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Allegato __ B
STATUTO N 24884 _diraccolta

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

, Art. 1 {Costituzione e denominazione) u ‘

t 1.1 E' costituita la Societd Cooperativa Sociale denominata HeVERIND- Societd Cooperativa sociale' a
responsabilita’ limitata” o in forma Ahbreviata ¥ NEVERLAN & ~ Soc. coof g R.L"

1.2 La societd ha sede nel Comune di BNGGILLARA; Safpin - Vis- S, STEMANG AL

1.3 l'Organo Amministrativo ha facolta dl Istituire e di sopprimere ovungue unitd locali operative {ad

| esempio succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza), ovvero di trasferire la sede

' sociale nelfambito del Comune sopra Indicato sub 1.2; spetta invece ai soci decidere listituzione e |a

soppressione di sedi secondarie, nonché il trasferimento della sede In Comune diverso da quello sopra
. indicato sub 1.2.

!
| Art. 2 (Durata)

| 2.1 La durata della socleta & fissata al 31.12.2100 e potra essere prorogata con deliberazione dell‘assemblea
! straordinaria,

j TITOLO 11
; SCOPQ - OGGETTO

. Art. 3 (Scopo mutualistico)

i 3.1, La Societa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita prevalente, di cui agli articoli 2512 ¢
: seguenti del codice civile, senza fini di speculazione privata e volto a perseguire fa funzione sociale propria
i delle societa cooperative.
' 3,2 Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire & quello dell'interesse generale della comunita
. . alla promozione umana e all'integrazione soclale dei cittadini, attraverso lo svolgimento delle attivita df
' impresa indicate nel successivo articolo 4, finalizzate all'lnserimento ed all'integrazione sociale e lavorativa di
persone svantaggiate, ai sensi dell'articolo 1, lettera b) e 4 della legge n. 381/91.
3.3 La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo procurare aj soci continuita d'occupazione lavorativa e di contribuire
. al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociall, professionali, tramite I'esercizio in forma associata /
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dallart. 36.2 del presente statuto.
3.5 La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Art, 4 {Oggetto sociale) ;

4.1 Considerata ['attivitd mutualistica della Socletd, cosi come definita nelf'at] jede
requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre determinati, la Cooperati\gg-:%i. progone di’ p
Iinteresse generale della comunita alla promozione umana e alla integrazigfjenscialel.de' cittadini
attraverso la realizzazione e la gestione di attivitd produttive nei settori: industriali, coramerciali, agricoli, o
del servizi, nei quali realizzare I'integrazione lavorativa di persone socialmente svantagglate. In particolare
potra: ’

a) Assumere qualsiasi lavoro nel settori dei servizi agli Enti Pubblici e alle imprese quali a titolo -
esemplificativo ma non esaustivo: gestione di aree di parcheggio a pagamento, call center, lavori di
front-office, reception, centrallnl, guardiania non armata, servizi di accoglienza, elaborazione dati testi
e statistiche, servizi varl di segreteria e copisteria, servizio di archiviazione, inventarl, censimenti e
catalogazioni, rilevamento dati, servizi toponomastici, servizi informatici, lavori tipograficl di copisteria e
grafica, servizi affissioni, organizzazione e gestione di convegni, seminari, fiere e mercati, nonché ogni
altro servizio innovativo sia sotto il profilo tecnologico che manuale, rivolto al soddisfacimento delle
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: esigenze dell'impresa pubblica e privata e conseguentemente rivolto all'inserimento lavorativo di
| persone svantaggiate;

i b) Svolgere per conto di enti pubblicl e privati tutti i servizi di pulizia, di sanificazione, dI manutenzione e di
( glardinagglo di spazi coperti e scopertl in genere;

\ ¢) Assumere favori di salvaguardia del verde pubblico, curando In particolar modo la tutela del territorio e
\ dell'ambiente;

; d) Effettuare per conto dei terzi ed in conto proprio, opere di forestazione e di giardinaggio curando gll
' aspetti paesaggistici e dell'amblente al fine anche di salvaguardare 'ecologia del Paese;
@) Assumere lavori di piccola manutenzione e riparazione nef settori idrautici ed elettrici, di muratura in
genere, di meccanica ed elettromeccanica, nonché nel settori connessi ed annessi con i precedenti
i punti
f) Impegnare i soci della cooperativa nel settorl degli ausiliari del traffico, partecipando alla gestione di
{ idonei parcheggi autorizzati, servizi di scuola-bus, trasporto di persone;
!‘g) Assumere lavori di facchinaggio, consegna e prelievo pacchi a domicilio, nonché lavori di sgomberi,
traslochl, trasporti, imballaggi, assemblaggi, deposito e magazzinaggio di merdi varle;

ih}) Swvolgere attivita di raccolta, trasporto, smaltimento, riciclaggio e recupero di rifiuti;
i) Gestire asili nido, ludoteche, case di riposo, case famiglia, case di cura, mense scolastiche ed aziendali,
| centri polivalenti, parchi giochi, centri socialf; L

ij)  Produrre efo commercializzare articoli ‘alimentari, per la casa, articoli di arredamento, abbigliamento e

! complementi d'arredamento;

k) Svolgere attivita di produzione e commercio di prodotti biclogici ed equo solidali;

-1}  Gestire in conto proprio o di terzi ristoranti, pub, tavole calde, punti di ristoro, bar, spacci, supermercati,
magazzini all'ingrosso, negozi del commercio equo e solidali ed attivita collegate;

m) Gestire per conto proprio € per conto terzl, parchl giochi, mense, palestre, sale ricreative, nonché circoll
sportivl e culturali, centri sociali per anziani, servizi di scucla bus, musei e punti di Informazione
turistica;

n) Realizzare lavori di artigianato in genere quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: lavori dl cucito
e ricamo, lavorazione del vetro, della ceramica, della carta; del legno e quant'altro possibile per |l
migtiore reinserimento sociale e lavorativo delle persone svantaggiate

0) Realizzare qualsfasi attivita connessa. con i confezionamento e lassemblaggio di ogni genere e

. materiale;

p) Effettuare tutte fe attivita di ricerca, informazione, formazione, consulenza generale, addestramento ed
awvio al lavoro del soggelt] sacialmente svantaggiati,

q) effettuare attivita di ricerca, sensibilizzazione e animazione della comunita locale al fine di renderla pit
cansapevole e disponibile all'accoglienza di persone in stato di bisogno.

r) Organizzare e gestire attivita nel settore turistico e ricettivo, in conto proprio o di terz, 51ano essi

‘ soggetti privati o enti pubblid, anche finalizzate alla valorizzazione del territorlo e delle sue risorse
paesaggistiche, naturalistiche, storiche ed architettoniche, quali a titolo di esemplificativo ma non
esaustivo: gestione splagge attrezzate, dircoli velici, camping, agriturismi, impianti termali, strutture
alberghiere e rlcettive in genere; gestione bar, ristoranti e affini; organizzazione visite guidate,

, organizzazione escursioni a pledi, in mountaln bike, a cavallo, In barca a vela, organizzazione soggiornl
culturali;

s) Organizzare attivitd di promozione dello sport e del turismo soclale In genere, nonché tutte quelle
attivitd di natura didattica, culturale e ricreativa in genere, anche attraverso la gestione dl appositi
impianti sportivi, dircoli culturali e ricreativi, nonché di spazi finalizzati per corsi di riabilitazione, di’
formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale e di comunicazione sociale;

t) Organizzare e gestire altivitd di accoglienza, integrazione, formazione e assistenza per migranti e
richiedenti asilo, a carattere diurno e/o residenziale;

u) Condurre attivita agricola, anche in forma di agricoltura sociale ai sensi della I. 18 agosto 2015 n. 24, su

" terreni acquisiti per affitto, acquisto, donazione, comodato ecc. mediante coltivazioni ortofruttichle /o
florovivaistiche, promuovendo la diffusione sul territorio di tecniche colturali innovative e 4 passo
impatto ambientale e del metodo dell'agricoltura biclogica / biodinamica;

v) Allevare ognl tipo di animale e coltivare ognl specie ittica in acquacoltura, esercitan
connesse; '

w) Commerclalizzare, anche previa trasformazione e confezione, | prodotti ottenutj

: attivitd di allevamento e acquacoltura sopra indicate, ivi compreso | prodott! otte 4

l altre cooperative o da singoli produttorf, mediante vendita sia allingrosso che &l: <

1 line), anche promuovendo la creazione di “fillere corte” che consentano uno strej]

produttori e consumatori; :

-
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T l x) Promuovere ogni tipo di attivita connessa direttamente o indirettamente all‘attivita agricola (orti
T didattici, ortl sociali, agriturismo, ecc.);
y) Condurre attivita sociali terapeutiche, di recupero, di formazione, di inserimento favorativo e percorsi di
‘ accrescimento dell’autonomia di soggetti diversamente abili, in situazione di svantagglo o a rischio di
esclusione sociale, connesse all‘attivita agricola;
\ z) Promuovere attivita di ricerca e studio, anche In collaborazione con universita ed istituti scientifici, volte
al miglioramento delle tecniche colturali, al'introduzione di innovazioni in agricoltura, nell'allevamento e
| nell'acquacoltura, alla conservazione della biodiversita attraverso la tutela e la valorizzazione dl varietd
ed ecotipi locali minacciati o a rischio di abbandono o estinzione;
aa) Favorire ['integrazione della filiera agricola ed ittica locale e dei suol operatori attraverso iniziative
concertate e condivise, volte al miglioramento dell'efficienza della filiera stessa, allincremento deila
quota di valore aggiunto creato e trattenuto dagli operatori, alla valorizzazione anche in forma collettiva
| delle produzioni attraverso l'ottenimento di certificazionl di origine /o I'inserimento dei prodotti tipici
| locali nei circuiti di tutela nazionali (marchi di qualitd, ecc.) o comunitari (IGP, DOP, ecc.);
' bb) Condurre, in connessione allattivita acquacolturale, attivita di produzione di avannotti di ogni specie
ittica destinat! sia alla vendita a terzi che all'organizzazione in proprio di attivith di ripopolamento ittico
| di bacini di acque interne volte alla conservazione degli stock ittici e alla tutela della biodiversita;

g‘ cc) la cooperativa potra svolgere in modo organizzato, e senza finl di lucro attivith per promuovere e
‘ diffondere |'agricoltura biologica/bicdinamica e comunque un‘agricoltura ecosostenibile organizzando,
carsi di formazione, stage in azienda, visite, incontri, in collaborazione con Enti pubblici e privati.

4.2, Per il conseguimento dell'oggetto scciale, la Cooperativa, inoltre, potra: {
a. svolgere ogni altra attivita connessa a quelle sopra elencate e concludere operazionl finanziarie ed
economiche idonee e necessarie per il conseguimento dei fini previsti dal presente Statuto Sociale;
b. stipulare convenzioni con Entf Pubbilic! e Privati utili alla realizzazlone degli scopi anzidett;
’ c. dare adesioni e partecipazloni ad enti ed organismi economici; consortili e fideiussori diretti a consolldare
e sviluppare il Movimento cooperativo ed agevolare gli scambi di approvviglonamentl ed il credito,
d. curare l'innovazione tecnologica a vantaggio degli assoclat! e del movimento Cooperativo In genere. .
e. svolgere ricerche e studi di settore finalizzat! ad inquadrare e potenziare I movimento Cooperativo sotto
. tutti i profili e aspetti;
. F. promuovere l'autofinanziamento della Cooperativa, stimelando lo spirito di previdenza e di risparmio tra |
. . socl stessi, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento interno, per la raccolta
‘ del risparmio tra i soci stessi ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto socale.
E' tassativamente vietata la raccolta del credito tra il pubblico sotto ogni forma;
g. collaborare a progetti anche internazionali al fine di promuovere e gestire iniziative con partecipazione
Cooperativa sia nella Cee che fuori dalla Cee; =
h, partecipare a gare d'appalto, siano esse indette da Enti Pubblici che privatl, ovvero partecipare e stipulare
qualslasi contratto che rientri nella categoria degli appalti; assumere lavori in concessione, In
convenzione, partecipare a trattative licitazioni efo ogni altra forma consentita dalla legge, sia con Enti
Pubblici che privati, utill alla realizzazione degii scopi suddetti;
i. organizzare, realizzare e gestire dibattiti, convegni, conferenze, corsi di formazione, di riqualificazione,
1 seminari, scucle di formazione e di aggiornamento professionale e quant'altro connesso o complementare
ai fini istituzionali della societa;
j. promuovere nuove iniziative mutualistiche e cooperativistiche, parteqpando altrest alla promozione efp
alla gestione di progetti con partecipazione cooperativa o sociale, sla nella Cee che fuorl dalla Cee; . /
k. complere operazioni finanziarie e bancarie, ipotecarie ed immobiliari, compreso Iacquisto dI immobilije
beni mobili, anche registrati;

-

! Interessati allo sviluppo della cooperazione; %
‘ o. assumere Interessenze e parteclpazion!, sotto qualsiasi forma, in altri organismi coo r;al i
scopi consortili e fideiussori, al fine di consolidare e sviluppare it movimento coopera _vg‘
gli scambi, gli approvvlgionamentI ed Il credito.
4.3 La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridic necessari o utiii aila real z ei‘i‘.ﬂ
| sociali, ivi compresa la costituzione di fendi per lo sviluppo tecnologico o per la ristr &ura = .q?
| potenziamento aziendale e I'adozione di procedure di programmazicne pluriennale finahzz}:wte ailo ’

s Yt L0, 9 Mo Foh o, beols

4 di20



Richiesta: AW10QJSTKR2D9102BC8A del 11/12/2024 NEVERLAND SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABIL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 25-11-2024 Codice fiscale: 16151821002

-

“3 all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuall norme modificative ed
i Integrative; potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziarl ed assumere partecipazioni in

-1 altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

i 4.4, La Cooperativa potra adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o

all'ammodernamento aziendale, da finanziare con l'emissione, a norma dell’art.5 delle Legge n.59 dei 1992,
i di azloni di partecipazione cooperativa. Potra, altresi, emettere gli strumenti finanziari e altri titoli di debito
|

in ottemperanza ed al sensi delle vigent! disposizioni di legge e di ogni altra disposizione vigente in materia.

i 4.5 La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septles del
i codice civile ed inoltre potra favorire azioni di partenariato fra imprese, promuovendo la costituzione e

partecipando, se del caso, alla costituzione di Associazlonl temporanee di imprese efo Consorzi siano essi con
‘ attivita interna che esterna.

| L

)

.

y;

. TITOLO III
| . SOCI COOPERATORI

i Art. 5 (Soci cooperatori ordinari}
‘ 5.1 Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

5.2 Possono essere soci tulte le persone fisiche aventi la capacita di agire e che abblano maturato una
capacita professionale nei settori di cul all'oggetto della cooperativa o ¢he comungue possano collaborare al
raggiungimento del fini sociall con la propria atfivita lavorativa efo professionale.

5.3 L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambic mutualistico e alleffettiva
partecipazione del soclo all'attivita della cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la capacitd della
cooperativa di soddisfare gli interessi def soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e
lungo perlodo. Le nuove ammissioni, inoltre, non devono comprometiere l'ercgazione del servizio
mutualistico in favore del soci preesistenti.
5.4 In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperator] anche elementi tecnlici ed
amministrativl, in numero strettamente necessario al buon funzicnamento dell'impresa sociale.
5.5 Se il numero del soc| raggiunge il limite di cui all'art, 2522, comma 1, possono altres! essere ammessi a
soci cooperatori, anche ai sensi dellart. 10 L. n. 381/91, anche le persone giuridiche, pubbliche o private,
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali ovvero | cui
interessi siano coerenti con Foggetto di attivitd delia cooperativa.
' 5.6 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano In proprio imprese identiche od affini, o
' partecipano a societd che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si trovino, per I'attivita svolta,
i in effettiva concorrenza con la Cooperatliva.
5.7 Di preferenza i soci dovranno risledere e svolgere le proprie attivith nel territorio In cui la cooperativa
opera.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 L'organo amministrativo put deliberare, nei limiti previsti dalla legge, Yammissione di nuovi sodt

cooperatori {anche sprowvisti dei requisiti di cui precedente art. 5) In una categoria speciale in ragione

dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) alloro inserimento nellimpresa.
| 6.2 I soci ammessl alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo del numero totale dei

soCi cooperatoti,

6.3 Nel caso di cul alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrativo pud ammettere alla cp

socl speciall coloro che debbano completare o integrare la loro formazione professionale i

perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo/pé

cooperativa. ol
: 6.4 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, Yorgano amministrativo pud ammetter
] soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmetlte, al raggiu
! sociali ed economidi, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo deila cooperafiva.
7 6.5 La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformitd con quanto pievi
| regolamento, stabilisce: i
| 1. ladurata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;
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2. | criteri e le modalita attraverse i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell'assetto produttivo della cooperativa;

3. il valore della quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammissione.
6.6 Ai soci speciali pud essere erogato i ristorno, previsto daliart. 25, anche in misura inferiore ai soci
ordinari, in relazione al costi di formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa.
6.7 1! socio appartenente alla categotia speciale ha diritto di voto solo nelle deflberazioni relative
all'approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri soci.
6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo della
Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis c.c.
| 6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13.1 del presente statuto, il socio appartenente alla
| categoria speciale put recedere in qualsiasi momento, salvo Feventuale risarcimento del danno, con un
| preavviso di almeno tre mesi, 1l recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
{ mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle

i individuate dall'art. 14.1 del presente statuto:
a. nel caso di interesse alla formazione: {inosservanza dei doveri inerenti la formazione.
| b. nel caso di Interesse all'inserimente nel'impresa: Iinopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo
,‘ e finanzlario del suo inserimento nellimpresa; |inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la A
|

compagine societaria; Il mancate adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere escluso [

dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al momento delia sua ammissione per ([

godimento del dirittl pari ai soci ordinarl,

6.12 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio
. appartenente alla speciale categoria deve presentare, sel mesi prima della scadenza del predetto periodo,
apposita domanda all'Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui allart, 5
. del presente statuto,
' La delberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressatc e annotata a cura degli
I Amministratori nel libro dei soci. In caso di mancato accoglimento, Organo amministrativo deve, entro 60
. giorni dal ricevimento della domanda, notificare alVinteressato la deliberazione di esclusione,

' ‘ Art. 7 (Domanda di ammissione)
7.1 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare ail'Organc amministrative domanda scritta
. che dovra contenere:
! se persona fisica:
a. [indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita,
b. findicazione delia effettiva attivita svolta, dellimpresa o della professione esercitata;
c. lammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore
al limite minimo indicato al successivo articolo 8.1, ne superiore al limite massimo previsto dalla
tegge;
d. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di attenersi aile
deliberazioni legalmente adottate dagli organi socialt.
! se persona giuridica:
a. laraglone sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale,
b. la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
| c. la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
d. lindicazione della effettiva attivith svolta, della condizione professionale, delle
competenze possedtite;
'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovrd comungue esg

2

i
|
|
\

I
|
|
|
( Amministratori, sul libro def soci.

/m@///% QY(W Lol
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ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sla accolta dagli Amministratori, chi I'ha proposta pud, entro fl
termine di decadenza di 60 glorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sullfistanza si pronuncl
'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della successiva convocazione,

7.6 Gli Amministratori, nella relazione al hilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustranc le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo ali‘ammissione di nuovi soci,

]
L \ 7.5 L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motlvare la deliberazione di rigetto delia domanda di

Art. 8 (Conferimenti e quote dei soci cooperatori)

8.1 | conferimenti def soci cooperatori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, & sono
rappresentati da quote del valore nominale non inferiore a €. 200.

| 8.2 La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere superiore ai limiti di legge.

. 8.3, I conferimenti del soci appartenenti alla categorfa speciale, disciplinati al precedente articolo 6 possono

| avere ad oggetto solo denaro.

! 8.4 Ogni socio eooperatore dovrd inoltre versare la tassa di ammissione e il sovraprezzo della quota, se
deliberato dagli organi sociall, cosi come previsto al successivo art. 10.1. I soci appartenenti alla speciale
categoria, prevista dal precedente art. 6, possono essere esonerati dall'organo amministrativo ad effettuare
detti versamenti.

8.5 La Societa ha facolta di non emettere i titoli al sensi delPart. 2346 del codice civile.

7

.,s%\

Art. 9 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari,

9.2 La cessione delle quote dei soci cooperatori & in ognl caso vietata, In tal caso Il soclo pud recedere dalla
socletd con un preavviso di almeno tre mesi.

A S

Art. 10 (Obblighi del socio)
| 10.1 Ferml restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
. a) alversamento, con le modalita e nei terminf fissati dall'Organo amministrativo:

+ del capitale sottoscritio;
« della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di Istruttoria della domanda di
. ammissione;
! « dal sovrapprezzo eventualmente determinato dallassemblea dei soci In sede di approvazione del
bilancio su proposta degli Amministratori;
I b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci
‘ efo dagli organi sociali.
10.2 Per tutli i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quelio risultante dal libro soci. La variazione
del domicilio del socio ha effetto dopo 30 glorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa,
! 10.3 I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni di cul al precedente art. 6, inoltre:
' a. concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degll organi soclall e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione della medesima;
b. partecipanc all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle decisionl concernenti le scelte
: strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
: c. contribuiscono alia formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio di,' e/ rsuitati
economic| ed alle deC|5|on| sulla loro destlnazmne, L ’ ;

A

i dell’attivita svolta; e ;‘
e. contribuiscono all'attivita dellimpresa sociale a seconda della necessita e, ‘ ] & [pregtano il
ioro lavoro in cooperativa In relazione alla natura del rappoito di lavoro, 'o’nehé‘éll_ qua ,'.ti adelle

| prestazioni di lavoro disponibili per fa cooperativa stessa, SRR
10, 4 E’ fal:to leIEtO ai soci cooperatorl, di adenre contemporaneamente ad altre |mprese
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=z~ caratteristiche, della tipologia del rapporto di lavoro instaurate, pud autorizzare il soclo allo svolgimento di
prestazion! lavorative a faveore di terzi, nonché in qualitd di socio, presso altre cooperative,

Art, 11 (Diritti del soci)

11.1 I soci che non partecipano al'amminlstrazione hanno diritto di avere dagll amministratori notizie sullo
I svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, T libri sociali e i
document! relativi all'amminlistrazione.
11.2 1l socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libr soclali o del documenti
relativi al'amministrazione deve farne richiesta scritta all'organo amministrativo, il guale determinera la data
d'inizio detla consultazione entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta, comunicandola tempestivamente al
richiedente.
11.3 La richiesta puo essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
11.4 La consultazione pud svolgersi durante l'orario di lavoro della societa, con modalita e durata tali da non
arrecare pregiudizio all'ordinario svolgimento dell’attivita,
11.5 Tali diritéi non spettano ai soci In mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la sodeta,

' Art. 12 (Perdita della qualita di socio)
12.1 La qualita di socio si perde:

1

; 1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se [l socio & persona fisica;

; 2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da personatg
\ fisica. W
| .

| .

l

Art. 13 (Recesso del socio)
. 13.1 Oltre che nel casi previsti dalla legge, pud recedere it socio:
| a. che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; l
! b. che non si trovl pil In grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
‘| c. il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per qualslasi motivo. §

13.2 1l dirftto di recesso & esercitato mediante lettera raccomandata che deve essere spedita entro gulndici
giorn| dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo legittima, con l'indicazione delle generalita
del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni Inerenti al procedimento. Se if fatto che legittima il
recesso & diverso da una deliberazione soggetta a deposito presso i registro delle imprese, esso & esercitato
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio,
13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gla esercitato, & privo di efficacia, se, entro novanta glorni,
la societa revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.

| 13.4 Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comunlcazione di recesso, se

ricorrano i motivi che, a norma delfa legge e del presente statuto, legittimino il recesso. «

Se non sussistono | presuppoesti del recesso, {'organo amministrativo deve darme immediata comunicazione al

socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi il tribunale, \
N

13.5 1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento di

accogiimento della domanda.

Per | rapporti mutualisticl tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto con la chiusura del'esercizio in

corso, se comunicato tre mesi prima, e, In caso contrarlo, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia,
. I'Organo amministrativo potra, su richlesta delfinteressato, far decorrere feffetto del recesso dalla
i comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

13.6 Il recesso non puo essete parziale.

| Art. 14 (Esclusione)

. 14.1 L'esclusione put essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nel casi previst‘ dallgd leg

confrontt del socio: :

| F

¢ a. non sia pill in grado dl concorrere al raggiungimento degli scopi sodall, oppure chc?/abtu -
! richiesti per |'ammissione; 7

|l b, non osser\n il presente statuto, i regolamenh sociall, Ie dehberazmnl adottate ai

ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni degli orgami sociali; oy
' d. previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno 30 gloﬁ11~~non)emp1a al
j versamento del valore delle quote sottoscritte o nef pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi

/ il (S _Mflhr ol b

/o
:D
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titolo;
“ e, svolga o tenti di svolgere attivitd In concorrenza con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione
dell'Organo amministrativo;
I f. Che abbia risolto I'ulteriore rapporto di lavoro:
[ - Per mutuo consenso;
- Per dimissioni o per recesso contrattuale da parte del lavoratore;
- Per perdita dell'appalto o della commessa di lavoro o del servizio da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro, ovvero con conseguente impossibilitd da
parte della Cooperativa di offrire al socio ulterlori occasioni di lavoro;
- Per mancato superamento del periodo di prova
g. nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di licenziamento per qualsias!
motivo;
h. Il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
1. che venga a trovarsi In una delle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 10, senza la prevista
autorizzazione dell'organo amministrativo;
i. sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si trov!
in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare aj lavori dellimpresa socfale. In tal caso, quando
| ricorrono particelar esigenze interne, 'organo amministrativo pud derogare l'applicazione di detto punto,
‘ fissando Il limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto soclale;
- k. abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto di lavoro con la cooperativa;
[ . non adempia la propria prestazione mutualistica con diligenza, ovvero quando incorra in una delle cause di
| interruzione del rapporto di lavoro previste nel regolamento interno ai sensi dellart, 6 della legge n.
| 142/2001 od eventualmente previste dal CCNL di riferimento; Q
m. senza glustificato motivo, non adempia puntuaimente agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la
‘ societa.
;' n. Commetta atti o azionl tali da provocare un danno morale o materiale alla societa, ovvero fomenti dissidi o
: disordini fra i soci;
0. persegua Interessi personali, economici o d'altra natura, ai danni della cooperativa, ovvero assum
personalmente responsabilitd efo incarichi di lavoro direttamente o indirettamente connessi alle attivita
| svolte per conto della struttura;
[ p. ometta di relazionare in merito a fatti, circostanze, anche solo potenzlalmente lesive per la struttura,
ovvero renda false dichiarazioni, manipoli, occulti, documenti relativi all'esecuzione degli incarichi
assegnati; @
g. sl renda partecipe, nei luoghi di lavoro, di litigi e diverbi con i clienti, ovvero con i fornitorl, ovvero con gl
altri soci e/o con gli altri lavorator! e collaboratori in genere.
14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposlizione al tribunale, nef termine di
! sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
" rapporti mutualistici pendenti.
14.3 Uesclusione diventa aperante dall'annotazione nel {ibro dei soci, da farsi a cura degli Amministratorl,

-

Art. 15 (Liquidazione)

15,1 I soci receduti od esclus! hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi effettivamente versato
ed eventualmente rivalutato ai sensi def successivi articoli 27.4 lett.c) e 28, la cui liquidazione -
eventualmente ridotta in propotzione alle perdite imputablli al capltale - avra luogo sulla base del bifancio
dell'esercizio nel quale si & veriflcato lo scioglimento del rapporto soclale,

15,2 La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sifssista nel

fraznone della quota assegnata al somo ai sen5| clegh artrcoh dell’articolo 2545- qulnqu:es ! /q f.
]

o

precedente art. 15.
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16.2 Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta df liquidazione
del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
16.3 Nell'ipotesi di pili eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra
essi che i rappresentera di fronte alla Sodieta, In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e
3cc.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

17.1 La Cooperativa non & tenuta a! rimborso delle quote in favore del soci receduti od esclusi o degli eredi
del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro | 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
* dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo,

Il valore deile quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara devoluto con
deliberazlone dell’Organo amministrativo alla riserva legale.

17.2 T soci esclusi per i motivi indicati nell’art. £4.1, lettere b), c), d) e), g),j), k) e I) oltre al risarcimento
dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il dirito al
rimborso della partecipazione calcolata come sopra.

| 17.3 La Cooperativa pud compensare il debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, dal
| pagamento della prestazione mutualistica o dal rimborso dei prestiti, con il credito derivante da penali, ove
| previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazionl mutualistiche fornite anche fuori
dai limiti di cuf all'art. 1243 del codice civile.

17.4 1l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal glorno in cul il recesso o la escluslone hanno avuto effetto.

17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto assoclative si manifesta l'insolvenza della Societs, il
socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso
termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del socio defunto.

' TITOLO IV
‘ ~ Soci volontari-

Art. 18 (requisiti)
18.1 Ai sensi dellall'art. 2 L. n, 381/91, possono essere ammessi come socl volontari coloro che intendono
prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per contribuire al raggiungimento
degli scopi sociali della medesima.

. 18,21Ti loro numero non potra superare la meta del numero complessivo dej socl,

~—

i Art. 19 (Domanda di ammissione)
i 19,1 Coloro che intendano essere ammessi come socl volontari della Cooperativa dovranno presentare
apposita domanda contenente:
- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
- indicazione della propria attivita di lavoro;
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, al regolamenti interni ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
- il valore della quota che intende sottoscrivere, in misura comunque non inferiore a € 50 né superiore
al limite massimo stahilito dalla legge per 1 socl cooperatori;
- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Cooperativa.
19.2 Sull'accettazione della domanda & competente a decidere lorgano amministrativo, ¢
allannotazione nell'apposita sezione del libro dei soci,
. 18.3 In ogni caso, 'ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capacita (Eiﬁjla Ghapdra
| soddisfare gli interessi dei sodi cooperatori e compatibile con I'attivita di lavoro da ques;lj:xres AkR 4 8

Art. 20 (Obblighi)
20.1 Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art. 10; 'obbligo di preJ ta(re
lavoro sard commisurato alla disponibilita data alla Cooperativa ed agll fmpegni assyhti
cosi corne prewsto dal regolamento |nterno \

i Iettera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un mese, e potra essere. dlC lar' to ecluso
dalla Cooperativa medesima nei casi previsti dal precedente art. 14, compatlbllmente con la [partidolare
natura del suo rapporto sociale.

il V.0, Mol o b
|
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20.3 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed ii socio volontario per recesso ed
esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i soci cooperatori.

TITOLO V
SOCI SOVVENTORI

Art. 21 (Soci sovventori)

21,1 Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con deliberazione deli’Assemblea ordinaria, i fondi per lo

' sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od It potenziamento aziendale di cul afl'art. 4 legge 59/92, al

i fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, possono essere ammess!

,| soci sovventori nei limiti previsti dalle leggi vigenti.

I 21.2 Soci diversi dalle persone fisiche possono essere ammess! alla cooperativa soltanto qualora, in

i conseguenza del loro ingresso, il numero complessivo dei soci raggiunga ovvera superi il limite di cui aI['artS§
| 2522 comma 1 del C,C..

22 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

| 22.1 I conferimenti dei soci sovventori passono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono,

i rappresentati da quote trasferlbili de!l valore di € 1,000,00 clascuna.

. 2.2 [a decisione dei soci come previsto al successivo articolo 24 lettera a) determinera il numero minkvio (

| delle quote che ciascun socio sovventore dovra sottoscrivere.

I Art. 23 (Alienazione delle quote dei soci sovventor)

| 23.1 Salvo che sia diversamente disposte dalla decisione dei sodi in occasione della emissione del titoli, le
quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento deli'Organo

i amministrativo,

I 23,2 In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente Indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
gli Amministratori provvederanno ad indicame altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a
chiungue.

23.3 1l socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo amministrative il proposto
| acquirente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 glorni dal ricevimento della comunicazione.

. . Art. 24 (Deliberazione di emissione)
«  24.1 L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con decisione dei soci che
I devono stabilire:

a) limporto complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'‘Crgano amministrativo, del diritto dl opzione dei soci
cooperatori sulle quote emesse;

c) [l termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al
dividendo previsto per i saci ordinari ;

e) | diritti patrimontali in caso di recessa.

24.2 A tuttl | detentorl delle quate di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote che slano anche soci

cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla

decisione del socl al momento dell’'emissione. 1 voti attribuili ai sod sovventori non deveno superare Il terzo
del voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per quaiungue motivo, si superi tale limite, i voti del soci sovventorl verranno computali applicando

un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibilf per legge

e il numero di voti da essi portati.

lave

si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graverg
fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra /q}gé‘f

' l conferito dai soct ordinari. ,
24.4 La decisione del soci stabilisce altres] 1 compiti che vengano attribuiti aII’Organofq,

dell'emissione dei titoli, i {k

Art. 25 (Recesso dei soci sovventori) AR R DT
25.1 Oltre che nei casi previsti dall'art, 2437 c.c., al soci sovventor] il diritto di recess\q;s]:{egt;a-.'uagra sia
decorso il termine minime di durata del conferimento stabiiito dalla decisione def soci In s&te ti émijssione

delle quote a norma del precedente articolo,
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25.2 Ai sodi sovventoti non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilita previste per i socl cooperatori,

Art. 26 {(Strumenti finanziari di debito)

26.1 Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa pud emettere obbligazioni ai sensi
dell‘artt. 2410 e seguenti del C.C., nonché strumenti finanziari di debito, diversi dalle abbligazioni, ai sens]
dell’art. 2526 C.C,, soltanto ad investitorl qualificati e privi di diritti di amministrazione.,

In tal caso, con regolamento approvato dail’Assemblea sono stabiliti:

- limporto complessivo dell‘emissione, 1t numerc del titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

~ I criteri di determinazione del rendimento e fe modaiitad di corresponsione degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

26.2 La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all'Organo g
Amministrativo ai finl del collocamento def titoli.

26.3 All'assemblea speciale degli obbligazicnisti e dei possessori degli strumenti finanziari efo dei titoli di
debito privi di diritto di voto nonché al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
di legge.

Art. 27 {Prestiti sociall) {
27.1 Non tientrano nell'ambito degli strumenti finanziari di debito e pertanto non risultanc soggetti alla
disciplina prevista dall'art. 2526 cod. clv. in materia di titoli di debito, gli importi versati dai soci della socleta
cooperativa ai sensl e per gli effetti dell'art. 13 del DPR n. 601 de! 29 settembre 1973 e dell’art. 10 della Legge
31 gennaio 1992, n. 59.

27.2 L'emissione del prestito sociale deve essere attuata esclusivamente per il consegulmento dell'oggetto
sociale e con i fimiti di cui all‘art. 13 del DPR 29 settembre 1973, n. 601 e successive modificazioni.

24.3 1! prestito sociale deve essere comunque disciplinato in base ad apposito regolamento approvato
dall’assemblea del soci,

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 28 (Elementi costitutivi)

- 28.11} patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
+ dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
+ dai conferimenti effettuatl dai soci volontari;
« dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento

aziendale;
b) dalla risetva legale formata con gli utlli di cui all'art. 29.4 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti; ®

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art, 10.1; .
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci efo prevista per legge;
f) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori).
28.2 Per le obbligazioni sociall risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e, conseguenfemente, i
soci nel limite delle quote sottoscritte.

non possona essere rlpartite tra | soci cooperatori durante la vita delia cooperativa, né allfa
scioglimento :

Art. 29 {Bilancio di esercizio)

29.1 L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.
29.2 Alla fine dl ogni esercizio sociale ‘Organo amministrativo provvede alla redazm
bilancio.
29.3 1l progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per I'approvaziong:
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga r d\a‘o || blranao
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze refative alla struttura ed all'oggetto “Yella - -Sodietd,

losr bl 7L V{C%ﬂg foccods lueok
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.-‘ segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al . .,

4 bilancio.

| 29.4 La decislone dei soci che approva i bilancio delibera sulla destinazione degli utili annualt destinandoli

. a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30%;

! b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui allart. 11 della legge

' 31.1.1992 n. 59, nella misura prevista daila legge medesima;

‘ c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizion! previsti dall'art. 7 della legge

31.1.1892 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge al fini del riconoscimento dei requisiti mutualistici,

i La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare glf utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per

legge, alla costituzione di riserve indivisibill, oppure a riserve divisibill tra i soci non cooperatori.

Art, 30 (Ristorni) '
30.1 L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risuitanze dell‘attivita mutualistica,
30.2 La dedlsione dei sodi, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorn
che potra essere-attribuito mediante una o pit delle seguenti forme:
« erogazione diretta;
+ aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
o emissione di quote di sovvenzione,
30.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantita e qualiz
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in

apposito regolamento.
TITOLO VII \

DECISIONI DEI SOCL. COMPETENZE E MODALITA-

Art. 31 (Decisioni dei soci)
31L.1 1 soci decidono sulile materie riservate alla loro competenza dalla legge e dalle presenti norme per il
funzicnamento della societd, nonché sugli argoment! che uno o pil amministratori o tantl soci che
rappresentanc almeno un terzo del voti spettanti a tutti i soci sottopongeno alla lero approvazione,
31.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
I'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
la nomina dell'Organo amministrativo;
la nomina nei casi previsti dall‘articolo 2543 del C.C. dell'organo di controlli o del revisore;
le modificazioni dellatto costitutivo;
fa decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto soclale
‘ determinato nellatto costitutivo o una rilevante modificazione dej diritti dei soci;
| f. la delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli amministratori;
‘ la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a clascun socio;
Femissione delle azioni destinate ai soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
' precedente titole V, nonché sui voti spetianti secondo i conferimenti;
: i. lamisura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed all'organo di controllo se nominati;

i, T'approvazione dei regolamenti interni;

k. la nomina, 1a sostituzione e la determinazione dei poteri dei liquidatori;

. tutte le altre materie ad essa attribuite dalla legge efo dal presente statuto.

31.3 Le declsioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b), c), f), g), h), i), possono

®op o

@

N di cui all'articoli 29 e 30, .
31.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d), €}, j), k) e 1), oppure quapgﬁ‘,[o
pit amministrateri o un numero di socl che rappresentano almeno un terzo dei voti sﬁ'@a‘lf‘
devono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle forme di cui al g;éé§§;

S

(w134
At 32 {Pecisioni del soci mediante consultazione scritta) ﬂ\
i 32.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o piu amministratg i, 0.
rappresentine almeno un terzo dei votl spettanti e consiste in una proposta di delibér.gi}‘g ie'dne,
inviata a tutti i socl, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavventito ricavimantd.
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s ~.i propaosta devano risultare con chiarezza l'argomento oggetto della consultazione e quanto necessario per
assicurare un'adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché l'esatto testo della decisione da
adaottare.

32.2 Ai soci & assegnato il termine di 7 glorni per trasmettere la risposta, che deve essere scritta e
| soltoscritta in calce al documento ricevuto, salvo che la proposta indichi un diverso termine, purché non
i Inferiore a giorni cingue e non superiore a giorni trenta,

32.3 La risposta deve contenere un'approvazione o un diniego.

32.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto é considerata voto contrario,

32.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni ricevute e comunicarne il risultato a tuttl |
saci, a tutti gli amministratori ed ai sindaci, se nominati, indicando:

- Isoc; favorevoli, contrari o astenut;

- la data in cui si é formata la decisione, che colnclde con la scadenza del termine fissato nella propesta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative allargomento oggetto della consultazione, se richiesto

dagli stessi soci,
32.6 Le decisioni dei soci adettate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte senza indugic nel
iibro delle decisioni dei soci. '
| 32.7 Il documento contenente la proposta di decisione Inviato a tutti i soci ed i document! pervenutt alla
societd e recanti-l'espressione della volonta dei sod devono essere conservati dalla societa. Tutti i dett
documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

A

Art. 33 (Decisioni mediante consenso espresso per iscritto).

| 33.1. Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisicne adottata al di fuori dell’adunanz
assembleare e non manifestata in seguito ad una previa consultazione del soci, in adesicne ad una
predefinita proposta di decisione al sensi del precedente articolo 32, Esso consiste in una dichlarazione resa
da clascun socio con esplicito e chiaro riferimento all’argomento oggetto della proposta di decisione, del
guale Il soclo consenzlente dichiari di essere sufficientemente informato. I consensi possono essere
trasmessi con gqualsiasi mezze idoneo ad assicurare la prova dell’avvenute ricevimento.

33,2, La decisione del soci si intende formata soltanto qualora pervengano alla societa, nelle forme
sopraindicate ed entro dieci gierni dal ricevimento della prima comunicazione, | consenst di tanti soci che
raggiungano il quorum deliberativo previsto al successivo articolo 34.2.

33.3. L'organo amminlstrativo deve raccogliere i consensi scritti ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i
socl, a tutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando; Q
| s i soci favorevoli, contrarl o astenuti nonché la quota di capitale da ciascuno rappresentata;

] ¢ la data In cui si & formata la decisione, che coincide con la scadenza deltermine fissatc nella
; proposta;

s eventuali osservazioni o dichiarazioni relative alargomento oggetto della consultazione, se richiesto
‘ dagll stessi soci. '

- 33.4. Le decisloni dei sod adottate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte senza Indugic nel
. libro delle decision! dei soci.

' 33,5, I documenti pervenutl alla societd e recanti espressione della volonta dei socl devono essere
t conservatl dalla societd., Tuttl i dettl documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto
informatico, corredato di firma digitale.

PR S A

Erd

! Art. 34 (Decisioni mediante consultazione scritta o consenso espresso per Iscritto: diritto di
i voto e quorum)
" 34.1 Ogni soclo ha diritto di partedpare alle decisioni di cui agli artt. 32 e 33 del presente fstatuto, se
i iscritto a libro soci da almeno 90 giorni, & pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o jfvoti, pravisti
i
|

dall’art. 24.2 se socio sovventore oppure dall‘art. 38.4 se socio cooperatore persona giuridica,
I adottate con il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuibili a tutti i sodi.

Art. 35 (Decisioni dei soci mediante deliberazione assembleare)
35.1 Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d), e), i), k) e I},del precedente/ay
gli altrl casi espressamente previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando :fh i

tf
decisioni dei soci debbono essere adottate mediante dellberazlone assembleare nel M

1 collegiale, -
i 35.2 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo presso la sede sociale, ovverd: in-g
% luogo, purché nell'ambito defla Comunité Europea.

//W‘f/% J/J et

|
|
!
J‘
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i 35.3 L'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro
. mezzo Idoneo a fornire la prova deilavvenuto ricevimento almeno ofto glorni prima di quello fissato per
' l'assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dat libro dei soci, In caso di convacazione a mezzo
telefax, posta elettronica o altri mezzi simflari, l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, allindirizzo
di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio e che
risultino dal libro dei soci.
35.4 Nelfavviso di convocazione debbono essere indicat! il giorno, l'ora ed il luogo del'adunanza, nonché
i l'elenco delle materie da trattare, Nell‘avviso di convocazione potra essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione per I caso in cul nella adunanza prevista in prima convocazione 'assemblea non
risultasse legalmente costituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori convocazioni successive alla
seconda, sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il quorum costitutivo
.. necessario.
35,5 In mancanza delladempimento delle suddette formalita, '"Assemblea si reputa validamente costituita
quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e
del Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli K
argomenti sui quali non si ritenga sufficlentemente informato .

Art. 36 (Decisioni dei soci mediante deliberazione Assembleare: costituzione e quorum

deliberativi)

36.1 In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costltuita quando siano presenti o rappresentati la
| meta pit uno dei voti del soci aventi diritto al voto
* In seconda convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti
o0 rappresentatl aventi dirltto al voto.
, 36.2 L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voli, Quando si tratta di deliberare in merito
| alapprovazione efo alle modifiche de] regolamento interno previsto dal precedente art, 3.4, ovvero sullo
| scloglimento anticipato, sul cambiamento dell'oggetto, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della
| societa, oppure sul trasferimento defla sede sociale anche in altro Comune del territorio dello Stato, tanto In
I prima quanto in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese col vato favorevole del 51% dei  «
soci con diritto di voto.

i

Art, 37 {(Votazioni)
. 37.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'Assemblea.
37.2 Le elezionl delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per
| acclamazione.

" 37.3 l'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in pill luoghi, contigui o distanti, audio o
video collegati, a condizione che siano rispettati I metodo collegiale e | principi di buona fede e di parita di
trattamento dei sodi.

In tal caso, & necessario che:

o sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente ['identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare io svolgimento
dell'adunanza, constatare e prodamare i risultati della votazione;

o sia consentito al soggetto verhalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

o sia consentito agli intervenuti di partecipare In tempo reale alla discussione e alla votazione

: sugli argomenti all'ordine del giorno;

‘ o vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve ne siano, | luoghl audio o vid llegati a
cura della socleta, nei qualt gli intervenut! potranno affluire.

| La rlunione s| considerera svoita nel luogo ove saranno presenti il presidente e il segretario.

4

Art, 38 (Voto) / .

38.1 Nelle Assembiee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soc
eche non stano in mora nei versamentn delle quote sottoscrltte.

38 3 Per | soci sovventori si applica il precedente ait, 24.2 .
38.4 Ai sod cooperatori persone giuridiche di cui all'art. 5.6, & possihile attribuire pn.':’vati 3
cinque, in relazione al'ammontare delia quota oppure al numerc dei loro membri, in con\Formlta
stabiliti da un apposito regolamento,
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38,5 I sodi che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Assemblea, hanno la facolta
di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore o sovyentore, e che non sia Amministratore come disposto
nell‘art. 2372 del codice civile. Ciascun socio non pud rappresentare pidl di un altro sacio. La delega non pud
essere rilasciata con it nome del rappresentante in bianco.

Art. 39 (Presidenza dell’Assemblea)

39.1 L'Assemblea ¢ presieduta dall’Amministratore unico o dal Presidente dell'Organo amministrativo ed in
sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche dl questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti,

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo quand
‘I il verbale & redatto da un notaio.

TITOLO VIII
AMMINISTRAZIONE

|
|
! Art. 40 (Amministrazione)
' 40.1 La Sodeta & alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisione dei sod al momento
delia loro nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione.
| 40.2 Qualora fa decisione del soci provveda ad eleggere un Consiglio di amministrazione, lo stesso sara
| composto da un numero di Consiglieri varlahile da tre a cinque ed |l loro numero sara determinato di volta in
. volta prima dell'elezione.
' 40,3 L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio d amministrazione & scelta tra | J
| socl cooperatorl, oppure tra le persone indicate dal soci cooperatori persone giurldiche .
40.4 1 componentt defl'organo amministrative durano in carica per il periodo fissato all‘atto della nomina; In
mancanza di fissazione di termine, essi durano in carica fino a revoca o a dimissioni.
40.5 Il Consiglio elegge nel suc seno il Presidente ed eventualmente il Vice presidente.
40.6 Gli amministratori sono rieleggibili;
40.7 Non si applicano agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all‘art. 2390 del C.C.;

ez

™

Art. 41 (Compiti degli Amministratorf)
41.1 Gli Amministratori sonc investiti dei piti ampi poterl per la gestione della Societd, esdusi solo quelli
riservati alla decisione dei soci dalla legge .

41,2 Gll Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dali'art. 2381 del codice civile, del poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni ¢he incidono sui rapporti mutualistici con 1 sod , ad unc o pill def suoi componenti, oppure ad un
Comitato esecutive formato da alcuni dei suol componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se nominato,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, In termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

41.3 Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per migliorare la qualitd e l'efficacia dei servizi fornitl
dalla cooperativa, potranno istituire appositi comitati tecnici, scientifici, etici e valoriali, di orientamento e
verifica, determinandone, con apposita delibera, I'ordinamento e le relative mansioni.

" Art. 42 (Metodi decisionali semplificati)
' 42,1 Nel caso in cui la cooperatwa sia ammlnlstrata da un consiglio di amm:mstrazmne, le dey |sio dell

} con51ste in una proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti | con5|g|[erl e,
I con qualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento. :
i Dalla proposta devono risultare con chlarezza Iargomento oggetto della consultaz

| adottare.
. .
f 42,3 Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di decisione adottata aI difuorl dell'adunanza

collegiale & non manifestata In seguito ad una previa consultazione dei consiglieri, in aaesmne ad una

’W/%,,m [l Mk faode lucds

I
'
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J
predeﬂnlta proposta di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun consigliere con esplicito
: ' e chiaro riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quaile il censigliere consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato, I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad
! assicurare la prova dell'avvenuto consenso.
42.4 la consultazione ovvero la richiesta del consenso pud assere effettuata con ogni sistemna di
comunicazione, ivi compresi ll telefax e la posta elettronica.
42.5 Le decisioni di cui al presente articole sono prese con il voto favorevole della maggioranza degli

amministratori in carica.

Art. 43 (Metodo decisionale collegiale)

43.1 Con riferimento alle materie indicate dall'art, 2475, comma 5 (redazione del progetto di bilancio e dej
progetti di fusione o di sclsslone, nonché le decisioni di aumento di capitale) e dall’art, 2544, c.1 {poteri i
| materfa di ammissicne, di recesso e di esclusione dei socl e le dedision| che indidone sui rapporti mutualistici)
, ovvero quando lo richieda la maggioranza degli amministratori in carica ovvero In tutti in gli altri casi previsti

dalla legge o dal presente atto costitutivo, le decisioni dell'organo amministrativo debbono essere adottate
mediante deliberazione collegiale. |

., 43,2 A tal fine 'organo amministrativo viene cenvocato e quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni

' dal presidente con lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per esempio:
lettera consegnata a mano, fax, posta elettronica), almeno tre giorni prima defl’adunanza, o in case di
urgenza, almeno un giorno prima.

43.3 Le adunanze del'Organo amministrative sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli

i Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluia dei voti. Q
! 43.4 Le adunanze dellOrgano Amministrativo e le sue deliberaziont sono valide, anche senza formale
convocazione, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e i sindaci se nominati,

43,5 L'Organo Amministrativo pud essere convacato sia presso la sede sociale che fuori dal Comune in cul &
posta la sede sociale, purché in Itafia o nel territoric di un altro Stato membro dell'Unione Europea.

Art. 44 (Integrazione del Consiglio)

I 441 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pili Amministratori, gli altri provvedono a sostituiri nei
modi previsti dalt'art. 2386 del codice civlle .

44.2 Se viene meno la maggioranza degli Ammlnlstratorl, quelll rimasti in carica devono ricorrere alla
decisione dei soci per la sostituzicne dei mancanti.

44,3 In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o di tulti gli Amministratori, i ricorso alla
decisione dej soci deve essere fatto d’urgenza dal Colleglo sindacale, se nominato, il quale pud complere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, JAmministratore
unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare ricorso afla decisione dei soci e rimane in carica fino
alla sua sostituzione,

Art, 45 (Compensi agli Amministratori)
45.1 Spetta alla dedsione del soci determinare i compensi dovuti agli Amministrator! e ai membri del
Comitato esecutivo, se nominato, Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale, se nominato,
determinare il compenso davuto agli Amministratori, tenendo conto dei particolari compit! attribuiti ad alcunc
di essi.

45,2 Ai membri dell'organo amministrativa spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro
ufficio;

45,3 [assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gll amy
inclusi guelll investiti di particolari cariche.

inistratori,

| Art. 46 (Rappresentanza)
I 46,1 L'Amministratore unico o 1l presidente deilOrgano amministrativo hanne la

Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. L'Amministratore unico o il Presidente pe/ )
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privatl, pagamenti di ogni natupy
nlasmandone liberatorie qmetanze

« Socletd davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di glurjsdizidné'.
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46.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lul attribuiti spettano al Vice
presidente se nominato ovverc ad una altro membro del Consiglic di Amministrazione.

.| 46,5 L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo amministrativo, potra

’[ conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranel, ¢

I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo,

TITOLO IX
ORGANO DI CONTROLLO

Art. 47 (Collegio sindacale)
47.1 Quando & obbiigatorio per legge ai sensi dell‘articolo 2543 del codice civile, | soci provvedono alla

|
# nomina del collegio sindacale che, salvo diversa deliberazione dei soci, ha anche funzion! di controllo legale
' del conti,
47,2 1l Collegic sindacale, si compone di tre membri effettivi e due supplenti; il Presidente del Collegio
"I sindacale & nominato con decisione dei soci.
| 47.3 1 Sindaci restanoin carlca per tre esercizi e scadono alla data della decisione det soci che approva il Q
‘ bilancio relativo al terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili.
\‘ 47.4 Ai sensi della legge n. 183/2011 e successlve modificazioni ed integrazioni, Fassemblea pud provvedere
. i alla nomina di un organo monocratico in sostituzione delforganismo collegiale, nei soli casi consentiti dalla
l legge o quando la nomina de! Collegio Sindacale non & obbligatoria,

Art. 48 (Compiti)
438.1 1 collegio sindacale esercita le funzioni di controllo contabile previste dall’articolo 2408-ter codice civile,

Esso inoltre vigila sulifosservanza della legge e dellatto costitutivo, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle
della societd e sul suo concreto funzionamento.

Art. 49 (Organo di controllo facoltativo)
49.1 In caso di nomina facoltativa del collegio sindacate efo del revisore, a essl si applicano, ove l'atto di
nomina non contenga un’espressa disciplina in materia, le norme di cui agli articoli 2397 e seguenti del

! Codice Civile.

i TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

| Art. 50 (Scioglimento anticipato)
50.1 La cooperativa si scioglie:
a) per il decorsa del termine;
b) per il conseguimento dell‘oggetto sociale o per la sopravvenuta impossibilitd a cohs
l'assemblea non deliberi le opportune modifiche statutarie; -
€) per limpossibilita di funzionamento o per fa continuata inattivita dellassemblea; / o

| d) perla perdita del capitale sociale; f’[f-
. &) nelle ipotesi previste dagli artt. 2437 guater e 2473, R
| f) per deliberazione dell'assembiea. ]

50.2 l'assemblea che dichiara lo scioglimento della Socletd, convocata dallf .‘
nominera uno o pit liquidatori stabilendone i poteri, R

F‘ Art. 51 (Devoluzione patrimonio finale)
‘ 51.1 In caso di scioglimento della Societd, lintero patrimonlo soclale risultante dalla hqmdazmne sara

devoluto con le madalita previste dalla legge. Attualmente nel seguente ordine:
a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori previsti nel titolo V del presente statuto, per

l'intero valore nominale, eventualmente rivalutato;
a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato & norma del

precedente art, 29.8, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promezione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al'art. 11 della legge _

31.01.92, n. 58/92 e successive madificazioni ed integrazioni.

f /MW/J u_b M(( %ﬁ
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TITOLO XI
DISPOSIZIONI GENERALT E FINALT

| Art. 52 {Regolamenti)
52.1 Per meglio disciplinare il funzionamenta interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Socleta
ed i sod determinando criter] e regole inerenti lo svolgimento dellattivith mutualistica, I'Organo
amministrativo potra elahorare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell’Assemblea del soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie,

52.2 Negli stess| regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansionl dei Comitati tecnici se

verranno costituiti.

Art. 53 (Divieti)
53.1 In raglone della qualita di cooperativa a mutualita prevalente, che la societa intende assumere e
mantenere, la stessa:
a. non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi,
| aumentati di 2,5 punti rispetto al capitale effettivamente versato;
| b, non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizlone af soci cooperatori in misura
superiore ai due punti superioti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
¢ ¢ non potra distribuire riserve tra I soci cooperatori; %
| d. dovra devolvere, in caso di scioglimento della socleta, lintero pattimonio sociale dedotto soltanto il
! capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
' sviluppo della cooperazione,
53.2 I principi in materfa di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio
- residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
I della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati,

. Art. 54 (Rinvio)

54.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice clvile contenente la “disciplina delle societa
cooperative”, a norma dellart. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a
responsabilita limitata.

1l superamento di entrambi I limiti stabilit! dall'art. 2519 c.c. determina l'obbligo per gli amministratori di
convocare, senza indugio, I'assemblea per le necessarle modificazioni dello statuto. In mancanza trovano
comunque applicazione le norme delle societd per azioni, In sostituzione di quelle delle societa a
responsabilita limitata non pitl compatibili con |l nuovo regime.
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La presente copia & conforme all'originale firmato a norma di
legge e si rilascia per gli usi consentiti.

Roma, 1i

"Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs 7 marzo
2005 n. 82, che si trasmette ad uso Registro Imprese, in termini utili di registrazione." Bollo assolto in via telematica
mediante M.U.I. ai sensi del d.m. 22.2.2007".
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