~Kerbale di Assemblea Straordinaria di modifica dello Statuto
Associazione Musicalmente

Il giorno 27 dicembre 2025, alle ore 18,00 si ¢ riunita ’assemblea straordinaria dell’associazione
Musicalmente, in seconda convocazione come previsto e regolamentato dallo statuto art 12, come
da convocazione affissa presso i locali della Associazione in data 10 dicembre 2025, per discutere e
deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1) modifica dello statuto associativo;
2) varie e eventuali.

Di tutti i punti all’ordine del giorno ¢& stata data notizia con la convocazione e sono stati messi a
disposizione degli associati tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari. Assume la
presidenza dell’assemblea la Sig.ra Paola Alessandri, Presidente, che propone come segretaria
verbalizzante la Sig.ra Giorgia Brusca, che accetta.

Sono presenti n. 16 associati su 84 iscritti di cui n. 84 in proprio e n. 0 per delega.

La presidente rileva che 1’assemblea straordinaria ¢ stata regolarmente convocata e che il numero
delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto art. 12 per la validita
dell’assemblea straordinaria di seconda convocazione. La presidente constata e fa constatare la
validita dell’assemblea per deliberare sull’ordine del giorno e dichiara aperta la seduta.

1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all’ordine del giorno prende la parola la Presidente, la quale illustra i motivi che
hanno portato alla proposta di modifica dello statuto. In particolare indica che tale esigenza nasce
dalla decisione di diventare ente del Terzo settore con il conseguente adeguamento dello statuto al
dlgs 117/17, ed iscrizione nell’apposito  Registro. Segnala infatti quali valutazioni e
approfondimenti sul dlgs 117/17 sono stati svolti, riportando che sono rispettati nella stesura della
modifica gli elementi essenziali dell’art. 4 dlgs 117/17 per essere Ets e precisando in quale categoria
di Ets si ¢ individuata la forma pit adeguata, rispettando le specifiche condizioni. La presidente
segnala poi che viene sottoposta in approvazione una nuova versione di statuto perché si tratta di
una soluzione piu pratica rispetto alla modifica di solo alcune parti con inserimento delle parti
modificate all’interno del verbale stesso. Al termine della presentazione la Presidente illustra anche
quali opportunita e quali adempimenti e cambiamenti nella vita associativa comportera la
trasformazione in Ente del Terzo Settore ¢ la relativa iscrizione al Registro.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto cui segue un breve dibattito, durante il quale
gli alcuni associati chiedono delucidazioni sugli eventuali cambiamenti nei rapporti tra associati ed
associazione. La presidente fornisce le spiegazioni richieste e approfondisce tutti gli aspetti del
rapporto associativo segnalando che nel nuovo statuto vengono migliorati gli adempimenti in
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termini di trasparenza e pubblicita verso i soci e verso i terzi. Nulla cambia invece j merito alle
modalita di svolgimento delle attivita associative.

Al termine della discussione La presidente dichiara aperta la votazione per I’approvazione del
nuovo statuto associativo cosi come illustrato. La votazione si tiene per alzata di mano e
I’Assemblea all’unanimita delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo statuto
associativo posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico alla Presidente dj provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al
presente verbale, presso I’Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di iscrizione al Registro Unico
del Terzo settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata.

2) Varie e eventuali.

Sul secondo punto all’ordine del giorno prende la parola la Presidente la quale segnala che gli
organi attualmente in carica, salvo volonta dell’Assemblea, resteranno in carica fino a naturale
scadenza, dal momento che I’Assemblea odierna ¢ chiamata a deliberare sulla modifica dello
Statuto e non sulle cariche sociali. L’ Assemblea prende atto .

Al termine della discussione la Presidente dichiara concluso ’esame dell’ordine del giorno e,
null’altro essendoci da deliberare, dichiara sciolta I"assemblea alle ore 19,30.

Sottoscrive il presente verbale unitamente alla segretaria verbalizzante ¢ ne dispone I’inserimento
nel Libro dei verbali delle assemblee.

Segretario Brusca Giorgia Cy“)/cé - —
( Vo o2 40, ,\\
Presidente Alessandri Paola Q% ‘ BQ A
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STATUTO

ASSOCIAZIONE MUSICALMENTE - ETS

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”), un’associazione senza scopo di lucro denominata
“MUSICALMENTE ” (d'ora in avanti I’ Associazione).
2. A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico
nazionale del Terzo settore e per la durata della stessa, I’Associazione inserisce nella
denominazione sociale ’acronimo ETS.
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Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE
1. L'Associazione ha sede in Genzano di Roma (RM) in Via di Colle Fiorito n° 2.
L’Associazione potra istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali.
2. La variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei
soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
3. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 3— FINALITA E ATTIVITA’

1. L'Associazione non ha finalita di lucro ¢ persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a) la promozione sociale, culturale e civile delle persone;

b) laricerca e Ia costruzione di relazioni concrete e solidali;

¢) la non discriminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa;
d) I"attenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo.

Pit in particolare I'Associazione ha lo scopo di diffondere la musica, l'arte ¢ la cultura in tutte le sue
manifestazioni, stimolando le potenzialita creative di ciascuno al fine di formare artisti responsabili,
sani e liberi di esprimersi. Potra poi:

- Propagandare e organizzare corsi per lo studio della musica, della danza, della recitazione, della
pittura e dell'arte nelle sue piu svariate manifestazioni, creando cosi un ambiente sano e creativo.

- Sviluppare nuove proposte per ottenere che lo studio della musica e dell'arte s1ano usati come
mezzo per educare i giovani.

- Creare centri di aggregazione in cui i giovani possano stare insieme, conoscere amici, scambiare
esperienze, in un ambiente sano e libero da comportamenti socialmente devianti.

- Allargare gli orizzonti didattici, nel campo culturale e musicale, di educatori, insegnanti e
operatori sociali, affinché sappiano trasmettere I'amore per la cultura musicale e artistica come un
bene per la persona e un valore sociale.

- Sviluppare la capacita di comunicare e di trasmettere idee con la musica, la danza, la recitazione,
la pittura, e l'arte in generale.

- Costituire punto di riferimento anche per quanti, svantaggiati e diversamente abili possano trovare,
nelle varie sfaccettature ed espressioni della musica e delle arti espressive, un sollievo al proprio
disagio.




Inoltre I'Associazione si prefigge di: . ' o .
a) valorizzare syl piano culturale il canto e Ia musica nelle sue piu svariate accezioni, di Incentivarle
in tutti i settori, di qualificarle sotto il profilo didattico riguardante le persone e gli strumenti;

h) farsi portavoce e collaborare con enti locali, pubbliche amministrazioni e soggetti terzi privati per
farsi promotrice di Iniziative specialj di richiamo finalizzate 3 suscitare interesse e sviluppo al canto
¢ alla musica in genere.

L'Associazione intende tra le altre cose:

finalizzati all'arricchimento dell'animo umano; La divulgazione de]le suddette attivita avverra
tramite I'organizzazione di incontri e corsj tra gli Associati, in cyj potranno essere attuate anche
esercitazioni pratiche dj alcune tecniche presentate.

2. Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, I’Associazione sj propone di
svolgere, in via esclusiva o principale, una o piu delle seguenti attivita di interesse generale
1 art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore:

* educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensj della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

articolo (lett. i);
* l'organizzazione e la gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso (lett. k).



L’Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencqte?
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti
dalla disciplina applicabile.

Per la realizzazione delle proprie attivita, 1’ Associazione puo avvalersi di volontari, nel
rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermp Festando
Iobbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo
non occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni ¢ le malattic connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso ter.zi 1
volontari di cui si avvale. Pud anche assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, nel rispetto di quanto previsto al riguardo
dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con
quella di lavoratore subordinato o autonomo.

Art. 4 - 50CI
Il numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci dell’Associazione coloro che ne
condividano le finalita e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed
accettino il presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo € ai
diritti che ne derivano.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale. 11 Consiglio Direttivo puo delegare
al Presidente dell’ Associazione la decisione sulla ammissione dei nuovo soci.
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del
18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento
della maggiore et, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.
A persone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di
“Socio onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza
esclusione o diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, o il Presidente, qualora
delegato, il quale € tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione all’interessato. In
caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro
60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, puo proporre appello al Collegio dei
Probiviri ovvero, nel caso in cui I’organo non sia stato istituito, all’ Assemblea dei soci, che,
$€ non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione, ¢ subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio
della tessera sociale.
Il Consiglio Direttivo cura I’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa.
I Consiglio Direttivo puo altresi comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri,
oltre al Presidente, all’accoglimento delie domande di nuova ammissione ed al rilascio della
tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne
I"operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per
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la non ammissione, Ia richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra
essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

All’interno dell’ Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

[ soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture
dell’ Associazione., Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha
diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali
regolamenti, per I'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’eta,
ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata
a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giomni. In particolare,
I’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita tali
da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. I
soci sono tenuti alla riservatezza su fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede

ogni caso, I’Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a
non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenzialj.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI
I'soci sono tenuti:
a) all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;
b) a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
¢) a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei
programmi di attivita,

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
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La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento delia quota associativa annuale o dalia perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per I’adesione all’ Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di

data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato

rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o

direttive legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale

I’assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o

materiali dell’ Associazione e aj principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa

derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo

S0cio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato
non superiore ad un anno;

¢) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

Il Consiglio Direttivo adotters provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della

gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della

medesima o di altra condotta o infrazione.

Il Consiglio Direttivo doyra prima contestare per iscritto al socio I’addebito cosi che egli

abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo

controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di

chiedere di essere sentito personalmente.

disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Dj €sso dovra essere data
comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra
ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione ovvero, nel caso in cui I’organo non sia
stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra

pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in
pendenza di ricorso.

I soci receduti, decaduti od esclusj non hanno diritto aj rimborso della quota associativa
annuale versata,

sociale.
Durante 1a vita dell'Associazione non € consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate ad associati, lavoratori e
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collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di
recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
L”Associazione ha I’obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore dj attivita

istituzionali statutariamente previste.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio
residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente
con finalita analoghe, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere
positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45,
comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni,

Art. 11 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di €sercizio, costituito da

5

per la sua approvazione.
L’Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a
quello di riferimento.

L'Associazione potra redigere il bilancio di esercizio nella forma del rendiconto per cassa
nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa,

Art. 12 - ORGANI DELL "ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell "Associazione:
a) I’Assemblea dej Soci;
b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
¢) il Presidente;
d) I’Organo di Controllo (ove nominato);
e) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 13 - ASSEMBLEA
L'Assemblea dei Soci e momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta  gestione dell'Associazione, | il massimo 0rgano rappresentativo dei socj
dell’ Associazione che la costituiscono.
E convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per l'approvazione dei bilancio di
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Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col
il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pit uno dei soci aventi diritto di voto; in
seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono
assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la
scissione o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la
prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto
di voto e il voto favorevole di almeno j 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento
del quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore
convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale
occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un decimo dei soci aventi diritto e il
voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in
assemblea.

Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole
di almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun
socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare in
Assemblea sino ad un massimo di due SOci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di
verificare I’identita del socio che partecipa ¢ vota a distanza.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’ Associazione o da portare a conoscenza dei soci con
altre forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a
mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno
quindici giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o
altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione. L’Assemblea sia

impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I’Assemblea, a maggioranza dei
presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.
L’Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori,

. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto

segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

D1 ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale
da trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio
Direttivo presso la sede dell’ Associazione.

Art. 14 - 1 COMPITI DELL '"ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
b) approva il bilancio di esercizio e ii bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
) approva i regolamenti interni;
d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
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¢) delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione de]l'Associazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo;

g) nomina I’Organo di Controllo, la societa dj revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nei casi in cuj le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del
Terzo settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i
relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;

J) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
’azione di responsabilita nei loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

) puo nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

Art. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I’organo di amministrazione dell’ Associazione ed ¢ composto da un
numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un massimo dj 5 (cinque)
eletti fra i soci.

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTI Vo

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea dei Socj
chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori
assembleari, puo nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri
soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio
elettorale, nel caso in cui I’Assemblea decida — a maggioranza degli avent; diritto di voto
presenti - per la votazione Segreta e scrutinare i voti espressi.

In caso di mancanza di uno o piy componenti come pure in caso dj decadenza dalla carica,
dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, aj componenti cessati
subentrano automaticamente i primij dej non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle
cariche sociali. I Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima
seduta utile,

Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
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II Consiglio Direttivo ¢ I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fa)f
da spedirsi non meno di cinque giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di
urgenza, il predetto termine puo essere ridotto a due giorni, . _

Il Consiglio Direttivo puo essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. I Presidente ¢ tenuto a
convocarlo entro 10 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla
maggioranza dei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione.

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTI Vo
II Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:
a) il Presidente;
b) uno o piu Vicepresidenti (se pit Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del
Presidente);
¢) il Segretario.
Puo altresi nominare un Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo
anche delegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi
generali fissati dall'Assemblea,

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assembiea;

b) dare esecuzione alle delibere assembleari;

¢) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre  all’approvazione
dell’Assemblea;

€) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione @
curare la tenuta e I’aggiornamento del libro soci;

g) individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall’Associazione;

h) deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

i) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione
che non siano spettanti all’Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota
associativa annuale; -

J)  elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il
30 aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari ¢ ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

1) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 19 - PRESIDENTE
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.
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E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti € poteri;

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare I’ Assemblea dei Soci;

¢) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e
autorizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere:;

€) nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 1’ Associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio

Direttivo per I’elezione del nuovo Presidente,

Art. 20 - SEGRETARIO
Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’ Associazione e redige i verbali delle riunioni de] Consiglio Direttivo.

Art. 21 - TESORIERE
I Tesoriere, ove nominato, cura la gestione finanziaria ed economica dell’Associazione,
secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione delle
entrate e al pagamento delle spese in conformita a Quanto deliberato dal medesimo

sottoporre al Consiglio Direttivo aj fini della formale presentazione - per I’approvazione - in
Assemblea dei Soci.

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato aj ricorrere dei requisiti previsti da]
Codice del Terzo settore,
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’Associazione ¢ sul suo concreto

L’Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, ¢ composto da tre
membri effettivi ¢ due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno i
Presidente.

richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle
previste all’articolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo 0, in caso di
Organo di Controllo collegiale almeno uno dej suol membri, deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c.

10




[y

(™)

moralitd, anche tra nop soci.

S1 pronuncia sy]le decisioni relative g) rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della
richiesta dj ammissione come socio dell’Assomazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni dj
espulsione dei Socj in conformita a quanto previsto dall’art. 8 e syjla regolare applicazione
delle norme Statutarie.

Il Collegio senza alcuna formality di procedura, purché nel rispetto del principio del
contraddittorio e de] diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel

I’ Autorita giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo gaj
sensi del presente Statuto. Durg in carica tre anni ed | suoi membri song riconfermabil;.

Per ogni controversia che non gja stata definita nei modj di cui sopra ¢ Competente in vig
esclusiva il foro de] luogo in cuj ha sede I’Associazione,

Art, 24 - INCOMPA TIBILITA’ Ep INELE GGIBILIT4’

L’ appartenenza agli Organi dj direzione de]l’Associazione € incompatibije con incarichj
politici (carica di membro (el Governo Naziona]e, del Parlamento Naziona]e, del
Parlamento Europeo, del Consiglio Regionale, della Giuntg Regionale, di Presidente di
Ammim’strazione Provinciale ¢ di Citta Metropolitana, di membro dj Giunta e dj Consigh'o
deH'Amministrazione Provinciale e della Citta Metropolitana e di membro della Giunta
Comunale o de] Consigh'o Comunale o delle unioni dej Comuni, etc.), amministratiyj
1 ed esecutivj in Organizzazion;j politiche, sindacali e associative concorrenti, in
pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con cariche
direttive jn Aziende aventi Tapporti di interegse Commerciale o finanziario ¢op
1 ’Associazione.

decisiona]
istituzionj




immobili ed estinguano e obbligazioni in essere e delibera anche Ia destinazione de|
patrimonio sociale aj sensi del precedente art 10.

Art. 27 - NORME TRANSITORIE
1. Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della
Sua approvazione da parte dell’Assemblea.

ok ok ko ook
Approvato dall’Assemblea Straordinaria dej Soci dell’Associazione MUSICALMENTE di
Genzano di Roma . SN
Genzano di Roma 27 dicembre 2025
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