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Al soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese l'inditizzo attuale della so-
cieta ¢ in Via di San Valentino n. 4.
ARTICOLO 3
Ciascun socio versa e sottoscrive una quota da euro 100,00 (cento virgola zero
zero), pertanto il capitale sociale iniziale sottoscritto ¢ di euro 900,00 (novecen-
to virgola zero zero).
ARTICOLO 4
La Cooperativa ha pet oggetto quanto particolarmente specificato all'articolo 3
del TITOLO II dello Statuto Sociale.
ARTICOLO 5
A comporre il primo organo amministrativo, i soci istituiscono un Consiglio di
Amministrazione pet tre esercizi sociali e, quindi fino all'approvazione del Bi-
lancio al 31 dicembre 2024, con tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione, esclusi soltanto quelli che la legge o lo statuto riservano all'assem-
blea, nelle persone:
- Pesce Oliviero, quale Presidente;
- Aru Emma, quale Vice Presidente;
- Zecchi Claudio e Valentini Guido Alberto, Consiglieti;
tutti come sopra generalizzati, i quali presenti accettano la carica, previa dichia-
razione di inesistenza a loro carico di alcuna delle cause di ineleggibilita di cui
all'art. 2382 C.C.
Ai sensi dell'art. 35 dello Statuto, la prossima Assemblea dei soci determinera
gli eventuali compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione.
ARTICOLO 6
11 primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2022.
ARTICOLO 7
Le norme relative al funzionamento ed all'organizzazione della cooperativa so-
no contenute nello statuto sociale che qui di seguito si riporta:
"STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Roma la Societa Cooperativa denominata
“Salviamo la mente Societa Cooperativa sociale Ets”.
11 Consiglio di Amministrazione ha facolta di trasferire la sede legale nell'ambi-
to del Comune sopra indicato.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2060 e potra essere prorogata con delibera del-
I'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO I1
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo
fine ¢ il perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini che realizza attraverso:
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi inclusi quelli esplicitati nell’ar-
ticolo 1 lett. A) della legge 381/91 come modificato dal D.Lgs. n. 112/17;
b) lo svolgimento di attivita d’impresa, indicate nel successivo art. 4, finalizzate
all'inserimento ed all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai
sensi degli art. 1 lett. B) e art. 4 della legge 381/91.
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La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo pluri-
mo. L'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi ¢ funzionalmen-
te connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperati-
vo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, 'impegno, 'equilibrio delle responsabilita rispetto
ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rappor-
to con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo svi-
luppo socio economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente
con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo
Settore su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgi-
mento delle risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con fina-
lita di solidarieta sociale, attuando in questo modo — grazie anche all’apporto
dei soci lavoratori — I'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la
gestione in forma associata dell'impresa che ne ¢ 'oggetto, dando continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci
instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subor-
dinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collabo-
razione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazio-
ni lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi del-
l'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.

La Cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri soci fruito-
ri 1 servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministrato-
ri devono rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di
trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico e P'oggetto plurimo della Societa, cosi come
definiti all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come
piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

a) area servizi sociosanitari ed educativi inclusi quelli elencati nell’artico-
lo 11lett. A) L. 381/91:

1. La promozione e la gestione di attivita e setvizi per I'assistenza sociale, la ria-
bilitazione e l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate con particolare ri-
ferimento alle disabilita psichiche;

2. La promozione di tipo culturale per il superamento di tutti gli stigmi e pregiu-
dizi e la lotta contro 'emarginazione;

3. Attivita di informazione e formazione professionale;

4. Attivita di produzione, diffusione e documentazione di materiale audiovisi-
vo, editoriale, e quant’altro finalizzato al raggiungimento degli scopi sociali e-
nunciati nel presente statuto;

5. L’impostazione e la gestione di servizi culturali, quali a titolo esemplificativo,
biblioteche, emeroteche, videoteche con relative attivita di catalogazione;
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6. la gestione in centri residenziali e semiresidenziali di attivita sociali, educati-
ve, formative e culturali a favore delle famiglie soprattutto quelle formate da
madri con figli minori in situazioni di difficolta;

7. la gestione presso le famiglie di attivita sociali, educative, formative, culturali
e di trasporto per le famiglie stesse e per ciascuno dei suoi componenti al fine
di sostenerne la massima autonomia;

8. attivita di vendita di prodotti propri e per conto di terzi in particolare di beni
di consumo di recupero o riciclati o riparati;

9. la costituzione di accordi con imprese finalizzati a dare stabilita alla produzio-
ne, qualita e condizioni vantaggiose per il cliente nonché opportunita di inseri-
mento lavorativo di soggetti svantaggiati o di persone in difficolta;

10. la gestione di servizi editoriali e di multimedialita che hanno per oggetto le
attivita specifiche della cooperativa e le categorie dei destinatari delle proprie at-
tivita;

11. la promozione di campagne di sensibilizzazione attraverso l'organizzazione
di manifestazioni, spettacoli, mostre, concerti, proiezioni cinematografiche, in-
contri, dibattiti, conferenze, convegni, workshops, concorsi, festival, esposizio-
ni e altri momenti di aggregazione;

12. la promozione, organizzazione e gestione di corsi di formazione professio-
nale, sociale e culturale, anche in collegamento con enti pubblici e privati, per
incentivare la competenza tecnica dei propri soci, operatori e terzi nelle materie
oggetto della cooperativa, nonché concorrere alla formazione cooperativa an-
che con il contributo della Unione Europea;

13. promuovere organizzare e gestire conferenze, seminari, corsi presso scuole,
enti pubblici e privati sui temi sopra indicati;

14. svolgere attivita culturali nell'ambito delle atti visive, della musica, del tea-
tro, dell'ambiente, della comunicazione, del lavoro, del tempo libero, delle tema-
tiche sociali, nonché iniziative sportive e ricreative;

15. realizzare attivita di ricerca, di sensibilizzazione e di promozione su temati-
che e/o aspetti concernentl le aree di intervento della cooperativa sopra enu-
cleate;

16. animazione ricreativa ed assistenziale ai degenti presso case di cura e di ripo-
so, ospedali, centri di riabilitazione, presidi sanitari e luoghi di villeggiatura;

17. animazione culturale attraverso centri di lettura e documentazione, mostte,
convegni, cineforum, manifestazioni e spettacoli, anche in collaborazione con
Enti Pubblici;

18. animazione comunitaria ed educativa, attraverso una programmazione par-
tecipata con le istituzioni pubbliche e private ed in primo luogo la scuola, nei
tempi scolastici e parascolastici e di quei centri di animazione o realta comunita-
rie presenti, come centri giovanili, centri ricreativi, soggiorni educativi di vacan-
ze per preadolescenti, giovani, anziani e gruppi di famiglie;

19. animazione ricreativa ed assistenziale alle persone diversamente abili in tutti
i tipi di scuola, in strutture protette, nei centri di formazione professionale e nel-
le sedi ove esercitano attivita lavorative e professionali;

20. assistenza, animazione e gestione di comunita alloggio, comunita educative
residenziali o diurne sia per minori che per persone diversamente abili, comu-
nita terapeutiche e di convivenza, centri sociali di accoglienza, centri di rieduca-
zione psicofisica, strutture protette o centri diurni per anziani, case-famiglia,
consultori familiari e centri sportivo-educativi ed agrituristici per persone in sta-
to di bisogno in riferimento alle realta presenti sul territorio, appoggiando inol-
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tre il reinserimento sociale;

21. animazione e assistenza domiciliare e tutelare di ogni tipo, per minori, mala-
ti in genere e per tutte le persone non autonome in maniera transitoria o perma-
nente prive di adeguati appoggi familiari, impegnandosi per cio che attiene ad
un'esistenza sana ed inserita nel contesto sociale;

22. conduzione e gestione di asili nido e scuole dell'infanzia e servizio di accom-
pagnamento anche sui mezzi pubblici di trasporto;

23. gestione di attivita di formazione, di servizi di consulenza, e di iniziative an-
che promozionali che concorrono al raggiungimento degli scopi sociali;

24, attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui o-
pera, al fine di renderla pitt consapevole e disponibile all’attenzione ed all’acco-
glienza delle persone in stato di bisogno;

25. attivita di promozione e rivendicazione di impegno da parte delle istituzio-
ni, a favore delle persone deboli e svantaggiate, per Uesigibilita dei loro diritti;
26. la collaborazione con le forze economiche, produttive e sociali incluse altre
cooperative sociali finalizzate all’inserimento lavorativo, affinché inseriscano
nei propti organici persone con iniziali difficolta che abbiano espresso capacita
professionali apprezzabili, anche se limitate, nell’ambito di percorsi formativi
messi in atto dalla cooperativa.

Poiché la Cooperativa si configura come cooperativa sociale a oggetto plurimo
le attivita di cui alla precedente lettera a) sono funzionalmente connesse in ra-
gione del supporto alle seguenti attivita:

a) Area inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi dell’arti-
colo 1lett. B) della L. n. 381/91:

1. Attivita ricreative e sportive, compresa la gestione di palestre, centri ginnici,
la conduzione di aree attrezzate per esercitare attivita socio culturali e sportive
di qualsiasi genere;

2. Gestione di bar, ristoranti, tavole calde, mense aziendali, spacci, stabilimenti
balneari e montani, campeggi ed ostelli, case di vacanza, residenze sanitarie assi-
stenziali, ecc.;

3. Gestione, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi: aree
attrezzate per verde pubblico, riserve naturali, attivita finalizzate al turismo, allo
sport ¢ alla comunicazione (telematica, radio e televisiva), servizi di protezione
civile e attivita di servizio civile e comunque tutti i servizi esternalizzabili dagli
Enti locali;

4. Lorganizzazione, la promozione e gestione anche per conto terzi di eventi,
di spettacoli, manifestazioni di qualsiasi genere e attivita ricreative di qualsiasi ti-
Po;

5. Lavori edili di tinteggiatura, carpenteria, impiantistica elettrica, idraulica, ma-
nutenzione stabili, falegnameria e tappezzetia;

6. Lavori di manutenzione di spazi verdi, comprese attivita di potatura, semina-
tura, di giardinaggio, comprese tutte le attivita collaterali e complementari, ivi
compresi l'utilizzo di prodotti e sottoprodotti;

7. La gestione e la coltura di vivai, serre, coltivazioni con la fornitura di relativi
prodotti e sottoprodotti;

8. Lavori di trasloco e di facchinaggio, gestione di facchinaggio per enti pubbli-
ci e privati compresa la manovalanza generica;

9. Lavori di pulizia generici e speciali, per uffici, negozi, mostre, locali pubblici
e privati, aree aperte e piazzali;

10. Gestione di parcheggi meccanizzati e non, pubblici e privati;
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11. Produzione e promozione di artigianato artistico, attivita di laboratori creati-
vi di vario genere;

12. Promozione e gestione di servizi e strutture per il turismo family friendly o
per forme di turismo responsabile, anche attraverso la gestione diretta di ostelli,
case vacanze e simili; attivita specifiche per la promozione di stili di vita equi e
solidali in particolare nei diversi settori di consumo e di investimento delle fami-
glie;

13. Svolgimento di attivita di somministrazione di alimenti e bevande, nonché
la somministrazione di pasti attraverso 'esercizio di attivita di gestione di bar,
ristoranti o servizio di catering;

14. Attivita di produzione, conservazione e trasformazione di prodotti agricoli
prodotti in proprio o acquisiti; produzione, trasformazione, vendita e sommini-
strazione di prodotti alimentari; consegne a domicilio di prodotti alimentari an-
che per conto di Associazioni, negozi, etc.; trasformazione di materie prime;
produzione assemblaggio e vendita di manufatti.

15. Conduzione di aziende agricole in proprieta o in affitto;

16. Lavorazioni agricole a favore di terzi con 1 mezzi propri;

17. Attivita di manutenzione di verde pubblico o privato;

18. Attivita finalizzate alla commercializzazione dei propri prodotti di quelli dei
soci e di altri prodotti complementari;

19. Fornire servizi di supporto nel campo dei servizi sociali ed educativi, ed in
particolare: pulizie di strutture, gestione di lavanderie e servizi mensa, accompa-
gnamento, servizi di reception e tutto quanto possibile dalle leggi vigenti in ma-
teria per le cooperative sociali di tipo B;

20. Gestione strutture turistico-alberghiere, ostelli e case per la gioventu, case
per le vacanze, punti di ristoro, impianti sportivi, self-service, mense scolasti-
che e aziendali, ristoranti, osterie, cinema, teatri, servizi di informazione, spazi
polivalenti; gestire e/o organizzare centri di laboratorio permanenti per l'inclu-
sione sociale e l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati;

21. Servizi di progettazione, realizzazione, manutenzione e custodia di spazi
verdi comprese le attivita accessorie quali gestione di serre e vivai, nonché atti-
vita di disboscamento e conseguente verticalizzazione della legna, potature, cu-
ra di patologie vegetali, ivi compresi i trattamenti con agenti chimici;

22. Attivita di facchinaggio svolto anche con lausilio di mezzi meccanici e di-
versi, comprese le attivita complementari e preliminari: insacco, pesatura, lega-
tura, accatastamento e distaccamento, pressatura, imballaggio, pulizia magazzi-
ni, piazzali e varie;

23. Gestione di attivita connesse all’igiene urbana: spazzinaggio di strade e piaz-
zali, a mano o con macchinari; racconta di rifiuti organici; raccolta di rifiuti in-
gombranti; gestione di isole ecologiche, manutenzione di cassonetti o di attrez-
zature necessarie alla raccolta di rifiuti ecc;

24. Gestione attivita commerciali sia fisse che ambulanti (negozi, bar, edicole,
ecc);

25. Attivita di pulizia, sanificazione e disinfestazione di locali per Enti Pubblici
e privati in genere (uffici, condomini, attivita commerciali, stabilimenti ecc);

26. Attivita varie: servizi di guardia campestre, addetti al posteggio veicoli, misu-
ratori e simili; autotrasporto di merci per conto terzi;

27. Attivita di comunicazione on line (progettazione e tealizzazione di portali e
siti web, redazione di mailing list web, attivazione di reti locali, ecc) e off line
(progettazione e redazione di libri, guide, manifesti, inviti istituzionali, volantini
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per pubblicita, locandine, cd rom, video ecc). Tutte le attivita editoriali potran-
no essere finalizzate in proprio e per conto terzi e potranno contenere attivita
di gestione di centri di diffusione riviste, giornali e simili; inoltre, potra occupat-
si dell’organizzazione di fiere, mercati, attivita promozionali, convegni ed even-
ti in genere;

28. Gestione attivita di commercio elettronico, in proptio e per conto terzi, che
prevedano anche 'utilizzo di transazione economiche on line;

29. Gestione di postazioni di telelavoro per il Lavoro agile assistito, in proptio
e per conto terzi, e tutoraggio in favore dei propti soci;

30. Gestione di progetti di formazione a distanza per facilitare il lavoro in azien-
da di persone con disabilit, in proptio e/o pet conto terzi;

31. Gestione di magazzini di ogni tipo, deposito e custodia merci anche con
scaffalature, rotazione materiale, inventari permanenti, imballaggi, confeziona-
menti, etichettature, trasporti e distribuzione; quanto sopra sia in proprio che
per conto terzi;

32. Servizio recapiti per Enti Pubblici e privati di tutta la corrispondenza com-
merciale, dépliant e volantini commerciali, circolari e stampe, pubblicazioni e
calendari, pacchi e colli;

33. Svolgere lavori idraulici, elettrici, di falegnameria e di piccola manutenzione;

34. Servizio di lettura e censimento di contatori utenze acqua, gas, energia elet-
trica e vari;

35. Servizio di supporto amministrativo, di segreterie, di servizi di informazio-
ne e gestione di programmi informatici particolari;

36. Svolgere servizi diretti di onoranze funebri, gestire cimiteri per conto di enti
pubblici e di associazioni private, istituire e/o gestite laboratori artigianali, offi-
cine meccaniche e magazzini;

37. Effettuare trasporto di persone in genere, compresi studenti;

38. Svolgere attivita agricole, ovvero la coltivazione del fondo agticolo, la silvi-
coltura, l'allevamento del bestiame e le attivita a queste connesse. Si considera-
no connesse alle precedenti le attivita che abbiano per oggetto prodotti ottenuti
prevalentemente dalla coltivazione del fondo o del bosco o dall’allevamento di
animali. Potra effettuare la coltivazione di erbe medicinali e aromatiche, trasfor-
mare i prodotti agricoli anche al fine di ottenere prodotti erboristici, fitoterapi-
ci, liquori, estratti in genere.

39. Fornire consulenza e assistenza tecnica in materia di nuove costruzioni, pro-
grammi complessi, progetti di sviluppo territoriale, progetti nell’ambito delle e-
nergie rinnovabili, riqualificazione urbana e recupero edilizio, nonché provvede-
re alla realizzazione degli stessi;

40. Gestione di attivita e centri per I'alfabetizzazione informatica, sia off line
che on line;

41. Curare la formazione professionale e morale dei propzi soci e non soci;

42. Provvedere al miglioramento economico e morale dei soci nonché ad ogni
forma di assistenza e previdenza, applicando i principi e i metodi della coopera-
zione e della mutualita.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Coope-
rativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa o affine alle attivita so-
praelencate, nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria neces-
sarie od utili allo svolgimento delle attivita sociali o comunque, sia direttamente

che indirettamente, attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione,
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acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli sco-
pi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vi-
genti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio ¢
richiesta Iiscrizione in appositi albi o elenchi.
La Societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di program-
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale,
ai sensi della Legge 31.01.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed inte-
grative ed emettere strumenti finanziari ai sensi dell’articolo 2526 del codice ci-
vile.
Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere partecipazioni in altre impre-
se a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato, specie se
svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all’attivita sociale, con parti-
colare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali,
purché per la misura e per 'oggetto della partecipazione non risulti sostanzial-
mente modificato l'oggetto sociale determinato dallo statuto, e con esclusione
assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni riset-
vata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamen-
te autotizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.
Il Consiglio di Amministrazione ¢ autorizzato a compiere le operazioni di cui
all’articolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di ri-
sparmio dei soci, potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale.
E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.
TITOLO III

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dal-
la legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone fisiche appartenen-
ti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie
di persone svantaggiate di cui all’articolo 4 della legge n. 381 del 1991, che per
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professio-
nale maturate nei settori di cui all’oggetto della Cooperativa, possono partecipa-
re direttamente all’attivita della Cooperativa e cooperare al suo esercizio ed al
suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico attraverso I'apporto delle
proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita pro-
fessionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa perso-
nale in campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scopo mutualisti-
co ed adesione al medesimo.
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita lavorativa gratuita-
mente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge
381/91 e nei limiti previsti dalla legge;
3) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei set-
vizi della Cooperativa.
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Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e priva-
te, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle co-
operative sociali.

Ogni socio ¢ iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appar-
tenenza a ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non
riabilitati, nonché coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con
quella della Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi
dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono di-
sciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso supe-
rare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essete ammessi, in ragione dell'interesse al
loro inserimento nell'impresa o al fine di completate la loro formazione, sogget-
ti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di leg-
ge, ¢ fissata in cinque anni salvo la minor durata deliberata dal Consiglio di Am-
ministrazione.

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle delibera-
zioni relative all’approvazione del bilancio e non puo rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel Consi-
glio di Amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 10 del presente statuto, il so-
cio appartenente alla categoria speciale puo recedere in qualsiasi momento con
un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rap-
porto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall’articolo 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveti inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipa-
zione predisposti dalla Cooperativa;

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il non
rispetto degli impegni di partecipazione all'attivita economica della stessa, fina-
lizzati al proptio inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della sca-
denza fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi
previsti ai precedenti commi, ¢ ammesso a godere det diritti che spettano ai so-
ci di cui all’articolo 5 del presente statuto.

11 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunica-
to all'interessato e annotato, a cura del Consiglio di Amministrazione, nel libro
dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel pre-
sente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatoti.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di Am-
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ministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, contatto
telefonico mobile, codice fiscale, indirizzo di posta elettronica certificata o, in
mancanza, dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria;

b) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;

¢) 'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra co-
munque essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i
regolamenti sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani sociali;

e) Pespressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale con-
tenuta negli articoli 38 e 39 del presente statuto e di presa visione effettiva del
regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a), b), ), d) ed ¢), dovra inoltre indicare nella domanda di am-
missione:

a.1) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione o capacita pro-
fessionale, delle specifiche competenze possedute in relazione ai requisiti richie-
sti dallo statuto;

b.1) l'impegno a conferire la propria opera pet il conseguimento dello scopo so-
ciale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto
alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a), b), ), d) ed ¢), dovra inoltre indicare nella domanda di am-
missione:

a.2) ''mpegno a conferire la propria opera pet il conseguimento dello scopo so-
ciale, con le modalita e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a), b), ), d) ed ¢), dovra inoltre indicare nella domanda di am-
missione:

a.3) 'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla Cooperativa.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti
punti b), ¢), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione
dovra contenere le seguenti informazioni:

f) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il con-
tatto telefonico mobile, il codice fiscale, la partita IVA, nonché lindirizzo di po-
sta elettronica certificata o, in mancanza, I'indirizzo di posta elettronica ordina-
ria;

@) la delibera dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

h) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

11 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al pre-
cedente articolo 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e I’attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a
cura del Consiglio di Amministrazione, sul libro dei soci.

11 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la delibe-
razione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di Ammini-
strazione, chi I’ha proposta puo, entro il termine di decadenza di sessanta gior-
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ni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci I’As-
semblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione. Il Consiglio di Ammini-
strazione, nella relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al bilancio, illu-
stra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuo-
vi socl.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono
obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di Ammini-
strazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istrutto-
ria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di appro-
vazione del bilancio su proposta del Consiglio di Amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolament interni e delle deliberazioni adot-
tate dagli organi sociali.

In particolare, i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e
b) sono ulteriormente obbligati:

a.1) a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi sociali ed espli-
chino attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi eset-
centi imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo
espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione accordata in conside-
razione della tipologia di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di pre-
stazione dello stesso, nonché della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavo-
ro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto
nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della
Cooperativa stessa.

In particolare, i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e
b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di quanto
previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio det soci ¢ quello risultante
dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, o a mezzo
PEC, alla Cooperativa.

Il socio ¢ tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazio-
ni comunicate in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le sud-
dette variazioni hanno effetto dal momento della loro comunicazione alla Coo-
perativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio ¢ persona fisica;

- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio ¢ diverso da per-
sona fisica.

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aperta o estesa la
procedura di fallimento ovvero liquidazione giudiziale secondo il codice della
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crisi e dell'insolvenza.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (articolo 2437 del codice civile) e dal suc-
cessivo articolo 21, e fatto salvo quanto previsto per il socio sovventore, puo
recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non sia piu in grado di partecipare all’attivita volta al raggiungimento de-
gli scopi sociali;

¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente SOSpeso per cause atti-
nenti alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per al-
tri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cesst in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa.

11 recesso dei soci persone giuridiche ¢ libero purché siano decorsi almeno 2 e-
sercizi sociali dalla loro ammissione in Cooperativa.

11 recesso dei soci fruitoti e dei soci volontati ¢ libero.

11 recesso non puo essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC, alla Cooperativa. 11 Consiglio di
Amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione e tra-
smettere non oltre 1 seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC; in caso di di-
niego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puo
propotre opposizione innanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-
operazione.

11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazio-
ne del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavo-
ratori, il periodo di preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno
e/o nei contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio che:

a) abbia perduto 1 requisiti richiesti per 'ammissione;

b) nel caso di socio lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di
lavoro con la Cooperativa, secondo quanto previsto nel regolamento interno di
cui all’articolo 6 della L. 142/2001; nel caso di socio volontario, che abbia ces-
sato in via definitiva Pattivita di volontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore,
che abbia cessato in via definitiva la fruizione dei servizi;

¢) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea dei soci o che inerisca-
no il rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali,
salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare al socio un termi-
ne non superiore a 30 giorni per adeguarsi;

d) previa intimazione da parte del Consiglio di Amministrazione, non adempia
entro 30 giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamen-
to di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

f) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppute
commetta gravi mancanze ¢/o inadempiment tali da determinare la risoluzione
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del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustifi-
cato motivo;

d) comportamenti e atteggiamenti in atti e fatti lesivi della reputazione della so-
cieta e delle persone assistite.

L’esclusione, con indicazione della motivazione posta a base della relativa deli-
bera é comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di tricevimento,
o0 a mezzo PEC.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puo propotrte opposizione alla Ca-
mera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione ai sensi degli articoli 38 e
39, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rap-
porto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio del provvedi-
mento di esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimborso della quota)

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso della partecipazione socia-
le che, eventualmente rivalutata, e comunque ridotta in proporzione alle perdi-
te imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio, compren-
de il valore nominale delle quote e il rimborso del soprapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545 guinguies, comma 3, del
codice civile.

11 rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si so-
no verificati il recesso o I’esclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall’approvazione del
bilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)

La Cooperativa non ¢ tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto
entro 5 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale ¢ divenuto operativo.

11 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine sud-
detto sara devoluto, con delibera del Consiglio di Amministrazione, alla riserva
legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 11, lettere c), d), e) ed f) dovran-
no provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale,
ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa puo compensare con il debito derivante dal rimborso delle quo-
te, del sovrapprezzo, del pagamento della prestazione mutualistica e del rimboz-
so dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori
dai limiti di cui all’articolo 1243 del codice civile.

11 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il paga-
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mento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o
Pesclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta 'in-
solvenza della Societa, il socio uscente ¢ obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventoti di cui all'articolo 4 della legge
31.1.1992, n. 59.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in na-
tura o crediti e sono rappresentati da quote nominative trasferibili.
La quota ha un valore minimo pati a € 500,00 (cinquecento virgola zero zero).
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel capitale sociale.
Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
11 socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al Consiglio di Ammini-
strazione il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta
glorni dal ricevimento della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire la partecipazione, il Consiglio di Amministrazione provvedera
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essete effettuata con
deliberazione dell’Assemblea che determina 'importo complessivo dell’emissio-
ne stessa e 'eventuale esclusione o limitazione del diritto d’opzione in favore
dei soci cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribui-
ti al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione della partecipazione.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi disciplinati:
a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte ¢ pari a due punti percen-
tuali in piu del dividendo previsto per i soci cooperatoris
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di per-
dite, queste ultime graveranno anche sul capitale dei sovventori, in proporzione
al rapporto tra questi ed il capitale conferito dai soci cooperatori;
¢) ai soci sovventori ¢ attribuito il diritto di eleggere un terzo dei componenti il
Consiglio di Amministrazione;
d) I voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in relazione
al’ammontare dei conferimenti effettuati:
- 1 voto fino a 10.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 2 voti oltre 10.100,00 euro e fino a 20.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 3 voti oltre 20.100,00 euro e fino a 30.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 4 voti oltre 30.100,00 euro e fino a 40.000,00 euro di capitale sottoscritto;
- 5 voti oltre 40.100,00 euro di capitale sottoscritto.
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In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei
voti spettanti ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora,
per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi
portati;
e) 1 soci sovventori hanno diritto di recedere trascorsi 2 anni dalla loro ammis-
sione a semplice richiesta. La decorrenza del recesso ¢ fissata dalla data di rice-
zione della notifica del recesso stesso.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
11 patrimonio della Societa ¢ costituito:
1) dal capitale sociale, che ¢ vatiabile ed ¢ formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di valo-
re minimo pari a € 100,00 (cento virgola zero zero). Il valore della quota dete-
nuta da ciascun socio non puo essere superiore ai limiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati da quote del va-
lore nominale minimo di € 500,00;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'atticolo 22 e con
il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci decedut;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai
soci ai senst del precedente articolo 8;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono esse-
re ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della
Societa.
Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontati, né esse-
re cedute con effetto verso la Societa fatto salvo il diritto di recesso da comuni-
carsi al Consiglio di Amministrazione con preavviso di novanta giorni. Il diritto
di recesso non puo essere esercitato prima che siano decorsi due anni dall'in-
gresso del socio nella Societa.
Art. 22 (Bilancio d’esercizio)
L'esetcizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
11 progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per l'appro-
vazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero en-
tro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa,
segnalate dal Consiglio di Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annua-
li destinandoli:
a) a tiserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla
legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
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cui all’articolo 11 della legge 31.01.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;
¢) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'articolo 7 della legge 31.01.1992, n. 59;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice ci-
vile per le cooperative a mutualita prevalente.
L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazio-
ni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riser-
ve divisibili tra i soci non cooperatori.
L’Assemblea puo sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci non coo-
peratori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente.
Art. 23 (Ristorni)
Qualora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica il Consiglio di Am-
ministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, apposta somme al
conto economico a titolo di ristorno, secondo quanto previsto dal regolamento
intetno, da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civi-
le, che definisce, tra l’altro, 1 criteri per determinarne 'ammontare complessivo
e le condizioni al cui verificarsi non ne ¢ ammessa lattribuzione ai soci.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della rela-
tiva retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del trenta per
cento dei trattament tetributivi complessivi ai sensi dell'atticolo 3, comma uno
e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai singoli soci dovra esse-
re effettuata tenendo conto dell’area dei servizi, se riconducibili alla lettera a) o
b) del precedente articolo 4, cui ricondurre 'avanzo di gestione secondo quan-
to previsto dal predetto regolamento redatto sulla base dei seguenti criteri, con-
siderati singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna categoria di so-
ci cooperatori.
Per i soci lavoratoti si terra conto di:
- appartenenza alla categoria corrispondente ai servizi di cui alla lettera a) o b)
del precedente articolo 4,
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in Cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
Per i soci fruitori si terra conto del valore economico dei servizi forniti e remu-
nerati nell’esercizio.
Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti I’Assemblea, che approva il
progetto di bilancio, delibera sulle modalita di assegnazione dei ristorni destina-
ti ai soci lavoratori o ai soci fruitori, oltre che mediante erogazione diretta, an-
che sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, o
mediante l'attribuzione di quote di sovvenzione o di strumenti finanziari.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
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¢) ’Organo di controllo, se nominato.

Art. 25 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal pre-
sente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pit Amministratori o tanti so-
ci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopon-
gono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili e la ripartizione dei ri-
storni,

b) la nomina e la revoca del Consiglio di Amministrazione;

¢) I'eventuale nomina dell’Organo di controllo o del revisore;

d) le modificazioni dello statuto;

e) emissione delle quote destinate ai soci sovventori;

f) la determinazione della misura dei compensi da corrispondere agli Ammini-
stratori ed all’Organo di controllo o revisore legale dei conti, se nominato;

@) I'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 23 del presente statu-
to;

h) I'approvazione del regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'at-
ticolo 6 1.142/01 e gli eventuali regolament interni;

i) le deliberazioni sulla responsabilita degli Amministratori e dei componenti
dell’Organo di controllo;

j) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifi-
cazione dell'oggetto sociale determinato nello statuto o una rilevante modifica-
zione dei diritti dei soci;

k) la nomina dei Liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione;

1) 'approvazione del bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decteto Legi-
slativo n. 112 del 2017,

m) la deliberazione sull'eventuale stato di ctisi aziendale;

Art. 26 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o consenso e-
spresso per iscritto)

Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previsto al successivo articolo, possono
essere adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso e-
spresso per iscritto. Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta o
consenso espresso per iscritto il singolo socio o il Consiglio di Amministrazio-
ne che intendono consultare gli altri soci e proporre loro I'assunzione di una de-
terminata decisione, formulano la proposta in forma scritta su qualsiasi suppor-
to (cartaceo o elettronico) recante 'oggetto della proposta, le sue motivazioni,
il termine, non superiore a 15 giorni, entro cui trasmettere il consenso. La pro-
posta ¢ sottoscritta con firma autografa o digitale.

1l proponente invia la proposta in originale alla sede sociale e ne trasmette co-
pia attraverso qualsiasi sistema di comunicazione a tutti i soci, ai componenti
del Consiglio di Amministrazione ed ai componenti I’Organo di controllo, se
nominato.

I soci che intendessero esprimere voto favorevole, contrario o di astensione, de-
vono comunicare al proponente e alla Societa, entro il termine prescritto, la re-
lativa volonta, espressa in forma scritta in calce alla copia del documento rice-
vuto (in formato cartaceo o elettronico), apponendo la sottoscrizione in forma
autografa o, in caso di supporto elettronico, con firma digitale.

La proposta si intende approvata e la decisione si intende formata, se nel termi-
ne prescritto sia pervenuta al preponente e alla Societa I'adesione di tanti soci
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che rappresentino la maggioranza assoluta dei voti totali.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo, se i-
scritto a libro dei soci da almeno novanta giorni.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno, a cura
del Consiglio di Amministrazione, essere comunicate tempestivamente a tutti i
soci, con qualsiasi sistema di comunicazione e, se nominati, ai Sindaci e trascrit-
te, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci, indicando:

1. 1a data in cui la decisione si é formata;

2. identita dei votanti;

3. 'identificazione dei favorevoli, dei contrari e degli astenuti;

4. le eventuali dichiarazioni di voto trasmesse dai soci.

I documenti di cui ai precedenti commi devono essere conservati presso la se-
de sociale in allegato al libro delle decisioni dei soci. Al libro citato va allegata la
documentazione inerente le proposte di decisione che non abbiano raggiunto la
maggioranza dei voti favorevoli, delle quali comunque si fa menzione nel libro
medesimo.

Art. 27 (Assemblea)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere del precedente articolo 25, ad
eccezione della lettera a) e in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge
o dal presente statuto, oppure quando lo richiedono uno o pit Amministratori
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tut-
ti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione as-
sembleare nel rispetto del metodo collegiale.

L’Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazione con avviso
contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora della prima e della secon-
da convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
prima. I”Assemblea ¢ convocata presso la sede sociale, ma puo anche riunirsi
in luogo diverso da quello in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.
I’avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci tramite PEC, lettera
raccomandata A/R, anche consegnata a mano, o altro mezzo, inclusa la posta e-
lettronica ordinaria se risultante dal libro soci, a condizione che sia garantita la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima dell’Assemblea.
L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’articolo
22.

L’Assemblea inoltre puo essere convocata dal Consiglio di Amministrazione o-
gni volta esso ne ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritardo e co-
munque non oltre 10 giorni, qualora ne sia fatta richiesta scritta dall’Organo di
controllo, se nominato, o da tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei
votl spettanti a tutti 1 soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, I'"Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con di-
ritto di voto e tutti gli Amministratori e 1 componenti dell’Organo di controllo,
se nominato, siano presenti ovvero informati della riunione. Tuttavia ciascuno
degli intervenuti puo opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ri-
tenga sufficientemente informato.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'"Assemblea ¢ regolarmente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
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1’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati
su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, fatta eccezione per le deliberazioni
di cui al penultimo comma del successivo atticolo 29.

Art. 29 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di vo-
to coloro che risultano iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che
non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'am-
montare della sua partecipazione; i soci cooperatori persone giuridiche potran-
no avere un massimo di un voto.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19.

L’Assemblea puo essere validamente tenuta anche esclusivamente a mezzo tele-
conferenza o videoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo colle-
giale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particola-
re a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio uffi-
cio di presidenza, di accertare inequivocabilmente identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea
totalitaria) gli strumenti di audio-videoconferenza che saranno utilizzati per il
collegamento, con il luogo di svolgimento dei lavori assembleari ove sara pre-
sente il Presidente ed eventualmente il soggetto verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’As-
semblea hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltan-
to da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore o componen-
te dell’Organo di controllo, se nominato.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di 2 soci.

La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

11 socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’Assemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che
collaborano all'impresa.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rap-
presentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell’alzata di mano, o
con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di
mano, per acclamazione o con altro metodo deliberato dall’Assemblea legal-
mente consentito.

I soci hanno la facolta di esercitare il diritto di voto facendo ricorso ai mezzi e-
lettronici previsti nel regolamento assembleare o, in mancanza, nell'avviso di
convocazione in occasione delle singole Assemblee.

Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed
in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
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designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segtetario, anche non socio. La nomina del
Segretario non ha luogo quando il verbale ¢ redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 31 (Consiglio di Amministrazione)

11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto da un numero di Consiglieri varia-
bile da un minimo di 3 a 5 eletti dall’Assemblea, che ne determina, di volta in
volta, il numero.

11 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepre-
sidente. Non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di so-
cieta costituite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche,
di enti con scopo di lucro.

La maggioranza degli Amministratori ¢ scelta tra i soci cooperatori, oppure tra
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

L’assunzione della carica di amministratore da parte di soggetti non soci ¢ su-
bordinata al possesso dei seguenti requisiti:

* non essere interdetto, inabilitato o fallito né essere stato condannato ad una
pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'inca-
pacita ad esercitare uffici direttivi;

* aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, alternativamente, I’e-
sercizio di:

- attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso im-
prese;

- attivita professionali o lavorative nel settore della Cooperativa;

* non essere legati alla Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto conti-
nuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rappot-
ti di natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo supetiore a
tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge e dal-
lo statuto. Spetta al Consiglio di Amministrazione la decisione inerente la fusio-
ne per incorporazione di una societa il cui capitale sociale sia posseduto almeno
al novanta per cento dalla Cooperativa; si applicano gli articoli 2505 e 2505 bis
del codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’articolo 2381 del codice civile, nonché
di quanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutua-
listici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato E-
secutivo formato da alcuni Amministratori, determinando il contenuto, i limiti
e le eventuali modalita di esercizio della delega.

Perlomeno ogni 3 mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e
all’Organo di controllo, se nominato, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controllate.
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Art. 33 (Convocazioni e delibere del Consiglio di Amministrazione)

11 Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda an-
che da un solo Consigliere.

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lettera o e-mail da spedirsi non
meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o tele-
gramma, in modo che i Consiglieri ed i componenti dell’Organo di controllo,
se nominato, ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convocazione puod essere
fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibilita o inerzia anche
dall’Amministratore in carica pit anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando vi interven-
ga la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche, o esclusivamente, per il tramite di
mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere
soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare I'iden-
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e procla-
mare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare al-
la votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente ed eventualmente il Segretario cui spetta comunque la stesu-
ra e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di
voti la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda
di come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al’Organo
di controllo, se nominato, di ogni conflitto di interesse che, per conto proprio
o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societa, precisandone la na-
tura, i termini, Porigine e la portata; se si tratta di Amministratore Delegato de-
ve altresi astenersi dal compiere operazione, investendo della stessa il Consi-
glio di Amministrazione.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provve-
dono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non ricot-
rendo tuttavia la necessita di approvazione da parte dell’Organo di controllo
qualora quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominati dall’Assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare ’Assemblea perché provveda alla so-
stituzione dei mancanti; gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con
quelli in carica all’atto della loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, ’Assemblea deve
essete convocata d’urgenza dall’Organo di controllo, se nominato, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancan-
za dell’Organo di controllo ' Assemblea puo essete convocata da ogni socio.
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La cessazione del’ Amministratore per rinuncia ha effetto secondo quanto pre-
visto dall’articolo 2385 del codice civile.

Art. 35 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membti del Comitato Esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere dell’Organo di control-
lo, se nominato, determinare I'ulteriore remunerazione dovuta a singoli Ammi-
nistratori investiti di particolari cariche.

L’Assemblea puo anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine
mandato.

Art. 36 (Rappresentanza)

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Coo-
perativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione puo
nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti
spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova dell’assenza o
dell’impedimento del Presidente.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe ad esso
conferite, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad
altri Consiglieri oppure ad estranei, con I'osservanza delle norme legislative vi-
genti al riguardo.

Art. 37 (Organo di controllo e revisione legale)

1’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via facoltativa, nomina
un Organo di controllo o un revisore legale dei conti.

Nel caso di nomina dell’Organo di controllo, spetta all’Assemblea definire la
sua composizione monocratica o collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui all’ar-
ticolo 2409 bis del codice civile, ¢ affidato anche 'incarico di revisione legale
dei conti, se non diversamente deliberato.

Si applica Iarticolo 2477 del codice civile.

La presenza alle riunioni dell’Organo di controllo quando costituito in forma
collegiale puo avvenire anche, o esclusivamente, per il tramite di mezzi di tele-
comunicazione. In questo ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le
seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare I'iden-
tita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e procla-
mare i risultati della votazione;

2. che sia consentito al componente dell’Organo di controllo incaricato della
verbalizzazione di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazio-
ne;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare al-
la votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente ed eventualmente il componente dell’Organo di controllo in-
caticato della verbalizzazione cui spetta comunque la stesura e la sottosctizione
del verbale sul relativo libro.

TITOLO VII
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CONTROVERSIE
Art. 38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al
D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al successivo articolo 39, sal-
vo che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad og-
getto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di
socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
¢) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o componenti
dell’Ozgano di controllo, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente ¢ estesa a tutte le categorie di
soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa ¢ condizione di proponibilita della domanda di a-
desione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, componente dell’Ox-
gano di controllo o Liquidatore ¢ accompagnata dall’espressa adesione alla clau-
sola di cui al comma precedente.
Larbitrato ¢ amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Art. 39 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitti sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore a €. 250.000,00. Ai fini della deter-
minazione del valotre della controversia si tiene conto della domanda di arbitra-
to, osservati i criteri di cui agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura civi-
le;
b) tre, per le altre controversie;
¢) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero degli Arbitri ¢
deciso dal Consiglio Arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede della Societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, deve esse-
re comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall’articolo 35,
comma uno, D. Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono secondo diritto ed il lodo ¢ impugnabile anche a norma
dell’articolo 829, secondo comma, del codice di procedura civile quando per de-
cidete abbiano conosciuto di questioni non compromettibili ovvero I'oggetto
del giudizio sia costituito dalla validita di delibere assembleari.
Gli Arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima costituzione
dell’Organo Arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio Arbitra-
le della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non piu di
una sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n.
5/2003, nel caso in cui sia necessatio dispotrre una C.T.U. o in ogni altro caso
in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamen-
to o al rispetto del principio del contraddittotio.
Nello svolgimento della procedura ¢ omessa ogni formalita non necessaria al ri-
spetto del contraddittorio. Gli Arbitri, in ogni caso, devono fissare un’apposita
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udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo Atbitrale sono anticipate da entrambe
le parti, con vincolo di solidatieta, come previsto dall’articolo 35, punto tre, del
Regolamento della Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e nel pre-
cedente articolo, la procedura arbitrale ¢ disciplinata dalle norme contenute nel
Regolamento Arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Coopera-
zione in vigore al momento della produzione della domanda.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno o
pit Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 41 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori, eventual-
mente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi
deliberati e non ancora cortisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventual-
mente rivalutate a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi
deliberati e non ancora cortisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di
cui all’articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare
i rapporti tra la Societa ed 1 soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgi-
mento dell'attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione, oltre al regola-
mento di cui all’articolo 6 della legge 142/2001, potra elaborare appositi regola-
menti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell' Assemblea dei soci
con le maggioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stessi regola-
menti potranno essete stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecni-
ci, se verranno costituiti.
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di de-
voluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili an-
nuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile, la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-
fettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto
per i dividendi;
¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente ma-
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turati, ai Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 44 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative sociali.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente
la “disciplina delle societa cooperative”, a norma dell’articolo 2519 del medesi-
mo codice si applicano, in quanto compatibili, le norme delle societa a respon-
sabilita limitata."

ARTICOLO 8.
L'organo amministrativo viene delegato al compimento di tutte le pratiche e a-
dempimenti necessari per la legale costituzione della Societa cooperativa.

Le spese tutte del presente atto e da esso conseguenti sono a carico della so-
cieta ed ammontano a circa euro millesettecento.

11 presente atto ¢ esente da bollo ai sensi dell'art. 19 allegato "B" D.P.R. 26 otto-
bre 1972 n. 642 e successive modificazioni.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho letto alle parti, le quali
su mia domanda lo hanno approvato e riconosciuto conforme alla loro volonta
e sottoscritto alle ore dodici e quindici minuti.

L'atto ¢ stato in patte dattiloscritto sotto la mia dettatura da persona di mia fi-
ducia ed in parte scritto a mano da me Notaio su tredici fogli di carta per intere
le prime quarantanove pagine e parte della cinquantesima fino a questo punto.
f.to CLAUDIO ZECCHI

f.to EMMA ARU
f.to GAIA BUONO
f.to FRANCESCO RIZZI
f.to LUDOVICA CINTIOLI
f.to FRANCESCO MORELLI
f.to GUIDO ALBERTO VALENTINI
f.to OLIVIERO PESCE
f.to LUCA TROILI - Sigillo del Notaio
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