AlleGaTe '
(Lef. %74
STATUTO flacc. 1P

DELL’ASSOCIAZIONE SCIENTIFICA "SOCIETA’ ITALIANA
EDUCAZIONALE MEDICINA DI PRECISIONE" ETS

1} Denominazione e durata
1.1. E' costituita ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 117 del 3 luglio 2017 e
della normativa in materia, un'associazione scientifica denominata
"SOCIETA’ ITALIANA EDUCAZIONALE MEDICINA DI PRECISIONE"
ETS in forma abbreviata "SIEM.PRE." ETS di seguito anche
"Associazione".
L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali
regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero
necessarie per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.
L’assoctazione si configura quale Ente del Terzo Settore ed & senza scopo di
lucro neppure indiretto ed ispira il proprio ordinamento interno a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati nonché
all’elettivita ed alla gratuitd delle cariche associative ad eccezione
dell’organo di controllo e del revisore legale ove nominati.
1.2, L. associazione ha durata illimitata,
1.3.La "SI.EM.PRE." ha sede legale in Roma.
II Consiglio Direttivo potra, con delibera, costituire sedi secondarie anche in
altri comuni sia in Italia che all’estero. L’Associazione appartiene ai suoi
aderenti, che ne determinano 1’organizzazione e il governo atiraverso gli
strumentl previsti nel presente statuto.
2} Oggetto sociale
L’Associazione esercita attivitd di interesse generale per il perseguimento,
senza fini di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, &
apartitica e si attiene ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticitd della struttura, clettivitd delle cariche associative nel rispetto
del principio della pari opportunita tra donne ¢ uomini e gratuita delle cariche
sociali. L’Associazione ¢ i suoi legali rappresentanti non esercitano né
partecipano ad attivitd imprenditoriali, salvo quelle necessarie per le attivita
di formazione continua.
Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi
della Costituzione che hanno ispirato I'associazione stessa e, in particolare,
nel rispetto dell’art. 118, comma 4 della Costituzione. L’associazione intende
svolgere ai sensi dell’articolo 5 D.Lgs n.117/2017 le seguenti attivitd di
interesse generale, in particolare:
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 5 comma 1 lett. h);
- interventi e prestazioni sanitarie (art, 5 comma 1 left. b);
- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni (art. 5 comma 1 lett. c);
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalitd educativa (att. 5 comma 1 lett. d);
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivitd ¢i interesse
generale di cui all'articolo 5 dello stesso D.Lgs. n. 117/2017 (arf] 5 comma 1

lett. i); [T




- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore (art. 5 comma 1
lett. m),

La S.LE.M.PRE. in concreto intende realizzare i suoi scopi come segue:

- promuovere la ricerca, la formazione e I’informazione scientifica in campo
medico atiraverso approcei di "Medicina Personalizzata di Precisione e di
Genere" in base alle caratteristiche genetiche, fisiche, emozionali, olistiche e
dei fattori ambientali riconducibili ad ogni paziente utili a consentire diagnosi
e strategie olistiche terapeutiche "di precisione" per singolo paziente basate
sulla risposta individuale ai farmaci grazie all’'impiego e utilizzo di analisi di
farmacogenetica ¢ di strumenti che aiutano a scegliere 1 farmaci giusti utili ed
efficaci alle dosi gjuste personalizzando la strategia terapeutica;

- promuovere e tutelare la salute fisica e psichica di tutte le persone di ogni
"Cultura Etnia e Genere" difendendone i diritti nelia societd sin dalla nascita
di ciascuno;

- mantenere I'integritd della "Medicina di Precisione e di Genere" come
disciplina di insegnamento della scienza medica come metodologia
assistenziale;

- promuovere I'informazione su tematiche inerenti il diritto alla salute di tutte
le persone senza distinzione di genere e di etnia;

- erogare attivita di formazione continua in sanita anche in qualitd di provider
ECM (Educazione Medica Continua).

Per il raggiungimento dei suoi scopi 1’ Associazione potra:

a. ricevere contributi da Enti locali, nazionali e internazionali pubblici o
privati a sostegno di progetti ¢/o iniziative proposte dall’ Associazione stessa;
b. collaborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o privato, locale, nazionale e
internazionale, nonché collaborare con organismi, movimenti, associazioni
coi quali ritenga utile avere collegamenti,

E comunque vietato tutelare o promuovere interessi economici, politici o
sindacali o di categoria. In particolar modo si sottolinea che 1’Ente non ha tra
le finalitd istituzionali Ia tutela sindacale degli associati ¢ che non svolge
direttamente o indirettamente attivitd sindacale. L’associazione potra
svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, nel rispetto
dei criteri e limiti definiti con apposito decreto, secondo le disposizioni di cui
all’articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117, tenendo conto
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attiviia.
L’ Associazione, per il perseguimento dei propri scopi, potra altresi porre in
essere una serie di iniziative al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse generale anche atiraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva. L'Associazione potra tuttavia svolgere
aftivitd direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero accessorie in
quanto integrative delle stesse. L’Associazione per il perseguimento dei
propri fini istituzionali, si avvale prevalentemente delle prestazioni libere,
gratuite e volontarie, degli associati. In caso di necessitd, I'Associazione pud
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o
professionale, anche ricorrendo a propri associati, nei limiti consentiti
dell’articolo 8 comma 3 D.Lgs. n. 117/20%7 e successjve modificazioni e
mtegrazioni.




La "SLEM.PRE." collabora con le Istituzioni, le professioni, le associazioni,
le ONLUS, le fondazioni ed altri organismi coinvolti nella cura e nella
prevenzione e nella protezione della salute di tutte le persone.

La "S.LE.M.PRE." promuove iniziative tese a rafforzare il ruolo dei medici e
di tutti gli operatori sanitari nella Societd a difesa e tutela della salute anche
attraverso percorsi ¢ strumenti di comunicazione idonei ed integrati.

La "S.LEM.PRE." pud interagire e collaborare con analoghi enti scientifici
cd istituzioni nazionali, europee ed extracuropee per il perseguimento degii
obiettivi e degli scopi societari ivi espressamente incluse la promozione di
attivita  finalizzate alla realizzazione di programmi scientifici, e/o
organizzativi, di studi clinici, di ricerche scientifiche per 1’elaborazione ¢
validazione di linee guida in collaborazione con le istituzioni nazionali.

La "STEM.PRE." pué aderire alle Federazioni delle societd scientifiche e
delle Associazioni professionali dell’area medica.

La "S.LEMPRE." non ha fini di lucro e non esercita in proprio attivita
imprenditoriali ma pud esercitare attivitd secondarie e strumentali nello
svolgimento della propria attivitd associativa e avvalersi di adeguate risorse
proprie e di terzi al fine di svolgere Pattivitd di segreteria, di organizzazione

del Congresso Nazionale ¢ delle attiviti formative ECM ed effettuare il -

trattamento dei dati dei propri associati.

La "SLEM.PRE." puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi dli-__.""t
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai sensi dell’art. 16 de L

Decreto Legislativo del 3 Luglio 2017 n. 117.
La "SIE.MPRE." nel pieno rispetto del principio di pari opportunita tra‘w
donne e uomini promuove ed incentiva la presenza di entrambi i sessi nella
composizione degli organi elettivi ed incoraggia ed incentiva con misure
individuate dal Consiglio Direttivo la partecipazione dei giovani medici o di
qualsiasi professionista operante nel settore medico.

3) Patrimonio

Il patrimonio sociale che dovra in ogni modo essere costituito da un Fondo
non disponibile non inferiore ad Euro 15.000,00 (Euro quindicimila/00)
depositato sul conto della "S.LEM.PRE." ¢ pud essere costituito da beni e
valori di qualsiasi natura che pervengono alla "S.LEM.PRE." per acquisto,
donazione o qualsiasi altro titolo che pud essere utilizzato soltanto per lo
svolgimento dell’attivitd statutaria e per il perseguimento delle finalitd
scientifiche di cui all’oggetto sociale.

Le entrate della "S.I.LE.M.PRE." sono costituite da:

- quote versate da ciascun socio;

- altri contributi versati da soci sulla base delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- contributi versati dallo Stato e da Enti pubblici e privati;

- raccolta di fondi ex art. 7 Decreto Legislativo del 3 Luglio 2017 n. 117;

- accesso al finanziamenti dei Fondi Sociali Europei o di altri Fondi Pubblici
Nazionali ed Buropei e altri proventi che pervengono alla "S.ILE.M.PRE." a
qualsiasi titolo nel rispetto previsto dalla norme vigenti per la associazioni
scientifiche.

La "S.LEM.PRE." ha il divieto di distribuire ai soci anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi e riserve di capitale anche in caso di
recesso o di scioglimento individuale de] rapporto associativo.

4) Esercizio finanziario

L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaiofe termina il 31 dicembre di ogni



anno. Tutte le attivita relative all’esercizio finanziario rispettano i tempi e le
modalita previste dalla vigente normativa di legge. L’esercizio
dell’ Associazione si apre il [° Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni
anno. Per ogni esercizio ¢ predisposto un bilancio consuntivo e, se ritenuto
necessario, un bilancio preventivo,

Il bilancio consuntive deve rappresentare la situazione patrimoniale
dell’ Associazione ed i risultati di gestione indicando le entrate e le spese
sostenute nel corso dell’anno. Il bilancio preventivo contiene le previsioni di
spesa o di entrata per I’esercizio annuale successivo. Qualora obbligatorio o
comunque predisposto, il bilancio sociale sard redatto in conformita alle linee
guida di cui allo stesso D.lgs. 117/2017 e come meglio specificato al Decreto
del Ministro del Lavoro del 4/7/2020 e successive integrazioni e
modificazioni.

I bilanci (consuntivo, preventivo e, ove previsto, sociale) sono predisposti dal
Consiglio Direttivo e depositati presso la sede dell’Associazione, a
disposizione dei Soci e dell’Organo di revisione dei conti, se nominato,
almeno 15 (quindici) giomi prima della data fissata per 1’approvazione. I
bilanci consuntivi e preventivi (questi ultimi se elaborati) e gli incarichi
retribuiti vengono pubblicati annualmente sul sito web dell' Associazione.

Gli schemi di bilancio saranno quelli previsti dal Decreto del Ministero del
Lavoro del 5/03/2020 o dagli schemi successivamente previsti, in particolare
sara formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla
relazione di missione. Il bilancio pud essere integrato da un rendiconto
economico-finanziario e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo per la
sua approvazione in Assemblea entro quattro mesi dal termine dell’esercizio
sociale.

I bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica ¢ finanziaria dell’Associazione, con
distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e quella relativa alle
attivitd direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei
beni, contributi e lasciti ricevuti. L’Associazione potrd inoltre realizzare
attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico. A tal fine, per ciascuna
attivita di raccolta pubblica di fondi, I’ Associazione redige entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio un apposito ¢ separato rendiconto dal quale
devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro ¢
trasparente, le entrate e le spese ad esse relative.

5) Soci di S.LE.M.PRE,

Possono aderire all’Associazione persone fisiche che ne condividano le
finalita istituzionali e gli scopi associativi senza alcuna discriminazione di
sesso, etd, lingua, nazionalitd, religione ¢ ideologia e che intendono dare il
loro apporto per il conseguimento degli scopi associativi e versino le
eventuali quote associative determinate dal Consiglio Direttivo. Tutti i soci
godono degli stessi diritti e sono assoggettati ai medesimi doveri. Gli aderenti
all’associazione che svolgono attivitd di volontariato sono assicurati contro
gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi, secondo quanto




disposto dall’articolo 18 del Codice del Terzo seitore.

I soci sono distinti in ordinari che possono essere:

1. medici italiani specializzati o specializzandi di tutte le aree mediche, per
almeno i1 60% del totale dei soci;

2. biologi, nutrizionisti, fisiatri, microbiologi, psicologi ¢ operatori nel settore
della Salute, per non oltre 35%;

3. giornalisti o comunicatori scientifici e qualsiasi professionista operante nel
settore medico o assistenziale compresi tecnici di laboratorio e di analisi
mediche ed esperti di biotecnologie mediche ed affini, per non oltre it 5%.

Tali professionisti esercitano, anche se in via non esclusiva la specifica
attivita che la societd rappresenta nel campo del settore medico scientifico
nella ricerca ed educazione medica di medicina di precisione. e
E’ da ritenersi ferma sulla totalitd dei soci la presenza in maggioranza nello: -
specifico di tutti i soggetti appartenenti alle categoric professionali o ali™’
settore specialistico o disciplina specialistica che operano nelle sirutture e
settori del Servizio Sanitario Nazionale o in regime libero — professionale ™ L
ovvero attivita lavorativa nel settore o nell’area interprofessionale che
’associazione rappresenta.

Soci corrispondenti

I soci corrispondenti: medici stranieri o altri professionisti con gli stessi
requisiti di cui sopra.

Soci oporari: cittadini italiani ¢ stranieri che abbiano acquisito particolari
benemerenze.

Chiunque in possesso dei requisiti di cui sopra pud divenire socio della
S.IE.M.PRE. Per divenire socio della S.IE.M.PRE. si deve presentare una
domanda di iscrizione al Presidente sottoscritta dal richiedente e dovra essere
approvata dal Consiglio Direttivo a fronte di adeguata valutazione dei
requisiti previsti.

Ogni socio ¢ vincolato all’osservanza di tutte le norme del presente Statuto,
det Regolamenti adottati, nonché delle disposizioni adottate dagli Organi
dell’ Associazione.

I Soct non possono partecipare alle operazioni di voto su questioni che li
riguardano e che potrebbero configurare un conflitto d’interessi.

E espressamente prevista I’assenza di collegamento tra la partecipazione
sociale e la titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

L’Associazione ¢ i suoi legali rappresentanti non esercitano né partecipano ad
attivitd imprenditoriali che possano in qualsiasi modo determinate un
conflitto d’interessi circa ’attivitd svolta dalla societa scientifica, salvo quelle
necessarie per le attivita di educazione e di formazione medica continua.

Tutti i soci hanno parita di diritti ¢ doveri senza deroga alcuna e il numero dei
Soci ¢ illimitato, E esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa.

Chiunque intenda aderire all'Associazione in qualitd di socio deve formulare
al Consiglio Direttivo un’espressa domanda scritta che contenga i dati
personali (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale,
recapiti telefonici ¢ indirizzo di posta elettronica), la dichiarazione di
condividere le finalitd dell'Associazione, nonché I'impegno ad osservarne lo
statuto, |’eventuale regolamento interno (ove adottato) e le deliberazioni degli
organi associativi. Inoltre, deve versare la quota d’iscrizione deliberata di
anno 1n anno dal Consiglio Direttivo,




Sull’ammissione all’ Associazione delibera con provvedimento motivato nella
prima seduta utile il Consiglio Direttivo. In caso di rifiuto, il Consiglio
Direttivo, entro sessanta giorni, motiva il rigetto e lo comunica
all’interessato. Entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della
deliberazione di eventuale rigetto, aspirante socio pud richiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea, che delibera sulle domande non accolte,
se non appositamente convocata, in occasione della prima Assemblea utile.
La qualifica di socio & acquisita a far data dall’approvazione della domanda e
dal versamento della quota associativa. Da questo momento il socio sard
iscritto nell’apposito libro degli associati a cura del Consiglio Direttivo. Tl
contributo associativo ¢ annuale, non ¢é trasferibile, non & trasmissibile, non &
restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualitd di Socio.
Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sull’ importo della quota sociale

annuale. Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sullammissione dei nuovi S '.
Soci con voto favorevole dei presenti. 1 Consiglio Direttivo con voto dei due -
terzi dei presenti procede anche all’espulsione dei Soci che per gravi motivi

abbiano reso incompatibile la loro presenza/permanenza nell’ Associazione.
6)Diritti e doveri dei soci

I Soci hanno diritto di:

- partecipare all’Assemblea ordinaria e siraordinaria, esprimere il proprio
voto, sia direttamente sia mediante delega scritta conferita ad altro socio
(ogni socio pud essere portatore di cinque deleghe scritte) qualora siano in
regola con il versamento della quota associativa:

- essere informati sulla vita e sulle attiviti dell’Associazione in conformita a
quanto previsto dalla legge ¢ dal presente statuto;

- essere rimborsati delle spese, documentate ed effettivamente sostenute, per
le attivita prestate che siano state preventivamente programmate ed approvate
dal Consiglio Direttivo;

- eleggere gli organi associativi;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, partecipare e votare
nelle assemblee, ivi comprese quelle attinenti I’approvazione e le
modificazioni dello Statuto e dei regolamenti, nonché la nomina dell’Organo
Direttivo,

- prendere visione dei bilanci ¢ consultare i libri associativi.

- tutte le votazioni avvengono a scrutinio segreto.

I soci, con la sottoscrizione della domanda di ades10ne sl impegnano a
rispetiare i seguenti obblighi:

- osservare le disposizioni del presente statuto e dell’eventuale regolamento
mterno;

- osservare le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- versare nei termini la quota associativa annua, laddove il Consiglio
Direttivo deliberi di introdurre tale obbligo;

- tenere un comportamento verso gli altri soci ed all’esterno
dell’ Associazione animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza,
buona fede ¢ rigore morale.

L’eventuale quota o contributo associativo & intrasmissibile e non rivalutabile.
La qualita di Socio ¢ assunta a tempo indeterminato e viene meno in seguito
a:

- rinuncia volontaria da comunicare per iscritto al Presidente del Consiglio
Direttivo, la dichiarazione di recesso ha effetto con la scadenza dell’anno in




COrs0;
- morte o perdita della capacitd di agire per le persone fisiche
- 1l mancato versamento della quota associativa per almeno un anno o ritardo
nel pagamento oltre il termine che il Consiglio direttivo decidera di istituire;
- indegnita, incompatibilita, inidoneita, o per qualsiasi altro grave motivo che,
a giudizio del Consiglio Direttivo, renda incompatibile la permanenza del
Socio nell’ Associazione,
La cancellazione o l'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo a
maggioranza dei due terzi dei presenti, Tale provvedimento dovri essere
comunicato al socio, il quale, entro 30 (trenta) giorni da tale comunicazione,
puo ricorrere all’ Assemblea dei Soci mediante raccomandata o PEC inviata al
Presidente del Consiglio Direttivo. E comunque fatto salvo il ricorso al
giudice ordinario.
I soci recedenti o esclusi o che comunque abbiano cessato di aderire
all’ Associazione non hanno diritto alla restituzione dei contributi versati e
non vantano alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.
I soci partecipano all’attivita dell’associazione con ’obiettivo di diffonderne
gli scopi e mettere in atto le direttive di lavoro della societd. Essi
contribuiscono allo sviluppe della Societd attraverso la propria attivita
didattica, assistenziale e di ricerca e aftraverso I’impegno organizzativo
dell’attivitd societaria. I soci aderenti dovranno versare una quota annuale
alla STE.M.PRE. stabilita dal Consiglio Direttivo. Un socio pud perdere la
qualitd di socio per i seguenti motivi:
- Per recesso che deve essere comunicato per iscritto al Presidente della
Societd e produce effetto ai sensi dell’art. 24 del Codice Civile;
- Per mancato pagamento della quota sociale annuale;
- Per decadenza pronunciata con giudizio dal Consiglio Direttivo a causa di
comportamento professionale, deontologico o scientifico sanzionato come
illecito o lesivo del prestigio della Societa;
- Per la perdita anche temporanea e per ogni ragione dei requisiti di h
ammissione espressi all’art, 4,
7) Organi della S.L.EM.PRE.
Sono organi della S.I.LE.M.PRE.:
- L’ Assemblea generale dei soci;
- I1 Presidente;
- 11 Consiglio Direttivo,
- Il Comitato Scientifico;
- L'Organo di controllo (ove nominato);

- Collegio dei Probiviri (ove nominato);
- il Revisore legale dei conti (ove nominato).
8) Assemblea Generale dei Soci
L’ Assemblea generale dei soci & costituita da tutti i soci:
- Blegge e revoca i componenti degli organi sociali elettivi;
- Approva il bilancio attivo e consuntivo e sociale (ove necessario);
- Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali;
- Delibera sulle modifiche dell’ Atto costitutivo e dello Statuto;
- Approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
~ Delibera sullo scioglimento, trasformazione, fusione o trasformazione della
societa,
9) Cariche elettive




Nell’ambito degli organi della S.JE.M.PRE. sono cariche elettive:
- Il Presidente;

- Un Vicepresidente;

- Organo di controllo (ove nominato);

- Revisore Legale dei Conti (ove nominato);

- Sei Consiglieri.

II Presidente indice le elezioni per il rinnovo di tutte le cariche elettive
almeno 180 giorni prima della scadenza del proprio mandato e in
concomitanza del Congresso Nazionale della SIEM.PRE. con
comunicazione a tutti i soci agli indirizzi e-mail da questi comunicati alla
Societa. I soci regolarmente iscritti alla Societd eleggono le cariche elettive
con voto e serutinio segreto e con modalitd previste dal Regolamento. I
Presidente e 1 componenti del Consiglio Direttivo restano in carica per 4 anni.
Il Presidente e il Consiglio Direttivo eletto entrano in carica alla data def 1°
gennaio dell’anno successivo a quello della proclamazione, In caso di
temporanea vacanza del Presidente subentra nella carica il Vicepresidente.
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito ad eccezione
eventualmente dell’Organo di Controllo e del soggetto incaricato alla
Revisione Legale. Ai soci in carica spetta il solo rimborso delle spese
effettivamente sostenute nello svolgimento di attivitd preventivamente
concordate e autorizzate dal Conmsiglio Direttivo e risultino debitamente
documentate.

1 legali rappresentanti della Societd, i suoi amministratori, i suoi promotori
non possono essere stati giudicati colpevoli con sentenza passata in giudicato
per attivita svolte per la Societd, pena la immediata decadenza dalle suddette
cariche.

16) 11 Presidente :

Il Presidente rappresenta la Societd in tutte le circostanze ed occasioni ed &
responsabile dell’indirizzo generale dell’attivita societaria.

Convoca e presiede il Consiglio Direttivo, 1’ Assemblea generale dei Soci, sia
ordinaria che straordinaria, il Comitato Scientifico ¢ i Congressi Nazionali,
predisponendo I’ordine del giorno.

Indice le elezioni per il rinnovo di tuite le cariche elettive prima della
scadenza del relativo mandato,

Cura I'esecuzione delle delibere del Comsiglio Direttivo, dell’Assemblea
Generale dei Soci ¢ del Comitato Scientifico. E responsabile della custodia
dello Statuto e dell’attuazione del suo Regolamento.

Il Presidente pu¢ delegare alcune funzioni ad un Vicepresidente e ad altri
componenti del Consiglio Direitivo.

Le convocazioni di cui sopra devono esscre effettuate almeno 15 quindici
giorni prima delle riunioni e devono prevedere anche la data della seconda
convocazione che deve essere prevista non prima di due giomi e non oltre 8
giorni dalla data della prima convocazione.

11) 1t Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo & composto da nove membri ed & costituito da:

- ]l Presidente;

- 11 Vicepresidente;

- Il Tesoriere;

- Se1 Congiglieri.

It Consiglio Direttivo nomina il Segretario tra i Consiglieri eleiti e su




proposta del Presidente.

1l Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice.

In caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente.

In particolare:

-Amministra il pairimonio della Societa;

- Apporta le necessarie modifiche al Regolamento;

- Nomina i Soci ordinari e propone all’Assemblea Generale dei Soci le
nomine dei Soci corrispondenti e onorari;

- Nomina i Direttori e i Componenti del Comitato Scientifico ¢ degli’

eventuali organi editoriali defla S.I.LE.M.PRE.;

- Indice il Congresso Nazionale e ne definisce il programma scientifico;

- Propone e nomina eventualmente i 3 (tre) componenti del Collegio dei
Probivirt scelti tra i Soci;

- Nomina il Tesoriere che ha responsabilitd della condizione finanziaria ¢ ha
Pobbligo di presentare entro il 30 aprile dell’anno successivo il conto
consuntivo finanziario chiuso al 31 dicembre di ogni anno e il bilancio
preventivo per I'anno in corso secondo tempi e modalitd stabilite dal
Consiglio Direttivo.

- Istituisce sedi secondarie in regioni diverse da quella in cui & presente la
sede legale.

- tutte le votazioni avvengono a scrutinio segreto.

12) Il Collegio dei Probiviri (eventuale)

1l Collegio dei Probiviri ¢ un organo di garanzia costituito da 3 componenti
dell’Assemblea Generale dei Soci su proposta e nomina del Consiglio
Direttivo.

11 Collegio resta in carica per 4 (quattro) anni ed elegge al proprio interno il
Presidente a maggioranza dei componenti.

Il Presidente resta in carica per 'intera durata del mandato del Collegio salvo
dimissioni o revoca.

Il Consiglio Direttivo sottopone al Collegio dei Probiviri tutti i casi di
pertinenza che pervengono alla Societa che pongono dubbi di sanzionabilita
per comportamenti illeciti o lesivi del prestigio della Societa.

13) L’organo di controlle (eventuale)

L’organo di controllo (ove nominato dall’assemblea) potra essere o
collegiale, composto da tre membri o anche monocratico, & nominato al
ricorrere dei presupposti previsti dall’art. 30, comma 2, Codice Terzo Settore,
ovvero al comma 4 del medesimo articolo oppure su delibera
dell’Assemblea. Durera in carica tre anni ¢ potrd essere tinominato. I
componenti dovranno essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile,

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre il controllo legale dei conti
qualora I’associazione dovesse superare i limiti previsti dall’art. 31 del D.
Lgs. 117 2017 e gli sia espressamente richiesto.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita di utilitd sociale, ed attesta che il bilancio sociale, ove
predisposto, sia stato redatto in conformita alle vigenti normative in materia. I
componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,




anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

14) Revisore Legale

L’ Associazione dovra nominare un revisore legale dei conti o una societa di .
revisione legale iscritta nell’apposito registro qualora superi i limiti previsti -
dall’art. 31 D.Lgs. 117/2017. L’attivitd di revisione, se istituita, pud essere
affidata ad un solo Revisore Unico o ad un Collegio dei Revisori. Il revisore
legale rimane in carica tre anni & pud essere rinominato.

15) 11 Comitato Scientifico

II Comitato Scientifico & responsabile della verifica e controllo delle qualita
delle attivita svolte e della produzione tecnico scientifica sulla base di indici
scientifici e di produttivita validati dalla Comunitd Scientifica Nazionale ed
Internazionale.

I Comitato Scientifico & costituito dal Presidente dell'Associazione
SLEM.PRE. o suo delegato ¢ da altri membri con un minimo di quattro ad
un massimo di dieci membri, a scelta del Consiglio Direttivo e nominati dal
Consiglio Direttivo anche al suo interno.

Il Comitato Scientifico & presieduto dal Presidente o da un suo delegato ed &
in carica per 4 (quattro) anni.

Il Comitato Scientifico dovrd riunirsi su convocazione del Presidente ed
elaborare redazione sulle attivitd svolte e sulla produzione- scientifica
approvata dal Consiglio Direttivo.

16) Attivita Scientifica, Congresso Nazionale

La manifestazione ufficiale principale della S.I.E.M.PRE. & il Congresso
Nazionale che porta il titolo di "Congresso Nazionale Italiano Educazionale
di Medicina di Precisione" ed ¢ contraddistinto da un numero progressivo.

Il programma scientifico e proposto da un Comitato organizzatore presieduto
dal Presidente della S.LEM.PRE. i cui componenti vengono nominati dal
Consiglio Direttivo, il programma viene presentato al Consiglio Direttivo che
deve approvarlo.

Per le modaliti di attuazione del Congresso Nazionale si fa riferimento per
quanto non stabilito dallo Statuto al Regolamento.

17) Editoria S.L.LE.M.PRE, e sito WEB — Aria Provider ECM

Tutte le iniziative editoriali ¢ formative della Socictd sono istituite e rese
operative dal Presidente in accordo e collaborazione con il Consiglio
Direttivo. All’interno del Consiglio Direttivo & nominato un responsabile per
Peditoria con funzione di gestione e controllo dell’attivitd. Il Consiglio
Direttivo dovrd garantire e controllare le attivitd delle strutture editoriali e
formative in linea con il mandato programmatico ¢ con le norme ministeriali
vigenti in tema di Educazione Medica Continua (ECM).

Per adempiere alla necessiti ed obbligo delle pubblicazioni della propria
attivita scientifica la 8.1.E.M.PRE. ha altresi costituito un proprio sito web al
dominio "www.siempre,care”, esso ¢ dotato di un proprio responsabile in
conformita delle normative vigenti e si avvale di qualificate agenzie di servizi
operanti nel settore e dotate delle necessarie qualifiche professionali.

Il mandato conferito al responsabile del sito web ed 1 suoi collaboratori puo
essere per giusta causa revocato dal Consiglio Direttivo.

18) Societa affiliate alla S.L.E.M.PRE.

I Soci della S LEM.PRE. con interessi in specifiche aree della Medicina di




Precisione possono istituire previo parere vincolante motivato dal Consiglio
Direttivo societa affiliate alla S.T.E.M.PRE. quando a proporlo siano i soci in
numero pari ad almeno 50 (cinquanta).

Gli enti affiliati alla S.L.E.M.PRE. devono recare nello Statuto il legame con
la SIEM.PRE. ¢ devono ufficialmente denominarsi "Societd di " affiliata
all'associazione S.I.LE.M.PRE.

Lrattivitd degli enti affiliati non pud essere in contrasto con lo Statuto e gli
scopi istituzionali della S.I.EM.PRE.

19) Le sezioni regionali

La SLEMPRE. ¢ un’associazione scientifica con rilevanza e diffusione
nazionale. In ognuna delle regioni d’Italia & possibile istituire una sezione
regionale con lo scopo di realizzare le finalita statutarie nell’ambito regionale.

Il Consiglio Direttivo si propone. di istituire sezioni ovvero rappresentanze in
almeno 12 tra Regioni e Provincie autonome Italiane

Scopi delle sezioni regionali:

- Coordinare le attivitd scientifiche e formative dei soci della regione secondo
gli scopi dell’art. 3 del presente Statuto;

- Rappresentare la STEM.PRE per quanto concerne le attivitd e finalitd
statutarie presso le Autoritd sanitarie regionali, collaborando con esse ai fini
della programmazione sanitaria regionale in campo di "Medicina di
Precisione e di Genere" e della sua attuazione per la promozione e tutela della
salute di tutti gli individui;

- Le sezioni regionali sono istituite e funzionano secondo il relativo
regolamento approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale e uniformano la
propria struttura regionale di gestione a quella nazionale della S.I.EM.PRE. e
1 soci in regola con le quote sociali sulla base della regione di residenza
eleggono in modo distinto il Presidente il Vicepresidente e 4 (quattro)
Consiglieri ed un Segretario che vanno a comporre il Consiglio Direttivo
Regionale con modalitd stabilite dal regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo Nazionale.

20) Assemblee

All’ Assemblea Ordinaria compete deliberare riguardo:

- I’approvazione del bilancio consuntivo;

- lapprovazione del bilancio sociale qualora predisposto in maniera
volontatia o in quanto obbligatorio per legge;

- lanomina e la revoca dei componenti it Consiglio Direttivo;

- la nomina e la revoca dell’Organo di Controllo (qualora istituito),

- la nomina e la revoca del Revisore Legale dei conti (ove nominato).

All’ Assemblea Straordinaria compete deliberare riguardo:

- le modifiche dello Statuto, lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione e la
scissione dell’ Associazione;

- le altre materie attribuite alla sua competenza dalla legge o dal presente
Statuto.

- tutte le votazioni avvengono a scrutinio segreto.

Convocazione

L'Assemblea si convoca inoltre ogni qualvolta se ne ravvisi la necessitd o
quando jl Presidente del Consiglio Direttivo, o almeno la metd dei
componenti del Consiglio Direttivo, lo ritenga opportuno o ne sia fatta
richiesta motivata da almeno un decimo dei Soci.

In prima convocazione I’ Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la
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presenza (in proprio o per delega) della maggioranza dei soci, e le relative
deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In seconda convocazione 1’Assemblea & validamente costituita
qualunque sia il numero degli intervenuti e le deliberazioni sono adottate con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti (in proprio o per delega).
L’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione,
con la presenza (e il voto favorevole, in proprio o per delega), di almeno tre
quarti dei soct e voto favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda
convocazione con la presenza di almeno la metd pit uno dei soci aventi
diritto al voto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le proposte di modifica dello statuto, determinate e specifiche, possono
essere formulate di propria iniziativa dal Consiglio Direttivo ovvero possono
essere presentate da almeno la meta pin uno dei soci al Consiglio Direttivo, il
quale, preso atto della ritualitd della richiesta, convoca 1’Assemblea
straordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione della richiesta. Le
proposte di modifica devono essere riportate integralmente in allegato
all’ordine del giorno dell’Assemblea convocata per deliberare in ordine ad
esse.

I membri del Consiglio Direttivo non hanno voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.
Ogni Socio dispone di un voto all'Assemblea dei Soci.

Un Socio assente puo dare mandato scritto ad un aliro Socio per
rappresentarlo. Sono ammesse un massimo di cinque deleghe per Socio.
Presiede I'Assemblea Generale dei Soct, sia Ordinaria che Straordinaria, il
Presidente o il Vice Presidente o uno dei membri del Consiglio Direttivo, o
altra persona designata di volta in volta dall'Assemblea stessa a maggioranza
semplice dei Soci presenti e¢/o rappresentati. Svolge l'attivita di Segretario
dell’ Assemblea un Socio designato dal Presidente dell’ Assemblea.
L'Assemblea pud svolgersi anche in audio videoconferenza garantendo la
partecipazione attiva dei soci alla discussione ed alla votazione.

21) Scioglimento

L’ Associazione si sciogliera per impossibilitd di funzionamento o per volonta
dell’Assemblea generale dei Soci. Lo scioglimento dell'Associazione &
deliberato dall'Assemblea dei Soci, con una maggioranza dei tre quarti dei
Soci aventi diritto al voto. In caso di scioglimento 1’ Assemblea provvede alla
nomina di uno o pit liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali
compensi. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45 D.Igs.
117/17, comma 1, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altr
enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

22) Norme transitorie

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda
alla normativa vigente in materia. |




