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Parte 1 - Protocollo del 01-12-2023 - Statuto completo

       Allegato "B" 
        al Rep. n. 6308
        Racc. n. 3754

STATUTO
CAPO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Articolo 1
E' costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 112, una so cietà a
re spon sabilità limitata denominata:

"CENTRO IPPOCRATE IMPRESA SOCIALE S.R.L."
All'impresa sociale si applicano, oltre alle regole contenute nell'atto costi tutivo e
nel pre sente statuto, le disposizioni del Decreto Legislativo 3 lu glio 2017 n. 112 e
successive modifiche ed integrazioni, del Codice Civile, del Codice del Terzo Set-
tore per le norme compatibili con il D.Lgs. 112/2017, e delle leggi speciali in te ma
di società a responsabi lità limitata.

Articolo 2
La società ha sede legale in Roma.
La Società, con determinazioni e/o deliberazioni degli organi di caso in ca so fun-
zional mente competenti, potrà istituire, trasferire e/o sopprimere sedi secondarie,
uffici ammini strativi, direzioni, filiali, succursali, agenzie ed uffici anche di rap-
presentanza in tutto il territorio nazionale ed all'estero.

Articolo 3
La durata della Società è fissata fino al 31 dicembre 2070 salvo pro ro ghe o an ti ci-
pato scio gli men to e fatto salvo il diritto di recesso da esercitarsi a nor ma del l'art.
2473, se con do com ma c.c..

CAPO II - SCOPO E OGGETTO SOCIALE
Articolo 4

L'impresa sociale esercita in via stabile e principale un'attività di impresa di in te-
resse ge nerale, senza scopo di lucro e per finalità civiche, solidari stiche e di utili tà
sociale adot tando modalità di gestione responsabili e tra sparenti e favo rendo il più
ampio coin volgi mento dei lavoratori, degli uten ti e di altri soggetti interessati alla
loro attività così come previsto dal l'art. 3 ed art. 5 comma 1 let tera a) e b) del
D.Lgs. 112/2017.
In particolare, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettere b) e c) del citato d.lgs 112/2017,
la so cie tà po trà svolgere in via stabile e principale interventi e presta zioni sanita-
rie, e presta zioni socio-sanitarie di cui al decreto del Pre sidente del Con si glio dei
ministri del 14 feb braio 2001, pubblicato nel la Gazzetta Uffi ciale n. 129 del 6 giu-
gno 2001, e successive modificazioni.
A tal fine la società può:
- promuovere e realizzare, direttamente o indirettamente, ogni forma di ini ziativa 
volta al l'assistenza sociale e sanitaria nei confronti di quanti in Italia e nel mon do
si trovino in stato di malattia, debolezza, emarginazio ne, sof ferenza e bisogno, con
particolare riferi mento a minori e adulti af fetti da autismo e da altri disturbi del
neurosviluppo, allo scopo di favori re, svilup pare ed implementare nuovi siste mi di
trattamento e di cura; 
- elaborare, sostenere e realizzare, direttamente o indirettamente, attività e pro getti
di ri cerca scientifica e clinica e pubblicarne i risultati, anche in collabora zione con
Università, en ti di ricerca e fondazioni, sia in Italia che all'estero, non ché svi lup-
pare contribuire al progresso di iniziative nel cam po della salute e del l'assistenza,
anche realizzando e depo sitando bre vetti tecnico-scientifici;
- organizzare e sostenere, direttamente o indirettamente, laboratori, centri di ri-
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cerca, am bulatori ed ogni altra istituzione analoga;
- migliorare ed intensificare la qualità e gli scopi del servizio, delle tecni che dia-
gnostiche e dei trattamenti a disposizione di pazienti indigenti che necessitano di
terapie specifiche per il disturbo del neurosviluppo;
- organizzare convegni, conferenze e congressi su argomenti collegati al di sturbo
del neu rosviluppo, alle disabilità e ad altre specialità mediche con nesse;
- conservare archivi e librerie contenenti volumi, video e diapositive rela tivi a ca si
chirur gici, metodi diagnostici, investigativi, di insegnamento e dati scientifici e
statistici relativi al disturbo del neurosviluppo;
- sviluppare, mobilitare e coordinare forum di formazione ed informazione e so-
stenere gruppi di assistenza nel campo sanitario per le persone e le lo ro famiglie,
sia in Italia che nei paesi in cui la società esplica prevalente mente la propria atti-
vità; 
- preparare, organizzare e promuovere, direttamente o indirettamente, ogni ini-
ziativa assi stenziale, caritativa, culturale ed educativa atta a desta re l'at tenzione ed
il sostegno anche economico di persone, imprese, enti pubblici e privati, verso la
necessità e le condizioni di vita dei poveri nel mondo;
- intrattenere e consolidare rapporti di costante collaborazione con il Mi nistero
del la Salu te, con il Ministero della Ricerca e con altre autorità e/o organi nazio nali
e comunitari competenti, per l'esame e/o la formulazione di proposte su argo menti
e problematiche rientranti nelle finalità della so cietà, nonché per elabora re, attuare
ed attivare progetti di assistenza e so lidarietà sociale e culturale, sia in am bito na-
zionale che dell'Unione Euro pea;
- coordinare, promuovere, sviluppare e sostenere l'attività di enti aventi scopo
uguale, af fine analogo e comunque connesso al proprio, nonchè ospedali, opere
so ciali, culturali e/o assistenziali;
- attuare e gestire, in modo diretto o indiretto, corsi universitari, istituti scientifi ci,
centri di ricerca e/o di studio;
- erogare, secondo i criteri che verranno appositamente regolamentati dal Consi-
glio di Amministrazione, borse di studio per corsi universitari, tesi di laurea e cor-
si post universi tari, a favore di studenti particolarmente meri tevoli, i quali in ten-
dano completare la loro formazione in Italia e all'este ro;
- ideare, sostenere, promuovere, organizzare, finanziare, direttamente o in diretta-
mente, iniziative nel campo dell'editoria e della comunicazione ri guardanti even ti,
fatti o espres sioni culturali e sociali attinenti lo scopo e le attività della socie tà.
Al lo scopo potrà fare ricorso ai mezzi di comuni ca zione ritenuti più opportuni, ivi
compresi stampa, radiotele visione, siste mi multimediali e virtuali a livello lo cale,
nazionale o internazionale;
- sostenere e contribuire finanziariamente alla realizzazione, diretta o in diretta, di
proget ti, mostre, studi, pubblicazioni, ricerche, convegni, semi nari e conferen ze su
tematiche rientranti o connesse all'oggetto sociale, al lo scopo di approfon dire e
dif fondere le oppor tunità offerte e regolamenta te dall'Unione Europea e da altre
orga nizzazioni sovranaziona li ed inter na zionali.
Intende cioè avvalersi di tutte le caratteristiche e gli strumenti propri di un'im pre sa
per utilizzarli a scopi sociali ed interesse generale.
L'impresa sociale potrà avvalersi nello svolgimento della propria attività del le pre-
sta zioni lavorative dei soci, ma può svolgere la propria attività av valen dosi an che
di sogget ti di versi dai soci e può svolgere la propria attivi tà anche con i terzi.
L'impresa sociale si propone di svolgere anche attività diverse da quelle di inte-
resse gene rale, purchè i relativi ricavi non eccedano la soglia prescritta dal l'art. 2

.

Richiesta: AWZVWYKHC34D5704E6E2 del 09/12/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 01-12-2023

CENTRO IPPOCRATE IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Codice fiscale: 17391821000

        di    3 13



D.Lgs 112/2017. L'impresa sociale potrà svolgere qualunque al tra at ti vità con-
nessa o affine agli scopi so pra elencati, nonché potrà com piere tutti gli atti e con-
clu dere tutte le operazioni di natura immobiliare, commer ciale, indu striale, mobi-
liare e fi nanziaria, nei limiti consentiti dalla legge ne cessari o utili alla rea liz za-
zione degli scopi sociali, o comunque sia diretta mente che indiretta mente, at ti-
nenti ai medesi mi.
Essa può altresì assumere in via non prevalente interessenze e partecipazio ni, sot-
to qual siasi forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe o co mun que
ac cessorie al l'attività sociale.
L'Impresa sociale, si propone di osservare scrupolosamente tutta la norma ti va ap-
plica bile alla propria attività, con particolare riferimento alla disci plina di cui al
D.Lgs. 112/2017; la stessa si avvarrà, in quanto applicabi li, di tut te le prov vi denze
e agevolazio ni fiscali previste dalla legge e speci ficamente, ricor rendone i presup-
po sti, delle misure fiscali e di sostegno economico rico nosciute dall'art. 18 D.Lgs
112/2017.

CAPO III - CAPITALE SOCIALE
Articolo 5

Il capitale sociale è di Euro 10.000 (diecimila).
Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale sociale si applicano gli articoli
2481 e seguenti del codice civile.
Salvo il caso di cui all'articolo 2482-ter del codice civile, gli aumenti del capitale
possono essere attuati anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissio-
ne a terzi; in tal caso, spetta ai soci che non hanno concorso alla decisione il dirit-
to di recesso a norma dell'articolo 2473 del codice ci vile. Nel caso di riduzione
per per dite che incidono sul ca pitale sociale per oltre un terzo, può essere omesso
il depo sito presso la sede sociale della documentazione prevista dall'articolo
2482-bis, se condo comma, del codice civile in pre visione dell'assemblea ivi indi-
cata.
La società potrà acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo one roso o
gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normati ve vigenti, con
particolare rife rimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubbli-
co.
Il capitale sociale può essere aumentato anche mediante conferimento di qualsiasi
ele mento dell'attivo suscettibile di valutazione economica.
Il conferimento può anche avvenire mediante prestazione di una polizza di assicu-
razione o di una fideiussione bancaria con cui vengono garantiti, per l'intero valo-
re ad essi asse gnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto la prestazio-
ne d'opera o di servizi a favore della società. In tal caso la polizza o la fideiussione
possono essere sostituite dal socio con il versa mento a titolo di cauzione del corri-
spondente importo in danaro presso la società.
È attribuita alla competenza dei soci la decisione in ordine all'emissione dei titoli
di debi to di cui all'articolo 2483 del codice civile. L'emissione de ve essere delibe-
rata con deci sione dei soci adottata con il voto favorevole dei soci che rappresenti-
no almeno la metà del capitale sociale.
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da cia-
scuno posseduta.
Hanno diritto di intervento e di voto i soci che risultino tali dal registro del le im-
prese.
Non possono essere costituiti diritti reali di godimento o di garanzia sulle quote,
se non con il consenso scritto di tutti i soci.
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Articolo 6
Domiciliazione

Il domicilio dei soci, degli amministratori, dell'organo di controllo, se no minato,
per i loro rapporti con la società, è quello che risulta dal registro delle imprese.

Articolo 7
Le partecipazioni dei soci e i diritti relativi alle stesse non possono essere oggetto
di alie nazione se non con il benestare dell'organo amministrativo, con decisione
as sunta all'una nimità.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione all'or-
gano am ministrativo con lettera raccomandata o tramite posta elettro nica certifi-
cata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni cato al
socio en tro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria partecipazione e l'Im-
presa Sociale deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisi ti pre-
visti per dive nire socio.
La valutazione dell'organo amministrativo dovrà comunque basarsi e ri spettare il
princi pio di "non discriminazione" di cui al D.Lgs. 112/2017, e verrà assunta pre-
via istruttoria da svolgersi da parte del consiglio di ammi nistrazione, in contrad-
dittorio con l'istante, volta a verificare la coerenza dell'attività e delle caratteri sti-
che dello stesso rispetto allo scopo e all'og getto di cui all'articolo  del presen te sta-
tuto e comunque rispetto allo stile di gestione ed al modello di business della so-
cietà stessa.
Spetta comunque ai soci il diritto di recesso dalla società, che deve essere eserci-
tato me diante lettera raccomandata a.r. o tramite posta elettronica certificata in-
viata al consiglio di amministrazione della società. 
Per la valutazione della quota del socio receduto si applicano i criteri di cui al-
l'articolo 8 del presente Statuto.
L'assemblea dei soci può essere altresì investita dall'istante in merito alla deci-
sione finale in relazione ad un eventuale provvedimento di diniego di ammissione
o di esclusione del socio.
Le partecipazioni non sono trasmissibili a causa di morte. Gli aventi causa del so-
cio de funto avranno diritto di essere liquidati secondo le modalità stabilite al suc-
cessivo artico lo 8.

RECESSO DEI SOCI
Articolo 8

Ciascun socio che si trovi nelle condizioni previste dal primo comma del l'art.
2473 c.c. (ovvero che non abbia consentito al cambiamento dell'ogget to o del tipo
di so cietà, alla sua fusione o scissione, alla revoca dello stato di liquidazione, al
trasfe rimento della sede all'estero, alla eliminazione di una o più cause di recesso
previ ste dall'atto costitutivo e al compimento di operazioni che comportano una
sostan ziale modificazione dell'oggetto del la società determinato nell'atto costituti-
vo o una rilevante modificazione dei diritti attri buiti ai soci a norma dell'articolo
2468, quarto comma) o in ogni altro caso previsto dalla legge, può recedere dalla
società dandone co municazione all'organo amministrativo pres so l'indirizzo della
sede le gale, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento che deve essere
inviata entro 30 (trenta) giorni dall'iscrizione nel registro imprese o, se non previ-
sta, dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei soci della decisione che lo legit-
ti ma, con l'indicazione delle generalità del socio recedente, del do micilio per le
comunica zioni inerenti al procedimento.
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Se il fatto che legittima il recesso è diverso da una decisione, esso può es sere eser-
citato non oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.
Nel caso di società contratta a tempo indeterminato il diritto di recesso compete al
socio in ogni momento e può essere esercitato con un preavviso di almeno centot-
tanta giorni; l'atto costitutivo può prevedere un periodo di preavviso di durata
mag giore purché non su periore ad un anno.
Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunicazione è pervenu ta alla
sede del la società.
Il recesso non può essere esercitato e, se già esercitato, è privo di efficacia se, en-
tro 90 (novanta) giorni dall'esercizio del recesso, la società revoca la delibera che
lo legittima ovvero se è deliberato lo scioglimento della socie tà.
I soci che recedono dalla società hanno diritto di ottenere il rimborso della pro pria
parte cipazione in misura non superiore al capitale effettivamente versato ed even-
tualmente ri valutato o aumentato nei limiti di cui all’art. 3, comma 3, lettera a) del
D.Lgs. n. 112/2017. 

CAPO IV - DECISIONI DEI SOCI
Articolo 9

Sono riservate alla competenza dei soci oltre a quanto già stabilito per leg ge:
1) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
2) la nomina e la revoca degli amministratori, l'attribuzione e la misura di loro
eventuali compensi ed indennità;
3) la nomina dell'organo di controllo o del revisore;
4) le modificazioni dell'atto costitutivo;
5) la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale mo difica-
zione del l'oggetto sociale, ovvero una rilevante modificazione dei di ritti dei soci;
6) le decisioni in ordine all'anticipato scioglimento della società;
7) le decisioni in merito alla nomina e alla revoca dei liquidatori e quelle che mo-
dificano le deliberazioni assunte ai sensi dell'art. 2487, primo com ma, c.c..
Con riferimento alle materie di cui ai precedenti numeri 4), 5), 6), 7), non ché negli
altri casi in cui ciò sia obbligatorio per legge, le decisioni dei soci dovranno essere
assunte con deliberazione assembleare.

Articolo 10
Le decisioni dei soci possono essere adottate, a cura e controllo del Presi dente o
dell'Am ministratore unico, mediante consultazione scritta o sulla base del consen-
so espresso per iscritto dai soci a condizione che dai docu menti sottoscritti risulti
con chiarezza l'argo mento oggetto della decisione ed il consenso alla stessa.
La consultazione scritta o il consenso espresso per iscritto possono essere perfe-
zio nati an che per telefax o per posta elettronica e la sottoscrizione dei documenti
può essere fatta anche in forma digitale.
La decisione è adottata mediante approvazione per iscritto di un documento che
contenga il medesimo testo di decisione da parte di tanti soci che rap presentino la
maggioranza del capitale sociale.
Il procedimento deve concludersi entro trenta giorni dal suo inizio o nel di verso
termine indicato nel testo della decisione.
La consultazione scritta o il consenso espresso per iscritto non sono am messi nei
casi pre visti dal precedente articolo 11 numeri 4, 5, 6 e 7 o quan do è richiesta la
decisione assem bleare, da un amministratore o da tanti so ci che rappresentino al-
meno un terzo del capita le sociale.
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere trascritte
senza indugio nel Libro delle decisioni dei soci.
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Articolo 11
Le assemblee vengono tenute nella sede della società o altrove, purché in Italia e
sono convocate mediante lettera raccomandata spe dita ai so ci al me no ot to gior ni
liberi prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal Re gi stro Im pre se ovvero a
mezzo o posta elet tronica certificata all'indirizzo ri sultante dal Registro delle Im-
prese. In ca so di ur gen za la con vo ca zione può es sere trasmessa an che a mezzo te-
lefax o po sta elet tronica in viata con tre giorni di anticipo al numero di te lefono o
all'in di riz zo di po sta elet tronica co muni cato in prece denza dai soci alla società.
Nel ca so di con vo ca zione eseguita a mez zo tele fax o po sta elettronica i soci do-
vranno con fer mare per iscrit to (anche con lo stesso mezzo) di aver ricevu to l'avvi-
so, spe cifi can do la data di ri cezione.
L'avviso di convocazione deve contenere l'elenco delle materie da trattare, l'indi-
ca zione di giorno, ora e luogo stabiliti per la prima e per l'eventuale seconda con-
vo cazione dell'adu nanza, che non potrà tenersi lo stesso giorno fissato per la pri-
ma.
Anche in mancanza di formale convocazione è validamente costituita l'As semblea
quando ad essa partecipi l'intero capitale sociale e tutti gli Ammi nistratori e l'orga-
no di controllo, se nominato, siano presenti o informati della riunione così come
disposto dall'ultimo com ma dell'art. 2479 bis c.c.. Ai fini di cui sopra gli Ammini-
stratori e l'organo di controllo as senti sono tenuti a rilasciare una dichiarazione
scritta, da conservarsi agli atti della so cie tà, dalla quale risulti che essi sono stati
informati della riunione assem bleare e degli argo menti da trattare.
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno entro cento venti
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale salvo il maggior termine nei limiti ed
al le condizioni previ ste dal secondo comma dell'art. 2364 c.c.
Ciascun socio può farsi rappresentare in assemblea da persona, anche non socio,
munita di mandato o di semplice delega scritta. La delega conserva efficacia an-
che per l'eventua le seconda convocazione.
Spetta al Presidente dell'Assemblea valutare la regolarità delle deleghe che reste-
ranno conservate presso la società.
L'assemblea dei soci può svolgersi anche in più luoghi, audio e/o video col legati
alle se guenti condizioni delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunio-
ne, se no minato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
b) che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare l'identità e la legit-
ti ma zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza e proclamare i
ri sultati del la votazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
even ti as sembleari oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zio ne si multanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio nare, rice-
vere o trasmettere documenti;
e) che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio e/o video collegati,
nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
luogo ove sarà presente il Presidente ed il Segretario se nominato.
In tutti i luoghi audio e/o video collegati dovrà essere predisposto il foglio delle
presenze.

Articolo 12
L'Assemblea delibera col voto favorevole di tanti soci che rappresentino la mag-
gioranza del capitale sociale.
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L’assemblea che delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto o
sulla decisione di compiere operazioni che comportano una so stanziale modifica-
zione dell'og getto sociale determinato nell'atto costituti vo o una rilevante modifi-
cazione dei diritti dei soci delibera con il voto fa vorevole di tanti soci che rappre-
sentino almeno i due terzi del capitale so ciale.
Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare da verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario, se nominato, o dal Notaio.
Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto
senza indugio nel Libro delle decisioni dei soci.

Articolo 13
L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico, da uno degli Ammi nistratori
o dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in caso di loro assenza da
al tra persona nominata dagli intervenuti.

CAPO V - SOGGEZIONE AD ATTIVITA'
DI DIREZIONE E CONTROLLO

Articolo 14
La società deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altrui attività di direzio-
ne e coordinamento negli atti e nella corrispondenza nonché me diante iscrizione, a
cura degli Amministratori, presso la Sezione del Regi stro delle Imprese di cui al-
l'art. 2497 bis com ma due c.c.

CAPO VI - AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Articolo 15

L'Amministrazione della Società è affidata alternativamente, su conforme delibera
assem bleare a:
- un Amministratore Unico;
- un Consiglio di Amministrazione composto da due a cinque membri se condo il
numero determinato dai soci al momento della nomina;
- due o più Amministratori con poteri congiunti, disgiunti o da esercitarsi a mag-
gioranza.
Gli Amministratori sono rieleggibili, devono essere scelti tra i soci, du ra no in ca-
rica fi no a re voca o dimissioni ovvero per il periodo determinato dai soci al l'atto
della nomi na.
La cessazione degli Amministratori per scadenza del termine ha effetto dal mo-
mento in cui il nuovo Organo Amministrativo è stato ricostituito.
Il Consiglio, qualora non vi abbia provveduto l'Assemblea, elegge tra i suoi mem-
bri il Presidente, e può eleggere altresì un Vice Presidente o un Ammi nistratore
Delegato o en trambi e può delegare uno o più dei propri membri a fare le veci del
Presidente, in caso di sua assenza o impedimento. In caso di cessazione, per qua-
lunque causa, anche di uno sol tanto dei membri del Consiglio di Amministrazio-
ne, decadono dalla carica tutti i suoi compo nenti e deve essere convocata l'assem-
blea per l'immediata ricostituzione del Consi glio stesso.
La stessa conseguenza si verifica in caso di nomina di più Amministratori con po-
teri con giunti o disgiunti.
I soggetti che assumono le cariche sociali, ai sensi art. 7 D.Lgs. 112/2017, devo no
posse dere specifici requisiti di onorabilità, professionalità ed indi pendenza. All'at-
to della can didatura o, come limite massimo al momento dell'accettazione dell'in-
ca rico, dovranno a tal fine presentare:
* dichiarazione che non sussistono a loro carico motivi generali o speciali o con-
dizioni di incompatibilità o conflitto di interesse, secondo quanto sta bilito dal
D.Lgs. 112/2017;
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* dichiarazione in ordine a procedimenti penali e carichi pendenti;
* dichiarazione comprovante esperienza nelle attività svolte dalla società.
Non possono essere nominati componenti dell'Organo Amministrativo, e se nomi-
nati, de cadono dall'ufficio:
* coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile;
* coloro che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 4, comma 3 D. Lgs.
112/2017.
Non possono assumere la presidenza dell'impresa sociale i rappresentanti degli
En ti di cui all'art. 4, comma 3 D.Lgs. 112/2017.

Articolo 16
Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese sostenute per ra gioni
d'uf ficio.
E' in facoltà dell'Assemblea assegnare agli Amministratori oltre al rimbor so, an-
che una indennità unica o periodica in misura fissa, e/o una indennità di fine man-
dato da corri spondere alla cessazione dell'incarico.
In ogni caso i compensi complessivamente previsti a favore degli ammini stratori,
ivi com presi quelli a favore degli amministratori investiti di parti colari incom ben-
ze, non potranno essere superiori a quanto previsto dall’art. 3, comma 2, let tera a)
del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i..
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione hanno luogo sia nella sede della So-
cietà sia in altra sede purché in Italia.
Il Presidente del Consiglio, il Vice Presidente o l'Amministratore Delegato, prov-
vedono alla convocazione del Consiglio di Amministrazione quando ritengono op-
portuno, ovvero quando ne sia fatta richiesta da due consiglie ri.
La convocazione avviene mediante avviso contenente l'ordine del giorno spedito a
tutti gli Amministratori, Sindaci e Revisore, se nominati, a mezzo lettera racco-
mandata (per via aerea per gli amministratori resi denti al l'e ste ro) o posta elettroni-
ca certificata da in viar si al me no 8 (otto) giorni prima del giorno fissato per la riu-
nio ne; in caso di ur gen za, l'av viso può essere in viato per tele gramma, per telex o
per fax o posta elet tro nica, da inviarsi al meno 2 (due) giorni prima del giorno fis-
sato per la riu nione.
Il Consiglio di Amministrazione è validamente riunito con la presenza del la mag-
gioranza degli amministratori in carica e delibera col voto favorevo le della mag-
gioranza degli am ministratori presenti.
In caso di parità di voti prevale il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche per audio
e/o vi deo conferenza alle seguenti condizioni di cui si darà atto nei relativi verba-
li:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunio-
ne, se no minato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale
do vendosi ritene re svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identità degli intervenuti, regolare
lo svol gimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; 
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
even ti della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vota-
zio ne si multanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visio nare, rice-
vere o trasmettere documenti.

Articolo 17
Salvo quanto la legge riserva alla competenza esclusiva dell'Assemblea l’Ammini-
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stratore Unico, gli Amministratori con poteri congiunti o disgiun ti o il Consiglio
di Amministra zione, possono compiere, con i più ampi po teri, tutti gli atti di ge-
stione ordinaria e straor dinaria della Società che riter ranno utili per il raggiungi-
mento dell'oggetto sociale, com presi quelli di nominare procuratori per singoli atti
o cate gorie di atti e assentire a cancel lazioni di ipoteche.

Articolo 18
All'Amministratore Unico, agli Amministratori con poteri congiunti o di sgiunti o
al Presi dente del Consiglio di Amministrazione e, se nominati al Vice Presidente e
all'Ammini stratore Delegato, spetta disgiuntamente la firma sociale e la rappre-
sen tanza della Società verso i terzi e in giudizio.

CAPO VII 
BILANCIO ED UTILI

Articolo 19
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio è redatto dall’organo amministrativo con l’osservanza delle nor me di
legge, e presentato ai soci entro centoventi giorni dalla chiusura del l’esercizio so-
ciale ovvero qua lora ricorrano le condizioni di cui al secondo comma dell’art.
2364 del Codice Civile o lo prevedano disposizioni di leg ge, entro centoottanta
giorni dalla sopra detta chiusura.
L’organo amministrativo provvede, inoltre, a redigere, depositare e pubbli care,
con le mo dalità previste dalle vigenti norme in materia, il bilancio so ciale, di cui
al l’art. 9, comma 2 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i., che dovrà es sere presentato ai
soci insieme al bilancio di esercizio per l’approvazione. 
Gli utili netti risultanti dal bilancio e gli avanzi di gestione, salva diversa destina-
zione prevista da inderogabili disposizioni di legge, sono destinati allo svolgi-
mento dell’attività statutaria o ad incremento del patrimonio.
E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fon di e ri-
serve co munque denominati a fondatori, soci, lavoratori e collabora tori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali.
In deroga a quanto sopra, l’assemblea che approva il bilancio, a maggioran za as-
soluta del numero dei soci presenti in assemblea può destinare una quota in feriore
al cinquanta per cento degli utili e degli avanzi di gestione annuali, dedot te even-
tuali perdite maturate ne gli esercizi precedenti:
a) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai soci, nei li miti
delle variazioni dell’indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le
famiglie di operai e di impiegati, calcolate dall’Istituto na zionale di stati stica (I-
STAT) per il periodo corrispondente a quello dell’e sercizio sociale in cui gli utili
e gli avanzi di gestione sono stati prodotti, oppure alla distribuzione, an che me-
diante aumento gratuito del capitale so ciale o l’ emissioni di strumenti fi nanziari,
di divi dendi ai soci, in misura comunque non superiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mez zo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo Settore diversi dalle im prese
so ciali, che non siano fondatori, associati, soci dell’impresa sociale o società da
que sta controlla te, finalizzate alla promozione di specifici pro getti di utilità so-
ciale.

CAPO VIII 
CONTROLLO LEGALE DEI CONTI

E LIQUIDAZIONE
Articolo 20

.
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La gestione della società è controllata da un Organo di controllo, nominato con
de cisione dei soci, che potrà essere costituito da un solo membro (sin daco unico)
op pure da un or gano collegiale (collegio sindacale) per la cui composizione e fun-
zionamento si applicano le disposizioni previste dal co dice civile per le società
per azioni. 
I componenti dell’organo di controllo devono avere i requisiti di cui agli articoli
2397, comma 2 e 2399 del codice civile.
L’organo di controllo svolge tutti i compiti ad esso spettanti ai sensi di leg ge e, in
partico lare, è investito di tutte le competenze di cui all’art. 10 del D.Lgs. n.
112/2017 s.m.i..
L’assunzione della carica di sindaco è comunque subordinato al possesso dei re-
quisiti di onorabilità e indipendenza di cui al precedente art. 15.
Il compenso dei Sindaci è determinato con decisione dei soci all’atto della nomi-
na, per l’intero periodo di durata del loro ufficio.
In ogni caso i compensi a favore dei Sindaci non potranno essere superiori a quan-
to previ sto dall’art. 3, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i..
Ricorrendo i presupposti di legge e, in particolare, quanto previsto al com ma 5 del
citato art. 10 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i., la revisione legale dei conti è esercita-
ta da un revi sore legale o da una società di revisione legale iscritti nel l’ap posito
regi stro o da sindaci iscritti nell’apposito registro dei revisori legali.
Ai sensi dell’art. 11, comma 4 del D.Lgs. n. 112/2017 s.m.i., nel caso in cui la so-
cietà su peri due dei limiti indicati nel primo comma dell’art. 2435-bis del codice
civile ridotti del la metà, i lavoratori ed eventualmente gli utenti avranno diritto di
nominare un componen te dell’organo di controllo.

Articolo 21 
COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI, DEGLI UTENTI 
E DI ALTRI SOGGETTI INTERESSATI ALLE ATTIVITÀ

I lavoratori dell'impresa sociale hanno diritto ad un trattamento economico e nor-
mativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui al l'articolo 51
del decreto legi slativo 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, la differenza retri buti-
va tra lavoratori dipen denti dell'impresa sociale non può essere superiore al rap-
porto uno ad otto, da calcolarsi sulla base della retri buzione annua lorda. Le im-
prese so ciali danno conto del rispetto di tale pa rametro nel proprio bilancio socia-
le.
L'impresa Sociale sostiene e promuove adeguate forme di coinvolgimento dei la-
vo ratori e degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attività.
Per coinvolgimento si intende un meccanismo di consultazione o di parte cipazio-
ne me diante il quale lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle
atti vità sono posti in grado di esercitare un'influenza sulle decisioni dell'Impresa
So ciale, con particola re riferimento alle questioni che incidano direttamente sulle
condizioni di lavoro e sulla qualità dei beni o dei servizi.
Le modalità di coinvolgimento individuate dall'Impresa Sociale terranno conto, tra
gli al tri elementi, dei contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legi slati-
vo 15 giugno 2015, n. 81, della natura dell'attività esercita ta, delle categorie di
sogget ti da coinvolgere e delle dimensioni dell'Impre sa Sociale stessa, in con for-
mità a li nee guida adottate con de creto del Mini stro del lavoro e delle politi che so-
ciali, sen tito il Consiglio nazionale del Terzo settore.
Delle forme e modalità di coinvolgimento si farà menzione nel Bilancio Sociale.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del D.Lgs. n.112/2017 s.m.i., la so cietà, su
propo sta dell’organo amministrativo e con delibera dell’assemblea dei soci, adot ta
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uno o più re golamenti aziendali che prevedano e disciplini no adeguate forme di
coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti diretta mente inte res-
sati alle attività sociali.
Con apposito Regolamento in ogni caso saranno disciplinate:
a) le modalità della partecipazione dei lavoratori e degli utenti, anche tra mite lo ro
rappre sentanti, all'assemblea dei soci;
b) le modalità di nomina, da parte dei lavoratori ed eventualmente degli utenti di
almeno un componente sia dell'organo di amministrazione che del l'organo di con-
trollo, nei casi previsti dalla legge. 

Articolo 22 - VOLONTARIATO
Nella Impresa Sociale è ammessa la prestazione di attività di volontariato, ma il
numero dei volontari impiegati nell'attività d'impresa, indicati in un apposito re gi-
stro, non può es sere superiore a quello dei lavoratori.
L'Impresa Sociale provvederà ad assicurare i volontari che prestano attività di vo-
lonta riato nell'impresa medesima contro gli infortuni e le malattie con nessi allo
svolgimento dell'attività stessa, nonchè per la responsabilità civi le verso terzi.
Le prestazioni di attività di volontariato, comunque, possono essere utiliz zate
sem pre in misura complementare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impie go
dei lavoratori previsti dalle disposizioni vigenti. 

Articolo 23 - REGOLAMENTI
L'Organo Amministrativo dovrà predisporre i Regolamenti interni, richia mati dal
presente Statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterrà opportuni per
meglio disciplina re il funzionamento dell'Impresa Sociale.
In tutti i casi i Regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'As semblea.

Articolo 24
TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE, CESSIONE D'A ZIENDA

La trasformazione, la fusione e la scissione delle imprese sociali devono essere
realizzate in modo da preservare l'assenza di scopo di lucro, i vincoli di destina-
zione del patrimonio, e il perseguimento delle attività e delle fi nalità da parte dei
soggetti risultanti dagli atti posti in essere; la cessione d'azienda o di un ramo d'a-
zienda relativo allo svolgimento del l'attività d'im presa di interesse generale deve
essere realizzata, previa relazione giurata di un esperto designato dal tribu nale nel
cui circondario ha sede l'impresa sociale, attestante il valore effettivo del patrimo-
nio dell'impresa, in modo da preservare il perseguimento delle attività e delle fina-
lità da parte del cessionario.
Gli atti di cui al comma precedente devono essere posti in essere in confor mità al-
le dispo sizioni di cui all'art. 12 D. Lgs. 112/2017 e degli atti e norme dagli stes si
ri chiamati.
L'organo di amministrazione dell'impresa sociale procede alla notifica pre vista
dal l'art. 12 comma 3 D. Lgs, 112/2017, allegando tutta la documenta zione ivi pre-
scritta, e l'efficacia degli atti di cui sopra è subordinata all'au torizzazione del Mi-
nistero del lavoro e delle po litiche sociali, che si inten de concessa, decorsi no-
vanta giorni dalla ricezione della notifi cazione.

Articolo 25
Qualora si dovesse verificare una delle cause di scioglimento di cui all'art. 2484
c.c., la società verrà messa in liquidazione e l'assemblea dei soci no minerà uno o
più liquidatori, fissandone i poteri e gli emolumenti. Allo scioglimento ed alla li-
quidazione della società si applicano le disposizioni di cui agli articoli da 2484 a
2496 c.c.
In caso di scioglimento volontario dell'ente o di perdita volontaria della qualifica
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di im presa sociale, il patrimonio residuo, dedotto il capitale effet tivamente versa to
dai soci, eventualmente rivalutato o aumentato, e i divi dendi deliberati e non di-
stribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3, lettera a), del Decreto Legisla tivo
112/2017, è devoluto ad altri enti del Terzo Settore costituiti ed operanti da alme-
no tre anni o ai Fondi per la pro mozione e lo sviluppo di imprese sociali, se condo
quanto stabilito dal l'assemblea dei soci che ha assunto la relativa delibera.

CAPO IX 
RINVIO

Articolo 26
Per quanto non è contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle di sposi zio-
ni con tenute nel Codice Civile ed alle altre leggi vigenti.
F.to: FRANCESCO ALATI
F.to: VANESSA BOZZACCHI
F.to: MANUELE D'OPPIDO
F.to: SARA CASTELLI GAT TI NARA DI ZUBIENA 
F.to: LEO NARDO TUR CHET TO
F.to: BARBARA GALEA NOTAIO
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