Allegato A

STATUTO dell' Associazione di Promozione Sociale AGENMIA DELLS ATE - DIRE
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Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, I’Associazione di Promozione Sociale denominata: “BLU SHA-
BAKA APS” (d'ora in avanti Associazione), con sede legale nel Comune di Roma, operante
senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non com-
porta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria. E con-
sentita l'istituzione di sedi secondarie. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi ed attivita ;
L'Associazione & autonoma e amministrativamente indipendente, & caratterizzata dalla de-
mocraticita della struttura, a-partitica e a-religiosa, e garantisce 1'uguaglianza di tutti i Soci.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svol-
gimento continuativo di attivita di interesse generale, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 Iuglio
2017 n.117, cosi come modificato dall'articolo 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018, n.105, prevalen-
temente a favore degli associati e di terzi finalizzate all'organizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche e/o ricreative e di interesse sociale, e incluse attivitd anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura, delle arti e della pratica del volontariato.

L'Associazione, attraverso i metodi del libero associazionismo, ha il compito fondamentale
di progettare e promuovere attivita multidisciplinari orientate allo “sviluppo delle relazioni
umane sane”, grazie al pensiero creativo, alla conoscenza, alla partecipazione, alla respon-
sabilita, alla solidarietd, alla ricerca, alla condivisione, al multiculturalismo, alla nonviolen-
za. Leit motiv della vita associativa € la ricerca, lo sviluppo e la salvaguardia delle moltepli-
ci espressioni dell’identitd umana sana, che & universalmente - in origine e per nascita - non
violenta, creativa, aperta, curiosa e responsabile.
L’ Associazione opera con I’ambizione di essere un centro di vita culturale, artistica e scien-
tifica, aperto e permanente, la cui attivitd mira alla creazione di “reti” di relazioni umane
creative, intelligenti, inclusive e in armonia con 1’ambiente.
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L’associazione si propone dunque come motore di sviluppo artistico-culturale-sociale, e in-
tendiamo farlo attraverso: la ricerca e la pratica artistica (arti audio-visive, filmiche, per-
formative e plastiche, lettura a voce alta, letteratura, poesia, musica, teatro, design, ecc.),
attraverso lo studio e la proposta di temi legati allo svuluppo umano (antropologia, filosofia,
medicine comparate, scienza, psicologia, ecc.), attraverso ricerca e pratica in ambito sociale
(responsabilitd ambientale, multiculturalismo, non violenza, lotta alle discriminazioni e al
bullismo).

L’ Associazione ¢ un laboratorio in cui sviluppare e mettere in pratica idee/pratiche innova-
tive, in particolare relative alle seguenti tematiche: peculiaritd e sviluppo dell’identitd uma-
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na, sviluppo delle capacita creative e dell’artisticita in ogni fase della vita, collaborazione vs
competizione, fusione mente-corpo e consapevolezza di sé, diversitd come ricchezza, sensi-
bilita come valore, liberta come partecipazione civica e ambientale.

In particolare per la realizzazione dello scopo prefisso, e nell'intento di agire a favore di tut-
ta la collettivita, I'Associazione potra (come da Codice, I’elenco & in mero ordine alfabetico,
non di priorita):

d) svolgere attivita di educazione, istruzione e formazione professionale, rivolte a pro-
fessionisti. della cultura e della divulgazione artistica e scientifica, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse socia- |
le con finalita educativa, compreso ’apprendimento multidisciplinare STEAM, e non solo; —é

f) progettare e realizzare interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale >
e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modi-

ficazioni realizzati anche attraverso strumenti audiovisivi e la loro diffusione; realizzare
produzioni di audiovisivi sia destinati alla formazione e all’apprendimento che alla divulga-

zione di documenti e storie, per promuovere: la riscoperta del territorio, la coesione sociale,

il rispetto dei diritti umani, delle pari opportunita, del rispetto dell’ambiente;

1) organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, in-
cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale. Nella fattispecie 1’ Associazione intende
realizzare e promuovere attivita culturali, divulgative e ricreative nel campo delle arti, della
scienza, del benessere psico-fisico (non sportive), della rigenerazione sociale urbana, della
pratica del volontariato per favorire sia azioni di contrasto alla poverta educativa che azioni
di inclusione sociale e di cooperazione, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educativa, alla sostenibilita ambientale, alla conoscenza e tutela del territorio, alla
multiculturalita, al benessere, alla consapevolezza civica, all’enogastronomia. Il tutto anche
tramite didattica a distanza, MOOC, realtd virtuale ed altre forme innovative di comunica-
zione

In questo ambito rientrano anche: ’attivitd di progettazione, programmazione, realizzazione
e promozione di gemellaggi, scambi e residenze creative/artistiche nazionali e internaziona-
li; la collaborazione in azioni artistiche e culturali e/o progetti di sperimentazione e ricerca
con Enti e Associazioni nazionali e internazionali; la possibilitd di realizzare opere artistiche
e/o performative, installazioni artistiche (temporanee o permanenti) a beneficio della collet-
tivitd in Italia e all’estero; organizzare seminari, corsi, laboratori, convegni, eventi artistici,
culturali e scientifici, improntati ad una logica inclusiva e capaci di favorire la partecipazio-
ne di persone con minori opportunitd di accesso a risorse culturali; realizzare produzioni
editoriali cartacee e digitali, audiovisivi e contenuti per il web, webinar e corsi online; attiva-
re 1 rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici e privati per gestire strutture con
finalita culturali e ricreative (archivi, biblioteche, spazi di varia natura riadattabili allo sco-

po);

k) organizzare e gestire attivita' turistiche di interesse sociale, artistico e culturale;nonin-. | |

seriamo lo scopo religioso giacché la nostra Associazione ha carattere di a-religiosita.

1) organizzare attivita di formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della di-

spersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al con-
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trasto della poverta' educativa, incluso il sostegno culturale per anziani e diversamente abili. A
questo proposito I’ Associazione si fard promotrice in ogni modo e con ogni mezzo della diffu-
sione del preziosissimo strumento della lettura a voce alta (per la quale forniremo anche percor-
si formativi) per pubblici di ogni eta;

m) richiedere servizi strumentali ad enti del Terzo seftore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Texzo settore;

p) fornire servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’ articolo 1, comma 2, lettera c), della
legge 6 giugno 2016, n.106; in questa fattispecie, intendiamo supportare lo scopo del remseri-
mento con iniziative di formazione e/fo supervisione e/o pratica relative principalmente ma non
esclusivamente alle seguenti competenze: consapevolezza vocale, public speaking, dizione,
digital literacy, lettura a voce alta, pensiero laterale, creativitd applicata al marketing, comunica-
zione, grafica, copywriting, illustrazione, pittura, conoscenza e pratica della lingua Italiana;

u) coordinare e promuovere attivith beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di coi alla legge 19 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o eroga-
zione di denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse gene-
rale a norma del presente articolo, incluse le banche del tempo di cui all'articolo 27 della legge §
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della Jegge
24 dicembre 2007, n. 244;

v) promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; a questo proposito 1’ Associazione intende promuovere azioni di coopera-
zione internazionale anche ai fini della condivisione di usanze, tradizioni e storie tra Paesi; in-
tendiamo sviluppare tra i Soci e terzi la conoscenza delle opportunitd di scambio culturale e
professionale (in particolare tra Paesi europei); e infendiamo sviluppare progetti che abbiano
come obiettivo generale una migliore integrazione nel tessuto sociale di rifugiati e migranti. Ri-
guardo al tema della non violenza e della prevenzione ad ogni genere di discriminazione, inten-
diamo promuovere attivitd volte al contrasto alla violenza di genere attraverso la diffusione e
I’attuazione del principio di pari opportunita fra donna e nomo. Vogliamo ampliare e valorizzare

~ Iidentita femminile, e agire in prevenzione ed in contrasto di ogni violenza o discriminazione

sessista, Intendiamo quindi organizzare, pubblicizzare, coordinare (anche insieme con altre
Associazioni o Societd o Enti di qualsiasi natura giuridica) manifestazioni, eventi e tutte le
attivita attinenti a vario titolo, od anche solo genericamente, utili per promuovere una culiu-
ra non violenta e inclusiva;

w) promozione e tutela dei diritti wmani, civili, soctali e politici, nonche' dei diritti def con-
sumatori e degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, pro-
mozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, in particolare intendiamo
promuovere attivamente, con incontri e convegni: la conoscenza del diritto afla salute, e la con-
sepevolezza dei diritti del consumatore e del paziente; la conoscenza delle pratiche di consumo
sostenibile; la consapevolezza e la conoscenza sul tema dei diritti umani universali; la cono-
scenza di diritti, doveri e opportunita del cittadino europeo.

Inoltre 1’ Associazione potrd
1) farsi promotrice o collaborare per lo svolgimento di progetti, manifestazioni e iniziative

di interesse affine o complementare (coerenti con i valori dell’Associazione) con alfre
Associazioni ed Enti sia pubblici che privati, nazionali ed internazionali;
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2) realizzare attivita di raccolta fondi, occasionali o continuative, anche con mezzi digitali,
nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pub-
blico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art.7 del D Lgs. 117/17.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte
agli associati ed ai loro familiari nonché a terzi, e sono svolte in modo continuativo, e in
prevalenza tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. Tali
attivitd saranno deliberate dal Consiglio Direttivo, conformemente alle linee di indirizzo
dell'Assemblea dei Soci.

Art. 3 - Risorse economiche : _ :
L'Associazione trae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni pubbliche, an-
che finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito
dei fini statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; Q

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svol-
gimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sus-
sidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (ad es.

feste, sottoscrizioni anche a premi, ecc.); ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.
117/2017.

I1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non & mai ripartibile
fra gli associati durante la vita dell'Associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi
della normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riser-
ve o capitale durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge. Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realiz-
zazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 gennaio ed
il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bi-
lancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci en-
tro 4 mesi. :

i
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Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla
convocazione dell' Assemblea, nel cui ordine del giorno ne contiene l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Art. 4 - Membri dell'Associazione

All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che de-
cidono di perseguire lo scopo dell'Associazione e di sottostare al suo Statuto e al Regola-
mento interno. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni,
limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di per-
"seguire i fini di promozione sociale che 1'Associazione si propone.

Possono essere Soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro
0 economico.

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell'Associazione i Soci fondatori e tutte
le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Asso-
ciazione (Soci ordinari). L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo re-
stando in ogni caso il diritto di recesso.

Art, 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a Socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata al pagamento della
quota associativa annuale, e alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente Statuto e ad osservare il Re-
golamento interno nonché le delibere adottate dagli organi dell’ Associazione.

Pud fare richiesta di associazione qualunque persona, senza distinzioni di eta, genere, istru-
zione o nazionalitd, purché il suo pensiero, i suoi intenti e la sua condotta siano affini ai va-
lori dell’ Associazione, e il richiedente sia disposto a rispettare lo Statuto e il Regolamento
interno. Riguardo alla a-religiositd dell’ Associazione, resta sottinteso che ciascun Socio €
liberissimo di seguire in privato il suo credo, purché non si proponga di fare proselitismo in
Associazione o di ostacolare le iniziative associative, deliberate, che in qualche modo siano
in conflitto con la sua religione. In caso di domande di ammissione presentate da minoren-
ni, le stesse dovranno essere controfirmate da chi ha la responsabilitd genitoriale. Il Socio
minore dovra sempre svolgere la propria attivita associativa sotto il coordinamento e la rap-
presentanza di associati adulti e potra essere escluso da particolari attivitd se la sua parteci-

pazione sara ritenuta non idonea (per questioni di sicurezza o di congruitd) dal Consiglio -

Direttivo. 11 diritto di voto verra attribuito, per i Soci minori, agli esercenti la responsabilita
genitoriale sugli stessi.

11 Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei Soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale e rilascera ricevuta. L'eventuale reiezio-
ne della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; il richiedente
non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea dei
Soci che sara convocata. _

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede ['adesione.

La qualita di socio si perde:
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- Art."7 - Volontari

per decesso; per recesso; per decadenza causa mancato versamento della quota associativa
per due anni consecutivi, oppure trascorsi 2 mesi dal sollecito; per esclusione; per compor-
tamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione; per petsistenti violazioni degli obbli-
ghi statutari o del Regolamento interno, o di deliberazioni adottate dagli organi dell'Asso-
ciazione.

L'esclusione dei Soci € deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al Socio gli addebiti che allo stesso ven-
gono mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato ha facolta di fare ri-
corso contro il provvedimento alla prima Assemblea che sard convocata. Fino alla data di
svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa ope-
rante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia rati-
ficato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

Il recesso da parte di un Socio deve essere sempre comunicato in forma scritta all’ Associa-
zione (email indirizzata alla péc associativa). Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua
prima riunione utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro -
dei Soci. Il Socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate. Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a: partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione; godere, se
maggiorenni, dell'elettorato attivo e passivo (se minorenni verranno rappresentati da en-
trambi 1 genitori o legali tutori); nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere
alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari; sara
garantito il diritto di voto in capo ai minori tramite l'esercente la patria potesta; prendere
visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell'As-
sociazione tramite richiesta scritta al Presidente, esplicitando la motivazione della richiesta
ed obbligo da parte dell'Associazione di evadere la richiesta entro 60 giorni dalla richiesta
mettendo a disposizione i libri sociali presso la sede dell'Associazione, con possibilita di
ottenerne copia.

Nel rispetto di tutti gli iscritti, si pretende dai soci o aspiranti tali una condotta "pubblica" in
linea con i valori e le finalita che caratterizzano 1’associazione.

I Soci, purché non iscritti nel Registro Volontari, possono svolgere attivitd dietro compenso
purché siano necessarie per lo svolgimento delle attivitd dell’Associazione, sia di interesse
generale che diverse.

I soci sono obbligati a: osservare il presente Statuto, il Regolamento interno e le delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi associativi; astenersi da qualsiasi comportamento che
si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’ Associazione; versare nei tempi stabiliti
la quota associativa di cui al precedente articolo; contribuire con ogni mezzo e al massimo
delle proprie possibilitd al raggiungimento degli scopi statutari, secondo gli indirizzi del-
I’Assmblea e in accordo con il Consiglio Direttivo.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione,
attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tem-
po e le proprie capacita. I volontari possono anche essere occasionali (quindi non iscritti al
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Registro Volontari) e possono essere anche non associati.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di he-
cro, neanche indiretii, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari, sem-
pre cordinata preventivamente con 1’ Associazione, non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo e riportate nel Regolamento interno.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordi-
nato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'Associazione.
L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - Organi dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

+ I'"Assemblea dei soci;

» 1'Organo di Amministrazione: il Consiglio Direttivo; il Presidente;

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 9 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed
& convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell'Associazione e
all'attuazione delle linee guida e delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Diret-
tivo.

Nell'Assemblea hanno diritto al voto i Soci in regola con il versamento della quota associa-
tiva dell'anno in corso e iscritti da almeno 3 mesi nel libro Soci. Ogni Socio potra farsi rap-
presentare in Assemblea da un altro associato avente diritto, con delega scritta cosi come
previsto anche dal Regolamento Interno.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente almeno una volta 'anno per 'approvazione del
bilancio o del rendiconto consuntivo, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o 1 membri del
Consiglio Direttivo o un decimo dei Soci aventi diritio ne ravvisino l'opportunita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente; in sua assenza, dal Segretario, in sua assenza
Vice-Presidente. Le convocazioni devono essere effettuate mediante comunicazione scritta
in via informatica (via email personale e via Whatsapp sulla chat collettiva dell’ Associazio-
ne) da recapitfarsi almeno 7 giorni prima deila data della seconda convocazione (per i detta-
gli fa fede il Regolameto interno). La convocazione deve contenere le seguenti informazio-
ni, data ora e luogo della riunione in prima e in seconda eventuale convocazione, le modali-
td di svolgimento, eventuale link per la partecipazine a distanza, e la reperibilita dei docu-
menti sottoposti a votazione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappre-
sentata almeno la meta dei soci aventi diritto pitt uno. In seconda convocazione, che non
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pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita
| qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, purché aventi diritto, trascorsi
almeno 15 minuti dall'orario di convocazione, L’assemblea pud anche avvenire via live-
streaming (per facilitare chi per motivi di distanza o di lavoro o altro non pud partecipare in
presenza), o in forma mista, presenza di alcuni Soci ¢ live-streaming per chi & impossibilita-
to alla presenza, ed ha la stessa validita di una assemblea in presenza, fatto salvo: la corretta
comunicazione di questa modalita al momento della convocazione e I’invio del link per la
partecipazione, il riconoscimento visivo del partecipante e la sua partecipazione “in chiaro”
a tutta la durata dell’assemblea, la registrazine della presenza per via digitale (uno screen-
shot dello schetmo a inizio e fine riunione). II voto sard espresso in diretta (anche in via
live-streaming) per alzata di mano e sara sempre palese.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti dei presenti

aventi diritto (incluse le deleghe, escluse le astensioni). !

L'Assemblea ordinaria: >

nomina 1 componenti def Consiglio Direttivo; approva il bilancio o rendiconto relativamen-
te ad ogni esercizio; elegge (quando a scadenza) il Presidente e il Consiglio Direttivo determi- Q
nandone il numero dei componenti e i nomi; elegge i sostituti dei membri del Consiglio Di-
rettivo eventualmente dimissionari; approva, definisce ed integra il programma generale an-
nuale delle attivita proposto dal Consiglio Direttivo; delibera la partecipazione ad Enti, so-
cietd e ad altri organismi con finaliti statutarie analoghe o sirumentali per il raggiungimento
degli scopi sociali; delibera le azioni di responsabilitd degli amministratori per fatti da loro
cormapiuti; delibera su ogni altra questione ad essa riservata dalla legge o dallo Statuto; deli-
| bera su ogni argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del
giomo, motivando ogni richiesta 0 mozione; si esprime sulfa aceettazione o reiezione di do-
mande di ammissione di nuovi associati; delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a
norma di Statuto o proposto dal Consiglio Direitivo; fissa le linee di indirizzo dell'attivita G

annuale; destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

[

Nelle deliberazioni del bilancio ¢ in quelle che rignardano la loro responsabilitd i compo-
nenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

L'Assemblea straordinaria:

delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo
scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo Statuto occorrono in primna convocazione il voto favorevole della metd
pil uno degli associati aventi diritto, in seconda convocazione occorre la presenza, in pro-
prio o per delega, di almeno meta degli associati aventi didritto e il voto favorevole dei tre
quarti dei presenti.

; L Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
‘ voto favorevole di almeno fre quarti degli associati aventi diritto.

~ " Art. 10 i} Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & 'Organo di Amministrazione dell'Associazione ed & formato da un
numero di membri non inferiore a 3 e non superiore 2 5, eletti dall'Assemblea dei soci. I
membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 4 (quattro) anni e sono rieleggibili.
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Possono fare parte del Consiglio Direttivo esclusivamente i Soci.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio Direttivo
decada dall'incarico, I'Assemblea dei Soci provvede alla sostituzione nella seduta ordinaria
immediatamente successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostitu-
zione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli asso-
ciati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo decada, 1'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Direttivo:

nomina al suo interno un Presidente, un VicePresidente ed un Segretario; cura l'esecuzione
delle deliberazioni dell'Assemblea; predispone bilancio o rendiconto; delibera sulle doman-
de di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati; delibera e modifica il
Regolamento interno e le sue variazioni; stabilisce la quota associativa annuale; provvede
alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all' Assem-
blea dei soci. Il Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vice Presidente, o in assenza di entrambi dal Segretario.

L'Organo Amministrativo & convocato con comunicazione scritta da inviarsi a mezzo chat
whatsapp collettiva del Consiglio e via email personale. In difetto di tale formalita, il Con-
siglio Direttivo € comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i Consiglieri.

Di regola & convocato ogni 3 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presi-
dente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richie-
sta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Laddove il Consiglio Direttivo sia composto da tre componenti, esso & validamente costitui-
to e delibera quando sono presenti tutti. '

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11 - II Presidente _
11 Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
|'Assemblea dei Soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le
presiede e coordina l'attivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non eccedenti l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢& attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte ai terzi ed in
giudizio. In caso di assenza di un tesoriere nominato, il Presidente avra anche funzione di
Tesoriere.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio Direttivo. '
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In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice Presidente con-
vocare eniro 30 giomi il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi di neces- -
sitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Con-
siglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Art, 12 - I1 Revisore Unico dei Conti

I1 Revisore Unico dei Conti, se nominato, ha funzioni di controtlo amministrativo eletto dal-
I'Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la du-
rata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti controlla I'ammi-
nistrazione dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila
sul rispetto dello Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assem-
blee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio con-
suntivo,

Art. 13 - Organo di Controllo

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017. L'Organo di Controllo, se nominato: vigila
sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul tispetto dei principi di corretta amministra-
zione; vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento; esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro; esercita compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale; attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle norme di legge. II bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto,

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione ¢ di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'anda-
mento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

1 Art. 14 - Foro competente

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e l'esecuzionesdel piesgfite Sta-
tuto tra gli organi, tra i Soci, oppure tra gli organi e i Soci, & di competenza del Foro di
Roma.

B M sl e e

Art. 15 -Assicurazione dei volontari

Gli iscritti al Registro dei Volontari, che prestano attivitd di volontariato occasionale o con-
tinuativo, sono assicurati per malattie ¢ infortunic eventualmente derivanti dalle attivita
- svolte-per la-duratadell’attivitd-per-conto-dell’associazione-e-per la-responsabiliti-civile — ~Ree -l —-—
verso i terzi (idemy) ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art. 16 - Scioglimento
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Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria con
il voto favorevole di almeno tre quarti Soci presenti e aventi diritto di voto. In caso di scio-
glimento dell'Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Uf-
ficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione impo-
sta dalla Legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Civile e
ad altre norme di legge vigenti in materia.

Art. 18 - Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e I'operativitd del
RUNTS, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e pro-
durranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e
sard operante ai sensi di Legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo
Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore del
RUNTS.

Approvato dall'Assemblea straordinaria dei Soci dell’Associazione “BLU SHABAKA
APS” di cui ¢ espressione 1’ Atto Costitutivo.

Roma i 23/12/2023

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO "
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Il presente statuto (allegato A dell’Atto Aotitutivo) cosi come I’Atto costitutivo, & sog-
getto ad imposta di registro in misura fissa ed & esente dall'imposta di bollo ai sensi
~dell'art.82 del codice del terzo settore (dlgs. 117-2017)
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