STATUTO ~ SPAZIO EVENTI™

ART. 1

[Denaminazions & weds)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia FEnte del Terzo Settore
denominato “SPAZID EVENTIY, che assume d'ora in poi, la forma givridica dl Assoclazlone, apartitica e
aconfessionale,

L'Associazione ha sede legale invia Massa San Giuliang, n. 478 nel comune di ROMA {R)

La wariazione delfa sede legale, allinterno dello stewse territarso comunale, non comparta alcun obbligo di modifica del
presente statuto,

Il Consigho Direttive pud stabilire listituzione di sezioni locali dell'associazione che opererd sempre per |
perseguimento degli scapl stituth.

L'Associazione opera sul territorio defla provincia di ROMA [BR) , di guells regionale, limitrofo od
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionall, europel ed internazionall.

La durata dell'Mssaclaziome & llimitata,

ART, 2
[Utilizzo nella denominazione dell'acronima “APS" a dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale”)

- U'Associazione nelcaso di scrizione al Registro Regionake o RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente 'indicazione
di "erganizzazione di velontariato” o I"acronimo "APS™ negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicazion al
pubbfico.

La canceilazione dell’Associazione dall’apposita sezione del RUNTS comporta Pillegittimitd dell'utilizze nella
denominazione sociale & nel rapporti con i berzi degh acrorimi e delle locuziond di cui agh articodi 12 e 32, comma
3 del Codice del Terzo settare,
Gl eventuali provwedimenti di cancellazione efo di futura iscrizione, emanati dall’autorith competente, che
eterminana una varazione defla denominazione sociale, ai sensi dell'articola 32, cormma 3 del Codice del Tero
ttore, non comparta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti,

izzione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel imiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
Telative norme di artuazione, deila legge regionale e dei principi penerali dell'ordinamento gluridico,

L'assemblea deliberz 'eventuale regolamente di esecusione dello statuto per la discipling degli aspett arganizzativi
piu particolar,

ART. 4

{Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 defle prelegai
al Codice civile,

ART.5

[Attivith e Finalita)

L'associazione esercita In via escluslva o principale una o pil attivith di interesse generale per [l perseguimento, senza
scopo di lucrs, di finalita civiche, solidaristiche e diutilita sociale.

Le attivith che si propone di svolgere prevalentemente in favore del propt assoclati, dei loro familiari o di terzi e
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri sssociati, ai sensi delfart, 5 del D.Lgs: 1172017,
Ty le g

al Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, dedla legge B novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, & interventi, servizi e prestazion di cul alla fegpe 5 febbralo 1992, 0. 104, e alla legge 22 givgno 201E, n.
113, & successive modificarioni,

b} Intervent & prestazioni sanitarie,

¢) Prestazion! socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbralo 2001, pubblicato nella
Gazretta UMficiale n. 129 del & giugno 2001, & successive modificazioni

d) Educazione, istrurione e formarione professionale, ai sendi dells legge 28 marzo 2003, n. 53, & successive moedificazioni,
nonchd e attivith culturell di interesse sociale con finalita educativa,

e] Intervent] & servizi finalizzatl ala salvaguardia e al migloramento delle condirioni dell'ambiente ¢ allutdizrazione
accoria @ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata shitualmente, di raccolta e riciclaggio del
riflutl urbanl, speciall & paricolosi, nonché alla tutela degli animali & preventione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1591, n, 281,
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f] Interventi di tutala e valorzazione del patrimonio culturale e def paesaggio, al sens del decreto legiclative 22 gennala
2004, n. 42, e successive madi licaziconl,

gb Formazione universitaria & post-unmversitaria,

h} Ricerca schentlfica di particalare interesse sociale,

i} Crganizzazione e gestione di attanta culturall, artisteche o ricreative di interesse sodale, inclese attinta, anche editorial,
di promaozione ¢ diffusione debls eclturs o della gratica del volostariate e daile attivith di Interasse genasale di cul al
presente articols,

i} Radindiffusione scnora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 sgosto 15590, n, 223, ¢
cuccassive modificaziond.

k) Crgamizzazione e gestione dif atthita furistiche di Interesse sociale, cutturale o religaso

1] Formazione axtra-scolastica, finalizzata alla pravenzions della dispersisne scolastica e al successo soolastico e formativo,
alla prevenziene del bullisme & al cantrasto dellz povertd educativa,

m Servizl di cpgregarione attraverso feste, ritrovi e attivitd ludiche.

n) Cooperazione allo sviluppe, ai sensi della legge 11 agosto 2004, n. 125, £ successive modificazioni.

o) Attivita commaerciali, produttive, di educazione e informarione, di promosione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, swolte nell’ambita o a favore di filiere del commercio eguo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerclale con an produttore operante in un'ares economica svantaggiata, situata, di norma, inown
Pagsa in via di svlluppo, sulla base di un secordo of lunga durata finalizzato & promuovere ['accesso del produttors al
marcato @ che prevada Il pagamento di un prazzo eguo, misure di svlluppao In favore del produttore e 'obbligo del
produttore di garantire condlzionl di Favoro skcure, nef rispetto delle normative nagionall ed internazionall, in mode da
permettere al lavoraton di condurre un'eslstenza libera e dignitosa, e di rlspettare § dirittl sindaczll, nonché dl impegnarsi
g M contraste del favoro infantibe.

pl Servizi finalizzati all'inserimenta o al reinsermmento nel mercato del lavoro del lzvoraton e delle persone di cui
all'arthcolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della discipling in materia di Impresa saciale, di cul
all*articolo 1, comma 2, lettera cf, dells leege & giugnn 2016, n. 106,

g} Ovganizrazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche,

r} Beneficenra, sostegno a distanza; cessiona gratuita di alimenti o prodotti di cui afla legge 19 agosta 2016, n, 166, €
succassive modificazlonl, o erogaziene di denaro, benl oservizl a3 sostegro di persone svantaggiate o di attivied di interpgse
generale a nerma del presents articolo,

s} Fromozione della cultura della lagalita, deila pace tra | popoli, della nonviclenza e gella difesa non armata,

Pub svolgere inodtre, ogni altra attivita connessa o affine a guelle sopraelencate e compie, sempre nel Fispetto della
remativa dl eiferimento, ogal atta o sperazione contrattuaie necescarlas o utile alla realarazione diretta o indiretta
seopl Btinerioaall, L'Assodiaziane pud, inaltre, realizeare attivith di racocolta fondi nel rispetto ded principi di verita,
renza ¢ correttezza con i sostenitor e con il pubblicn in confarmith albe disposizioni contenute nell®art. 7 DULEs,
17. L'Associagions pud esercitare attivith diverse, strumentali e secondarle rispetto alle attivita di interesse
le, ai sensi e mel limiti previstl dall'art. 6 del D.lgs, 11772017 La loro individuazione polrd essere operata s
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praposta del Consiglio Direttivo & apprevata in Assemblea soci. Mel caso in cui PAssociazione eserciti attivith dierse, il
Consiglio Direttivo dovra tastare || caratiére secondario e strumentale delle stesse nei document! di bilancla, ai sens)
dell'art, 13 comma b D.Lgs. 11772017,

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutar, per lo svolgimente delle atthvits, ['Associazions pud stipulare
convenzioni con Bl Comune e con altrl Entl &/ Associazioni 58 pubblici che privati netlo svalgimento di serwizi. Potra,
inaltre, collegarsi ad aftri enti ed Organirzaziond Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abblans Ie
stesce fimalith, L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e sualgers tutte ke attivith, Wi compress la
stipulazione di accordl di collaborazione con organizzazioni italfane ed estere, owero la promozione &/o la
partecipazions in associaziond e fondazioni ed altre istituzion! pubbliche o private che slano giudicate necessarse o utili
per il conseguimento delfe proprie finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse divettamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite
prestazioni personall, volontarie & gratulte del propei aderanti.

Uattivith degh aderenti non pud e<sere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiar,

Agli aderenti possona solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute par I'attivith
prestata, previa documentazione ed entre | lmitl stabilit dal Consiglo Direttive o secondo guanto disciglinato dall®art.
17 D Lgs. 11772017,

ART. &
iAmmissione ed esclusione)
Sona soci dell' Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalith e, mosse da spirito i
solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle, L'ammissione all’Associazione & delibarata dal Consiglio
Direttivo su domanda dedl'interessats. La deliberazione & comunicata all'interessato € liscrizione & annotata nel libra
degli associati, con contemporanes versamento della quota associativa.
Im caso di domanda dl ammissione a socio presentate da minor, le stesse dovranno essere controfirmate
dall'esercente |2 potestd
In caso di rigetto della domanda, I'Consiglio Direttive comunica la decisione all'interessato entro &0 giorni,
andola. L'aspirante oo pul, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza s
I'assemblea in cccasione della successive convocazione,
TH=RIONE @ 50CiD & 3 tempo indeterminato, fermao restando (| dinTto di recesso
Ilopegmmessa la categoria di soci termporanei.
La gueial sociale @ intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
I socibdssano di appartenera all Associazione per;
+.4) recesso yolontario comunicato in forma scritta #l Consigho Direttive;

b] per mancato versamento della guota associathva per Fanno in cors;

c] perindegnita deliberata dal Consighio Direttho;

d| per persistenti violazioni deg obblighi statutasi.
Contra il prowvedimento del Consighio Direttivo arrecante Mesclusione dell'associato, & ammesso il ricorso, entro trenta
glorni dal ricevimento della comunicazione all’Assernbda dei soci che, previo contraddittorsa, devano deciders in via
definitiva sul‘argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritbo ad un voto.

ART. 7
[Diritti e doveri degli associati)
| soc) delf fssocazione hannao || diritto di;

a  ebegeere gl ongani sociall e di essere eletti negli stessl;

= essere informati sulle attivita defl Associadione ¢ contrallarne Fandamento;

= frequentare | locali dell Associazions;

s essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata, ai sensi dell'art.
17 del D.Lgs. 117/2017;

»  prenders atto dellordine del giorno della assernblee, prendere visione del rendiconta eceromics —
finanziario, consultare | verbali;

s vatare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singodo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone gluridiche - purche
fseritti g afmens tre mest nel fbro degli assaciati,

o il dovere di

s rispettare il presente statuto € Peventuale regolamento interno;
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¢ svolgers fa propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontanen o
Eratuita, senza fini di lugro, anche indiretti ed eschisivamente per fini di solidariata;

s yarsare I3 guota associativa secondo Fimporto annualmente stabilito,

ART B
[Glt organt sociali]
Song organi dell’ Associazione:

= Assemblea deisoci;

*«  Consigho Dirottiva;

=  Presidente;

o Organo di coatralle (eventuale);

= Drgano direvisione [eventuale).
Tutte le cariche sociali somo gratulte.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di guelli di cui all'articodo 30 comma 5 del dulgs. 11772017 che slanc in
possessn del requisit di cun allaeer, 2397 gl Codice cnde comma 2, nos pud essere attribuito aloun compensa sabva il
remborsa delle spese effettivamante sostepute & documentate per Pattivitd prestata ai fini dello swolgimenta della
funzione.

ART. 9
[L'Asgamblea)
L'Assemblea & Morgano sovrano dell’Assodazione ed & compasta da bulti § soci
L'Assembles & presisduta dal Prasidente dell'Associamione o, in sua assenza, dal Vicegprasidente, t convocata almeno
una wolta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chine fa be veci mediante avviso scritta da inviare almeno 15
giornh prima 4l quedlo fissato per adunanza & contenenta ki data deda riunione, I'orario, Il luogeo, 'ordine del giorno 2
I'eventiale data di seconda convocazione.
Taks comunicazione pud aveenire in forma cartacea efa informatica da divulgare 8f recapite rrsuliante dal lizro ded socl
oppure mediante avinge affisss nells sede dell Associagiane.
LAgiemblea & noltre convacata & richiesta di almeno un decimo dei soci o guando Pargana amministratve o nhbene
necassario.
| voti pono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
E preyisto lintervento in Assemblea ordinaria e stracrdinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
ﬁniu. purche sia possibile verificare lMidentita dellassociato che partecips e vota.

rivnioni delAssemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Preskdente e dal segretario e conservato presso |3
sede dell'dssociazione, in libera wisione a tutti | socl.
L'Assemblea pud essere ardinaria o straerdinaria. E straordinaria guella convocata per la modifica deflo statuto e io
scioglimento defl'Assoclazione, E ordinaria in tutti gl akltri cass,

ART, 10
[Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea deve:
= stabilire il numers dei componenti del Consiglio Derettivo,
o pomingre @ revocare | componenti degl organi sociali;
*  nominare e revocare, quando previsto, d soggetto incaricato della revistone legale dei conti;
=  approvara il bilancio,
+  deliberare sulla rasponsabilita dei componenti degli organi sociali o promuove azione di respansabillza nel
fora confronti; :
v deliberare sull'esclusione degl associati;
«  deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statute,
¢ apgrovare 'eventuale regolamento dei lavorl assembfeart;
deliperare lo scioglimenta, la trasformazione, ba fusione o la scissione dell’Associazone;
#  deliberare sugli altri opgetti attribuiti dalla legge, dall atto costitutive o dallo statuto alia sua competenia,

ART. 11
[Assemblea ordinaria)
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L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno le meta degli
associatl aventi diritto dl wato, presentl In propria o per delega, & In seconda eormencarione qualungue sia lf numearo
degli associati presentl, in proprioo indelsga.

L'4ssemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Ghi associatl possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associatl, conferendo debega scritta. Clascun

associato & portatore di un massimo 1 delega,

E ammessa lespressione del voto per corrispondenza o per via eletironica, purché sia possibile verificare I'dentita

dell’assoclato che partecipa e vota,

Melle deliserarion) diapprovatione del Balancko & inquelle che riguardano la lora responsabilita, gli amminkstraton non

hanme diritto di voto.

ART, 12

[Assemblea straordinaria)

L'dssemblea stracedinaria modifica ko statuto dell' Associazione con la presenza di almeno "4 degll assoclati e il voto
favorevale della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e la liquidazione nonche la devoluzione del
patrimonia con il voto favorevabe di almenao *5 degli associati,

ART. 13
{Consiglio Direttiva)
Il Consiglio Direttivo governa Associazione ed opera in attuazione delle volontd & degh indirizzi generali
dell'assemblea alla guale risponde direttamente & dalla quale pub essere revocato con mothvazione,
Rientra nefla sfera di competenza del Consigho Direttivo tutto quanto non sia per legge o pér statuto di pertinenza
dell"fzssemblea o di aftri organi associativi, In particolare, e tra gl altri, sono compiti di quest'organo:
eseguire le deliberazioni dell'assemblea;
formutare | programmi i attivita associativa sulla base delle finee approvate dall'assemblea;
redisporre il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale nel casi @ con le modalita previste al
lungimento delle soglie di legge;

- _ jpredisporre Tutti gh elementi utili ali'assembiea per la previsione e 2 programmazions economica

[Mesercizio;
- < deliberare 'ammissione e Fesclusione degll associati;
: stipulare tutth gli atth e | contratt] nerentl le atthits associative;
curare la pestione di tutti | beni mobili ed immobili di progrieta dell'Associazioni o ad essa affidat,

II Consiglio Direttive & formato da un numere di componenti che va da 3 a5 componenti eletti
dall'assemblea tra gli associati, per la durata dianni 1 e sono rieleggibili per 3 mandati.
Al Consiglio Direttivo si applica Farticolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause diineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori sl applica Farticolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglia Direttiva & validamente costituito guando & presente |a maggioranza dei componenti, Nel caso in o é
composto da sofi tre membri esso & validamente costituito e delibera quandao sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte & maggioranza des present|,
I potere di rappresenianza attribuito agll amministratori & generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza nan
sono opponibill al terzi se non song Soritbe nel Registro unico nazionabe del Terzo Settore o 58 non & prova che | terz
ne erang 3 ConosCenza.

ART, 14

Il Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gli atti che la
impegnana verso "esterna,

Il presidente & eletto dal Consigho Dlr'em-m tra i progei componenti a maggioranza del present,

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissionl volontarie o
per eventuale revioca decisa dall"assemblea, con iz maggioranza dei presenti,

Almene un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente & del Consiglio Dirattive.

Il presicdente convoca e presiede 'Assemblea e || Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali argand, riferendo al Consiglio Direttive inmerito all"attivita compiuta,

Il Wicepresidente sostituisce il Presidente in pgni sua attribuzione ognigualvolts guesth sia impossibilitato neli'esercizio
delle sue funzioni,
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ART. 15

{Crrgane di contrello)
L'Drgano di contralky, monocratico o collegiale, & nominato nel casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Al sensi

deil’art. 2387 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso
di organo di controllo coflegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componanti.
L'organo di controfio
= vigila sull'osservanza della legge, dello statute & sul rispette del principl d corretta amministratione;
*  wvigila sulladeguaterza dell'assettoc organizzatsvo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionarenta;
= gsercita competi di monitoraggio dell'ossaranza delle finalitd civiche, solidanstiche e di wtilith sociale;
*  attesta che il bilancio sociale sia stato redatts in conformita alke linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs.
117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del menitoraggio svolto,
Il comiponente delforgano di controlio pub in qualsiasi momento procedere ad atti dl ispezicne ¢ di contrallo o, a tal
fine, pud chiedere agh amrministrator notizie sull'andamento dells operazioni sociali o su determéinati affarl,

ART, 16
{Organo di Revisione fegale del contl)
E mominato nel cash previsti dall'art. 31 del D.les 117/2017. F formato da un revisore contabile iseritto al relative

regrtrg,

ART. 17
{Risorse economiche)
Le rscrse economiche dell’ Associazione sono costituite da;

*  guote associative;

¢ pontributi pubblici & privati;

» donazioni e lascitl testamentark

«  rendite patrimaniall; 2

proventi da attivita diverse di cul all'art. & D.Ugs. 1172017 purché consentite, secondarie e strumentali;

J_\ provent| da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017;
il
i

L]
o% | rimborsi da convenzionl al sensi dell'art. 56 comma 1del D.4gs, 117/2017;
pgni altra entrata o provento compatibile con e finalith del'associazione e riconducibile alle disposizioni del

-~

&/ D.lgs. 11772017,

.

.18

{1 benl)
| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobill, | benl immobill ed | benl mobil

registrati possono essere acquistati dall' Associazione e sono ad essa intestatl. | beni immobili, | beni mobili registrati,
nanche | beni maobili che sono collocati nella sede dell' Associazione sono elencatli nell'inventario, che & depositato
presso la sede dell’ Assoclazione e pied essere consultato dagh associsth

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del patrimenio)
L'Assoclazione ha il divieta di distribuire, anche in mods indivetta, utili e avanzi di gestiome nenche fondi, riserve o

capitale a fondatord, associati, laverator @ collaboratorl, @mministratori ed altr component| degli organi soclali anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipetesi di scoghimento Individuale del rapporto associativa ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pravent],
antrate comungue denominate, per o svolgimento dell'attivith statutaria ai fini dell'esciusivo perseguimento delle

finalita cliwiche, sofidaristiche e di utifita sociale.

ART. 2

(Bilancho dlesercizio) _
| documenti di bilancio delt'Associazione, o del rendiconte df cassa ove ne ricorrana | presupposti, sono annual e

decorrana dal primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da aitra data non coingidents con l'anno salare. Sono
redatti ai sensi degli articofi 13 e B7 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione,
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Il belancio & predsposto dalfConsigho Direttivo, e viene epprovato dallassemblea ordinaria entro & mesi dalla chiusura
del'eserciziocwl si riferisce il consuntivo,

ART. 21
(Bilarcio sociabe)
E redatto nel casi e modi previsti dall'art, 14 del OuLgs, 117/2017,

ART, 22

[Le conwvenzioni)

Le corneeneioni tra PAssociamons @ be amministrazioni putsbliche o o all'art. 56 dal DLgs. 11720147 sono deliberats
dal Consiglie Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione e sono stipulate dal presidente
dellAssociazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso fe sede
dell' Associazione,

ART. 13

|Personale retribuita)

L'Associazione pud assumere laveratori dipendenti o avwalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura
anche dei progri associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall'art. 17 comma 5, solo quando cid sia necessario
al fini dello svolgimento deil'attivich dl interesse generale o al perseguimento delle finaliti, in ogni caso, | numen del
lzvorator imgsegati nell”attivitd non pud assere ouperipre 2l 5056 del numers del wolontart o del 5° = del nemero degli
FESoCiat,

| rzpporti tra PAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dallz legge e da apposito regolamento adottato
dall' Assaciazione.

ART. 24

[Libri sociali abbligatari)

L'Associazione déve tenere abbligatoramente:

a) ilibra deghi associati; ,

b il libra delle adunanze e delle deliberazioni delfe assemblee, in cui devoro essere trascritti anche | verball
redatti per atto pubblico;

cl il Ilf;a delie adunanze e defle deliperazionl del Consiglio Direttivo, dell'organo di controflo e di eventuali altri
orgapi sociall,

[ libri di |;_ talle lettera a), b} del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttiva, | liori dicui slla lettera ¢f del

piFpha, sono tenuti a cura dell'organo a cul si riferiscono,

jati hanno diritto di esaminare | Hbri sociall, anche nel case in cul siano conservat! presso professionisti di cul

Zlone si avvale, previa richlesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dallorgano competente che deve

evaders entro 30 giorni dalla ricerione, In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, || socio pud

propofre ricorso entro 10 giorni,

L'fssemlea deve defberare nella orlma canvocaone utile.

ART. 2%

(Responsabifita od assicurazions degli associati)
Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per |a responsabilita civile

versa iterzi ai sensidellart. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26
[Devoluzione del patrimonic)

In caso di estinzione o scogliments, il patrimenio residuo & devoluto, salva diversa destinazione Imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dalf art, 9 del D.Lgs. 117/2017.

In caso ol Bcrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello steésso ai finl della devoluzione del patrimanio. -
Se |'Associazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese puo costituire uno o piu
patrimeni destinati ad uno specifico affare al sensl e per gl effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice chile.

ART, ZT
[Disposizioni finali)
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Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regale di interpretazione dei contratti e secondo |
criterl dell"articodn 12 delle prelegei al Codice civibe,

Letto firmato e sottoscritto.
Il Segretario Il Presidente
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