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Allegato "A" all'atto Notar Visconti n. 1952 di Raccolta
STATUTO Notaio )
Pasqualino Visconti

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art.l Denominazione e sede

E costituita una Cooperativa Sociale, Societa a responsabilita
limitata avente la qualifica di impresa sociale, ai sensi art.
1 comma 4 del Dlgs 3 luglio 2017 n. 112 e in quanto compati-
bili anche le disposizioni del Dlgs 3 luglio 2017 n. 117,
recante il Codice del terzo settore (CTS), denominata:

"ARTIGIANI DI PREZIOSITA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" 3
¢ regolata dal presente Statuto, dal codice civile e dallfiQ

[%s

leggi regolative degli enti non profit.

La denominazione della Societa potra essere scritta con qu
lunque forma grafica e con caratteri minuscoli e/o maiuscoli.l
La sede & fissata nel Comune di Castellammare di Stabia (NA),
e potra liberamente spostarsi nell’ambito del medesimo Comune.
Potranno essere istituite sedi secondarie, agenzie ed uffici

anche in altre localita.

Con delibera dell'Organo Amministrativo la Societa potra i-
stituire succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove,
nonché deliberare il trasferimento della sede nell’ambito del

territorio comunale.

Spetta invece all'assemblea deliberare il trasferimento della

sede in altri Comuni.

I1 domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la
Societd, @& quello risultante dal Registro dei soci. Il domi-
cilio degli amministratori e dei sindaci, per quanto concerne
i rapporti con la Societa, € quello comunicato per iscritto
alla Societa. Il domicilio & comprensivo di indirizzo e, se
esistenti, di numero di fax e di indirizzo di posta elettro-
nica.

Art.2 Durata

La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2070,

salvo proroga o scioglimento anticipato deliberati dall'as-
semblea dei soci.
DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

Art.3 Normativa generale

Alla societa si applicano le disposizioni previste nel pre-
sente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, quelle
contenute nel Titolo VI del codice civile nonché, in quanto
compatibili, quelle previste dal Titolo V del codice medesimo,
in materia di societd a responsabilita limitata e quelle
previste dalla legge 8 novembre 1991 n. 381 in particolare
l’art. 1 lettere a) e b), dal D.Lgs. 117/2017.

Art.4 Regime mutualistico

La cooperativa sociale, regolata e disciplinata dalla legge
381/91 art.l lett. A e B, quelle contenute nel Titolo V e VI
del codice civile nonché dal D.Lgs. 117/2017 e quelle del
presente statuto e dei relativi regolamenti attuativi, nel-

l'ambito delle proprie attivita, intende orientare la gestione
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sociale al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico
prevalente ai sensi dell'articolo 2512 e seguenti del codice

civile.

La cooperativa sociale ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi

socio-sanitari ed educativi.

La societa:

si avvarrd prevalentemente, per lo svolgimento delle sue at-
tivita, delle prestazioni lavorative dei soci e degli apporti

di beni o servizi da parte dei soci;

le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci lavoratori e la cooperativa troveranno fonte nel rego-
lamento di cui all’art. 6 della L. 03/04/2011 n. 142.

la cooperativa persegue lo scopo mutualistico con finalita

civiche solidaristiche e di utilita sociale.

La Cooperativa, non ha scopo di lucro e si propone di perse-
guire 1’interesse generale della comunita alla promozione u-
mana e all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra
essi lo spirito mutualistico e solidaristico senza fini di

speculazione privata.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi e cioé per 1l’esercizio delle proprie attivita potra
avvalersi anche di lavoratori terzi non soci ai quali appli-
care le norme vigenti nazionali in tema di lavoro.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n.l42 e
successive modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore
stabilisce successivamente all’instaurazione del rapporto
associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subor-
dinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita
dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associa-
zione in partecipazione, con cui contribuisce comunque al
raggiungimento dello scopo sociale.
SCOPO - OGGETTO - ESERCIZIO DELL'ATTIVITA'

Art.5 Scopo sociale

La cooperativa operera per scopi di carattere socio-sanitari
ed educativi, essendo il carattere della stessa, animato da
motivazioni di solidarieta verso coloro i quali si trovino in

condizioni di bisogno.

La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perse-
guire 1l'interesse generale della comunita alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimento dell'attivita costituente l'oggetto sociale fi-

nalizzata con gestioni separate:

- alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui
all'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381,
nonché dei servizi previsti dall'art. 2, comma 1, del D. Lgs.
112/2017;

- all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui
all'art. 1, 1lettera b), della legge 8 novembre 1991 n. 381,
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aventi limitate capacita fisiche, psichiche, sensoriali od
altro fattore, ex degenti di istituti psichiatrici, di sog-
getti in trattamento psichiatrico, di alcolisti, di tossico-
dipendenti, minori in eta lavorativa in situazioni di dif-
ficolta familiare, condannati ammessi alle misure alternative
alla detenzione previste dagli artt. 47, 47-bis, 47-ter e 48
della legge 26.7.1975, n° 354 come modificati dalla legge
10.10.1986, n° 663 e s.m. e 1i., altre figure di persone
svantaggiate indicate con decreto del Presidente del Consiglio

dei Ministri.

La societa si propone altresi di partecipare al rafforzamento

del Movimento Cooperativo Unitario Italiano.

Per tale motivo la cooperativa potra aderire a una delle or-

ganizzazioni riconosciute di rappresentanza assistenza e tu-
tela, ai suoi organismi periferici provinciali o regionali
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale e alle sue

articolazioni di categoria o di settore.

Potrada dare altresi adesione ad altri organismi associativi,
economici o sindacali che si propongono iniziative di carat-
tere mutualistico, cooperativistico e solidaristico.

Art.6 Oggetto sociale

La Societa non ha scopo di lucro ma persegue finalita civiche,

solidaristiche e di wutilita sociale mediante l'esercizio in
via stabile e principale di una o pil attivita d'impresa di
interesse generale, svolte in conformita alle norme partico-
lari che ne disciplinano l'esercizio, aventi ad oggetto:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000 n. 328, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992 n. 104, e successive modificazioni,
e di cui alla legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modi-

ficazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente

del Consiglio dei Ministri del 14 febbraio 2001 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e successive

modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della 1legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu-
sione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-

turale

e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
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2004 n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato, e delle attivita di interesse ge-

nerale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi
dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990 n. 223, e

successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-

resse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica ed al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della

poverta educativa;

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti
del Terzo settore resi da enti composti in misura non infe-
riore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti

del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11 agosto

2014 n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e infor-
mazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato,
e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di svi-
luppo in favore del produttore e 1l'obbligo del produttore di
garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere
ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al

comma 4;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle
infrastrutture 22 aprile 2008, e successive modificazioni
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tempo-
raneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultu-

rali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza wumanitaria ed integrazione sociale dei mi-

granti;

s) microcredito, ai sensi dell'articolo 111 del decreto le-
gislativo 1° settembre 1993 n. 385, e successive modifica-
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zioni;

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015 n. 141, e successive modificazioni;
u) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettan-

tistiche;

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata.

Tenuto conto delle finalita civiche, solidaristiche e di u-|
tilita sociale di cui all'articolo 1, comma 1, della legge n.:
106 del 2016, nonché delle finalita e dei principi di cui agli
articoli 1 e 2 del codice del Terzo settore di cui all'arti-
colo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016 n. 106,

l'elenco delle attivita d'impresa di interesse generale di cui

al comma 1 pud essere aggiornato con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri da adottarsi, ai sensi dell'arti-
colo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988 n. 400, su pro-
posta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, acquisito il parere
delle commissioni parlamentari competenti, che si esprimono
entro trenta giorni dalla data di trasmissione del decreto,
decorsi i quali quest'ultimo pud essere comunque adottato._
Ai fini del presente decreto, si considera comunque di inte-
resse generale, indipendentemente dal suo oggetto, l'attivita
d'impresa nella quale, per il perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, sono occupati:

a) lavoratori molto svantaggiati ai sensi dell'articolo 2,
numero 99), del regolamento (UE) n. 651/2014 della Commis-
sione, del 17 giugno 2014, e successive modificazioni;

b) persone svantaggiate o con disabilita ai sensi dell'arti-
colo 112, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016 n.
50 e successive modificazioni, nonché persone beneficiarie di
protezione internazionale ai sensi del decreto legislativo 19
novembre 2007 n. 251 e successive modificazioni, e persone
senza fissa dimora iscritte nel registro di cui all'articolo
2, quarto comma, della 1legge 24 dicembre 1954 n. 1228, le
quali versino in una condizione di poverta tale da non poter
reperire e mantenere un'abitazione in autonomia.

Considerato 1lo scopo mutualistico, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come pil oltre determinati, la Societa ha
come oggetto, la gestione, stabile o temporanea, in forma
diretta e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici o
privati in genere, delle seguenti attivita di cui alla lettera
a) dell’articolo 1 della L.381/91:

--gestire, stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o

in conto terzi: case famiglia, comunita-alloggio, case al-
berghi, centri medico assistenziali, centri di accoglienza
profughi e nomadi, gruppi appartamento, strutture semi-resi-
denziali per anziani e/o per disabili; centri socio-riabili-

tativi;
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--gestire ambulatori infermieristici; case di riposo per an-
ziani autosufficienti e non, centri di assistenza e le case di
accoglienza per le donne maltrattate e altre forme alternative

di istituti;

--gestire qualsiasi comunita educativa di tipo familiare,
residenziale e non, ludoteche, comunitd di recupero per tos-
sicodipendenti, asili nido, scuole materne, centri estivi,
campi scuola, strutture scolastiche, scuole di musica e canto,
centri di aggregazione giovanile, educativa di strada, per-
corsi di prevenzione al disagio e alle dipendenze, centri per
1’infanzia, centri polivalenti e/o di rieducazione equestre,
centri socio-educativi per 1’accoglienza, la socializzazione e

1’animazione;

-—-servizi di animazione sul territorio, animazione in strut-
ture residenziali e diurne; sevizio di assistenza domiciliare
integrata per anziani, diversamente abili, di sostegno alla
famiglia e alla genitorialita, per minori in stato di emar-

ginazione e/o devianza;

--servizio di assistenza domiciliare infermieristica e medica
per anziani anche non autosufficienti; assistenza infermie-
ristica domiciliare e medicina diurna e notturna in conto

proprio o in conto terzi;

--servizio di assistenza a degenti presso ospedali, case di
cura e riposo e presidi sanitari; iniziative tendenti alla
socializzazione, al recupero, all' assistenza sociale e morale
di soggetti in stato di necessita; assistenza in carcere di

tossicodipendenti;

--servizio di ricerca e studio sulle problematiche sociali,
istituzione e/o gestione di consultorio; assistenza su scuo-
labus; servizio di baby-sitting; istituzione e/o gestione di
tele-soccorso, tele-assistenza, tele-medicina e telefonia
sociale; servizio di ascolto, sensibilizzazione ed informa-

zione;

--servizi di sorveglianza diurna e notturna rivolta a persone
anziane autosufficienti e non presso strutture ospedaliere, di
ricovero o residente protette; assistenza specialistica sco-

lastica in favore dei diversabili;

-—attivitd di attuazione degli interventi formativi; servizio
di trasporto disabili; sensibilizzazione e prevenzione sul

fenomeno dell’usura;

--servizio di pronto intervento sociale per le situazioni di

emergenza personali e familiari;

--servizi di pre e post scuola, doposcuola; informazione e
consulenza alle persone e alle famiglie per favorire la
fruizione dei servizi e per promuovere iniziative di auto-
aiuto; sensibilizzazione e iniziative per il sostegno delle
responsabilita familiari per favorire 1’armonizzazione del

tempo di lavoro e di cura familiare;

-—interventi per la promozione dei diritti dell’infanzia e

1" adolescenza, nonché interventi a favore dei minori in si-
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tuazioni di disagio; attivita sportive rivolte in particolare //

a giovani portatori di handicap; servizio educativo domici-
liare per minori, recupero dispersione scolastica; segreta-
riato sociale; attivita di sostegno a famiglie per affidamento’
e adozione; sensibilizzazione ed affido familiare; sensibiy
lizzazione, prevenzione e interventi al contrasto alla viJ
lenza e all’abuso sessuale su donne e minori; prevenzion%
presa in carico terapeutica per tossicodipendenti; iniziativ
per il tempo libero, la cultura e il turismo sociale; attivita'
di sensibilizzazione ed animazione delle comunita locali;

--attuare servizi e strutture per lo svolgimento delle atti-
vita del tempo libero, attraverso 1l’organizzazione di spet-
tacoli artistici, teatrali, musicali, cine-amatoriale, cine-

forum;

--svolgere attivita di animazione ed interventi nelle scuole

ed enti Pubblici e privati;

--organizzazione manifestazioni sportive, gare con apparecchi
da intrattenimento, spettacoli teatrali, musicali, di danza,
cinematografici, sia in ambienti Pubblici che privati, al-

1"aperto e in interni;

--istituire centri estivi con finalita ricreative e sportive; _
--gestire impianti sportivi, culturali e centri sociali pub-

blici e privati;

--organizzare e promuovere convegni, congressi, tavole ro-
i tonde, fiere, meetings, viaggi, corsi e centri di studio e
addestramento nel campo educativo, sportivo, ricreativo, del

tempo libero e del turismo;

—-editare e diffondere riviste, opuscoli, prontuari, vademe-
cum, comunque ogni pubblicazione connessa alla attivita svolte

dalla societa;

--svolgere attivita di ricerca, documentazione e sperimenta-
zione concernente lo sport, la danza, il teatro, la musica ed
eventuale organizzazioni di seminari, tavole rotonde, sagre,
feste rionali e patronali anche a sfondo religioso;

--promuovere qualunque altra attivita riguardante lo sport il

turismo e la cultura del tempo libero;

--edire e pubblicare riviste e pubblicazioni periodiche e non,
attivitd radiotelevisive e letterarie, anche attraverso la

gestione di biblioteche ed archivi;

--proporsi come punto di riferimento nel nome di interessi
culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione e
crescita umana e civile, attraverso 1’ideale dell’educazione

permanente;

--organizzare convegni, mostre, corsi, attivita di formazione
professionale, attivita culturali nelle scuole, progetti e-
ducativi scolastici ed extra-scolastici, produrre strumenti
audiovisivi e multimediali, o quant’altro sia utile per fa-
vorire 1’approfondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad
un piu vasto pubblico di tutti gli argomenti relativi alle

finalita della societa;
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--organizzare e gestire convegni, meeting, corsi di formazione

di qualsiasi tipo e genere;

--stipulare convenzioni di ogni genere con enti Pubblici e

privati;

-—gestione, tutela ed educazione ambientale;

--ecologia, scuola e ricerca educativa, e educazione ambien-
tale con programmi nell’ambito di parchi e riserve naturali,
nella gestione del territorio, nella gestione di servizi utili
al territorio a carattere ambientale, nella gestione di pro-
blematiche e dei servizi legati ai rifiuti solido-urbani,
delle biotecnologie e agricoltura biologica e turismo natu-

ralistico;

-—animazione culturale e prevenzione, formazione per gli in-
segnanti, educazione alla legalita, imprenditoria giovanile
(studentimpresa); beneficenza; istruzione; ricerca; attivita
di consulenza e formazione; organizzare e gestire corsi di
formazione, orientamento professionale, riqualificazione, pre-
formazione lavorativa; attivita e servizi di riabilitazione;
corsi di formazione per i propri soci e non; gestione servizio

informa-giovani;

--la conduzione e la gestione di strutture residenziali pub-
bliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a servizi
per 1l'infanzia, preadolescenza e adolescenza e di immobili
pubblici di qualsivoglia tipologia e destinazione d'uso;

--la attivazione, 1la conduzione e la gestione di strutture
residenziali - semiresidenziali pubbliche e/o private, proprie
o di terzi, da destinare a casa-famiglia, comunita di acco-
glienza, comunita alloggio, educative e terapeutiche per mi-
nori a rischio e per donne ed emigrati. in condizioni di forte
disagio, che garantiscano ospitalita, mantenimento, protezione

e progettualita educativa finalizzata;

--la promozione e la realizzazione di servizi per un'efficace
prevenzione delle situazioni di crisi e di rischio psico-so-
ciale dei minori, anche mediante il potenziamento dei servizi
di rete per interventi domiciliari, educativi, territoriali,
di sostegno alla frequenza scolastica e per quelli di pronto
intervento, call center e telesoccorso; organizzazione e ge-
stione di servizi di assistenza domiciliare anziani sociale,
assistenza domiciliare anziani integrata, assistenza domici-
liare integrata diversabili, servizi di integrazione sociale

per anziani, servizi sociali per giovani;

--la realizzazione e la gestione di strutture di prima acco-

glienza;

--la conduzione e la gestione di centri diurni e/o di strut-
ture residenziali pubbliche e/o private, proprie o di terzi,
da destinare a servizi di accoglienza e socializzazione;

--la realizzazione e la gestione di centri di consulenza fi-
nalizzati all'assistenza psicologica, legale e sociale dei
minori, delle donne e delle famiglie in difficolta;

--la conduzione e la gestione di strutture residenziali pub-
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bliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a centri
antiviolenza e di case di ospitalita per donne in difficolta
che abbiano subito violenze e per i loro figli;

--conduzione e gestione di centri terapeutici riabilitativi

per minori con disabilita di varia natura;

--1'istituzione di corsi didattici presso ospedali, case di
cura, penitenziari e altri centri di accoglienza;

--la conduzione di segretariato sociale;

--la realizzazione, gestione e conduzione di centri per la

famiglia, di centri di contrasto alla violenza;

--servizio di babysitteraggio a domicilio per famiglie disa-

giate;

--gestione di asili nido pubblici/privati e servizi integra-

tivi, sezioni primavera e ludoteche;

--la realizzazione e la gestione di centri polifunzionali, di_

aggregazione e culturali;

--la gestione di percorsi riabilitativi e formativi, rivolte
alle persone 1in stato di bisogno precedentemente menzionate,
imperniate sull’esercizio attivo di pratiche musicali, tea-
trali, di attivita psicomotorie e/o di danza, informatiche,

sia individuali che di gruppo;

--la realizzazione e la gestione di servizi educativi e ri-
creativi, di attivita di laboratorio, doposcuola e ricreative
nelle proprie strutture ed all’aperto, per il tempo libero e
per i periodi di sospensione delle attivita didattiche; rea-
lizzazione e gestione di progetti educativi europei (PON);
--promuovere, realizzare e condurre esperienze e corsi di o-
rientamento e di formazione professionale, nell'ambito e nel
rispetto delle norme e procedure regionali, nazionali e co-

munitarie vigenti in materia;

--la conduzione e la gestione di centri diurni e/o di strut-
ture residenziali pubbliche e/o private, proprie o di terzi;
--gestire servizi di riabilitazione e/o infermieristici presso
strutture pubbliche-private e presso il domicilio degli u-

tenti;

-—attivita scolastiche e di formazione professionale, di o-

rientamento e di aggiornamento professionale;

—--servizi domiciliari di assistenza, sostegno, e riabilita-
zione per anziani, persone con disabilita fisiche e con e-
sperienze di malattia mentale, in collaborazione con le fa-
miglie e le altre strutture pubbliche e private;

--servizi di integrazione sociale per anziani;

--strutture residenziali e semi-residenziali di accoglienza e
socializzazione alternative alla istituzionalizzazione nonché

attivita di recupero nei carceri minorili;

—--attivita di educazione ed azione rieducativa;

--attivita di servizi di riabilitazione;

--servizi di assistenza, domiciliari e non, rivolti ai minori

in difficolta a donne e ai diversabili;

—--servizi di trasporto ai disabili;
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--servizi di assistenza ai tossicodipendenti;

—-attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita
locale entro cui opera al fine di renderla pili consapevole e
disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in
stato di bisogno;
--erogazione e gestione di borse lavoro di inclusione sociale;

--gestione di contributi economici a minori riconosciuti da un

solo genitore;

--1'organizzazione e l'erogazione dei corsi di orientamento e
formazione professionale nei predetti ambiti di attivita
propedeutici all'inserimento nei diversi campi dell'impegno
sociale, educativo, e del lavoro in genere, negli ambiti fi-
nanziati, autofinanziati e/o riconosciuti e/o autorizzati, con
la prescrizione che gli wutili derivanti dall'attivita di
formazione professionale e di orientamento finanziate e/o
cofinanziate con risorse pubbliche saranno reinvestiti nelle

medesime attivita.

Inoltre, la societad ha per oggetto anche lo svolgimento di
attivita diverse (agricole, industriali, commerciali e di
servizio) finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, come previsto dalla Legge 8 novembre 1991 n. 381
lettera b in collegamento funzionale con le attivita di cui
alla lettera a) dell’articolo 1 della L.381/91, in particolare

si propone di:

a) la realizzazione e la gestione di attivita turistiche,
gite, viaggi, soggiorni estivi ed invernali, campus estivi,
itinerari culturali e attivita sportive, di eventi in genere e
di attivitd culturali di ogni tipologia rivolte particolar-

mente ai minori ed a soggetti svantaggiati;

b) gestione e/o realizzazione colonie o soggiorni vacanze in

favore di adulti e minori;

c)servizi di sostegno al turismo sociale e di accoglienza di

tipo alberghiero residenziale;

d) la conduzione e la gestione di strutture pubbliche e/o
private, proprie o di terzi, da destinare a servizi di so-
stegno al turismo e di accoglienza di tipo "ostello" con
particolare riguardo alle fasce di turismo sociale, giovanile
ed a basso reddito, al fine di favorire le inter-relazioni
sociali e culturali, 1l’amicizia e la solidarieta, 1’inter-

scambio culturale;

e) organizzazione di viaggi, anche comprendenti le seguenti
attivita: sport, danza, musica, teatro, educazione ambientale,
corsi di 1lingua straniera, formazione in materia di abilita

informatiche e abilita manuali;

f) organizzazione di viaggi comprendenti le seguenti attivita
in favore della terza eta: formazione, cultura, ricreazione,
servizi sociali e assistenziali, eventualmente anche spiri-

tuali;

g) organizzazione di viaggi e di soggiorni studio all'estero/

corsi lingua all'estero; organizzazione di viaggi destinati al
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turismo sociale (minori, anziani, diversamente abili);

h) svolgere attivita in ambito musicale, elettronico e digi-
tale;
i) fornire servizi di supporto nel campo dei servizi sociali

ed educativi, ed in particolare: pulizie di strutture, ge-
stione di lavanderie e servizi mensa, accompagnamento, servizi
di reception e tutto quanto possibile dalla leggi vigenti in

materia per le cooperative sociali di tipo B;

1) gestire strutture turistico-alberghiere, ostelli e case per
la gioventl, case per le vacanze, punti di ristoro, impianti
sportivi, self-service, mense scolastiche e aziendali, ri-
storanti, osterie, cinema, teatri, servizi di informazione,
spazi polivalenti gestire e/o organizzare centri di labora-

torio permanenti per 1l'inclusione sociale e l'inserimento

lavorativo di soggetti svantaggiati;

m) offrire servizi di progettazione, realizzazione, manuten-
zione e custodia di spazi verdi comprese le attivita acces-
sorie quali gestione di serre e vivai, nonché attivita di
disboscamento e conseguente verticalizzazione della legna,
potature, cura di patologie vegetali, ivi compresi i tratta-

menti con agenti chimici;

n) attivita di facchinaggio svolto anche con l'ausilio di
mezzi meccanici e diversi, comprese le attivita complementari
e preliminari: insacco, pesatura, legatura, accatastamento e
- distaccamento, pressatura, imballaggio, pulizia magazzini,
piazzali e varie;
o) gestione di attivita connesse all'igiene urbana: spazzi-

naggio di strade e piazzali, a mano o con macchinari; racconta
di rifiuti organici; raccolta di rifiuti ingombranti; gestione
di isole ecologiche, manutenzione di cassonetti o di attrez-
zature necessarie alla raccolta di rifiuti, ecc;

p) gestire attivita commerciali sia fisse che ambulanti (ne-
gozi, bar, edicole, ecc);
g) attivita di pulizia, sanificazione e disinfestazione di

locali per Enti Pubblici e privati in genere (uffici, condo-

mini, attivitda commerciali, stabilimenti ecc):;

r) attivitd varie: servizi di guardia campestre, addetti al
posteggio veicoli, misuratori e simili; autotrasporto di merci
per conto terzi;
s) attivitd di comunicazione on line (progettazione e rea-

lizzazione di portali e siti web, redazione di mailig list
web, attivazione di reti locali, ecc) e off line (progetta-
zione e redazione di libri, guide, manifesti, inviti istitu-
zionali, volantini per pubblicita, locandine, cd rom, video
ecc). Tutte le attivita editoriali potranno essere finalizzate
in proprio e per conto terzi e potranno contenere attivita di
gestione di centri di diffusione riviste, giornali e simili;
inoltre, potrd occuparsi dell’organizzazione di fiere, mer-
cati, attivita promozionali, convegni ed eventi in genere;

t) gestire attivita di commercio elettronico, in proprio e per
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conto terzi, che prevedano anche l'utilizzo di transazione

economiche on line;

u) gestione di magazzini di ogni tipo, deposito e custodia
merci anche con scaffalature, rotazione materiale, inventari
permanenti, imballaggi, confezionamenti, etichettature, ter-
moretrazioni, trasporti e distribuzione; quanto sopra sia in

proprio che per conto terzi;

v) servizio recapiti per Enti Pubblici e privati di tutta la
corrispondenza commerciale, depliants e volantini commerciali,
circolari e stampe, pubblicazioni e calendari, pacchi e colli;
z) svolgere lavori idraulici, elettrici, di falegnameria e di

piccola manutenzione;

za) la progettazione, realizzazione, trasformazione e manu-
tenzione di impianti di produzione e di conduzione di energie
termica e di energie alternative e/o rinnovabili;

zb) la progettazione, 1’installazione, 1’ampliamento, la

trasformazione e la manutenzione di:

-- impianti di produzione, trasformazione, trasporto ed uti-
lizzazione dell’energia elettrica, impianti di produzione
contro le scariche atmosferiche, nonché gli impianti per

1’ automazione di porte, cancelli e barriere;

-- impianti radiotelevisivi, le antenne e gli impianti elet-

tronici in genere;

-- impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di condi-
zionamento e di refrigerazione di qualsiasi natura o specie,
comprese le opere di evacuazione dei prodotti della combu-
stione e delle condense, e di ventilazione ed aerazione dei

locali;

-- impianti idrici e sanitari di qualsiasi natura o specie;_
-- impianti per la distribuzione e l’utilizzazione di gas di
qualsiasi tipo, comprese le opere di evacuazione dei prodotti
della combustione e ventilazione ed aerazione dei locali;

-- impianti di sollevamento di persone o di cose per mezzo di
ascensori, di montacarichi, di scale mobili e simili;

-— impianti di protezione antincendio;

-- impianti di reti di telecomunicazioni e di trasmissione
dati e simili, di reti elettriche, impianti di pubblica il-
luminazione, impianti per la segnaletica luminosa;

zc) servizio di lettura e censimento di contatori utenze ac-

qua, gas, energia elettrica e vari;

zd) servizio di supporto amministrativo, di segreterie, di
servizi di informazione e gestione di programmi informatici
particolari, centro di elaborazione dati, servizi vari a ca-

rattere professionale e non;

ze) svolgere servizi diretti di onoranze funebri, gestire
cimiteri per conto di enti pubblici e di associazioni private,
istituire e/o gestire laboratori artigianali, officine mec-

caniche e magazzini;

zf) effettuare trasporto di persone in genere, compresi stu-

denti;
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zg) Svolgere attivita agricole, ovvero la coltivazione del
fondo agricolo, la silvicoltura, 1l’allevamento del bestiame e
le attivitd a queste connesse. Si considerano connesse alle
precedenti le attivita che abbiano per oggetto prodotti ot-
tenuti prevalentemente dalla coltivazione del fondo o del
bosco o dall'allevamento di animali. Potra effettuare la
coltivazione di erbe medicinali e aromatiche, trasformare i
prodotti agricoli anche al fine di ottenere prodotti erbori-
stici, fitoterapici, liquori, estratti in genere;

zh) fornire consulenza ed assistenza tecnica in materia di
nuove costruzioni, programmi complessi, progetti di sviluppo
territoriale, progetti nell'ambito delle energie rinnovabili,
riqualificazione urbana e recupero edilizio, nonché provvedere

alla realizzazione degli stessi;

zi) gestione di attivita e centri per 1l’alfabetizzazione in-

formatica, sia off line che on line;

z1l) curare la formazione professionale e morale dei propri

soci e non;

zm) provvedere al miglioramento economico e morale dei soci
nonché ad ogni forma di assistenza e previdenza, applicando i
principi e i metodi della cooperazione e della mutualita. I-
noltre la Societa potra svolgere qualunque attivita connessa e
funzionale purché finalizzata all’inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati, concludere contratti, convenzioni,
B partecipare attivamente ad istruttorie pubbliche di proget-
tazione, ai tavoli di programmazione e concertazione previsti
dalla legislazione in vigore e compiere tutte le operazioni
necessarie al conseguimento degli scopi e delle attivita so-

ciali.

La societa si configura pertanto come cooperativa sociale a
scopo plurimo: l'attivita di (es., gestione dei servizi socio-
sanitari ed educativi) & connessa con quella di avviamento al

lavoro di soggetti svantaggiati.

L’'organizzazione amministrativa della societa deve consentire
la netta separazione delle gestioni relative alle attivita
esercitate ai fini della corretta applicazione delle agevo-

lazioni concesse dalla vigente normativa.

La societa opera senza scopo di lucro.

La societd in via strumentale al conseguimento dell'oggetto
sociale, non in via prevalente, senza rivolgersi al pubblico e
comunque nel rispetto dei divieti e dei principi portati dai
D.1lgs 24.2.1998 n.58 e 1.9.1993 n.385, potra:

a) esercitare tutte le attivita immobiliari, mobiliari, fi-

nanziarie e commerciali ritenute utili per il raggiungimento
dello scopo sociale, compreso il rilascio di garanzie reali e

personali a favori di terzi;

b) contrarre mutui e finanziamenti in genere con Banche, I-
stituti di Crediti e societa finanziarie, usufruendo anche di
tutte le agevolazioni e incentivazioni previste dalla vigente

normativa, in particolari fondi comunali, regionali, statali e
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europei.

La Societa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e
1'adozione di procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi
della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento

sul mercato.

La Societd potra richiedere ed utilizzare i contributi, i
finanziamenti e le provvidenze disposte dallo Stato, dalla
Regione e dagli altri enti ed organismi pubblici, nonché i
finanziamenti e le elargizioni offerte da enti ed organismi
pubblici e privati per un maggior sviluppo dell'attivita so-

cieta.

La Societd pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge per le societa cooperative a mu-
tualita prevalente ex art. 2514 lett. B e dai regolamenti. Le
modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con
apposito Regolamento approvato dall'Assemblea sociale.
SOCI
Art.7 Tipologie dei soci B

I1 numero dei soci é illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci coloro che,
non avendo interessi contrastanti con quelli della Societa,
intendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita
sociali. La responsabilita dei soci per le obbligazioni so-
ciali é& limitata all'ammontare delle quote sottoscritte.

Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i

libri sociali, secondo la normativa vigente.

Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle seguenti

categorie:

a) soci prestatori - che prestano la loro attivita ricevendo

un compenso di qualsiasi natura o entita;

b) soci fruitori - che godono a vario titolo, direttamente o
indirettamente dei servizi prestati dalla societa;

c) soci volontari - che prestano la loro attivita gratuita-
mente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per
gli effetti della legge 381/91.
E’ ammessa la prestazione di attivita di volontariato, il cui

numero non pud essere superiore a quello dei lavoratori di-
pendenti dell'impresa sociale e viene altresil previsto 1'ob-
bligo della tenuta di un apposito registro dei volontari. I
volontari che prestano attivita di volontariato nell'impresa
medesima verranno assicurati contro gli infortuni e le ma-
lattie allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la

responsabilita civile verso terzi. Al soci volontari non si
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applicano i contratti collettivi e le norme di legge in ma-
teria di lavoro subordinato ed autonomo. Il Ministro del la-
voro e della previdenza sociale, con proprio decreto, deter-;
mina 1l'importo della retribuzione da assumere a base dei-
calcolo dei premi e delle prestazioni relative. Ai soci vo=
lontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle:
spese effettivamente sostenute e documentate, sulla base dei'
parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la totalita
dei soci. 1Inoltre, le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate entro 1 limiti previsti di Euro 10,00
giornalieri e FEuro 150,00 mensili, detti importi saranno e-
ventualmente aggiornati secondo la normativa legislativa in

vigore, a fronte della presentazione di un’autocertificazione

sostitutiva.

Possono essere socie le persone giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivitd delle cooperative sociali.
Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci

in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie suindi-

cate.

Art.7 bis: Soci Cooperatori

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appar-
tenenti alle seguenti categorie:
__a) soci lavoratori delle attivita che per la loro capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono

partecipare direttamente ai lavori della societa e svolgere la

loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi
sociali e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) titoli, qualifiche e/o specializzazioni e preparazione
teorica e pratica atta alle mansioni da svolgere;

b) (articolo 2527 c.c.) nuovo socio cooperatore in una cate-
goria speciale in ragione dell'interesse alla sua formazione
ovvero del suo inserimento nell'impresa. I soci ammessi alla
categoria speciale non possono in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori. Al termine di un pe-
riodo comunque non superiore a cinque anni il nuovo socio &
’ ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci coo-

peratori previsti dalla normativa vigente;

c) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della legge 381/91;
d) soci sovventori nei limiti di legge.

Art.8 Requisiti dei soci

Possono essere soci quei lavoratori aventi la capacita di a-
gire ed in particolare coloro che abbiano gia maturato espe-
rienza lavorativa e professionale nei settori di cui all'og-
getto della societa e, comunque, coloro che possano collabo-

rare al raggiungimento dei fini sociali.

Possono essere altresi ammessi come soci anche elementi te-

cnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al
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buon funzionamento della societa.

Non possono in ogni caso essere ammessi come soci coloro che
esercitano in proprio imprese identiche o affini con quella

della societa.

E', inoltre, fatto divieto ai soci di aderire contemporanea-—
mente ad altre cooperative che perseguono identici scopi so-
ciali ed esplicano una attivita concorrente, nonché di pre-
stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti,
salvo specifica autorizzazione dell'organo amministrativo che
pud tener conto delle tipologie e delle condizioni dell'ul-

teriore rapporto.

Art.9 Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere

almeno i seguenti dati ed elementi:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio,

cittadinanza, codice fiscale;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della e-
ventuale esperienza professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto della societa, delle specifiche competenze pos-
sedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporto di scambio mutualistico che intende instaurare in
conformitd con il presente statuto e con l'apposito regola-

mento;

c) 1l'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere,
oltre all'eventuale sovrapprezzo ove richiesto dall'organo

ammnistrativo;

d) la categoria di socio a cui chiede di essere iscritto.

Art.10 Procedura di ammissione

L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-
siti e delle condizioni di cui all'articolo 8 e l'inesistenza
delle cause di incompatibilita, delibera entro 60 (sessanta)
giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed i termini per

il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'inte-
ressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei

soci.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1'ha proposta pud entro 60 (sessanta) giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci 1l'assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della

sua prossima successiva convocazione.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

Art.11 Obblighi dei soci
I soci sono obbligati a versare con le modalita e i termini

che verranno indicati dall'organo amministrativo:

- le quote sociali sottoscritte;
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- 1'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea;

- 1'eventuale tassa di ammissione deliberata dall'organo am-
ministrativo.

Essi inoltre sono obbligati a mettere a disposizione le loro

capacita professionali e il loro lavoro in relazione al tipo e
allo stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle

prestazioni di lavoro disponibile per la societa stessa, comg’
previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferme restandék

feft’?

le esigenze della societa. ,

I soci infine, si obbligano ad osservare le disposizioni dello
statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali.
Art.12 Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente sta-

tuto, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-

gimento degli scopi sociali;

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac-

comandata alla societa.

L'organo amministrativo deve esaminarla entro 60 (sessanta)
giorni dalla ricezione per verificare la ricorrenza o meno dei
motivi che, a norma di legge e del presente statuto, legit-

- timano il recesso.

Se i presupposti del recesso non sussistono, 1l'organo ammi-
nistrativo deve darne immediata comunicazione al socio.

Il socio, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al tribunale._
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale
e il rapporto mutualistico, dalla comunicazione del provve-
dimento di accoglimento della domanda.
Art.13 Esclusione

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio:
a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti

richiesti per 1’ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora
incorra in wuna delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai rego-
lamenti ai sensi dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso di
socio volontario che abbia cessato l’attivita di volontariato

presso la societa;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto o dai regolamenti, nonché
dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
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le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la fa-
colta dell’Organo amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrativo
con termine di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al
versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti
di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Societa, o che presti la propria opera presso
imprese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione

dell’Organo amministrativo.

I1 socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre

opposizione al Tribunale, nel termine di 60 giorni dalla co-
municazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pen-

denti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art.14 - Provvedimenti in caso di recesso ed esclusione

Salvo diversa e motivata decisione dell'organo amministrativo,
alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio coo-
peratore consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di

scambio mutualistico.

In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di scambio mutuali-
stico, si risolvera alla data di delibera dell'organo ammi-
nistrativo con cui si constatano i legittimi motivi del re-

cesso.

In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di scambio mu-
tualistico, si risolvera a far data dalla comunicazione del

provvedimento di esclusione.

Art.15 Diritti conseguenti al recesso o all'esclusione
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato ed even-

tualmente rivalutato.

La liquidazione eventualmente ridotta in proporzione alle
perdite imputabili al capitale avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo sciogli-

mento del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'articolo 2545-quinquies terzo comma del codice

civile.

I1 rimborso del capitale sociale effettivamente versato e
dell'eventuale sovrapprezzo deve essere fatto entro il termine
massimo di centoottanta giorni dall'approvazione del bilancio

stesso.
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Il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai
sensi degli artt.2545 quinquies e 2545 sexies del c.c. puo
avvenire in pill rate, unitamente agli interessi legali, entro
un termine massimo di cinque anni.
Art.16 Morte del socio

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto al

rimborso della quota effettivamente versata ed eventualmente
rivalutata, nella misura e con le modalita di cui al prece-| ;

dente articolo.

Art.16 bis Strumenti Finanziari

Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalita dii|"
cui all’articolo 2480 c.c., la Societa pud emettere titoli dif
debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazionme,

ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale

e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi del-
l"articolo 2483 c.c..

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa

assemblea, sono stabiliti:

- 1'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalitd di «circolazione, nel rispetto di

quanto previsto dall’articolo 2483 c.c.;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli
utili;
- 1’eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i
compiti che vengono attribuiti all’organo amministrativo ai
fini del collocamento dei titoli. All’assemblea speciale dei
possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al re-
lativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli
articoli 2363 e segquenti c.c., in quanto compatibili con le
successive disposizioni del presente statuto.

PATRIMONIO SOCIALE - RISTORNI - BILANCIO

E RIPARTO DEGLI UTILI

Art.17 Patrimonio sociale

Il patrimonio della societa €& costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed é formato da un
numero illimitato di quote sociali, ciascuna del valore di

Euro 100,00 (cento e zero centesimi);

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al suc-
cessivo articolo 20 (venti) e con il valore delle quote e-
ventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed

agli eredi dei soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo quote sociali formato con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statuto e delle

deliberazioni degli organi sociali;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.
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Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con

il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite delle

quote sociali sottoscritte.
Le riserve, sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
essere ripartite tra i soci durante la vita della societa, né

all'atto del suo scioglimento.

Art.18 Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre

di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio in base ai principi e
alle disposizioni di cui agli artt.2423 e seguenti del codice

civile.

Gli amministratori e i sindaci se nominati, in occasione
dell'approvazione del bilancio di esercizio, devono nelle
relazioni previste dagli artt.2428 e 2429 c.c. indicare spe-
cificamente 1 <criteri seguiti nella gestione sociale per il

conseguimento dello scopo mutualistico.

In tale relazione gli amministratori illustrano anche le ra-
gioni delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammis-
sione dei nuovi soci.

Il Dbilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per

1'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale o, quando lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa,
nei casi e con le forme di legge, entro 180 (centottanta)

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima
della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data di chiusura
dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esi-
genze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-
lungamento del termine fino a 180 (centottanta) giorni. Le
ragioni della dilazione dovranno risultare nella relazione

sulla gestione.

Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente
nelle modalita e tempi previsti dalla normativa in vigore.
Art.19 Ristorni

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi

vigenti in materia, pud deliberare, su proposta dell'organo
amministrativo, in favore dei soci cooperatori trattamenti
economici ulteriori a titolo di ristorno. Il ristorno € «ri-
partito tra i soci cooperatori in proporzione alla qualita e
alla quantita degli scambi mutualistici, in conformita con i
criteri stabiliti dall'apposito regolamento e sulla base della
diversa tipologia di rapporto di lavoro previsti dal nostro
ordinamento e instaurati tra la societa e i propri soci.

I ristorni possono essere erogati in denaro ovvero mediante
aumento gratuito del valore delle quote sociali sottoscritte e
versate. Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud

operare la ratifica dello stanziamento dei ristorni gia pre-
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visto dagli amministratori.
Art.20 Destinazione dell'utile
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-

zione dell'utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla

riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione nella misura e con le modalita
previste dalla legge;
c) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo

di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art. 19;

d) un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al ca-
pitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato da
distribuire in misura non superiore all'interesse massimo dei

buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-

spetto al capitale effettivamente versato.

E' inoltre vietato distribuire le riserve tra i soci coope-
ratori e, ove venissero previsti, remunerare gli strumenti
finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pre-

visto per i dividendi;

e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale
sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi in
materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini

fiscali;

f) quanto residua alla riserva straordinaria.

g) eventuali avanzi di gestione delle attivita di formazione
dovranno essere obbligatoriamente reinvestiti nelle medesime

attivita.

In ogni caso l'assemblea potra deliberare, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del mantenimento
dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita degli utili
di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

I1 patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque deno-
minate & wutilizzato per lo svolgimento dell’attivita statu-
taria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale.

¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento in-

dividuale del rapporto associativo.

Art.21 Trasferimento delle quote sociali

La quota ¢ nominale ed intrasferibile sia per atto tra vivi
che mortis causa.
ORGANI SOCIALI
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Art.22 Sistema di amministrazione e organi sociali

Sono organi della societa:

a) l'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;

c) il collegio dei sindaci se nominato;
ASSEMBLEA

Art.23 Convocazione

IL'assemblea & convocata dall'organo amministrativo presso la
sede sociale o in un qualsiasi luogo purché in Italia mediante
avviso contenente l'indicazione delle materie da trattare, del
luogo dell'adunanza e della data e ora della prima e della
seconda convocazione che deve essere fissata almeno 24 (ven-—
tiquattro) ore dopo la prima; l'avviso deve essere recapitato
ai soci almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza, nel do-
micilio risultante dal libro dei soci, per lettera raccoman-
data, anche a mano, telefax o posta elettronica.

Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si re-
puta regolarmente costituita quando ad essa partecipa l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci, se
nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone alla
trattazione dell'argomento. Se gli amministratori o i sindaci,
se nominati, non partecipano personalmente all'assemblea,
dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da con-
servarsi agli atti della societa, nella quale dichiarano di
essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del
giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
IL'assemblea si riunisce almeno una volta all'anno entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale o,
entro termini pia lunghi (comunque non superiori a 180
(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio) cosl come
previsto nell'art.18 (diciotto) del presente statuto.

Essa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual volta sia ri-
tenuto necessario dall'organo amministrativo o ne sia fatta
richiesta per iscritto, contente l'indicazione delle materie
da trattare, da tanti soci che esprimano almeno un terzo dei

voti spettanti ai soci cooperatori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
cinque giorni dalla data di presentazione della richiesta

stessa.

Nei casi obbligatori per legge le deliberazioni dell'assemblea
devono essere assunte alla presenza di un notaio verbaliz-

zante.

Art.24 Decisioni dei soci riuniti in assemblea

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o piti amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e
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la distribuzione degli utili;

2. la nomina degli amministratori;

3. la nomina dei sindaci, del presidente del collegio sinda-
cale e del revisore legale dei conti;
4. le modifiche dello statuto;

5. la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale;
6. la decisione di compiere operazioni che comportano una

rilevante modificazione dei diritti dei soci;

7. la nomina dei liquidatori e la determinazione dei loro
poteri e dei criteri di svolgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante
deliberazione assembleare.

Art.25 Costituzione dell'assemblea

L'assemblea & validamente costituita:

- in prima convocazione quando intervengono personalmente o
per delega almeno la meta dei soci aventi diritto al voto;__
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia in
prima che in seconda convocazione, € necessaria la maggioranza
assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati aventene
diritto.

Tuttavia, per la validita delle delibere concernenti il numero

dei soci, modifica allo statuto, cambiamento oggetto sociale,
fusione, scioglimento anticipato o revoca dello stato di 1i-
quidazione e proroga della durata della societa occorre tanto
in prima quanto in seconda convocazione il voto favorevole di
almeno tre quarti dei voti spettanti ai soci presenti o rap-

presentati aventene diritto.

In questi casi, fatta eccezione per il caso di proroga della
durata, i soci dissenzienti o assenti hanno diritto di rece-

dere dalla societa.

Sono fatti salvi i casi in cui la legge richieda inderoga-

bilmente diverse specifiche maggioranze.

L'intervento all'assemblea pud avvenire anche mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per cor-
rispondenza o in via elettronica, purché sia possibile veri-
ficare 1’identita dell'associato che partecipa e vota.

Art.26 Diritto di voto e rappresentanza in assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non
siano in mora nel pagamento delle quote sociali sottoscritte.
Ogni socio ha un solo voto qualunque sia il numero delle quote
sociali possedute. I soci che, per qualsiasi motivo, non
possono intervenire personalmente all'assemblea, hanno la
facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni
socio non possono essere conferite piu di tre deleghe.

Art.27 Presidenza dell'assemblea
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L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di am-
ministrazione, in sua assenza, dal vice-presidente del con-
siglio di amministrazione o da persona designata dall'assem-
blea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.

La nomina del segretario, che pud essere scelto anche fra i
non soci, @& fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti
presenti.
I1 presidente dell'assemblea verifica la regolarita della

costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati

delle votazioni.

ORGANO AMMINISTRATIVO
Art.28 Consiglio di Amministrazione

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero minimo di Consiglieri come previsto

dalla legge vigente.

la nomina degli amministratori spetta all'assemblea, fatta
eccezione per i primi amministratori che sono nominati nel-

1'atto costitutivo.

La maggioranza degli amministratori & scelta fra i soci coo-
peratori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori

persone giuridiche.

Gli amministratori devono rivestire i requisiti di onorabi-
lita, professionalitd ed indipendenza, non devono aver ri-
portato condanne penali per delitti, non devono avere carichi
penali pendenti per delitti che prevedono la pena della re-
clusione minima superiore a tre anni precedenti e non devono
avere una condotta morale manifestamente contraria allo spi-

rito dell’impresa sociale.

Gli amministratori durano in carica, nei limiti, ove previsti,
dalla legge vigente, per il periodo fissato all’atto della
nomina e sono rieleggibili nei limiti previsti dall'art.2542
terzo comma c.C., 1in mancanza di fissazione di termine al-
1’atto della nomina, essi durano in carico fino a revoca o

dimissioni.

Gli amministratori non hanno diritto a retribuzione, salvo che
non lo deliberi l'assemblea, la quale pud anche stabilire che
ad essi vengano concessi gettoni di presenza. Agli ammini-
stratori pud essere corrisposto il rimborso delle spese ef-
fettivamente sostenute e documentate, sulla base del parametri

stabiliti dalla normativa in vigore.

Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al momento della
nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi

membri un Presidente e un Vice presidente.

Per il socio amministratore, 1la perdita della qualifica di
socio comportera la contestuale decadenza dalla carica di

amministratore.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori._

Art.29 Deliberazioni del Consiglio di amministrazione
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I1 consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori._
La convocazione, recante 1l'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento,
almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, |

almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deli-
berazioni sono valide, anche senza comunicazione formale,
quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci

effettivi, se nominati.

Per 1la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione & necessaria la presenza effettiva della maggioranza

dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita

dei voti prevale quello del Presidente.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
dal presidente e dal segretario se nominato, il quale deve
essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-

stratori.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in

carica all'atto della loro nomina.

Art.30 Rappresentanza legale e poteri

La firma e la rappresentanza della societa di fronte ai terzi
ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e, nei limiti della delega, ai consiglieri delegati,
se nominati.

Nei casi di wurgenza il Presidente provvede con i poteri del

Consiglio di Amministrazione. Tali atti perd devono essere
ratificati dal Consiglio; in mancanza non hanno effetto verso
i terzi. In caso di assenza & sostituito dal Vice presidente o
in mancanza da un consigliere designato dal consiglio.

Art.31 Poteri dell'organo amministrativo

L'organo amministrativo ha tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione per la gestione della societa,
fatte salve le competenze riservate ai soci per Legge o per

previsione statutaria.

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per
il compimento di determinati atti o categorie di atti, de-
terminandone 1 poteri.
I1 Consiglio di Amministrazione potra delegare parte delle

proprie attribuzioni compreso 1l'uso della firma sociale a
singoli suoi componenti nei 1limiti previsti dall'art.2381
C.C., fermo restando che non potranno altresl essere delegati

dagli Amministratori i poteri concernenti le materie indicate
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nell'art.2475 c.c. comma 5, nonché i poteri in materia di
ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni
che incidono sul rapporto mutualistico con i soci. Entro gli
stessi limiti di legge il Consiglio di Amministrazione potra

delegare parte delle proprie attribuzioni anche ad un comitato

esecutivo composto da alcuni dei suoi membri.
I1 consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano
la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno,
il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo
d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societa.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu am-
ministratori, gli altri provvedono a sostituirli con decisione
approvata dal collegio sindacale se nominato, purché la mag-
gioranza sia sempre costituita da amministratori soci coope-
ratori nominati dall'assemblea.

COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

Art.32 Collegio sindacale e revisore legale dei conti

Quando la legge prevede 1l’obbligo della presenza del collegio
sindacale, esso esercita anche il controllo contabile ed &
composto da tre sindaci effettivi e due supplenti, nominati e

funzionanti a norma di legge.

I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo; a tal fine possono chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi di
imprese sociali, sull’andamento delle operazioni o su deter-—

minati affari.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere
scelti tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro;
i sindaci durano in carica tre esercizi con scadenza alla data
dell’assemblea per 1’approvazione del bilancio relativo al-
1’'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. La
cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui 1’organo di controllo & stato ricostituito; i sindaci. u-

scenti sono rieleggibili.

L’attivita di revisione legale dei conti & esercitata da un
revisore legale dei conti ai sensi della normativa applica-
bile. Il medesimo viene nominato dall’assemblea che ne fissa

il compenso e la durata.

I1 revisore legale dei conti svolge le attivita prescritte

dalla legge.

Art.33 Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della cooperativa vi & 1l'obbligo di
devoluzione dell'intero patrimonio sociale dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione e comunque ad ogni altra eventuale e/o sopravvenuta

normativa vigente a cui 1l’ente deve attenersi.

Art.34 Disposizioni finali
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Le clausole mutualistiche previste dall'art.2514 del codice
civile per la qualificazione di cooperativa a mutualita pre-
valente sono inderogabili e devono essere in fatto osservate:
a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci coopera-

tori;

d) 1'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il

capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della co-

operazione.

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme
del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla coo-
perazione e delle imprese sociali e quelle previste per gli
Enti del Terzo Settore.

FIRMATO: MILANO LUCIA DANIELA - TARI NASTRO - ANNA NASTRO -
PASQUALINO VISCONTI NOTAIO (SIGILLO).

Pasqualino Visconti Notaio. Segue sigillo
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Dott. Pasqualino Visconti

Notaio in Gragnano (NA)
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