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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“FUMUS BONI JURIS APS ETS"

Art. 1. Elcostithita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Casalnuovo di Napoli
(NA), alla Via|Eduardo De Filippo n.15, quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata
“puMUS BONI JURIS APS ETS”, in conformita al dettato dell'art. 35 del D.Lgs 117/2017.
L'associfiziond ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con
I'iscrizidne nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Il trasfefimento della sede legale nellambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglip Direftivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’Asspmblef di modifica dello statuto.

La durata dell|Associazione € a tempo indeterminato.

Identita
Art. 2. l'assodiazione “FUMUS BONI JURIS APS ETS”, pil avanti chiamata per brevita Associazione, si
ispira af prindipi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita
di solidarieta pociale.

Finaliti | ivita

Art. 3. I'assodiazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sodiale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
le seguénti atfivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore:

d) Edugazionp, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e
successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

g) formaziong universitaria e post-universitaria;

h) ricerjca scigntifica di particolare interesse sociale;

i) orgafizzaz|one e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita| anchd editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita|di int¢resse generale di cui al presente articolo;

k) orgahizzagione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formpziond extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e fgrmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

w) promoziohe e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti {lelle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della




legge 8 marzo

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

dicembrg 2007, n. 244;

In particplare

I Associazione realizza i propri scopi, nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

con le sgguent] attivita:

. tollabdrazioni con Associazioni con finalitd simili, altri Enti del Terzo Settore, Ordini

ntern

lorma

brofesionali, Universita Pubbliche e Private, Enti di Ricerca pubblici e privati, sia nazionali che

4zionali che perseguano le finalita statutarie in materia di istruzione, educazione e

tione, sia a livello locale, regionale, nazionale ed internazionale;

- prganikzazione promozione e gestione di corsi di formazione qualificazione, specializzazione,

culle tkmatiche della deontologia professionale, del diritto, dell'istruzione e della cultura in
zenerdle, rivolti a giovani professionisti e/o nuclei di persone che si affacciano al mondo delle
attivith professionali di natura intellettuale, nonché a docenti, dirigenti scolastici, genitori,
studedti, lavoratori, immigrati, volontari, operatori sociali, singoli o gruppi nonché ad

hssocifizioni e organismi del territorio sia nazionale che internazionale;

- lelabotjazione, produzione e divulgazione di documenti e pubblicazioni di carattere scientifico

- lorgan

e alla

giuri

event
- |offert]
profe
edar
- |svolg
priva
dell'e]
probl

- | organ

e cultihrale in tutte le forme sia cartacea che digitale, in conformita agli scopi statutari;

zzazione di convegni, seminari di studio, conferenze, incontri di confronto sulle

ftematiche sociali e del lavoro, improntati alla diffusione della cultura dei diritti dei lavoratori

utela dei diritti delle minoranze e di dibattiti, fra gli interessati e gli esperti in materia di

istruzjone, educazione, di politica sociale ed economica, di partecipazione e di altri esperti,
studigsi e ricercatori nelle materie oggetto di attivita statutaria;

- creazIne di un centro studi formato da una rete di esperti di ogni settore dell'ordinamento

ico volto a mettere in contatto cittadini e imprese con la cultura giuridica e professionisti

del sdttore, oltre che a fornire risposte agli utenti ed agevolare sotto tutti gli aspetti un

1ale percorso di contenzioso;

b di servizi di consulenza ed assistenza legale consentendo a titolo gratuito per mezzo di
Esionisti che prestano attivita di volontariato al suo interno rivolta a categorie protette
schio sociale;

mento di attivitd di supporto o assistenza tecnica a favore di Universita pubbliche o
e, Enti di ricerca, Istituzioni scolastiche, o altre Istituzioni interessate alle tematiche
Hucazione, istruzione, ricerca didattica, formazione giuridica, volontariato, nonché ai
emi dell'informazione;

izzazione di percorsi di formazione di nuove figure professionali al fine di offrire ai

giovani maggiori opportunita di lavoro consentendo loro di formarsi e poter intraprendere ed

[




implenjentare un‘attivita propria anche utilizzando i locali dell’Associazione nel rispetto degli

gcopi qui prefissati;

I'Associdzione [potra svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere,

sempre hel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o

utile alld reali

4zazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita qui flencate, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed a terzi, e

sono svblte il modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e

gratuite|dei p

ropri aderenti.

L'associpziond potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. 117/2017.

Art. 4. Fer lo

fvolgimento delle predette attivita I'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita

di volortariat$ dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Gli assdciati ¢he prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la

respongabilit] civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.1gs.117/2017.

In caso|di ne

gessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo, anfhe ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Per il p¢rsegufmento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra

cui le rdti assdciative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati

al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 5. [Ai serfsi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse

rispettd a quejle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri

e limiti|defini

i con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazigne di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 6. Possofo diventare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli

scopi ejintendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possonb esse
che il Joro n

promozione 4

e ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
umero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di

ociale aderenti.

Il mantenimgnto della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale

nei termini p
Art. 7.|La do
decidera sull

nel libro soci

rescritti dal Consiglio Direttivo.
handa di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio

accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio & annotata

Art. 8] 1l rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato




specificandond i motivi entro 60 giorni. In questo caso l'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di

presentdre ricgrso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti el doveri dei soci

Art. 9. l|soci

Hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di

partecipare coh diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita

comunementelconcordate.

Ciascun|socio [ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da

evaders| entr

q 15 giorni.

Essi harino, inbltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza

all'assogiaziorje.

1 diritti {li parfecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versatanon &

rimbordabile, frivalutabile e trasmissibile.

| soci r:[annu
regolamenti.

I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

I soci cHe abbjano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della

stessa.

Perdita dell

qualita di socio

Art. 10| La qufalita di socio si perde:

a) |per mprte;

b) |per mprosita nel pagamento della quota associativa;

c) |dietrd presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermd I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) |per egclusione.

Perdono la q

Lalita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

compoftamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti

internij oppu
La perdita d

esclusibne di

e che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
blla qualita di socio @ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di

cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea

che doyra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Art. 11. Sond

modo person

volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in

ale, attivith spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fin| di solidarieta.

L'attivita del yolontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al voldntario

possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute




e documgpntate

dall'associazio
Ai sensi dell'ar

rimborsate an

purché fjon su

Direttivg che 4

modalita di rir
La qualita di y
il qup
Non si |consifi

svolgimpento

per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

he. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

t. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere

he a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,

herino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
tabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali € ammessa questa

nhorso.

olontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

o e cop ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario e socio o associato

le svolge la propria attivita volontaria.
era volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

lle loro funzioni.

[ soci che pre‘Ianu attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono

assicurgti con
respongabilit3

1 soci vqlontati

autonomno o d

dello syolginje

persegyimento
puo essere su

associafi.

ro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché perla

civile verso terzi.

sono iscritti in un apposito registro.

$ociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini

nto delle attivita d'interesse generale di cui allart. 3 del presente statuto e al

delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non

heriore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli

Sroanll Skl & Cariche Elsty

Art.13
a)

Sono
I'’Assem

il Con

almeno

organi dell’associazione:

blea dei soci;

biglio Direttivo;
I'Organo di controllo, laddove eletto;
Il Revjsore dei conti, laddove eletto.

cariche sociali sono elettive.

una volta all’anno;



e dntro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per 'approvazione del bilancio;

e qgni qalvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

e duandd ne @ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare|’Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della

prima cdnvocdzione e il giorno e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno

successiyo allq prima.

Art. 15.

raccomgndat

mail, oy
convocd

L'avvisd

L*Asjmhlea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
ar, ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-
vero qon altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell'avvenuta ricezione della

zione,

di comvocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione, I'ordine del giorno

con i pupti oggetto del dibattimento.

All'Asse
dell’Ass|
Art. 16

mblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
emblep.
L’Ass¢mblea ha i seguenti compiti:

discutp ed approvail bilancio;

appropa il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

definice il programma generale annuale di attivita;

procedle alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei
compdnenti;

procefle eventualmente all'elezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
deterfinandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
discufe ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regoldmento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;
delibdra sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di
respopsabilita nei loro confronti;

ratifida le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c)
di cuifall'art. 11;

delibdra sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiplio direttivo;

delibg¢ra sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

delib¢ra lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

discufe e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno;

delibéra su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua




presenti

convoca

numero

q
Art. 17.

E possibile I

ompefenza.

L’Asskmblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di
vione:| mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il

degli ihtervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

iftervento all'’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del

voto perf corrigpondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che
partecipia e voja.

Le delibpraziohi dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 18| Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli

associatli e cor] il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Perlo s
favorev
Art. 19
compor
di mang
Le delih
daappa

stesso.

Consigli
Art. 20

dall’Ass

. Per

dura in|caric

Tutti i

fomp

Fioglirhento dell'associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblea delibera con il voto
ble di §lmeno tre quarti degli associati.
Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i

enti dpl Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata

llelezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

erazidni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito

sito vérbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario

siglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo. Esso
tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

nenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri

i, dagl|i enti associati.

associi[:
Non pup essefe eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito,

ochiés

tato chndannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici

o l'incapacitaljad esercitare uffici direttivi.

I consi

lieri gntro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro

Unico hazionhple del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il

cognonje, il Ijogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la

rappresentarjza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

rapprepentarjza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili

ai terzi|se nof sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

|

Art. 21, 1l Cogsiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,




quando

he sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convécaziohe & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione

oppure

In casid

oredip

Le riuni
Le delib

nomine

Art. 22

essere

riservatio per

Nello sy

o
Art. 273
provve
inesist
scadon

consig

attua

predi

predi

all'As

delib

. In ¢

0 ass

ieriin

sociali;

» mezA4o e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

i urgepza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24
reavviso.

bni soho valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

erazidni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
o comunque riguardanti le persone.

1l Confsiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in

bgni afto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia

Legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

ecificg:
eleggd tra i propri componenti il presidente;
eleggd tra i propri componenti il vice presidente;

eleggd il tesoriere e il segretario;

utti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura llesecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

$pone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione;

$pone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione

e la sya approvazione;

predi$pone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

semblea per la discussione e la sua approvazione;

confefisce procure generali e speciali;
assunhe e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propgne all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifi¢a e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

bra in ordine alla perdita dello status di socio.

hso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo

de all4 surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero

bnte, ipdice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri

eme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare

numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.




1l Presidente

Art. 24. Il Predidente & il legale rappresentante dell'associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura

il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni naturae a qualsiasi

in caricalquan
titolo e 4 rilasgiarne quietanza.

Pub deldgare farte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o imp¢dimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggdttiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglip Direftivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti,

degli stdssi risponde personalmente il Presidente.

1l Tesorjiere
Art. 25./A Tedoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio

sulla bage dell determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesotiere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta

di aprirp o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
I'incassp e corhunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi

statutatfi. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo

viene definito|dal Consiglio Direttivo.
Il Segretario
Art. 26]Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio

e di Assembleh che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Orgaj
Art. 27. L'Organo di controllo, la cui nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni di legge,
monoctatico § collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Igs. 117/2017. Ai sensi dell'art.
2397 ck. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel
caso di orgarlndi controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei
componenti,
L'organo di cgntrollo:

- |vigila|sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
ammipistrazione;
- |vigila|sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
- |eserc|ta compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;
- |attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14 dej Dgs.117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
11 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, altal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su ddterminati affari.




Revisor
Art. 28,
dall'art.

di revisi

e legaje dei conti
Se '0Ofgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
31 D. Lgs 117/2017, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa

pne legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o

collegiale dell’)prgano e il numero dei componenti.

In ogni

ras0,

I|Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione|della fomplessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici

da gestife.

Patrim:
Art. 29,

format

Gli esércizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra

d il bildncio che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quatiro mesi

dalla chiiusurd dell’esercizio sociale.

Il bilan
e degli

gneri

econonjico e

In caso|di ri

bilanci¢ puo
Art.30| Lee

a)
b)

Le cony

so0no

stipulage dal

e custadita p

Il Con

entra
ogni

com

glio [}

dio & fdrmato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi

II'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
estionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

vi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
ssere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

rate dell’associazione sono costituite da:

quotelassociative degli aderenti;

contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finaligzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

donadioni e lasciti testamentari;

rimbqrsi derivanti da convenzioni;

rendife patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

e derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;
ltra entrata derivante da attivitd diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i,

que secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del

presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione.
benziopi tra 'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.1gs.117/20147

eliberhte dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono

Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione
resso la sede dell’Associazione.

irettivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a




quelle di

interdsse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in

calce al fendic¢nto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 31.

| patr{monio sociale & costituito da:

a) heni injmobili e mobili;

b) dzioni,jbbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazipni, lasciti o successioni;

d) 4ltri adcantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 32.
peril co

Le quot

sociale 1

E vietat]

denomi

organi §

associal

Libri
Art. 33.
a)

[l patifimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno
nsegujmento delle finalita dell'associazione.

L socidli sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
imand di proprieta dell'associazione.

b la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
hate affondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
ocialifanche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
ivo.

ciali

L’assqciazione deve tenere i seguenti libri sociali:
ibro degli associati;
registfo dei volontari;

libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche

i verbli redatti per atto pubblico;

libro dlelle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

sociall.

Art. 34. 11 Cpnsiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all'attivi

obbligarnri.
|

Consig
Tali dog
incuis
Le rich
Bilanci
Art. 35

annui,

ta del|'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali

sia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del

o dirdttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

lumentti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso
ano cqnservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

este df acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

. Se rifavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro

'Assodiazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel

sito intlernet kella rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli

11




eventuall emolfimenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi
di controlllo e a| dirigenti.

sciogli ) 2 : :

Art. 36) Lo dcioglimento dell’Associazione viene deciso dall'Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell'art. 17 del presente Statuto.

In caso di estirjzione o scioglimento il patrimonio dell'Associazione non potra essere diviso tra i soci
ma, su pfoposta del Consiglio Direttivo approvata dall'’Assemblea, sara interamente devoluto, previo
parere flositivp dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione inposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione [talia

sociale.

caso| possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

2

L'Associpziond pertanto @ tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomdndatala/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

juanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislatipe in fnateria, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali varipzioni.

_Q.LM O N‘<MM€QM-W - /M

Atto igm sta di bollo sia al sensi dell'articolo 27- bis della tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n.642,¢ stato modificato dall’art.1

comma644 della | 30 dicembre 2018, n.145 (legge di bilancio 2019) - In vigore dal 1° gennaio 2019, nel senso che I'esenzione dall'lmposta di
bollo, gid grevista fer “attl, documentl, istanze, contratti, nonché cople (..) estratti, certificazionl, dichlarazioni e attestazioni poste In essere o
richiesti.."{ da Onlud, Enti del Terzo Settore, & stata estesa alle federazioni sportive, entl di promozione sportiva e dalle assoclazioni sportive ed alle "
Socleta Spdrtive Dil§ttantistiche senza fine di lucro * riconosclute dal CONI,

Sia per Parfticolo 82{del CTS (D. Lgs. 117/2017) al comma 3 (cosi come modificato dall'articolo 26 del D.lgs.3 agosto 2018, n. 105), Il quale dispone
che “Agli afti costittivi e alle modifiche statutarle, comprese le operazioni di fusione, scissione o trasformazione poste in essere da entl del Terzo
settore ... |e Impostl di registro, ipotecaria e catastale si applicano in misura fissa. Altresi gli attl,| documenti, le istanze, i contratti, nonché le cople
anche se dichiaratd conformi, gli estratti, le certificazioni, le attestazioni ed ogni altro documento cartaceo o informatico In qualunque mode
denominati post injessere o richiesti dagli Entl del Terzo Settore sono esenti da Imposta di bollo".




