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I\STATUTO delPAssociazione di Promozione Sociale "MILLE SPLENDIDI SUONI".

sesksk

Art. 1 Denominazione e Sede

E’ costituita, ai sensi del Codice civile € del Decreto Legisiativo 3 lyglo 2017, . 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazgione
"Mille Splendidi Suoni " da ora in avant denominata “associazione”.

L’Associazione ha sede nel Comune di Villaricca (INA).

1l trasferimento de]la sede legale deliberato dall’assemblea straordinaria non comporta modifica statutaria.
I’Associazione potra istituire, trasferire o sopptimere sedi operative principali e secondatie su tutto il
territorio nazionale e all’estero, mediante delibera del Consiglio Direttivo.

La durata dell’associazione é illimitata.

Art. 2 Scopo e Attivith Istituzionali

L'associazione non ba scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociate, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associats, di loro familiari o di teryd di una o pi delle seguenti a#tivita di inferesse
generale, avvalendosi in modo prevalente deli’attivité di wolontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agii enti associati:

»  organizzazione e gestione di attivitd culturali, ardstiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del d.gs. 3 luglio 2017, n. 117;

»  formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Per Ja realizzazione dei propti scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di interessi a valenza

collettiva, I’Associazione puo:

" promuovere event culturali, dando maggiore rilievo alla musica e ai musicisti in wtto il mondo,
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“terfitorio in cul opera e valorizzando tutte le caratteristiche del territorio in cui ha sede;

di informazione pubblica su determinati temi cercando di privilegiare e favorire lo sviluppo del

s o

= promuovere iniziative musicali e culturali, per la promozione della persona e della qualita della vita;
organizzare manifestazioni musicali per le scuole, per gli anziani e per le associazioni di volontariato
operanti nella sfera dellemarginazione del disadattamento e dell’handicap;

= promuovere, organizzate e gestire corsi strumentali e vocali, corsi di didattica musicale in tutte le
sue forme, master class di perfezionamento musicale, di recitazione, danza, animazione, lezioni-concerto,
Jaboratori di musica d’insieme, semirati, stage, presentazioni di opere prime (libri, dischi, spettacoli ecc.),
corsi di scrittura creativa, spettacoli itineranti ed ogni altra iniziativa col fine di diffondere Ja conoscenza e
la pratica musicale, teatrale, cinematografica e aurorale per soggetti di ogni etd, senza alcun limite;

a promuovere ed organizzate manifestazioni musicali, culturali, ricreative, teatrali, cinematografiche,
letterarie, rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di
spettacolo legato alla musica;

" promuovere fa formazione di gruppi strumentali e di complessi vocali, da camera, orchestrali,
fo]_‘tdoﬁstici ¢ bandistici, coordinandone le attrvita;

. svolgere attivitd editoriale, letteratia, cinematografica, teatrale e musicale, curando la creazione di
siti internet, la pubblicazione e diffusione gratuita di petiodici, riviste, giornali, testd musicali, opere a
carattere etto-musicale, materiale fonografico, informatico ed audiovisivo, per la diffusione e
divulgazione delle attivita dell’ Associazione;

. Avviare ricerche di storia locale, salvaguardia del patrimonio etnico, riscoperta di musicisti e di
poeti del passato pubblicandone documenti originali e spartiti della propria produzione artistica,
compiere studi ed analisi, anche con eventuali rilevamenti statistici, sulle consuetudini musicali di ieri e di
oggi senza limit territortali;

" promuovere ogni sinergia in stretta collaborazione con tutte le realtd istituzionali e culturali,

apportando ulteriore visibilita alle altre iniziztive che promuovano le stesse finalitd e a favore del territorio
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tovere il dizlogo con tutte le altre associazioni culturali, Enti pubblici e privati e istituzioni sia
per iniziative congiunte, sia per integrare di contenuti le proprie e le altrui iniziatve.

o ingaggiare, collaborare e/o scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato estraneo
all’Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;

n organizzare e gestire strutture che accolgano e promuovano le attivitd di erogazione e formazione
culturale, musicale, animativa, artistica e ricreativa.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, ’Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita prestata in
forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati.

L’associazione non dispone Amitazioni con tiferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
gualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati ¢ non prevede il diritto di trasferimento, 2 qualsiasi
titolo, della quota associativa.

L associazione pud esercitare, 2 norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell’Organo
di amministrazione,

L’associazione puo esercitare anche attvita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
attraverso la richiesta a #rz7 di donazioni, lasciti e contributi di natura non cotrispettiva al fine di finanziare

le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 Associati

1l termine associati indica le persone che, condividendo i principi emergent dal presente statuto,
collaborano attivamente e personalmente al perseguimento dello scopo istituzionale e all’esercizio delle
attivita che ne sono I'esplicazione.

Sono associati 1 fondatori deli’Associazione e coloro che successivamente alla costituzione vengono
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prfcipld-generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra le persone. |
Gli associati sono dunque tenud all’adempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona fede, degli
obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra I quali I'obbligo di
contribuire alle necessiti economiche dell’Associazione mediante il pagamento della quota associativa
fissata periodicamente dall’'Organo Amministrativo.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’ Associazione (libro degli associati, libro dei

verbali del’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttivo) facendone richiesta al Consiglio

Direttivo, il quale ne consentira I’esame personale presso la sede dell’Associazione con facolta di fame
copie ed estratti a spese dell’Associazione.
Art. 4 Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore

della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. g
La loto attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche G
G
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. |
L'attiviti dei volontari now pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiasi, E}D
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate é
per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di .
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo_forfetario. QZ\
N4

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del

Decteto Legislativo 3 huglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo

e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
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dsere ammesso come associato dovra presentare al'Organo di amministrazione una domanda
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E'devra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lnogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronics;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle delibetazioni legalmente adottate dagli organi assoctativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criters son discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite € le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, 4 cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivate a dedberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualorz 12 domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi'ha proposta puo
entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza st pronuaci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, s;e non appositamente convocati, in occasione della
U4 SUCCessiva COnvocazione.

Lo status di associato ha carattere pepmanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6. Non sono
pertanto ammesse adesjoni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di dirittl o a termine.

Arst, 6 Recesso ed esclusione

La qualifica di associato & a tempo indeterminalo, ma Iassociato puo recedere in ogni tempo
dall’ Associazione dandone comunicazione all’Organo Amministrativo con congruo preavviso mediante
Jettera raccomandata o altra modalitd che assicuri Ja prova dell’avvenuta ricezione.

I recesso ha effetto immediato, non libera il recedente dallobbligo di pagare la quota associativa per
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O TP4sE06iato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivant dal presente Statuto o che sia
gravemente inadempiente rispetto alle obbligazioni proprie di ciascun associato puo essere esclusc con
deliberazione motivata dell’Organo Amministrativo; contro detta deliberazione & sempre possibile i

ticorso ali’assemblea,

Nel caso in cui siano venute a cessare le cause dell’esclusione I'associato pud essere fiammesso.

Art. 7 Organi delPAssociazione

Sono Organi dell’Associazione:

a) PAssemblea degli associati;

b) ’'Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttvo;
c) il Presidente;

d) 'Organo di Controllo.

Art. 8 Assemblea degli Associati

A) Funzioni

L’assemblea degli associati:

— nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e il Revisore;

— approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale;

— dehibera sulla résponsabilité degli organi sociali;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statuto;

— approva i regolamenti;

~ delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione dell’Associazione;

— delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono domande di

ammissione o che procedono all’esclusione di un associato;
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i §3 £ & 28 P

N

ej bi‘;{; & convocata dall’Organo Amministrativo, presso la sede dell’Associazione o in altro luogo,
almeno una volta all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, per lapprovazione
del bilancio di esercizio e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle cariche venute a scadere.
L’assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita o
quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati avend diritto di voto.
Lassemblea & convocata mediante avviso, contenente l'indicazione del giotno, dellora, del luogo
dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda convocazione e I'elenco delie materie da discutere, inviato
ad ogni associato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuta ricezione
almeno sette giotni prima dell'assemblea.

La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata al’inditizzo, anche di posta elettronica, comunicato
dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente variato mediante comunicazione scritta
validamente pervenuta all’Associazione.

L avviso di convocazione deve pervenire agli aventi dititto almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata
per I'assemblea.

C) Diritte di voto

Hanno diritto di voto tatti gli associati iscritti da almeno 90 (novanta) giorni. Si considera quale data
&iscrizione quella in cui é stata adottata Ja delibera di ammissione dell’associato.

Ciascun associato esprime un solo voto. All'associato che sia un Ente del Terzo settore € attribuito un voto
plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un massimo di 5 (cinque) voti.

Ciascun associato pu farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante speciale delega scritta,
apponibile anche in calce all'avviso di convocazione. Un associato pud ricevere a/ massimo 3 (tre} delegbe,
ovvero 5 {cinque) deleghe nel caso che YAssociazione abbia non meno di 500 (cinquecento) associati.

Il voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento
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1’Assemblea f presieduta dal Presidente dell’Associazione o, 1n sua assenza, dal componente pit anziano
S

'

dell’ Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalta legge o qualora il Consiglio Direttvo ne ravvisi
Popportunita. 11 relativo verbale é trascritto nel libro verbali dell’Assemblea.

1l Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare svolgimento della
riunione e garantire a clascuno dei partecipanti il libero e sereno esercizio dei propti diritt di associato; il
Presidente dell’Assemblea pud ammettere Iintervento alla riunione, in qualita di esperti, di persone non
associate al fine di consentire ai present I'informazione necessatia al consapevole esercizio del diritto di

voto. L’assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel luogo

fissato dall’avviso di convocazione.
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di convocazione, le riunion:

dell’assemblea possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia in audio o video conferenza,

purché tcorrano le seguenti condizioni, di culi si dara atto nel verbale: <
<X

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea I'accertamento dell'identita degli intervenuti non <0

personalmente presenti; Qe
)

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea agli §
argomenti posti allordine del giorno, nonché di visionare, ricevere ¢ trasmettete documenti.

Verificandosi tali presupposti 'assemblea si sitiene svolta nel luogo ove sono compresenti il

Presidente ed il verbalizzante. “3’3
E) Maggioranze

L’ Assemblea ¢ validamente costituita alla presenza della meta pin uno degli associati avents diritto di voto € delibera @ |
4

a maggioranza dei vori espressi dai presentl.
In seconda convocazione I Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti espressi

dai presenti, qualunque sia il numero degli associati intervenuti,
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r-i]_ibe‘r\azioni riguardantl modifiche dello Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 (tre guarts) degh
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déliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occotre

il voto favorevole di abmena 3/4 (tre guarti) deglt associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd, i component i Consiglio Direttivo non hanno

diritto di voto.

Art. 9 Consiglio Direttivo

A} Funzgoni

E ’Organo preposto zila gestione ed amministrazione dell’Associazione.

E investito dei pitt ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione.

Spetta al Consiglio Direttivo di:

— assicurare il conseguimento delle finalira istituzionali;
— convocare ’Assemblea deglt associati; =X
: ~
- provvedere allammissione e al’esclusione degli associati; <0
— redigere il bilancio di esercizio ¢ se richiesto il bilancio sociale; - ‘
~ predisporre ed emanare regolamenti e norme sul fanzionamento dell’Associazione; N
— compiere tutti ghi atti a contenuto ¢ valenza patrimoniale riferiti o riferibili all’ Associazione, fra 1 quali
acquistate o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita ¢ legati o donazioni, é i
determinare Pimpiego dei contributi e pit in generale dei mezzi finanziari dell’ Associazione, contrarre con
?

Banche e Istitut di credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione;

sy

— determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso; ¢
-~ deliberare in merito al’ammissione ed esclusione degli associati; ;

— consentire la partecipazione del’Associazione a bandi, gare, procedure selettive ad evidenza pubblica

comunque denominate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni Temporanee di Impresa),

ATS (Associazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita simili;
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\MQ iere qualuncue atto di cestione che non sia espressamente demandato all’assemblea o di
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competenza di altri Organi. |
1l Consiglio pud attribuire ad wno o pitt dei propri componenti specifiche deleghe per il compimento di
atd o categorie di atti determinati.

B) Composizione

1l Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3 (tre) 2 9 (nove) determinato
dall’assemblea in sede di nomina. I componenti il Consiglio Direttivo sono sceld fra gli associati persone
fisiche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino allassemblea convocata per I'approvazione del bilancio
del terzo esercizio successivo a quello nel corso del quale la nomina & stata effetrvata. Essi son
rieleggibili.

I componenti it Consiglio Direttivo devono essete in possesso dei seguenti requisiti:

— onotabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperienza professionale;

— professionalita misurata suile specifiche attivita istituzionali;

&
— indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggend con quelli propsi dell’associazione. i

Qs
Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di giusta causa, |
dimissioni, morte, sopravvenuta incapacitd o incompatibilita per Legge.

’ |

11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, un Vice Presidente, eventualmente un |
Segretario Generale, un Tesoriere.
Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pitl consiglieri, gli altri provvedono a sostituirl;
i consiglieri cosi nominati restano in carica sino all’assemblea convocata per 'approvazione del bilancio i
dell’anno nel cotso del quale la sostituzione & avvenuta. \

La catica di consigliere ¢ gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.

C) Funggonamento

Il Consiglio Direttivo si runisce previa convocazione da effettuarsi mediante avviso contenente
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i’ind_icagione del giorno, dell’ora, del ogo dell’adunanza e Ielenco delle materie da discutere, spedito a
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1ok %Mc:#,qg%vécazione deve pervenire a ciascuno degli avend diritto almeno 7 (sette) giorni prima della
LGN

funione; nei casi di indifferibile utgenza pud essere convocato con un preavviso di almeno 48
{quarantotto) ore.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza diritto di voto, i component
I’Organo di Controlio.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, quando
siano presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i componenti 'Organo di Controllo siano stati
informati e non vi si oppongano.

L’Otgano di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza det componenti,

Le deliberasioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza del preseni.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalita non contestuali, ossia in audio o video
conferenza purché ricorrano le seguent condizioni, di cui si dard atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio I'accertamento dell'identita degli intervenuti non
personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbatizzante di percepire il modo adeguato i fatti e gli att compiuti nella riunione;
¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea agli
argomenti posd all’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere document.

Verificandosi tali presuppost la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed
il verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente ¢ dal segretario, trascritto sul Libro
dei verbali del Consiglio.

D) Doveri dell'ufficio

I componenti il Consiglio Ditettivo sono tenuti a partecipare all’attivita in modo attivo e personale, Il

consigliere che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni consecutive € considerato dimissionario.




Statuto | 12
Mille Splendidi Suoni APS

Ciascun con%ﬁgﬁere deve astenersi dall'intraprendere attivita o dall’assumere incarichi che per loro natura
il

patbili con lo scopo dell’Associazione 0 in concorrenza con le attivita istituzionali, in modo

I componenti il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di interessi; verificandost tale
caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare il diritto di voto.

H éomponend i Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’Associazione, dei creditori
dell’Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395, 2409 C.C.

Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter del Codice civile.

Art. 10 Presidente dell’Associazione

1| Presidente rappresenta legalnente I'Associagzone nei confronti det terzi e in giudizio.

‘E eletto all'interno del Consiglio Direttivo che presiede curandone lesecuzione delle deliberazioni e
coordinandone i lavoro.

1l Presidente dura in carica quanto 'Ozgano di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza
dei presentl.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del’Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I’Assemblez per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede ’Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge lordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.

11 Ve Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

In caso di temnporanea impossibilitd ad agire personalmente, il Presidente puo anche delegare a terzi le

proprie attribuzioni mediante procusa speciale per il compimento di atti determinati.

s A CG o e
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Art. 11 Orgaify di Controllo
= 54

A) Fzm{iorif

¥

1P - L . .
Ner'exsi previst dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno, I'assemblea nomina un Organo di

Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di nomina,

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione,  sull’adeguatezza deu’assetto otganizzativo, —amministrativo e contabile
dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.

I component I'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, ’Organo di Controllo & composto di tre membri scelti fra persone non associate, aimeno
una delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisoti legali.

1 componenti I'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esercizl e sono rieleggibili. La scadenza
dell’Organo di Controllo non pud coincidere con quelia del Consiglio Direttivo; 2 tal fine, € possibile che

l2 nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra-triennale.

Ai componenti 'Organo di Controllo si applicano le disposizioni dell’art. 2399 cod. civ,

N\,
La funzione di componente deli’Organo di Controllo & incompatibile con quella di componente il \
Consiglio Direttivo. % |

Art. 12 Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno IAssemblea nomina un revisore legale dei
conti o una societd di revisione iscritti nel’apposito registro. .

La revisione legale dei conti pud essete affidata all’Organo di Controllo; in tal caso tutti i suoi componenti

devono essere scelti fra revisoti legali iscritti nell’apposito registro. >

Art. 13 Patrimonio dell’Associazione
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A) Composizione
3" .S i

O Gk
i patr;rﬁ\gﬁgé dell’ Associazione & Iinsieme dei beni, mobili ed immobili di proprieta dell’Ente, provenient:

P\
2
bl l!‘j T‘M‘"Kﬁ

da contributi degli associati e dalle quote associative, dai redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contributi
di citfadim', Ent joubblid e privati, dai proventi di attivitd di fund raising, da donazioni, eredita e lasciti
generali e da eccedenze di bilancio.

Si compone di:

a) un fondo di Dotazione che costituisce i patrimonio minimo deli’associazione strumentale al
conseguimento ed al mantenimento della personalita giuridica.

1l Fondo di Dotazione & rappresentato da denaro ovvero da beni diversi, purché suscettbili di valutazione
economica, il cui valore deve risultare da una perizia giurata redatta da un revisore legale o societa di
revisione regolarmente iscritt nel registro dei revisori Jegali.

Tl valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella sua consistenza, Qualora risulti che sia

diminuito di oltre un terzo in conseguenza di perdite, il Consiglio Direttivo o, in caso di sua inerzia,

<X
’Organo di Controllo devono senza induglo convocare I’Assemblea per deliberare la sua ricostituzione T
ovvero lz continuazione dellattivita nella forma di associazione senza personalitd giuridica; LE;
b) un fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli altri beni. ‘ (\\)
B) Funzione .
1l patrimonio & destinato allo svolgimento dell'attivita istituzionale cosi come definita dal presente Statuto §

all’art. 2.

In coerenza con I'assenza di ogni scopo di lucro, é vietata la distribusione anche indiretta di utili ¢ avanzy di gestione,
~
Jfondi & riserve comungue denominate a favore di associats, lavorators, collaborators, amministratori ed altri components gl AN

organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione individuale del rapporto associatsvo.

Y

Sono considerate operazioni di distribuzioni indiretta di utili le seguenti attivita:

—la corresponsione ad amministratoti, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali, di compensi individuali
non proporzionati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze, o commungue

supetiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;
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— la correspgrisione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compens superiof del quaranta
o Fod
90

per centd \(f};é’petto a quelli previsti, per le medesirhe qualifiche, dai contratti collettivi di lavoro, salvo

e
A

i L L - , e :
comprovate esigenze attinent: alla necessita di acquisire specifiche competenze al fini dello svoigimento

delle attivita di interesse genérale;

— Pacquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano supetiori al loro
valore notmale;

— le cessioni di beni ¢ le prestazioni di servizi, 2 condizioni pit favorevoli di quelle di mercato, a soci,
associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a
qualsiasi titolo operino per 'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni
liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parend entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo
grado, nonché alle societa da quest! direttamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente
in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costifuiscano Poggetto dell’attivitd di
interesse generale;

— la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, di interessi
passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro pund al tasso annuo di rferimento.
C) Patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Con déliberazione del Consiglio Direttivo, sentito I'Organo di Controllo, possono essere istituiti
patrimoni destinati ad uno specifico affare o al rimborso di finanziamenti destinati ad uno specifico

affare.

Art. 14 Bilancio

I esercizio associativo ¢ annuale e si chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre all'assemblea
degli associati per approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge ¢ formato dallo stato
patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con Pindicazione di proventi e oneri dell’Ente; detto bilancio €

accompagnato da una relazione che illustra le singole poste, riferisce circa Pandamento economico &

- Chfp b

(o
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gestionale dellFnte, le modalita di perseguimento delle finalita isttuzionali, nonché il carattere
=
25 C ey . .o . .. . R .
asglﬁmentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta relazione si da conto di
3 E

secondario

Ay

eventyalh §¥€ervazioni o suggeriment provenienti dall’Organo di Controllo e/o dal Revisore.
ot

1l bitancio cosi formato, una voita approvato dall’Assemblea, é depositato nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore a cura de] Consiglio Direttivo.

Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo deve predisporze e depositare nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita previste dalla Legge.

Tl bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve essere pubblicato annualmente anche nel sito internet
dell Associazione o nel sito internet delia rete associativa di appartenenza, con lindicazione degli
emolumenti, compensi o coreispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttivo, all’Organo di

Controllo, ai Dirigenti, nonché agli associatl.

Art, 15 Libri

L’associazione deve tenere 1 seguenti libti:

libro.deglj associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cuta dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di ammunistrazione,

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo di controllo (qaalora esistente);

- il Ebro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi, termuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi, presentando richiesta scritta al Consiglio

diretdvo.

© Art. 16 Lavoratori

L’assoctazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
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; f?a(, anche det propri associati, solo quando cid sia necessaro 21 fini delio svolgimento delle attivita di
Ot vy B ) e .
“-—linteresse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori implegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% det { numero degli associati.

Art.17 Devoluzione
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo ¢ devoluto ad altri Enti del Terze Settore individuati

con delibera del Comitato Direttivo su conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo

settore.

Art. 18 Rinvio
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legiskative 3 luglio 2077, n. 117

(Codice del terzo settore) e successive modifiche ¢, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Si richiede esenzione dall imposta di registro e di bollo ai sensi dell'art. 82 del D.Lgs. 117/2017.

Letto, approvato e sottoscritto

I soci / A@ Villaricea, i 16702/ 2024
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