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cati, ©prevalentemente attraverso rete telematica riservata e
protetta, a soggetti pubblici nei casi e nei modi previsti
dalla legge, e, pertanto, espressamente prestano il proprio
consenso al trattamento sia manuale sia elettronico e alla
conservazione dei propri relativi dati in conformita alle
finalita previste dalla legge.

ARTICOLO 11

I comparenti, inoltre, dichiarano di essere stati informati in
materia di prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a
scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di
finanziamento del terrorismo (D.Lgs. 231/2007), e, in parti-
colare, circa le sanzioni penali previste dall'art.55 di tale
D.Lgs nel caso di omessa o falsa indicazione delle generalita
del soggetto, se diverso dal cliente, per conto del quale e-
ventualmente si esegue 1l'operazione per cui €& richiesta la
prestazione professionale; a tal fine dichiarano:

- di non essere persone politicamente esposte;

- che 1 titolari effettivi dell'operazione corrispondono a

quanto dichiarato nel presente atto;

- che 1lo scopo della presente operazione & quello dichiarato
in atto e <che non sussistono ulteriori finalita in frode o
contrarie a legge, anche ai sensi dell'art.l1ll del D.Lgs
72/2000 (sottrazione al pagamento delle imposte) .

Di questo atto scritto in parte con sistema elettronico da
persona di mia fiducia ed in parte scritto da me su fogli due
per facciate otto, ho dato lettura ai costituiti che lo ap-

provano.

Sottoscritto alle ore diciannove.

Firmato:

Giordano Assunta

Visone Rita

Langella Liberato

Bifulco Vincenzo

Nappo Alessia

Notaio Gustavo Trotta
Allegato "A" all'atto raccolta n. 50000

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

ART. 1) DENOMINAZIONE
La societa, €& denominata "LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ETS".
ART. 2) SEDE
La cooperativa ha sede nel Comune di OTTAVIANO (NA).

Spetta all'organo amministrativo deliberare il trasferimento

della sede nell'ambito del territorio comunale.

Spetta all'assemblea deliberare il trasferimento della sede
in altri Comuni, nonché 1'istituzione e la soppressione di
sedi secondarie.

ART. 3) DURATA
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La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2060.
Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i
soci che non hanno concorso alla approvazione della delibe-
razione di proroga hanno diritto di recesso.
TITOLO II
SCOPO ED OGGETTO
ART. 4) SCOPO E ATTIVITA' MUTUALISTICA

La cooperativa, senza fini di lucro, persegue lo scopo di

consentire ai soci di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione wumana ed alla integrazione sociale

dei cittadini.

La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa
che ne & 1l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa
ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e pro-
fessionali e svolgendo attivita in favore dei soci utenti dei
beni e dei servizi prodotti e offerti dalla cooperativa

stessa.

Essa operera, con l'ausilio dei soci anche per scopi di ca-
rattere sociale e solidaristico essendo, 1l carattere della
stessa, animato da benemerite motivazioni di solidarieta verso
coloro i quali si trovino in condizioni di bisogno.

La cooperativa si propone altresi di partecipare al raffor-
zamento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano.

Per tale motivo la cooperativa potra aderire a una delle or-
ganizzazioni riconosciute di rappresentanza assistenza e tu-
tela, ai suoi organismi periferici provinciali o regionali
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale e alle sue

articolazioni di categoria o di settore.

Potra dare altresi adesione:

- ad altri organismi associativi, economici o sindacali che si
propongano iniziative di carattere mutualistico, cooperati-

vistico e solidaristico;

- a gruppi cooperativi paritetici di cui all'art. 2545 septies
c.c., promuovendo ed aderendo a Consorzi e ad altre organiz-
zazioni frutto dell' associazionismo cooperativo. La co-
operativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei
soci, potra gestire le seguenti attivita ai sensi dell'art. 1,
primo comma lettera a) Legge n, 381/1991:

- servizi di sostegno per i familiari delle persone anziane;

- servizi di assistenza agli anziani, ai bambini, ai disabili

psico-fisici ed intellettivi, agli invalidi;

- servizi di assistenza domiciliare, di aiuto domestico,

nonché di collaborazione familiare;

- servizi di assistenza infermieristica e sanitaria domici-
liare o realizzata attraverso centri specializzati, sia pub-

blici che privati;

- gestione di case di riposo e strutture di accoglienza per
persone anziane autosufficienti e non, nonché servizi inte-

grati per residenze protette, servizi e centri di riabilita-
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zione;

- gestione di centri diurni ed altre strutture con carattere
animativo e finalizzate al miglioramento della qualita della

vita;

- servizi di trasporto e pronto soccorso infermieristico ad

infortunati ed ammalati;

- attivita di formazione e consulenza;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita
locali entro cui opera, al fine di renderle piu consapevoli e
disponibili all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in

stato di bisogno;

- iniziative svolte alla sensibilizzazione ed alla promozione

della cultura della solidarieta.

Essa potra compiere tutte le operazioni anche immobiliari e
creditizie atte a raggiungere gli scopi sociali e potra av-
valersi di tutte le agevolazioni di legge.

ART. 5) REGOLE PER LO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA'

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri

e le regole inerenti allo svolgimento di tutte le attivita.
Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dal l'assemblea con le maggioranze previste
per le assemblee aventi ad oggetto modificazioni dell'atto
costitutivo.

ART. 6) NORMATIVA APPLICABILE

Alla cooperativa, per quanto non espressamente previsto nel

presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del <codice civile e delle leggi
speciali sulle cooperative, nonché le norme sull'impresa so-

ciale.

TITOLO III
SOCI
ART. 7) NUMERO E REQUISITI DEI SOCI

I1 numero dei soci e illimitato nel rispetto dell'art.2522

c.c.. Puo essere compreso tra tre e otto solo se tutti i soci

sono persone fisiche.

Se durante la vita della cooperativa il numero dei soci di-
viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere integrato
nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la coope-

rativa si scioglie.

Possono essere soci cooperatori coloro che sono in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
ART. 8) PROCEDURA DI AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra pre-

sentare all'organo amministrativo domanda scritta, con i se-

guenti dati ed elementi:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, cit-

tadinanza, codice fiscale e stato di famiglia;

b) 11 numero delle azioni o quote che si propone di sotto-
scrivere <che non dovra comunque essere inferiore al limite

minimo, né superiore al limite massimo fissati dalla legge nel
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rispetto di quanto stabilito con delibera assembleare;

e) versamento del sovrapprezzo;

d) dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Rego-
lamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali.

L'organo amministrativo accertata l'esistenza dei requisiti di
cui all'art. 7 e l'inesistenza di cause di incompatibilita,
delibera sulla domanda dandone comunicazione all'interessato.
La delibera di ammissione diventa operativa e sara annotata
nel libro soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati

effettuati i versamenti di cui all'art. 10.

- Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione
senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera

diventera inefficace.

- La domanda potra essere rinnovata, in tal caso l'ammissione

dovra nuovamente essere deliberata.

- In caso di reiezione della domanda di ammissione, 1l'organo
amministrativo deve motivare il rifiuto di ammissione e an-
nualmente riferire nella relazione al bilancio i criteri usati
nella deliberazione di ammissione dei nuovi soci.

- Il socio non ammesso pud ricorrere all'assemblea dei soci
entro sessanta giorni dalla comunicazione della ricezione.
- La decisione dell'assemblea in seguito al ricorso & inap-
pellabile.

ART. 9) DIRITTI DEI SOCI

Spettano ai soci cooperatori i1 diritti partecipativi ed am-

ministrativi previsti dalla legge. In particolare spettano ai
soci cooperatori il diritto di voto, il diritto agli utili e
ai ristorni, il diritto di recesso e di controllo dell'atti-
vita degli amministratori in conformita a quanto stabilito
dalla legge e dal presente statuto.

ART. 10) OBBLIGHI DEI SOCI

IT socio cooperatore deve versare l'importo della quota sot-

toscritta. Il socio cooperatore ammesso dopo 1'approvazione
del primo bilancio di esercizio deve inoltre versare: il so-
vrapprezzo eventualmente determinato in precedenza dal 1l'as-
semblea 1in sede di approvazione del bilancio, la tassa an-
nualmente stabilita dall'organo amministrativo in relazione
alle relative spese di istruttoria. E' inoltre tenuto alla
osservanza del presente statuto, dei regolamenti e delle de-
liberazioni adottate dagli organi della cooperativa. Per tutti
i rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci e quello
risultante dal 1libro dei soci. Il socio ha l'onere di comu-
nicare ogni variazione del suo domicilio. Gli amministratori
sono tenuti a farne tempestiva annotazione nel predetto libro.
I1 recesso del possessori di strumenti finanziari forniti di
diritto di voto & disciplinato dagli artt. 2437 e seguenti.
Il recesso non pud essere parziale. Il recesso deve essere
esercitato per iscritto a mezzo di lettera raccomandata. Gli

amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro
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sessanta giorni dal suo ricevimento. Se sussistono i presup-
posti del recesso gli amministratori danno comunicazione al
socio dell'accoglimento della domanda. Se non sussistono i
presupposti del recesso, gli amministratori devono darne co-
municazione al socio il quale, entro sessanta giorni dal ri-
cevimento di detta comunicazione, pud proporre opposizione
innanzi il Tribunale. Gli amministratori non possono delegare
i compiti di cui sopra. Salvi i casi in cuil é& diversamente
stabilito dalla legge, il recesso ha effetto: per quanto ri-
guarda 1l rapporto sociale, dalla data di comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, per quanto ri-
guarda la liquidazione delle quote, con la chiusura dell'e-
sercizio successivo.

ART. 11) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI O QUOTE DEI SOCI COOPE-
RATORI

Le azioni o quote dei soci cooperatori non possono essere
cedute a terzi non soci, se la cessione non € autorizzata
dagli amministratori. Il socio <che intende trasferire le
proprie azioni o quote deve darne comunicazione agli ammini-

stratori con lettera raccomandata.

Le azioni o quote dei soci cooperatori non possono essere
cedute ad altri soci, se la cessione non € autorizzata dal-
l'assemblea dei soci, ai sensi dell'art.22 n.l1l2 del presente
Statuto. Il socio che intende trasferire le proprie azioni o
quote deve darne comunicazione agli amministratori con lettera
raccomandata 1 quali procederanno alla convocazione dell'as-
semblea ordinaria dei soci che provvedera con le maggioranze
di cui all'articolo 24 ultimo comma del presente Statuto.

Il provvedimento che <concede o nega l'autorizzazione deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta. Decorso tale termine, il socio & libero
di trasferire la propria partecipazione e la societa deve 1i-
scrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio. Il provvedimento che nega al
socio 1l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il di-
niego, il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione pud propone opposizione al Tribunale. In al-
ternativa all'autorizzazione, gli amministratori possono co-
municare al socio l'intenzione di fare acquistare la quota di
cui si propone la cessione, alle medesime condizioni proposte
dal socio, da parte del la cooperativa o di un terzo che abbia
i requisiti per divenire socio. Tale comunicazione ha effetto
vincolante per il socio che ha proposto la cessione, ferma la
sua facolta di recedere entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione stessa.

ART. 12) RECESSO

Il socio cooperatore pud recedere nei casi previsti dal pre-
sente statuto e dalle norme sulle societa cooperative e sulla
societa per azioni in quanto compatibili. In particolare sono

cause di recesso:
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a) la perdita dei requisiti previsti per l'ammissione;
b) la ricorrenza di una delle cause di esclusione;
c) la trasformazione della cooperativa in altro tipo di so-

cieta o altro ente;

d) 1l trasferimento della residenza del socio in una Regione
diversa da quella in cui 1la cooperativa svolge la propria

attivita;

e) la cessazione dell'attivita della cooperativa nella regione
in cui il socio ha la residenza o il domicilio.
ART. 13) ESCLUSIONE

L'esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo:
1) per il mancato pagamento delle azioni o quote sottoscritte;
2) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti;
3) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-

tecipazione alla societa;

4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socio ad una
pena che comporta 1la sua interdizione, anche temporanea dai

pubblici uffici;

5) per fallimento del socio;

6) 1in seguito a provvedimenti disciplinari adottati dal Con-

siglio di Amministrazione;

7) negli altri casi previsti dalla legge.

L'esclusione ¢ deliberata dagli amministratori, previa inti-
mazione da parte dei medesimi al socio di rimuoverne, ove
possibile, la causa. Contro la deliberazione di esclusione il
socio pud proporre opposizione al Tribunale, nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione. Gli amministratori non
possono delegare 1 loro poteri in materia di esclusione del
socio.

ART. 14) MORTE DEL SOCIO

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla so-

cieta subentreranno a partecipazione del socio cooperatore
deceduto se ne fanno richiesta e, se sono piu di uno, devono
nominare uno solo di essi che andra ad assumere la posizione
di socio con 1 relativi diritti e doveri. Alternativamente
spetta agli eredi il rimborso della quota secondo le dispo-
sizioni di legge e del presente statuto.

ART. 15) LIQUIDAZIONE E RIMBORSO DELLE AZIONI O QUOTE

La liquidazione delle azioni o quote ha luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso,
l'esclusione o 1la morte del socio. Essa comprende il valore
nominale delle azioni o quote eventualmente ridotto in pro-

porzione alle perdite imputabili al capitale.

La ligquidazione della partecipazione sociale non comprende
anche il rimborso del sovrapprezzo. Il pagamento deve essere
effettuato nel termine massimo di sei me si dall'approvazione
del bilancio. Per la parte di liquidazione eccedente 1l'origina
rio conferimento del socio, il consiglio di amministrazione

potra deliberare una dilazione nel pagamento, in piu rate, ed
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entro il termine massimo di cinque anni. A fronte di tale

dilazione verranno corrisposti gli interessi legali.

ART. 16) RESPONSABILITA' DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI

IT socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione
della quota si é& verificata. Se entro un anno dallo sciogli-
mento del rapporto associativo si manifesta 1l'insolvenza della

societa, 11 socio uscente & obbligato verso questa nei limiti

di quanto ricevuto per la liquidazione delle azioni o quote.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

PATRIMONIO

ART. 17) PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio della cooperativa e costituito:

a) dal capitale sociale dei soci cooperatori che & variabile

ed e formato:

1) da un numero illimitato di azioni o quote dei soci coope-
ratori, ciascuna del valore nominale di euro 50,00 (cinquanta
virgola zero). La societa ha facolta di: non emettere i titoli

ai sensi dell'art. 2346 comma 1 c.c.;

2) dalle azioni o quote dei soci finanziatori, ciascuna del
valore nominale non inferiore né superiore ai limiti stabiliti
dalla legge e nel rispetto di quanto stabilito con delibera

assembleare;

3) dalle azioni o quote dei soci sovventori, ciascuna del
valore nominale non inferiore né superiore ai limiti stabiliti
dalla 1legge e nel rispetto di quanto stabilito con delibera
assembleare, destinate al fondo dedicato allo sviluppo te-
cnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento azien-
dale;

4) dalle azioni o quote di partecipazione cooperativa, cia-
scuna del valore nominale non inferiore né superiore ai limiti
stabiliti dalla 1legge e nel rispetto di quanto stabilito con
delibera assembleare, destinate alla realizzazione di pro-

grammi pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;

b) dalla riserva legale, formata con gli utili di esercizio e

con 1l valore delle azioni o quote eventualmente non rimbor-
sate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci de-

ceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo azioni o quote formato con le

somme versate daili soci a tale titolo;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci finanziatori),

formate ai sensi del presente statuto;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea

e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa

con 1l suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS
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delle azioni o quote sottoscritte ed eventualmente rivalutate.
Le riserve, salvo quelle di cui alle precedenti lettere c) ed
e), sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere
ripartite fra i soci cooperatori né durante la vita sociale né

all'atto dello scioglimento.

La cooperativa pud costituire uno o piu patrimoni destinati a
specifici affari nei 1limiti ed alle condizioni previste
dagli artt. 2447 e seguenti del c.c..
ART. 18) PREVALENZA DELLA MUTUALITA'

La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in

prevalenza nell'ambito della mutualita.

Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura su-
periore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-

vamente versato;

b) e fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura su-
periore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i

dividendi;

c) e vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
TITOLO VII
ESERCIZIO SOCIALE

ART. 19) BILANCIO

L'esercizio sociale dura dodici mesi e va dall'l gennaio al 31
dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio gli ammi-
nistratori provvedono alla redazione del bilancio, in con-

formita alla legge.

Per 1l'approvazione del bilancio l'assemblea deve essere con-
vocata entro cento venti giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato oppure
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societa.

ART. 20) UTILI

La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a de-

stinarli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore a quella

prevista dalla legge;

b) ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, nella misura prevista dalla legge;

c) alla ripartizione dei dividendi, entro i limiti di legge,
nel rispetto dei requisiti per le cooperative a mutualita

prevalente;

d) alla riserva straordinaria;

e) alla remunerazione degli eventuali strumenti finanziari;

LIFE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ETS

Codice fiscale: 10250881215
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f) alle altre riserve statutarie e volontarie.

TITOLO V

ART. 21) ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, &
convocata dagli amministratori mediante avviso contenente
l'elenco delle materie da trattare, l'indicazione del giorno,
dell'ora e del luogo (o dei luoghi) dell'adunanza. Esso potra
contenere anche l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora
per la seconda convocazione che non potra avere luogo nello
stesso giorno fissato per la prima. A cura degli amministra-
tori, almeno quindici giorni prima di quello fissato per
1'adunanza, tale avviso deve essere inviato ai soci e agli
altri aventi diritto (componenti dell'organo amministrativo e
di controllo, rappresentante comune dei possessori degli
strumenti finanziari ai sensi dell'art.2541 ultimo comma c.c.,
rappresentante comune degli obbligazionisti, se esistenti) a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
consegnato a mano e controfirmato per ricevuta dal destina-

tario.

In ogni caso l'avviso di convocazione deve essere anche af-
fisso presso la sede sociale nei quindici giorni che precedono
quello 1in cui si tiene 1l'adunanza. In mancanza delle forma-
lita suddette, 1l'assemblea si reputa regolarmente costituita
quando sono presenti, in proprio o per delega tutti gli aventi
diritto al voto e all'assemblea partecipa la maggioranza dei
componenti dell'organo amministrativo e di controllo se no-

minato.

Tuttavia in tale ipotesi:

- ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato;
- dovra darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte dai componenti non presenti dei predetti organi.

L'assemblea e convocata presso la sede sociale o altrove
purché nel territorio della Regione in cui la cooperativa ha

la propria sede.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in piu luoghi, tra
loro collegati con mezzi di telecomunicazione alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi

verbali:

- sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i1 risultati

della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

-sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere do-

cumenti.

In tutti i luoghi collegati in cui si tiene la riunione dovra
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essere predisposto il foglio delle presenze. Per 1'approva-
zione del bilancio 1'assemblea deve essere convocata entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure
entro centottanta giorni, qualora la societa sia tenuta alla
redazione del Dbilancio consolidato oppure qualora lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed al-
l'oggetto della societa. L'assemblea deve essere altresi
convocata su richiesta dei soci, ai sensi dell'art.2367
c.c., quanto ne sia fatta domanda da tanti soci che, rap-
presentino almeno il decimo dei voti spettanti ai soci.

ART. 22) COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e la distribuzione degli utili;

2) determina il periodo di durata del mandato, la struttura ed
il numero dei componenti l'organo amministrativo e provvede
alle relative nomine, nel rispetto della eventuale riserva di
nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari ed in
ogni caso con modalita tali da consentire ai soci finanziatori
la nomina 1in assemblea generale del numero di amministratori
loro spettante conformemente alla relativa delibera di emis-

sione;

3) determina la misura degli eventuali compensi da corri-
spondersi agli amministratori per la loro attivita;

4) nomina i componenti del collegio sindacale, ove del caso,
ed elegge tra dquesti il Presidente e fissa i compensi annui

loro spettanti;

5) nomina il revisore, ove del caso, e fissa il compenso annuo

ad esso spettante;

6) approva i regolamenti previsti dal presente statuto;

7) delibera sulla adesione ad un gruppo cooperativo parite-

tico;

8) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei

sindaci;
9) delibera sulla costituzione dei fondi per lo sviluppo te-
cnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento a-
ziendale;
10) delibera, all'occorrenza, piani di crisi aziendale con

previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposi-
zioni del regolamento interno e delle leggi vigenti in mate-

ria;

11) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-

stione sociale riservati alla sua competenza dal presente

statuto o sottoposti al suo esame dall'organo amministrativo;

12) delibera sull'acquisto di azioni o quote da parte del

socio cui altro socio intenda trasferirle.

ART. 23) COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni del-
l'atto costitutivo e dello statuto, sulla proroga della du-

rata e sullo scioglimento anticipato della cooperativa, sulla
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nomina e suil poteri dei ligquidatori.

Altresi e di competenza dell'assemblea straordinaria la
delibera sulla emissione degli strumenti finanziari.
ART. 24) MAGGIORANZE COSTITUTIVE E DELIBERATIVE

Le assemblee, su qualsiasi argomento, ad eccezione di quanto
infra a specificarsi, sono valide in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata la maggioranza assoluta
dei wvoti di cui dispongono tutti i soci ed in seconda convo-

cazione qualunque sia i1l numero dei presenti.

Le deliberazioni sono ©prese a maggioranza assoluta dei voti

presenti o rappresentati all'adunanza.

Per le sole elezioni del Consiglio di Amministrazione il socio
pud esprimere un numero massimo di preferenze pari alla meta
del numero degli erigendi, arrotondato per difetto.

Coloro 1 quali intendono essere eletti come membri del Con-
siglio di Amministrazione devono presentare, con domanda
scritta, la propria candidatura al detto Consiglio almeno
cinque giorni prima della data fissata per l'assemblea al-
l'uopo indetta per l'elezione alle cariche sociali. Per tutte
le elezioni alle cariche sociali, a parita di voti, risultano
eletti coloro i quali hanno una maggiore anzianita come della
Cooperativa ed a parita di anzianita come socio risultera e-

letto il socio piu anziano di eta.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento, sul cam-
biamento dell'oggetto sociale, sulla trasformazione, sulla
fusione della societa oppure sul trasferimento della sede
sociale, tanto in prima che in seconda convocazione, le de-
liberazioni devono essere prese con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei soci e 1l'assemblea ¢ validamente
costituita se sono presenti i tre quinti dei soci. Quando si
tratta di deliberare sull'acquisto di azioni o quote da parte
del socio cuil altro socio intenda trasferirle, 1l'assemblea e
validamente costituita con la presenza dei 2/3 (due terzi) dei
soci aventi diritti al voto e delibera a maggioranza assoluta

dei presenti.

ART. 25) INTERVENTO IN ASSEMBLEA E DIRITTO DI VOTO - RAP-
PRESENTANZA NELL'ASSEMBLEA.

Possono intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel
libro dei soci. Hanno diritto di voto coloro che risultano
iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci. Ogni
socio cooperatore ha un voto qualungque sia il numero delle

azioni o quote possedute.

I1 diritto di voto & sospeso per i soci che, dopo averne ri-
cevuto richiesta per i1 scritto da parte degli amministratori,
non hanno pagato in tutto o in parte la quota, e per quelli
nei cui confronti é stato intrapreso il procedimento di e-

sclusione.

I soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri
soci. La delega deve essere conferita per iscritto e deve

indicare 11 nome del rappresentante e l'eventuale facolta e
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limiti di subdelega; essa deve essere conservata dalla coo-
perativa. Ciascun socio non pud rappresentare piu di dieci
soci. La rappresentanza non pud essere conferita né ai com-
ponenti dell'organo amministrativo o di controllo, né ai di-
pendenti della cooperativa, né alle societa da essa control-
late o ai membri dell'organo amministrativo o di controllo, né
ai dipendenti, di queste, ancorché non soci. Il socio im-
prenditore individuale pud farsi rappresentare nell'assemblea
anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli
affini entro 1l secondo che collaborano all'impresa ancorché

non soci.

TITOLO VI

AMMINISTRAZIONE

ART. 26) FORME DI AMMINISTRAZIONE

La cooperativa € amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da tre a gquindici membri, secondo il numero

determinato dai soci al momento della nomina.

La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci coope-
ratori persone giuridiche. L'Organo Amministrativo dura in
carica per un periodo non superiore a tre esercizi stabilito
all'atto della nomina e scade alla data dell'assemblea con-
vocata per l'approvazione del Dbilancio relativo all'ultimo
esercizio dalla carica. Qualora siano emessi strumenti fi-
nanziari muniti di diritti di amministrazione, ai loro pos-
sessori spettera il diritto di eleggere un numero di ammini-
stratori non superiore ad un 1/5 (un quinto) del totale. In
caso di mancato esercizio di tale diritto, spetta all'assem-
blea il dovere di provvedere alla nomina integrativa.

E' ammessa la rieleggibilita.

ART. 27) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 consiglio nomina fra i suoi membri il presidente; pud i-

noltre nominare uno o piu vice presidenti ed un segretario,
anche in via permanente ed anche estraneo al consiglio stesso.
I1 consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia ovvero nei Paesi
dell'Unione FEuropea, tutte le wvolte <che 1l presidente lo
giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta,
da almeno uno dei suoi membri. La convocazione viene fatta dal
presidente comunicata almeno tre giorni prima a ciascun membro
del consiglio e del collegio sindacale se esistente o, in caso
di urgenza, anche con telegramma, telefax o messaggio di posta
elettronica da spedire almeno un giorno prima. Sono comunque
validamente costituite 1le riunioni del consiglio di ammini-
strazione, anche in difetto di formale convocazione, quando
siano presenti tutti gli amministratori e tutti i sindaci
effettivi. Il consiglio di amministrazione & validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei suoi membri.
I1 consiglio di amministrazione delibera validamente con il

voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. In
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caso di parita di voti prevale il voto del Presidente o di chi
ne fa 1le wveci. Le riunioni del consiglio di amministrazione
sono presiedute dal presidente o, in mancanza, dall'ammini-
stratore designato dagli intervenuti. Le deliberazioni del
consiglio devono constare da verbale sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario. I soci possono impugnare le delibe-
razioni del consiglio di amministrazione lesive di loro di-
ritti alle stesse condizioni in cui possono impugnare le de-
libere assembleari, in quanto compatibili. Le adunanze del
consiglio di amministrazione si possono svolgere anche me-

diante impiego di mezzi di telecomunicazione, purche:

- sia consentito al presidente della riunione di accertare

1'identita degli interventi, regolare 1lo svolgimento della
riunione, <constatare e proclamare 1 risultati della vota-

zione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-

zazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti. Del rispetto di tali modalita deve essere
dato atto nei relativi verbali. La riunione si considera te-
nuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segre-

tario.

ART. 28) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Per la sostituzione dei componenti il consiglio degli am-
ministrazione nel corso dell'esercizio wvale il disposto

dell'art. 2386 c.c..

ART. 29) POTERI DI GESTIONE

All'organo amministrativo competono tutti 1 poteri per la

gestione della cooperativa.

I1 consiglio di amministrazione pud nominare direttori, in-
stitori o procuratori per il compimento di determinati atti o

categorie di atti.

ART. 30) DELEGHE

~_I1 consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art. 2381 <c.c., pud delegare le proprie attribuzioni in
tutto o 1in parte singolarmente ad uno o piu dei suoi compo-
nenti, 1ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato e-
secutivo composto da alcuni dei suoi membri, determinando i
limiti della delega o dei poteri attribuiti. Non possono es-
sere delegati poteri in materia di ammissione, recesso o e-

sclusione dei soci.

Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministra-
zione e al collegio sindacale, se esistente, almeno ogni sei
mesi, sul generale andamento della gestione e sulla prevedi-
bile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo

effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di
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due ad un massimo di cingue membri. I membri del comitato e-
secutivo possono 1in ogni tempo essere revocati o sostituiti
dal consiglio di amministrazione. Segretario del comitato e-
secutivo & il segretario del consiglio di amministrazione, se
nominato, o altrimenti un membro designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio
di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei voti dei presenti e votanti.

ART. 31) RAPPRESENTANZA

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio di amministrazione e agli amministratori delegati.
ART. 32) RIMBORSI E COMPENSI

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute

per ragioni dell'ufficio. L'assemblea determina il compenso
degli amministratori. L'assemblea pud anche accantonare a
favore degli amministratori, nelle forme reputate idonee, una
indennita per la risoluzione del rapporto, da liquidarsi alla

cessazione del mandato.

TITOLO VII
ORGANO DI CONTROLLO
ART. 33) ORGANO DI CONTROLLO

34.1 Qualora ne sussista l'obbligo ai sensi di legge, 1 soci

nominano un Organo di controllo ovvero un Revisore esterno, ai

sensi dell'art. 2477 c.c.

34.2 L'Organo di controllo obbligatorio pud essere monocratico
(sindaco wunico) o collegiale (collegio sindacale). Il compo-
nente o 1 componenti dell'Organo di controllo possono essere
anche societa, purche iscritte nel registro dei revisori le-

gali dei conti.

34.3 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione e in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionamento. I soci possono affi-
dare all'Organo di controllo anche la funzione di revisione

legale dei conti.

34.4 Contestualmente o in alternativa alla nomina dell'Organo
di controllo, i soci possono affidare la funzione di revisione

legale dei conti a un Revisore esterno.

34.5 Nel caso di nomina dell'Organo di controllo, anche mo-
nocratico, si applicano le disposizioni sul collegio sindacale

previste per le societa per azioni.

34.6 Nel caso di nomina di un Revisore esterno, si applicano
le wvigenti disposizioni di legge in tema di revisione legale
dei conti. Tali disposizioni trovano altresl applicazione nei
confronti dell'Organo di controllo in relazione alla funzione
di revisione legale ad esso eventualmente affidata.

34.7 Anche in assenza di un obbligo di legge, i soci possono

nominare un Organo di controllo, monocratico o collegiale, con
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i poteri di cui al precedente comma 3. All'Organo di controllo
nominato ai sensi del presente comma trova applicazione la
disciplina dettata per il collegio sindacale della societa per

azioni.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 34) SCIOGLIMENTO

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coo-
perativa. In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo am-
ministrativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari
previsti dalla legge nel termine di trenta giorni dal loro
verificarsi. L'assemblea nomina uno o piu liquidatori deter-

minando:

- il numero dei liquidatori;

- 1in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzio-
namento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento

del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
ART. 35) DEVOLUZIONE

L'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione,
dedotti il capitale sociale ed i dividendi eventualmente ma-
turati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici, per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione in conformita al
presente statuto e in ottemperanza al disposto dell'art.2514

lettera c) c.c..

Firmato:

Giordano Assunta

Visone Rita

Langella Liberato

Bifulco Vincenzo

Nappo Alessia

Notaio Gustavo Trotta

Esente da bollo ai sensi dell'art.1l9 della Tabella B allegata
al D.P.R. 26 ottobre 1972, n.642, e successive modifiche.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.20 comma 3 del
D.P.R. n.445/2000, che si trasmette in termini utili di re-

gistrazione ad uso del Registro delle Imprese.
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