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C.F. 10287771215
P. VA 10287771215

A.P.S. FUTURO POSSIBILE

Sede in Via Sandomenico, 17 — 80040 Volia (NA)
Verbale Assemblea Sitraordinaria

L'anno 2026 il giorno 11 del mese di settembre alie ore 10.00, presso la sede dell’associazione in
Via Sandomenico, 17 — VOLLA (NA) si e tenuta 'assemblea generale straordinaria convocata
dal’Associazione A.P.S. FUTURQO POSSIBILE per discutere e deliberare sul seguente

%

ordine del giorno
1. Modifica statuto sociale per adeguamento al RUNTS.

Nel luogo e all'ora indicata risuitano fisicamente presenti tutti gli Associati rappresentanti quote
costituenti l'intera compagine associativa.

Assume la Presidenza la Sig.ra COPPOLA GIUSEPPA.

] presenti chiamano a fungere da segretario il Sig. CAPONE VINCENZO, rinunciando l'assembiea alla
nomina degli scrutatori.

Costituito cosi 'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che 'assemblea convocata deve
ritenersi valida essendo presenti la totalita degli aventi diritio ed essendo "assemblea stata
convocata nei modi e nei termini previsti dallo Statuto.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.

1I-Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sull’ argomento all’ordine del
giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a
deliberare.

Con riferimento allordine del giorno, il Presidente distribuisce ai presenti copia della bozza di
Statuto e comunica che ha ritenuto necessario indire {'Assembiea Straordinaria dei soci per
esaminare ed approvare uno Statuto Sociale adeguato e conforme a quanto previsto dal D. Lgs.
117/2017 (“Codice del Terzo Settore”).

-
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A.P.S. FUTURG POSSIBILE

cessi e da lettura della proposta dello Statuto deil’Associazione articolo per articolo,
_ comp_@p”eﬁte n. 24 Articoii.
r SN E e
Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell’esistenza di situazieni impeditive del
diritto di voto e nessuno interviene.

' Al termine della lettura di ogni singolo articoie, I'Assemblea & chiamata alla discussione.

. Apertasi la discussione, sui vari guesiti proposti, risponde il Presidente fornendo i chiarimenti
richiesti. Dopo ampia discussione, viene posto in votazione palese lo Statuto neila sua integrita.

Dopo prova e coniroprova, I'assemblea all’'unanimita dei presenti

Delibera

- di approvare il nuove Statute Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte

integrante, contenente le modifiche statutarie rese necessarie al solo fine di adeguare lo

- Statuto alle disposizioni inderogabili del D.lgs. 117/2017 ai fini dell'iscrizione al RUNTS,

beneficiando delle esenzioni fiscali previste dall’art. 82, comma 3 del medesimo articolo. In

particolare trattasi di modifiche cosi come previste daila lettera di sospensione di iscrizione
ricevuta dal RUNTS;

- di confermare le cariche sociali: COPPOLA GIUSEPPA Presidente, CAPOME CARLO EDUARDO
Vicepresidente, CAPONE VINCENZG Segretario/Tesoriere, DI SIMONE LUIGI Consigliere,
COPPOLA NUNZIA Consigliere, CAPONE SARA Consigliere, COPPOLA VINCENZO Consigliere;

- di conferire ampia delega al Presidente per tutte le pratiche necessarie alla registrazione del
presente atto.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo la parola, |a seduta é tolta
alle ore 11.00, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Il Segretario [l Presidente

ans (e P o /i
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STATUTO A.P.S. FUTURO POSSIBILE

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

B costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.iimm., di seguito indicato come CTS, del
Codice civile ¢ della normativa in materia, I” Associazione di promozione sociale denominata: “Associazione
di Promozione Sociale FUTURO POSSIBILE” in forma abbreviata: “A.P.S. FUTURQ POSSIBILE”, la
quale assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica ¢ aconfessionale.

Essa ha durata illimitata ed ha sede in Volla (NA) alla Via Sandomenice n. 17.

I’eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Cormume non comperta modifica statutaria
ed & disposta con delibera del Censiglio Direttivo, successivamente comunicata agli uffici competenti dal
parte del Legale rappresentante.

L’ Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del Consiglio Direttivo.

ART.Z - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L’ Associazione fonda la propria attivita istitizionale e associativa sui principi costituzionali della democrazia,

della partecipazione sociale e della sussidiarieta.

L.’ Associazione esercita in via stabile esclusiva o principale una o pilt attivitd di interesse generale. Si
considerano di inieresse generale secondo I'art. 5 del CTS e, nel caso di specie, pilt precisamente alla letiera
K quale attivith di interesse generale specificamente esercitata dall’associazione: “L’organizzazione e la
gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso™ per il perseguimento, senza scopo di
Iucro, delle seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale: formazionhe, tutela, promozione e
valorizzazione delle cose d'interesse artistico ¢ storico, tutela e valorizzazione della natura ¢ dell'ambiente,
promozione della cultura e dell’arte, tutela dei dirttti civili, finalita di solidarieta sociale,

A titolo eseimplificativo ma non esaustivo le azioni aftraverso le quali I’associazione eserciterd a favore degli
associati, dei loro familiari e di terzi, 1"attivitd di interesse generale di cui alla lettera K dell’art. 5 del CTS
volta a perseguire fe finalita di cui al comma precedents, si concretizzeranne in:

1} la creazione di infopoint mobili mediante 1" utilizzo di biciclette per effettuare gli spostamenti in citta verso
i punti turistici nevralgici o in occasione di particolar] eventi e manifestazioni e la diffusione di mappe ¢
. numeri telefonici ai fini di facilitare 1 turisti nei loro spostamenti anche fuori citta;

promozione del turismo responsabile come strumento per la creazione di occasioni di articchimento culturale
atiraverso lo scambio sociale, la valorizzazione e la futela delle risorse del territorio e la comprensione di
patrimoni tradizionali differenti, finalizzato al superamento di pregindizi e all’integrazione tra i popoli;

2) ideazione ed attuazione di percorsi di turismo responsabile, assumendo un approccio antropelogico che
faciliti adattamento positivo alla nuova societda multieinica odierna, atiraverso [’abbandono
dell’etnocentrisimo, della paura del diverso ed attraverso una maggiore comprensione dell’aliro/a, in virti del
confinuo confronto tra il particolare e "universale che caratterizza I’ Antropologia Culturale;
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/\6 @?a;gorazmne & realizzazione di progetti di Cooperazione Internazionale che utilizzino il turismo

( énsabile come strumento nella creazione e nella sperimentazione di nuovi modetli di sviluppo sostenibile

'!‘3(J effe tengano conto, tramite un approccio integrato ¢ Iadozione di logiche partecipative, della cultura, dei

gapeti e delle risorse delle popolazioni del Sud del mondo.

4) promozione attiviti di Educazione allo Sviluppo volte a favorire la crescita della societa civile sia nelle
regioni del Nord che nel mondo, cioé quelle industrialmente avanzate, che in quelle del Sud del mondo,
comprendendovi i Paesi in condizioni economiche svantaggiate. Al Nord attraverso la promozione di
iniziative culurali e campagne di comunicazione mirate alla promozione di una cittadinanza mondiale; al
Sud attraverso azioni diretie al sostegno dell’autonomia e dell’autosvituppo delia popolazione;

5) favorire il dibattito e il confronto sui temi dello sviluppo € del répporto tra Nord ¢ Sud del Mondo, ma
anche promozione & approfondimento delle culture del Sud tenendo contc della presenza delle comunita di
immigrati sul territorio italiano, in quanto interlocutrici e partners nella costruzione di relazioni tra territori
del Nord e del Sud;

6) promozione ¢ incorporazione della prospettiva di genere in qualsivoglia attivitd realizzata all’interno
dell’ Associazione, nell’identificazione di progetti ¢ nell’esecuzione degli stessi. T.a lotta contro qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza nei confronti di donne, adolescenti e bambine e la sensibilizzazione
Verso ma paritd in genere, una parita tra uomo ¢ domna in qualsiasi settore, tenendo conto della situazione di
svantaggio e vulnerabilita in cui si trovano molte donne;

7) valorizzazione e incentivazione la fruizione delle bellezze naturali e artistiche campane, dei paesi del
mediterraneo e del sud del mondo, con particolare attenzione al linguaggio musicale come espressione
culturale peculiare e di immediata condivisione.

8) promozione del turismo responsabile come strumento per la creazione di occasioni di arricchimento
culturale attraverso lo scambic sociale, la valorizzazione e la tuiela delle risorse del territorio ¢ la
comprensione di patrimoni tradizionali differenti, finalizzato al superamento di pregiudizi e all’integrazione
tra 1 popoli;

9) partecipare e concorrere a gare e incarichi per ’attuazione di attivitd connesse con il turismo, lo sport ¢ la
valorizzazione del territorio, delle tradizioni ¢ della cultura locale realizzare concrstamente opportunita per
azioni di marketing turistico ¢ territoriale attraverso la formula dei progetii integrati di offerta de servizi
turistici;

10) svolgere ogni alira attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto del
CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o ufile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita
istituzionali.

L’ Associazione pud esercitare, 2 norma deill’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.m., attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
dal Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consighio Direttivo.

L’ Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolia fondi, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza
€ correttezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.
Lgs. n. 117/2017 e ss.iimm. .
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7,/ RISORSE ECONOMICHE

)

‘W&sseeiaziom {rac le risorse economiche per il funzionamento & per lo svolgimento delle proprie atiivita da:

1) Contribuii dei soci;

2) Contributi dello Stato, di enti ¢ istituzioni pubbliche ¢ private o di organismi internazionali;
3) Donazioni e lasciti testamentari;

5) Entrate patrimoniali;

5) Entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agh associati 0 ai terzi;

6) Entrate derivanti da attivita istituzionali, attivita ad esse direttamente connesse 0 accessorie;
7) Beni mobili o immobili pervenuti all’associazione a qualsiasi titolo;

8) Attivitd di raccolia fondi;
9) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.fimm.

I contributi dei Soci sono costituiti dalle guote associative annuali ¢ da eventuali contributi straordinari,
entrambi stabiliti dall’ Assemblea sulla base delle esigenze richieste dal programma deliberate. Le quote 0 i
contributi associativi non sono trasmissibili e non sono soggetii a rivalutazione. E' vietato distribuire, anche
in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione.
L’associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituziopali
e di quelle ad esse direttamente connesse. :

ART. 4 - BILANCIO O RENDICONTO
L’anno finanziario inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ognl anno.

Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e correfta ’andamenio economico ¢ finanziario
dell” Associazione.

1 bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’ Assemblea ordinaria entro centoventi
giomi datla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale

del terzo setiore entro entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio.

ART. 5 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L’OBBLIGO DI UTILIZZO DEL
PATRIMONIO

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017 nonché Pobbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendife, proventi, entrate conmmdque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalit previste.
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F f.ﬂ*’_‘;' 2@l J%zj tenuta dei Libri prescritii dalla legge, 1’ Associazione tiene i libri verbali delle adunanze e delle
~~—Teliberazioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direttive ¢ dei Revisori dei contl, se nominato, nonché il libro
degli aderenti all’ Associazione.

ART. 7-PERSONALE RETRIBUITO

L’ Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dail’art. 36 del
D. Lgs. n. 1172017 e ssiionm. . L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori tmpiegati nell’attivitd non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati.

I rapporti tra " Associazione ed il personale retribuito sono disciplmati dall’art. 16 del CTS, dalle leggi in
materia e da eventuale apposito regolamento adottato dall’ Assemblea dell’ Associazione.

ART. 8 - VOLONTARIATO E ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 2 del presente statuto, I’ Associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Ii volontario, per sua libera scelta, svolge 1a propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in
modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di luero, neanche indiretii ed esclusivarmente per fini di
solidarieta. :

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o 2utonomo e
con ogni altro rapporto di lavero retribuito con I’ Associazione di cui il volontario ¢ 80CI0 0 ass0ciato o tramite
il quale svolge la propria attivitd volontaria.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agh associati
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo
dell’ Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario,

Ai sensi dell’art, 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, purché non superino
I'importo di 10 eurc giornalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le
tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita semplificata di rimborso.

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malatfie, inforturio,  per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 117/2017 ¢ gs.il.om. .

L>Associazione iscrive in un apposito Tegistro, appositamente vidimato, i volontari che svolgono la loro
attiviti in modo non occasionale e che risultano assicurati ai sensi del precedente comma,
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ASSOCIATI

ART. 8 - AMMISSIONE

Ad sensi dell’art. 35, comma 1, del CTS le Associazioni di promozione sociale 3000 associazionmi costituite
da un numero nen inferiore a sette persone fisiche o a tre Associazioni di promozione sociale.

All’ Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni riferibili alle condizioni
economiche tutti i soggetti persone fisiche di ambo 1 sessi, di ogni convinzione, ideologia, confessione che si
rispecchino nei fini dell’ Associazione ¢ che vogliano, con spirito di servizio € con atteggiamento di autentico
dialogo e di concreta collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare il presente
statuto.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o straniera pud
essere posto a base del rifiuto deila richiesta di adesione all’ Associazione.

I spci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere moiivate ¢ strettamente connesse
alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I’ Associazione si propone.

Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacit giuridica, il diritto di voto e gli altri diritti -

riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessi

associati.

Possono aderire all’ Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione, secondo 1’art.

35 comma 3 del CTS, che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di

promozione sociale. In questo ultimo caso gli enti devono perseguire finaliti compatibili efo complementari

a quelle indicate nel precedente art. 3. In questo caso la domanda dovra essere presentata dal legale

rappresentante del soggetto che richiede 1’adesione, corredata dalla deliberazione dell’organo competente.

1l pumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto

dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,

1’ Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Regisiro unico nazionale ed integrare

il numero entro vn anno.

I>ammissione all’ Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'inieressato secondo i

criteri non diseriminatori di cui al comma 2 del presente articolo. La deliberazione & comumnicata

all'interessato ¢ annotata nel libro degli associati.

Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare Ie norme dello Statuto

sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

dall’ Assemblea ¢ a partecipare alia vita associativa.

Le domande di ammissione presentate da soggeiti minorenni o da persone con iimitata capacitd giuridica

dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale /o tutclare, che risponde verso
" I’ Associazione per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne o defla persone con limitata capacita

giuridica. '

Tn caso di rigetto detla domanda, il Consiglio Direitivo comunica la decisione all’interessatc entre 30 giomi,

maotivandola.

L aspirante associato pud, entro 30 giormi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

pronunci I'Assemblea, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanel.
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/\]‘La’ _;.quota sociale, eveniualmente deliberata dall’Assembles, & intrasmissibile a qualsiasi titolo, non
f ﬁ rsabile e non rivalutabile.

T ART. 16 - DIRITTI E DOVERI
Gli associati Hanno il diritto di:

eleggere gli organd sociali e di essere eletti negli stegsi;

essere informati sulle attivita dell’ Associazione e confrollame 1’andamento;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

esaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;
votare in Assetnblea se iscritti da almenc tre mesi nel lbro degli associafi;
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS;

ASRNENENENEN

¢ il dovere di:

* v rispettare il presente statuto e ["eventuale regolamento interno;
¥ rispettare le delibere degli organi sociali;
¥ partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’organizzazione e alla
realizzazione delle attivitd statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
v' non arrecare danni morali o materiali all’ organizzazione;
v’ versare, se prevista, a quota associativa secondo 1'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

I’associato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso
& immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e procede aila
cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della corunicazione scritta.

! L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente statuto pud
essere escluso dall’Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo c¢he deve essere
comunicata all’interessato entro i successivi dieci giorni.

L’interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Dircttivo chiedendo al legale
rappresentante con lettera raccomandata o pec, entro 15 glomni dalla ricezione della comunicazione, il
riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

L.’ Assemblea provvederd entro i suceessivi 30 giomi a deliberare con vote segrefo sulla deliberazione di
esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato 'interessato in contradditorio. In ogni caso
la deliberazione Assembleare dovrd essere comunicata adeguatamente all’associato, il quale, in caso di
esclusione, viene cancellato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’organo
Assembleare.

i ' L’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della deliberazione.

ORGANI ASSOCIATIVE

ART. 12 - ORGANI SOCIALY
Sono organi sociali dell’ Associazione:

¢ Assemblea degli associati;

&
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Consiglio Direttivo,
Presidente;

Organo di controllo (eventuale - nominate al verificarsi delle condizioni di cui all’srt. 30 del D. Lgs.
u V1772017 ¢ ssibomen )

Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs.
n. 117/2017 ¢ ss.ii.mm.).

Aicomponenti degli organi sociali, ad eccezione di quelii dell’Organe di controllo e dell’Organo di Revisione
in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito
aleun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivitd prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 13 - ASSEMBLEA

L’ Assemblea & ["organo sovrano ed & composta dagh associati dell’ Associazione, iscrifti nel Libro degh
assoctati.

Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritia,
anche in calce ail’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati.

Se sono associati altrl ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al numero deghi iscritti.

Hanno diritto di voto tuttl coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. L’ eventuale
mancato versamenio della quota associativa non comporta 'esclusione dal diritto di vote fino alla
cancellazione dal Libro degli associafi.

Ai fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’ Assemblea si considera il numero dei soci aventi diritto al
voto. ‘

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal VicePresidente o persona
noiminata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della
riunione, 'orario, il lnogo, l'ordine del giorno ¢ l'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera /o e-mail con notifica di recapito spedita al recapito
risultante dal libro degli associati ¢/o mediante avviso affisso nella sede dell” Associazione.

L’ Assembiea € inolire convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando la maggiornaza
del Consigho Direttivo lo ritiene necessario.

In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione deli’Assemblea, 1a quale deve svolgersi entro
60 (sessants) giorni dalla data della richiesia. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, 1"organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla
convocazione dell’ Assemblea.

GH associati possono intervenire all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per
via elettronica, purché sia possibile verificare I' identita dell'associato che partecipa e vota e nel rispetio dei
principi di buona fede e di parita di trattamento. E possibile, alle medesime condizioni, Fespressione del voto
per corrispondenza.

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunicni dell’ Assemblea & redaito il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’ Associazione.
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-‘./ELA\‘SS blea pud essere ordingria o stvaordinaria. B’ straordinaria quella convocata per la meodifica dell’atto
iative o dello statuto, lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrinconio, la fusione,

ART. 14 - COMPITI DELL’ASSEMBLEA
1’ Assemblea:
e determina le linee generali programmatiche dell’ attivitd dell’ Associazione;
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed eventualmente il Vice
Presidente;
s nomina e revoca, guando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;
e approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;
s delibera sulla responsabilita dei componenti deghi organi sociali e promuove azione di responsabilita

v nei loro confromti;
e delibera in merito al numero dei componenti it Consiglio Direttivo nei termini di cul al successivo

art. 13 del presente statuio;

o delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall’aspirante socio in merito alla delibera di
non ammissione del Consiglio Direttivo;

e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in metito alla delibera di
esclusione del Consiglio Direttivo;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

» approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

s delibera lo scioglimento, la trasformazicne, la fusione o la scissione dell' Associazione;

e delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statute alla sua
competenza.

ART. 15 - ASSEMBLEA ORDINARIA

L’ Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd piu uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convecazione qualunque sia il numero deght
associati presenti, in proprio o in delega.

L’ Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la foro responsabilita, i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

ART. 16 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’ Assemblea straordinaria modifica I’atto costitutivo e lo statuto delV’ Associazicne con la presenza di almeno
3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformmazione dell’ente rientra tra
le modifiche statutarie. :

1.’ Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liguidazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio,
nonché la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno 1 3/4 degli associati.

ART. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Tl Consighio Direttivo governa 1’ Associazione € opera in attuazione detle volonia e degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocaio.
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I‘l\}(}{)jj’siF lio Direttive & composto da numero minimo di 3 a un DUmMEro massimo di 7 membri, compreso il
résidlénte, eletti dall’Assemblea, tra Ie persone fisiche associate ovvero indicate dagh enti giuridici adsociat,

Ly . .. . . L N .
iaft‘ifaccezmne per i primi ammiristraton che sono nontinaii dali’atto costitutivo.

o
= Tura in carica per 41 3 apni @ 1 suoi components possono CEsere rielett per n. 2 mandat consecutivi,

Il Consiglio Direitivo é validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso
in cui & composto da soli tre membri esso € validamente costituito quando sono presenii tutti. Le deliberazioni

sono assunte a maggioranza dei presenti.
£’ ammessa la riunione e I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I’identita del componente che partecipa e vota.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi deghi amminisiratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile.
11 Consiglio Direttivo compie tutti ghi atii di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non
sia per legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.
In particolare, tra gli aitri compiti:

s amministra I’ Associazione,

e attua le deliberazioni dell’ Assemblea,

o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, 1i sottopone all’approvazione

dell’ Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
e predispone tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio,

e stipula tutti gli atti e contratii inerenti le aitivita associative,

¢ cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

s & responsabile degli adempimenti comnessi all’iscrizione nel Runts, -

e disciplina I’ammissione degli associati,

o - dclibera sulle richieste di ammissione ¢ sulla esclusione dei soel
1l potere di rappresentanza attribuito a1 consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Regisiro nnico nazionale del Terzo Settore o s€ non si prova che i terzi
e erano a CONOSCENZA.
1l Presidente dell’ Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dall’ Assemblea assieme
agli altri componenti del Consiglio Direttivo.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, i
Presidente convoca ’assemblea pet le elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare tempestivamente I*Assemblea per
nuove elezioni e il Consiglio Pirettivo si intende decaduto neila sua completezza

ART. 18 - PRESIDENTE

1l Presidente & eletto dall’ Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I’ Associazions €
compie tutti gli atti che la impegnano verso I’ esterno.

1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea. ‘

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I Assemblea per 1elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.
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",{Erflgr‘{cmdente convoca ¢ presiede I’Assemblea e il Consiglio Direitivo, svolge I’ordimaria amministrazione
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i VicePresidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il Presidente i ogni sua auribuzione ogniqualvolia
guesti sin mpossibilitsto nell’esercizio delle sug funzioni,

ART. 19 - ORGANO BI CONTROLLO

(ualora sizno superati, pet due esercizi consecutivi, due dei imiti di cui all’art. 30, comma 2,del D.Lgs. n.
117/2017 e ss.ii.mm., I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica Iarticolo 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo
di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetii di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devonc esserc posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Qrgano di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto dei principi di cotretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di uiilita sociale, avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 € 8 del TS, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo
settore. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

T componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amminisiratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controflo pud inolire esercitare, a seguito di deliberazione dell’ Assemblea, al superamento dei
Yimiti di eui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.il.mm., la revisione legale dei cont. In tal caso,
1"Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, ' Assemblea si riserva di stabilire il carattere mopaocratico o collegiale
dell'organo ¢ il numero dei componenti.

Inolire, 1" Assemblea dei soci elegge I’Organo di controlle gualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessitd delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 20 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L’ Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs. 1. 117/2017 ¢ ss.ii.mm., pud deliberare di
nominare — nel caso in cui Ia funzione di revisione legale dei conti non & attribuita all’Organo di Controllo,
ai sensi del comma 6 del precedente ariicolo - un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora io ritenga opportuno in ragicne
della complessita delle attivit organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.






.CAPONE VINCENZO (Segretario) /7 /

SCIOGLIMENTO DELI’ ASSOCIAZIONE

ART. 21 - SCIOGLIMENT() DELL’ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberatc dall’Assemblea, con voto favorevole della maggioranza
assoluta degli aderenti aventi diritto di voto. L.’ Assemblea provvedera alla nomina di uno o pilt liquidatori.
E’ fatto in ogni caso divieto di devolvere anche in modo indiretto a terzi il patrimonio residuo
deli’ Associazione; " Assemblea delibererd in merito alla sua destinazione ad alira associazione di promozione
sociale con finalitd analoghe o per fini di pubblica utilita.

ART. 22 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione Imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017 e
ss.ilmm, .

DISPOSIZIONE FINALL

ART. 23 - CONTROVERSIE SOCIAL]

Tutte le eventuali controversie sociali tra soci ¢ tra questi ¢ " Associazione o suoi Organi saranno sottoposte,
in tuiti i casi non vietati dafla Legge ¢ con esclusione di ogni altra giurisdizione, al giudizio di un Collegio
arbitrale cotnposto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi a proprie spese da
ciascuna delle paiti contendenti ¢ il terzo, da pagarsi in parti uguali dalle parti, dai due arbitri cosi eletti o, in
caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Napoli. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza
formalita di procedura ¢ con giudizio inappeHabile, entro novanta giorni daila nomina del terzo arbitro,

ART. 24 - NORMA DI RINVIO

Per quanto nen & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ ordinamento giuridico.

£ 7 .
COPPOLA GIUSEPPA (Presidente) ) /A Uil
/7 /
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