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dato lettura, unitamente allo statuto allegato sotto la let-

tera "A", alle parti che lo dichiarano conforme alla loro vo-

lonta e lo sottoscrivono alle ore dieci.
Occupa due fogli scritti da persona di mia fiducia e comple-
tati da me notaio fin qui della ottava facciata. =============
F.to: Ruggeri Alberto - Marco Ranzato - Lucio Bobbo - Giorgio
Gottardo notaio (L.S.).
Allegato sub "A" al nr. 15198 di raccolta.
========= NORME PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA' =========
CONSORTILE COOPERATIVA
"AGE Consorzio fra Cooperative Sociali - Societa Cooperativa
Sociale - ONLUS"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)

E' costituito, nella forma di societa cooperativa, un Consor-
zio avente la base sociale formata in misura non inferiore al
70% (settanta per cento) da cooperative sociali ai sensi del-
la legge 8 novembre 1991, n. 381, art. 8, denominato =========
"AGE Consorzio fra Cooperative Sociali - Societa Cooperativa
Sociale - ONLUS".
La Cooperativa ha sede nel Comune di Aglie.

La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,

agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei

modi, nelle forme e nei termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa per

azioni, 1in quanto compatibili con la disciplina cooperativi-

stica.
Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di recesso per

i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

Il Consorzio e retto e disciplinato dai principi della mutua-
lita consortile senza finalita speculative e di 1lucro, dal-
l'associazionismo tra Cooperative, dal rispetto della perso-
na, dal diritto di cittadinanza sociale tra donne e uomini. ==
I1 Consorzio si propone inoltre di favorire lo sviluppo e la
promozione delle Cooperative sociali, cosl come evidenziati
dall'art. 1 della L.381/91.

In coerenza con dquesti principi, intende svolgere in modo

stabilmente organizzato e senza fini di lucro, qualsiasi at-
tivita volta a favorire le associate, di servizio e coordina-

mento sia commerciale che promozionale al fine di sviluppare
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e migliorare 1l'efficienza, le capacita produttive ed il pote-
re contrattuale delle imprese associate e lo sviluppo e la

condivisione dei valori morali e sociali per 1l'identita della

cooperazione sociale.
I1 Consorzio si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del movimento cooperativo unitario e potra quindi ade-
rire alle centrali di tutela e rappresentanza e agli organi-

smi associativi di settore e territoriali ed ad altri organi-

smi locali, nazionali ed europei.

Le adesioni agli organismi ed Enti saranno deliberate

dall’Organo Amministrativo.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Per il conseguimento dello scopo consortile 1l Consorzio ha

per oggetto:
1) Assumere direttamente e per conto dei soci appalti di la-
vori o di forniture di qualsiasi genere e specie nonché cura-
re in nome e per conto dei consorziati la trattazione e l'ac-
quisizione di convenzioni da parte di Enti pubblici territo-
riali, imprese private, altri Enti o Imprese pubbliche promo-

vendo, eventualmente, la costituzione di raggruppamenti tem-

poranei d'imprese;
2) gestire direttamente e per conto dei soci, servizi socio -
sanitari, socio - assistenziali, educativi, ricreativi e for-
mativi ed ogni altra tipologia di servizio volta a favorire
l'inserimento lavorativo e sociale di soggetti svantaggiati,
cosi come definiti dall'articolo 4 della L. 381/91 e dalle
conseguenti Leggi Regionali di attuazione, attraverso conven-
zioni con enti ed imprese pubbliche e private. ==============
3) progettazione, organizzazione e gestione, diretta e per
conto dei soci, di strutture residenziali e semiresidenziali,
nonché progettazione e gestione di servizi socio - assisten-
ziali, sociali, sanitari, infermieristici, riabilitativi, e-
ducativi, ricreativi, formativi rivolti ad adulti, minori,
anziani, pazienti psichiatrici, portatori di handicap fisico

e psichico, emarginati e persone in situazione di disagio so-

ciale.
4) realizzare attivita di progettazione, ricerca, consulenza,
formazione, servizi, per enti ed imprese pubbliche e private;
lo studio, la sperimentazione e l'applicazione di servizi di

qualsiasi genere ed innovativi, che migliorino le condizioni

morali, materiali e sociali dei cittadini;
5) attuare direttamente o tramite gli associati iniziative di
informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli opera-

tori pubblici e privati sui problemi dell'emarginazione e

dell'esclusione sociale;
5) predisporre idonei strumenti per consentire efficaci e
solleciti scambi di informazione tra gli associati sulla si-

tuazione generale o particolare del mercato e dell'evoluzione

dei diversi servizi;

6) elaborare progetti e programmi di lavoro (parziali, annua-
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1i e pluriennali, complessivi) d'intervento del Consorzio e
delle imprese associate nei propri servizi ed ambiti di com-
petenza, 1in accordo con le istanze politico istituzionali,
con gli operatori pubblici e privati, del movimento coopera-

tivo ed associazionistico, operando per ottimizzare le risor-

se e nuove sinergie fra le varie realta;
7) realizzare programmi di studio, di ricerca, sperimentazio-
ne ed aggiornamento nelle tecniche di gestione di servizi,
effettuare prestazioni di assistenza e consulenza tecnica. ===
Predisporre, inoltre, strumenti per 1l controllo qualitativo
e la valutazione dell'efficacia dei servizi gestiti, utiliz-
zando criteri di garanzia, affidabilita ed ottimizzazione nel

rapporto costi/benefici delle risorse umane e materiali impe-

gnate nella gestione dei servizi;
8) promuovere organizzare e gestire corsi di formazione, ag-
giornamento e riqualificazione «rivolta ad enti ed imprese
pubbliche e private e al personale scolastico in un ottica di
sinergia tra attivita educativa ed impresa sociale ed inoltre
attivita di formazione ed azione, convegnistica, lezioni,
conferenze, organizzati direttamente e per conto dell'Unione
Europea, dello Stato delle Regioni, di Enti ed imprese pub-
bliche e private; rivolte anche ai soci con la finalita di
favorire specifiche competenze e le professionalita; =========
9) promuovere forme di integrazione tra le associate, per la
selezione del personale, per la prestazione integrata di ser-
vizi all'utenza, nonché il recupero di risorse umane, econo-
miche/tecnologiche e finanziarie, al fine di ottimizzare la

gestione dei servizi affidati alla societa e/o alle proprie

associate;
10) realizzare eventi, convegni, e seminari, adottare marchi
ed iniziative comuni, approntare cataloghi, opuscoli e ogni
altro mezzo promozionale ritenuto piu idoneo a sensibilizzare

ed informare sui servizi in oggetto e sull'attivita degli as-

sociati;
11) promuovere incontri con committenti, enti, tecnici, ammi-
nistratori e rappresentanze di categoria interessati alle at-
tivita del Consorzio e delle sue associate, per definire nor-

me comuni di fornitura e gestione dei servizi o per la riso-

luzione dei problemi comuni;
12) promuovere e realizzare direttamente e attraverso le pro-
prie associate, attivita diverse: informatiche, di telelavo-
ro, di inserimento dati, call-center, e-commerce, hosting, e
altre attivita agricole, industriali, commerciali, editoriali
e di servizi di ogni genere e tipo che favoriscano 1l'inseri-

mento lavorativo sociale e l'autonomia economica delle perso-

ne svantaggiate;
13) assumere in locazione o in affitto od acquistare da Enti,
persone fisiche o giuridiche, terreni, strutture aziendali e
simili, curarne l'amministrazione e/o la gestione secondo i

criteri di economicita e in armonia con i fini generali dello
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sviluppo cooperativo;
14) acquistare o costruire immobili da destinare ad uso so-

ciale;
15) coordinare opportunamente l'attivita dei singoli soci in
modo da istituire fra loro utili collegamenti necessari so-
prattutto nella esecuzione di lavori di natura complessa che
esigono il concorso di differenti specializzazioni tecniche

anche promovendo azioni volte ad integrare tra loro le atti-

vita;
16) predisporre adeguati strumenti innovativi, sia per il
Consorzio che per le proprie associate, di valutazione ed a-
nalisi dell'attivita delle Cooperative quali ad esempio "Il
bilancio sociale" dell'impresa o delle convenzioni tra Coope-
rative Sociali, Consorzi ed altri Enti Pubblici; =============
17) favorire 1lo sviluppo, la produttivita e 1'immagine socia-

le dei servizi o beni prodotti dalle imprese associate e la

commercializzazione ed offerta a terzi;

18) stipulare contratti in nome e per conto delle Cooperative

associate;
19) dare consulenza, quando richiesto dalle associate e nel
rispetto della autonomia della singola impresa, per la parte-
cipazione a gare, trattative, aste, licitazioni pubbliche e
private e nell'eventuale definizione dell'offerta; ===========
20) coordinare nel rispetto delle singole autonomie 1l'atti-

vita delle imprese associate, riducendo diseconomie e contra-

sti, sprechi di risorse umane e materiali;
21) fornire ai Soci, a condizioni economicamente e qualitati-
vamente vantaggiose, servizi efficienti per elaborazioni, a-
nalisi, wutilizzo di dati contabili, amministrativi e tecnici,
necessari al buon funzionamento dei servizi dell'impresa. I1
consorzio, quindi, potra per 1 propri consorziati, svolgere
servizi di tenuta della contabilita e tenuta buste paga; =====
22) collaborare con i Soci allo studio, progettazione e rea-
lizzazione di sistemi informativi aziendali e all'introduzio-

ne di tecniche e strumenti idonei nella gestione interna ed

organizzazione del lavoro nei servizi;
23) realizzare mutuo scambio di esperienze tra 1 Soci con

l'ausilio di varie attivita esterne, al fine di creare patri-

moni comuni di conoscenze;
24) provvedere quanto richiesto in nome e per conto dei Soci,
all'espletamento di pratiche amministrative, commerciali e

contabili, richieste di prestiti, mutui, stipulazione di con-

tratti con committenti e professionisti;
25) svolgere e sviluppare attivita dirette ai soci anche con
l'ausilio di macchine, attrezzature e nuove tecnologie; ======
26) stimolare lo spirito di previdenza e risparmio dei Soci
istituendo una sezione di attivita disciplinata da apposito
regolamento per la raccolta dei prestiti sociali limitata ai
soli Soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-

mento dell'oggetto sociale. E' pertanto vietata la raccolta
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del risparmio sotto qualsiasi forma;
27) partecipare con quote azionarie ad organismi economici
promossi wunitamente ad altri consorzi o Cooperative, Enti od
imprese pubbliche e privati, aventi 1lo scopo di sviluppare
ricerche di nuove attivita per le quali risulti opportuno il
concorso di piu organismi economici nei quali comunque la

partecipazione consortile favorisca il raggiungimento degli

scopi del Consorzio;
28) organizzare e promuovere tutte quelle iniziative miranti
all'accrescimento culturale dei soci delle cooperative ade-

renti, organizzando conferenze, corsi monografici, wviaggi con

finalizzazioni culturali, ecc.;
29) promuovere e coordinare 1l'introduzione nelle aziende con-

sorziate di nuove tecniche gestionali e 1l'organizzazione del

lavoro;

30) curare lo studio per la riduzione dei costi di esercizio

delle aziende consorziate;
31) promuovere la costituzione di centri di progettazione,
meccanografici e contabili e di altri servizi in comune; =====
32) svolgere qualunque altra attivita propria o funzionalmen-
te connessa con l'attivita svolta dai soci consorziati. ======
I1 Consorzio, al fine del conseguimento dell'oggetto sociale,
potra avvalersi di finanziamenti pubblici e privati nel ri-
spetto della normativa vigente e potra svolgere qualsiasi
altra attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera-
zioni di natura immobiliare e mobiliare necessarie od utili
alla realizzazione degli scopi sociali e, sia direttamente

che indirettamente attinenti ai medesimi che, a solo titolo

esemplificativo si possono cosl descrivere:

1) concorrere a gare, aste pubbliche e private ed a licita-

zioni private ed altre;
2) istituire cantieri stabilimenti, officine, impianti e ma-
gazzini necessari per l'espletamento delle attivita sociali;

3) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in societa di capitali comunque costituite, specie se
svolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'attivita
sociale, «ci0 con tassativa esclusione di qualsiasi attivita

di collocamento;

4) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi econo-
mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svi-

luppare 11 movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il credito;
5) concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni altra ga-
ranzia sotto qualsivoglia forma, agli Enti cui il Consorzio

aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo rispetto

dei limiti previsti dalle leggi vigenti;
6) favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche,
previdenziali, assistenziali, culturali e ricreative sia con

la creazione di apposite sezioni, sia con partecipazione ad
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Organismi ed Enti idonei.
I1 Consorzio, per agevolare il conseguimento dello scopo so-
ciale e la realizzazione dell'oggetto sociale, si propone di
istituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrut-

turazione o il potenziamento aziendale, ai sensi dell'artico-

lo 4 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.
I1 Consorzio puo effettuare raccolta di prestiti da soli soci
in conformita alle disposizioni definite dall'art. 11 del
D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, testo unico delle leggi in
materia Dbancarie e creditizia, e relativi provvedimenti di
attuazione. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono

definite con apposito regolamento approvato dall'Assemblea

sociale.
I1 Consorzio essendo costituito nella forma della societa co-
operativa puo aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai
sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile. ==========
TITOLO III

SOCI
Art. 5 (Numero e categorie)

I1 numero dei Soci e illimitato, ma non pud essere inferiore

al numero di 3 (tre) stabilito dalle Leggi vigenti. Possono

essere Soci:

1) le Cooperative e loro Consorzi iscritti presso 1 registri

Prefettizi territorialmente competenti;
2) imprese pubbliche e private, e qualunque altro soggetto la
cul partecipazione non sia vietata dalla legislazione vigente.
Possono essere ammessi anche Soci sovventori sia persone fi-
siche che persone giuridiche che intendono apportare capitale
necessario per lo svolgimento dell'attivita del Consorzio. ===
Ai sensi dell'articolo 8 della Legge 8 novembre 1991 n. 381

la base sociale del Consorzio deve essere formata in misura

non inferiore al 70% da Cooperative Sociali.
Ogni socio é iscritto in una apposita sezione del libro soci

in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie soprain-

dicate.

Art. 6 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere: =

a) la denominazione sociale, 1'indirizzo e 1l'attivita svolta,

codice fiscale;
b) copia della deliberazione del competente organo sociale
con la quale viene approvata la partecipazione al Consorzio,

l'accettazione dello statuto e dei regolamenti interni in o-

gni sua parte;

c) l'ammontare del conferimento che intende sottoscrivere e

versare;
d) la modalita di versamento delle azioni, oltre all'eventua-
le soprapprezzo ai sensi dell'art. 2528 comma 2 c.c.; ========
e) la sottoscrizione e la modalita di versamento della tassa

di ammissione, per 1’ammontare previsto dall’Organo Ammini-
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strativo, determinata tenuto conto delle riserve patrimoniali

risultanti dall'ultimo bilancio approvato; La tassa di ammis-

sione non €& in alcun caso rimborsabile.

f) 1’indicazione della categoria di soci a cui chiede di es-

sere iscritto;

g) certificato di iscrizione al Registro Prefettizio e/o Albo

delle Societa Cooperative;
h) ogni altra informazione richiesta dall’Organo Amministra-

tivo al fine di accertare l'esistenza dei requisiti per 1'am-

missione.
L'Organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti
previsti dal presente statuto, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-

co e l’attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-

teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro

dei soci.
L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-

nicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-
nistratori, chi 1’ha proposta pud, entro 60 giorni dalla co-
municazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronun-
ci 1l’Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
in occasione della sua prossima successiva convocazione. =====
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’Organo Am-
ministrativo, quest’ultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
lito dall’assemblea <con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa. ==============
L’Organo Amministrativo illustra nella relazione di bilancio

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am-

missione dei nuovi soci.
La delibera di ammissione diventera operativa e sara annotata
nel libro dei Soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano

stati effettuati 1 versamenti prescritti, in conformita delle

modalita stabilite dall’Organo Amministrativo.
Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione

senza che siano stati effettuati detti versamenti la delibera

diventera inefficace.
I1 domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rapporti con
la societa, e quello risultante dal libro dei Soci. Il Socio

e tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei da-

ti previsti dal presente articolo.
Art. 7 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-

1'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione a fondo perduto; =============
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- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assem-

blea in sede di approvazione del Dbilancio su proposta degli

Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, del regolamento interno e
delle deliberazioni adottate dagli Organi sociali; ===========
c) a partecipare all'attivita del Consorzio, secondo le ne-
cessita dello stesso, ed eseguire le assegnazioni affidate. ==
Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della

relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-

ta presso la sede legale del Consorzio.
Art. 8 (Divieto svolgimento attivita concorrente) ============
E' fatto divieto alle associate di iscriversi contemporanea-
mente ad altre cooperative o consorzi che perseguono identici

scopli sociali ed esplicano un'attivita concorrente senza

l'autorizzazione dell’Organo Amministrativo.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclu-

sione, fallimento, scioglimento o per causa di morte, se il

socio & persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; ===========

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali.

Il recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla Societa presso la sede legale. Gli Amministratori devono

esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socio, il quale,
entro sessanta giorni dal ricevimento di detta comunicazione,
pud proporre opposizione innanzi il tribunale. Gli ammini-
stratori non possono delegare i compiti di cui sopra. ========
IT recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale

e 11 rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.
Resta inteso che il socio receduto, salva diversa pattuizione
del Consorzio, €& tenuto all'integrale esecuzione degli impe-
gni contrattuali gia assunti nei confronti del Consorzio. ====
Art.1l1 (Decadenza)
La decadenza & pronunciata dall’Organo Amministrativo nei

confronti dei soci che si trovino in stato di liquidazione,
fallimento o qualsiasi altra procedura concorsuale. ==========

La decadenza ¢é deliberata ex art. 2533 comma 2 dall’Organo

Amministrativo.
Art. 12 (Esclusione)
L'esclusione sara deliberata dall'Organo amministrativo, ol-
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tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

cio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per 1l'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per 1le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-

razioni adottate dagli Organi sociali;
c) che non osservi il presente statuto, il regolamento inter-
no, le deliberazioni adottate dagli Organi sociali; ==========
d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 30 giorni, non adempia al versamento del

valore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di somme do-

vute alla Societa a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con

la Cooperativa, senza 1l'esplicita autorizzazione dell'Organo

amministrativo;
f) che in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare mo-
ralmente o materialmente gli interessi della societa, o fo-
menti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli; ===
g) che, ammesso a socio col titolo di "cooperativa sociale",
perda, 1in base alla normativa vigente, 1 requisiti necessari
per essere classificato come cooperativa sociale. ============

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-

luzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Gli amministratori non possono delegare i loro poteri in ma-

teria di esclusione del socio.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con

ricevuta di ritorno.
L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli amministratori, a decorrere dal

giorno successivo al ricevimento da parte del socio della co-

municazione di esclusione.
Le controversie che insorgessero tra i soci e il Consorzio in
merito ai provvedimenti adottati dall’Organo Amministrativo

saranno demandate all'Unico Arbitro, come previsto dall'art.

42 del presente Statuto.
I soci che intendessero reclamare contro i predetti provvedi-
menti assunti dall’Organo Amministrativo dovranno proporre, a
pena di decadenza entro 30 (trenta) giorni dalla data di ri-
cevimento della comunicazione di tali provvedimenti, apposito
e motivato ricorso scritto al Collegio Arbitrale, rimettendo
tale ricorso al Consorzio, in persone del Presidente del Con-

siglio d'Amministrazione e provveduto nello stesso atto alla

nomina dell'arbitro di loro designazione.
I1 predetto ricorso dovra essere trasmesso mediante raccoman-

data con avviso di ricevimento, e gli effetti dello stesso si
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produrranno dalla data di suo recapito al Consorzio. =========

Art. 14 (Liquidazione)
I soci receduti, decaduti o esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente delle azioni interamente liberate, eventual-
mente rivalutate a norma di statuto, la cui liquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,

diventa operativo e, comunque, 1in misura mai superiore al-

1'importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545 - quinquies, comma 3 del codice civile. =
I1 pagamento e effettuato entro 180 giorni dall'approvazione

del bilancio stesso.

Il diritto al rimborso, salvo 1l diritto di ritenzione spet-
tante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito 1liquido, si matura allo scadere dei 180
giorni successivi all’approvazione del previsto bilancio. Il
rimborso verra liquidato su richiesta scritta dell’interessa-
to.

Art. 15 (Termini di decadenza, 1limitazioni al rimborso, re-

sponsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle azioni in favo-
re dei soci receduti, decaduti od esclusi ove questo non sia
stato richiesto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilan-

cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-

ciale e divenuto operativo.
I1 valore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto alla riserva le-

gale.
I1 socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente &

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per il

rimborso delle azioni.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci

finanziatori, di cui all’art. 2526 C.C..
Rientrano in tale categoria 1 soci sovventori disciplinati
dall'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

I soci sovventori persone fisiche ed i rappresentanti dei so-

ci sovventori persone giuridiche possono essere nominati am-
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ministratori. La maggioranza degli amministratori della Coo-
perativa deve comunque essere composta da soci cooperatori. ==
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori) ==========
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-

zioni nominative trasferibili del wvalore di 500,00 (cinque-

cento virgola zero zero) Euro ciascuna.

La Societa opta per non emettere i titoli ai sensi dell'art.

2346 del codice civile.
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori) =======
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria,
le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra-

sferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo ammini-

strativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire le azioni, gli Ammini-
stratori provvederanno ad indicarne altro gradito. ===========
I1 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al-
1'Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammini-

stratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

della comunicazione. ==

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori & deli-

berata ai sensi di legge, la deliberazione deve stabilire: ==

a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

sulle azioni emesse;
c) 1l termine minimo di durata del conferimento e le modalita

con cui il socio sovventore pud esercitare la facolta di re-

cesso;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per

i soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
Ai detentori delle azioni di sovvenzione, spettano da 1 a 5

voti, 1in relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo

criteri fissati nella delibera di emissione.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il

terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

voti da essi portati.
Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba

procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
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perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari. =

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile
e dalla legge, ai soci sovventori il diritto di recesso spet-
ta qualora sia decorso il termine minimo di durata del confe-

rimento stabilito in sede di emissione delle azioni a norma

del precedente articolo.
In questo caso, come in caso di scioglimento della cooperati-
va, 1l rimborso potra avvenire esclusivamente al valore nomi-
nale, eventualmente rivalutato ai sensi del presente statuto.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo,
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate per 1 soci
cooperatori in quanto compatibili con la natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti 1 requisiti di

ammissione e le cause di incompatibilita.

I soci sovventori sono obbligati:
- al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e
nei termini previsti dall’apposito regolamento; ==============
- all’osservanza dello statuto, dei regolamenti della coope-
rativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

TITOLO V
REGOLAMENTI SOCIETARI
Art. 21 (Regolamenti Societari)

I1 rapporto tra i Soci ed il Consorzio, con specifico riferi-
mento all'ammontare dei contributi per la copertura delle
spese generali ed alle modalita di versamento per ogni Socio,

nonché alla ripartizione dei lavori fra 1 Soci, sono regolati

dall'apposito regolamento aziendale.
I1 Regolamento di cui al comma precedente redatto dall’Organo

Amministrativo e approvato dall'assemblea ordinaria dei soci

a maggioranza semplice.
I1 Regolamento pud prevedere 1l'obbligo per i Soci di fornire
al Consorzio informazioni dettagliate, circostanziate ed ag-
giornate circa la composizione della propria base sociale, i
mezzi posseduti o comunque condotti, le commesse e qualsivo-

glia lavori in essere o contratti, la composizione delle voci

del proprio bilancio.

TITOLO VI
=========== PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE ==========
Art. 22 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della Cooperativa e costituito:

dal capitale sociale, che & variabile ed e formato: ==========
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-

sentati da azioni di wvalore nominale pari a Euro 500,00 (cin-

quecento/00) ;
- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, ===========

- dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
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cui all'art. 24 e con il wvalore delle azioni eventualmente
non rimborsate ai soci receduti, decaduti o esclusi; =========

- dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le

somme versate dai soci;

- dalla riserva straordinaria;
- dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttura-
zione o per 11 potenziamento aziendale e da ogni altro fondo
od accantonamento costituito di oneri futuri, od investimenti;

- da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea o prevista

per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonio e conseguentemente 1 soci nel limite delle
azioni sottoscritte ed eventualmente rivalutate. =============
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite

fra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scio-

glimento.

La Societa opta per non emettere i titoli ai sensi dell’art.

2346 del codice civile.
Art. 23 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione) ============
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa sen-
za l'autorizzazione dell’Organo Amministrativo. ==============
I1 socio che intende trasferire, anche 1in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione agli Amministratori con let-

tera raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirente,

le indicazioni previste nel precedente Art. 6.
I1 provvedimento che concede o nega 1l’autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-

la richiesta.
Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei

soci 1l’acquirente che abbia 1 requisiti previsti per divenire

socio.

I1 provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve es-

sere motivato.
Contro il diniego, il socio, entro sessanta giorni dal rice-

vimento della comunicazione, pud proporre opposizione al tri-

bunale.
In alternativa alla autorizzazione, gli amministratori posso-
no comunicare al socio 1’intenzione di fare acquistare le a-
zioni di cui si propone la cessione, alle medesime condizioni
proposte dal socio, da parte della cooperativa o di un terzo
che abbia 1 requisiti per divenire socio. Tale comunicazione
ha effetto vincolante per il socio che ha proposto la cessio-

ne, ferma la sua facolta di recedere entro sessanta giorni

dal ricevimento della comunicazione stessa.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale wva dal 1 (uno) Gennaio al 31 (trentuno)

Dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
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provvede alla redazione del progetto di bilancio. ============
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-
to, e lo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all'oggetto della Societa, in questi casi gli ammini-

stratori segnalano nella relazione prevista dall’art. 2428 le

ragioni della dilazione.

L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli:
- a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al
30%;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 59,

nella misura prevista dalla legge medesima;
- ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della leg-
ge 31.01.92 n. 59;

- ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-

mente versato 1in misura non superiore al limite stabilito

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-

stici;
- ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanzia-

tori nei limiti e secondo le modalita stabiliti dal presente

statuto;

- la restante parte a riserva straordinaria indivisibile ov-

vero ai fini mutualistici.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di wutili

ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per

le Cooperative a mutualita prevalente.
Sia la riserva legale che 1la riserva straordinaria, devono
considerarsi indivisibili ed impartibili e pertanto non po-
tranno essere distribuite tra 1 soci sotto qualsiasi forma,

sia durante la vita della Cooperativa che all’atto del suo

scioglimento.
Per 1 ristorni si fa riferimento alla normativa vigente. =====
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Competenze dell'Assemblea)
L'Assemblea e ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.

L'Assemblea ordinaria:

- approva 1l bilancio;

- nomina e revoca gli Amministratori;
- nomina i Sindaci ed il Presidente dell’Organo di Controllo;

- determina 11 compenso del Consiglio di Amministrazione e

dell’Organo di Controllo;

- delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei

Sindaci;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla
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competenza dell’Assemblea;

- svolge gli altri compiti attribuiti dalla legge alla sua

competenza.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello sta-
tuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei Li-

quidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita

dalla legge alla sua competenza.
Art. 26 (Convocazione dell'Assemblea)
L'Assemblea e convocata dall'Organo amministrativo, presso la

sede sociale (ovvero 1in altro luogo, purché in Italia), me-
diante avviso comunicato ai soci, almeno 8 (otto) giorni pri-
ma dell’adunanza, che garantisca la prova dell’avvenuto rice-
vimento, quale a titolo esemplificativo, e da utilizzarsi in
modo alternativo tra loro: la raccomandata postale ricevuta
di ritorno o la raccomandata a mano con firma di avvenuto ri-

cevimento, via fax o posta elettronica con certezza dell'av-

venuto ricevimento.
L’Organo Amministrativo in alternativa alle modalita di con-
vocazione sopra indicate potra convocare 1’assemblea anche
mediante pubblicazione in Gazzetta Ufficiale o sul quotidiano

“"I1 Sole 24 Ore” o sul quotidiano “La Repubblica”, almeno 15

giorni prima dell’adunanza.
La convocazione dovra anche affiggersi anche nei locali della

sede legale della societa.
L’Organo amministrativo pud, in aggiunta alle modalita di
convocazione sopra stabilite, utilizzare qualunque altra for-

ma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci 1’av-

viso di convocazione delle assemblee.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il gior-
no, 1l’ora ed il 1luogo dell'adunanza, nonché 1l'elenco delle
materie da trattare. Nell'avviso di convocazione potra essere
prevista una data ulteriore di seconda convocazione per il
caso 1in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione
1'Assemblea non risultasse legalmente costituita. ============
L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all'art. 24.

L'Assemblea €& convocata tutte le volte che 1'Organo ammini-
strativo lo ritenga necessario, ovvero per la trattazione di
argomenti che tanti soci che rappresentano almeno un decimo
dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro ap-
provazione, facendone domanda scritta agli Amministratori. ===
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su

proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto o

di una relazione da essi predisposta.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1’Assemblea, sia ordinaria che straor-
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dinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti o

rappresentati la meta piu uno dei voti spettanti ai soci a-

venti diritto di voto.
In seconda convocazione, 1’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei wvoti spettanti ai soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto. L'assemblea, regolarmente costituita,
sia in prima che in seconda convocazione, delibera liberamen-
te, a maggioranza assoluta dei voti, presenti o rappresenta-
ti, su tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno, salvo
sullo scioglimento e la liquidazione della societa per cui
occorrera la presenza diretta o per delega della meta piu uno
dei voti spettanti ai soci aventi diritto al voto e del voto
favorevole dei 3/5 dei rappresentanti aventi diritto al voto.
Art. 28 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema

dell’alzata di mano.
Art. 29 (Voto)
L'Assemblea e costituita dai soci ordinari e dagli eventuali

soci sovventori.
Hanno diritto al voto nelle Assemblee le cooperative "soci
ordinari"™ che risultino iscritte da almeno novanta giorni nel
libro dei soci in regola con il versamento delle azioni. =====
Ogni cooperativa "socio ordinario", mediante delibera legal-

mente presa dall'organo competente, dovra nominare 1 delegati

all'assemblea generale dei soci.
I delegati spettanti alla cooperative "soci ordinari" sono in

proporzione all'ammontare delle azioni sottoscritte e versa-

te, tenuto conto dei seguenti criteri:
- 1 (uno) voto ogni azione da Euro 500,00 (cinquecento/00); =
- con un massimo di 200 (duecento) azioni per ciascun socio. =

- ogni delegato esprime tanti voti quante solo le azioni de-

tenute dal socio.
Ogni nuova ammissione a socio, ed ogni variazione circa 1'am-
montare dei conferimenti & subordinata al parere favorevole
dell’Organo Amministrativo del Consorzio, 1l gquale dovra e-

sprimersi secondo le modalita previste per l'ammissione a so-

cio di cui all'art. 6 del presente statuto.
Per 1 delegati eletti a coprire cariche sociali del Consorzio

la delega si intende conferita per tutto il periodo della du-

rata della carica.
I soci sovventori hanno diritto ad un numero di voti diffe-
renziato a seconda dell'ammontare del conferimento apportato,
fino ad un massimo di 5 (cinque) voti, secondo quanto previ-
sto dalla delibera dell'Assemblea che ha emesso le azioni,
ovvero da apposito regolamento approvato dall'Assemblea Ordi-
naria dei soci. In ogni caso 1 voti che i soci sovventori

possono esprimere non devono superare un terzo dei voti spet-

tanti ai soci ordinari e i soci sovventori.

Qualora quest'ultimo limite, per qualsiasi ragione, sia supe-
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rato, 11 numero dei voti attribuito a ciascun socio sovvento-

re verra ridotto alla dovuta proporzione.
I1 socio puo farsi rappresentare nell'Assemblea soltanto da
un altro socio appartenente alla medesima categoria di socio
ordinario o socio sovventore, che non sia amministratore o

sindaco o dipendente del Consorzio, ma che abbia diritto al

voto, mediante delega scritta.

Ogni socio delegato non pud rappresentare piu di un altro so-

cio.

I soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni

e nei limiti di cui all’art. 2372 c.c..

La delega non pud essere rilasciata con 11 nome del rappre-

sentante in bianco.

Le deleghe possono essere menzionate nel verbale dell'Assem-—

blea conservate tra gli atti sociali.
Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)
L’Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Organo Ammini-

strativo ed in sua assenza dal Vice Presidente, ed, in assen-
za anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea

stessa, con il voto della maggioranza dei presenti. ==========

Essa provvede alla nomina di un Segretario.

La nomina del Segretario non ha luogo quando il verbale & re-

datto da un Notaio.

Art. 31 (Organo amministrativo)
La Societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque consi-

glieri, secondo il numero esatto che verra determinato in oc-

casione della nomina.
La maggioranza degli amministratori deve essere comungque co-
stituita dai mandatari delle cooperative "soci ordinari". ====
I soci sovventori, o mandatari delle persone giuridiche soci
sovventori, possono essere nominati amministratori. =========
I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in ca-
rica per un periodo non superiore a tre esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bi-
lancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli

amministratori non possono permanere in carica per piu di tre

mandati consecutivi.
Gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi
di amministrazione di altre imprese a condizione che essi
siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo
del Consiglio di Amministrazione della cooperativa. =========
Art. 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione) ===========
Il Consiglio di Amministrazione e investito dei piu ampi po-
teri per 1’amministrazione e 1la gestione sia ordinaria che

straordinaria del Consorzio, ad eccezione di quelli espressa-

mente riservati dalla legge all’Assemblea.
Esso compie le operazioni necessarie per 1l'attuazione del-
1'oggetto sociale ed in genere tutte le operazioni attribuite

alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto. ======
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I1 Consiglio di Amministrazione, 1in occasione dell’approva-
zione del bilancio di esercizio, relaziona sui criteri segui-

ti nella gestione sociale per 1l conseguimento dello scopo

sociale.

Spetta pertanto, a titolo esemplificativo, al Consiglio di

Amministrazione:
- convocare l1’Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci; ==

- curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; ====

- redigere i bilanci consuntivi e preventivi;
- compilare 1 regolamenti interni previsti dallo Statuto; ====
- stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ineren-
ti all’attivita; fra gli altri vendere, acquistare, permutare
beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con le piu ampie fa-
colta al riguardo ivi compresa quella di rinunciare alle ipo-
teche 1legali, compiere ogni e qualsiasi operazione compreso
leasing presso Istituti di credito di diritto pubblico e pri-
vato, aprire, wutilizzare, estinguere conti correnti, anche
allo scoperto e compiere qualsiasi operazione di banca, com-
presa 1l’apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le
garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, gira-

re, avallare, scontare, quietanziare crediti ed effetti cam-

biari o cartolari in genere;
- concorrere a gare d’appalto, licitazioni e trattative pri-

vate per opere e servizi inerenti 1’attivita sociale e stipu-

lare i relativi contratti;
- deliberare a concedere avalli cambiari, fidejussioni ed o-
gni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per fa-
cilitare 1l’ottenimento del credito agli Enti a cui la Coope-
rativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative; =======
- conferire procure, sia generali che speciali; ==============
- assumere e licenziare il personale della societa; fissando-

ne le mansioni e la retribuzione;

- deliberare circa 1l’ammissione, 1l recesso, la decadenza e

1’esclusione dei soci;
- determinare la tassa di ammissione a fondo perduto; ========
- compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di

quelli che, per disposizioni della legge o del presente Sta-

tuto, siano riservati all’Assemblea generale;

- deliberare 1l’istituzione di una sezione di attivita per 1la

raccolta di prestiti;
- deliberare 1la costituzione, 1’adesione o 1l’uscita da altri
Organismi, Enti o Societa, salvo quanto previsto dall'art.
2361 c.c..

ITI Consiglio di Amministrazione puo delegare tutti o parte

dei suoi poteri, ad eccezione delle materie previste dal-
l'art. 2381 comma 4° del codice civile, dei poteri in materia
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle deci-
sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, al

Presidente del Consiglio di Amministrazione, ai Vice Presi-
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denti del Consiglio di Amministrazione, ad uno o piu dei pro-
pri componenti, anche disgiuntamente, ovvero ad un Comitato

Esecutivo, composto da alcuni dei suoi membri, determinando i

limiti della delega e deil poteri attribuiti.
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, 1 Vice Presi-
denti del Consiglio di Amministrazione e gli Amministratori
Delegati, potranno compiere anche disgiuntamente tutti gli
atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, che risul-

teranno dalla delega conferita dal Consiglio di Amministra-

zione.
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministra-
zione e al collegio sindacale, almeno ogni centoottanta gior-
ni, sul generale andamento della gestione e sulla sua preve-
dibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo
effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. ========

Il comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo

di due ad un massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione. ======
Segretario del comitato esecutivo e 11 segretario del consi-

glio di amministrazione, se nominato, o altrimenti un membro

designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consiglio

di amministrazione; le deliberazioni sono prese a maggioranza

dei voti dei componenti.
ITI Consiglio di Amministrazione e gli Amministratori Delega-
ti, nell'ambito dei rispettivi poteri, possono nominare Di-
rettori, Institori o Procuratori ad negotia per il compimento

di determinati atti o categorie di atti, determinandone i po-

teri.

Art. 33 (Funzionamento del Consiglio di Amministrazione) ====

ITI Consiglio di Amministrazione:
a) elegge fra i suoili membri il Presidente, uno o piu vice
Presidenti, <che sostituiscano il Presidente nei casi di as-

senza o di impedimento, ed uno o piu Amministratori delegati

ai sensi dell’art. 2381 del codice civile;

b) pud nominare un Segretario, anche estraneo al Consiglio

stesso;
c) viene convocato dal Presidente mediante avviso spedito con
lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo
a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento (ad esempio fax
o posta elettronica), almeno tre giorni prima dell'adunanza e
in caso di urgenza con telegramma da spedirsi almeno un gior-
no prima, nei quali vengono fissate la data, 11 luogo e 1l'ora
della riunione nonché 1'ordine del giorno. Nel caso di ricor-
so al fax o alla posta elettronica o ad altro mezzo idoneo
allo scopo gli avvisi dovranno essere spediti al numero di
fax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico re-

capito che siano stati espressamente comunicati dai componen-
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ti del Consiglio;

d) si raduna presso la sede sociale o altrove, purché in Ita-

lia.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deli-
berazioni sono valide, anche senza convocazione formale,
quando intervengono tutti i componenti del Consiglio di Ammi-
nistrazione 1in carica nonché i componenti effettivi del Col-

legio sindacale.
E possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministra-
zione con intervenuti dislocati in piu luoghi audio/video

collegati, e cio alle seguenti condizioni, delle quali dovra

essere dato atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazione

e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la

riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente della riunione di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare 1lo svolgimento

della riunione, constatare e proclamare 1 risultati della vo-

tazione;
c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-

zazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-

tere documenti.
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con la
presenza della maggioranza dei suoi membri in carica ed a
maggioranza assoluta dei wvoti dei presenti, salvo che per le
deliberazioni per le quali la legge stabilisca una maggioran-
za diversa. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
Il voto non pud essere dato per rappresentanza. ==============
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute

dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato

dagli intervenuti.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione adottate ai
sensi del presente articolo sono constatate da verbale sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario; detto verbale, anche
se redatto per atto pubblico, dovra essere trascritto nel 1li-

bro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Am-

ministrazione.

I1 componente dissenziente ha diritto di fare iscrivere a

verbale i1 motivi del proprio dissenso.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu com-
ponenti del Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedo-
no a sostituirli, nell’ambito della medesima categoria di so-
ci alla quale apparteneva il consigliere da sostituire. La

deliberazione deve essere approvata dall’Organo di Controllo,
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e a condizione che la maggioranza sia sempre costituita da

Amministratori nominati dall’Assemblea.

Gli Amministratori cosl nominati restano in carica fino alla

prossima Assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall’Assemblea, quelli rimasti 1in carica devono convocare
1’Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli

in carica all’atto della loro nomina.
Se vengono a cessare tutti gli Amministratori, 1’Assemblea
per la nomina dell’intero Consiglio di Amministrazione deve
essere convocata d’urgenza dal Collegio sindacale, 1l quale

pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-

zione.

Art. 35 (Compensi agli Amministratori)
Al Consiglio di Amministrazione, oltre al rimborso delle spe-
se sostenute per l'esercizio delle funzioni, potra essere as-
segnato un compenso, in occasione della nomina o con apposita

delibera. Il Consiglio ripartira fra i suoi membri tale com-

penso, con le modalita che esso stabilira.
L'assemblea pud anche accantonare a favore degli amministra-
tori, nelle forme reputate idonee, una indennita per la riso-
luzione del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del man-
dato.
Art. 36 (Rappresentanza)

La rappresentanza della Societa nei confronti dei terzi e in
giudizio, sia in sede giurisdizionale che amministrativa,
compresi 1 giudizi di cassazione e revocazione, nonché la
firma sociale 1libera competono al Presidente e, in caso di
sua assenza o impedimento, anche temporanei, al/ai Vice Pre-
sidente/i del Consiglio di Amministrazione, se nominati. =====
Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
fa prova dell'assenza o impedimento del medesimo. ============
La rappresentanza della Societa e la firma sociale 1libera
possono inoltre essere conferite dal Consiglio di Amministra-
zione a singoli Consiglieri per determinati atti o categorie
di atti.

La firma sociale pud essere, altresi, attribuita dal Consi-
glio di Amministrazione a Dirigenti, a Funzionari e Dipenden-

ti della Societa, con determinazione dei limiti e delle moda-

lita di esercizio. ====
Il Consiglio di Amministrazione pud inoltre, ove necessario,
conferire mandati e procure a Dirigenti, a Funzionari, a Di-

pendenti della Societa, e anche ad estranei alla Societa per

il compimento di determinati atti.
Art. 37 (Organo di Controllo)
L’Organo di Controllo sara nominato dall’assemblea dei soci

compatibilmente alle norme vigenti ed alle eventuali possibi-

lita da queste concesse.

La tipologia di tale Organo, Revisore Unico o Collegio Sinda-
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cale o Sindaco Unico, sara determinata dall’assemblea stessa,
compatibilmente con quanto previsto dalle leggi in vigore. ===
Qualora 1’Organo svolga la sua funzione nella forma del Col-
legio sindacale esso & composto da tre membri effettivi, e

due supplenti, eletti tutti dall’Assemblea, la quale nomina

il Presidente del Collegio sindacale.

I membri dell’Organo di controllo devono essere Revisori Le-

gali iscritti nell’apposito registro.
I componenti dell’Organo di Controllo restano in carica per
tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per

1’ approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della

carica.
La cessazione dei Sindaci o del Sindaco Unico per scadenza
del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio o il
Sindaco Unico e stato ricostituito o rinominato. =============
L’Organo di Controllo deve riunirsi almeno ogni 90 giorni. ===
Le riunioni possono tenersi anche con mezzi di audio/video

collegamento, purché siano rispettate le condizioni di cui al

precedente articolo 33.
L’Organo di Controllo in forma di Collegio sindacale e vali-
damente costituito con la presenza della maggioranza dei Sin-

daci e delibera con il voto favorevole della maggioranza as-

soluta dei presenti.
Delle riunioni dell’Organo di Controllo deve redigersi verba-
le, che deve essere trascritto nel 1libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Collegio sindacale o del Sindaco Uni-
co e sottoscritto dagli intervenuti o dal Sindaco Unico. ====

IT Sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verba-

le 1 motivi del proprio dissenso.
Art. 38 (Compiti dell’Organo di Controllo)
L’Organo di Controllo wvigila sull’osservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-

ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Coope-

rativa e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita altresi il controllo contabile sulla Cooperati-

va, al sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.

e del successivo art. 39 del presente statuto.
I componenti dell’Organo di Controllo devono assistere alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione ed alle Assemblee. =
Art. 39 (Controllo contabile)

Qualora, per disposizione di legge (quali il caso in cui la

cooperativa ricorra al mercato del capitale di rischio o sia
tenuta al bilancio consolidato), 1’Organo di Controllo non
possa esercitare il controllo contabile sulla Cooperativa,

questo é& esercitato da un Revisore contabile o da una Societa

di revisione, funzionanti a norma di legge.
L’incarico del controllo contabile e conferito dall’Assem-
blea, sentito 1’Organo di Controllo, la quale determina, per

tutta la durata dell'incarico, che non pud eccedere i tre e-
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sercizi sociali, il compenso.

In tale ipotesi, si applicano gli artt. 2409 - bis e seguenti

del codice civile.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento anticipato)

Il Consorzio si scioglie per le cause previste dalla legge. ==
L’ assemblea delibera o accerta lo scioglimento della coopera-

tiva nei casi in cui tale accertamento non compete agli ammi-

nistratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla

legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi. =========

L'assemblea nomina 1 ligquidatori determinando:

- 1l numero dei liquidatori;
- 1in caso di pluralita di ligquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile; =====

- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa; ==========

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquidativo. ====

Art. 41 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai

soci ed eventualmente rivalutato;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX

CONTROVERSIE

Art. 42 - Clausola Compromissoria

Qualungque controversia (fatta eccezione per quelle nelle qua-
1i la legge richiede 1'intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero) sorga fra i soci o fra i soci e la societa, 1l'or-
gano Amministrativo e 1l'organo di liquidazione o 1 membri di
tali organi, ancorche solo fra alcuni di tali soggetti od or-
gani, in dipendenza di affari sociali e della interpretazione
o esecuzione del presente statuto e che possa formare oggetto

di compromesso, & deferita al giudizio di un arbitro unico

che giudica ritualmente e secondo diritto.
L'arbitro é nominato dal Presidente dell'Ordine dei Dottori
Commercialisti del circondario ove la societa ha la sua sede
legale, 1l quale dovra provvedere alla nomina entro 20 giorni
dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente. =============

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio del-

l'arbitro.
L'arbitro dovra decidere entro 90 giorni dalla nomina e deci-
dera in via rituale secondo diritto. Resta fino d'ora stabi-

lito dirrevocabilmente <che 1le risoluzione e determinazioni
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dell'arbitro vincoleranno le parti.

L'arbitro determinera come ripartire le spese dell'arbitrato

tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci, ov-
vero quelle promosse nei loro confronti che abbiano ad ogget-
to diritti disponibili relativi al rapporto sociale; laddove

disposto, la comparizione di tutte le parti coinvolte nella

controversia.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 43 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti 1lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-

l'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per

le Assemblee straordinarie.

Art. 44 (Principi di mutualita, requisiti mutualistici, indi-

visibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli wutili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. ====
E’ fatto divieto di distribuire 1le riserve fra i soci coope-
ratori durante la vita sociale. Il patrimonio sociale, fatta
eccezione per le azioni del capitale sociale rimborsabili nei
modi e nei termini stabiliti dal presente Statuto nei casi di

recesso, decadenza ed esclusione, non e in nessun caso ripar-

tibile tra i soci.
I requisiti previsti dall’art. 2514 codice civile sono rece-

piti dal presente statuto e sono inderogabili, essi consi-

stono nell’espresso:
- divieto di distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-

sato;
- divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi; ===
- divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori; ==
- obbligo di devolvere, 1in caso di scioglimento della so-
cieta, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-

perazione.
Art. 45 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
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genti norme di legge sulle Societa cooperative a mutualita

prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle Societa cooperative", a norma
dell'art. 2519, si applicano, in quanto compatibili, 1le norme
delle Societa per azioni.

F.to: Ruggeri Alberto - Marco Ranzato - Lucio Bobbo - Giorgio
Gottardo notaio (L.S.).

R R R R R R R R S R e R R R e S e i R I R e I e b S

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE AI SENSI DEL DECRE- =======
TO 22/02/2007 MEDIANTE M.U.I.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-
cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo
23,D.LGS. 82/2005, che si trasmette in termini utili di regi-

strazione ad uso del registro delle imprese.
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