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ALLEGATO'RY AL N.7 4 84 7 slnpp
N.4 2822 Pasc

TITOLOQ I: COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI

Art. 1 - costituzione

Per il conseguimento delle finalita di cui all'art. 1, lettera b), della legge 381/91 & costituita una societa
cooperaliva saciale a responsabilita limitata denominata: *JOHAR Societa cooperativa sociale a
responsabilita limitata®, validamente identificabile in sigla con Ia denominazione “Johar SCS”.

Art. 2

La cooperativa ha sede nel Comune di Torino (TQ). Con delibera assunta in conformita alla legge ed allo
statuto, potranno essere istituite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze anche in altre
localita del territorio nazionale.

Art. 3 - durata .

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070 e potra essere prorogata con delibera dell Assembiea,
salvo il diritto di recesso per i Soci dissenzienti. Qualora la durata venisse prorogata prima della scadenza, i
soci che non hanno concorso alla approvazione della deliberazione di proroga non hanno diritto di recesso.
Non potra comungue sciogliersi prima che siano stati estinti i mutui passivi eventualmente contratti.

Art. 4 - scopi ed oggetto

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e alla

integrazione sociale dei cittadini attraverso linserimerito lavorativo, in attivitd diverse (agricole, industriali

commerciali o di servizi), di persone svantaggiate, nelle percentiali e come definito dalla legge 8111 F

381 ed eventuali modificazioni ed integrazioni, attuando, in forma mutualistica e senza fini speculativiy *,%

l'autogesticne dell'impresa che ne & l'oggetto, dando continuita di ocou pazione lavorativa af soci alie mig

condizioni economiche, sociali e professionali. Lo

In relazione a quanto sopra la Cooperativa puc gestire stabilmente o temporaneamente, in conto prnlapri'{:*'
" A\

per conto terzi: VRN

a) potenziare, framite la formazione, le capacita tecnico e professionali dei soci delia cooperativa, tecniei

coordinatori, nonché dei giovani in cerca di lavoro e di occupazione, dei lavoratori in mobilita, cassaintegrati,.. s

disoccupati e comunque di lavoratori interessati a processi di rigualificazione e di reinserimento;

b) gestire attivita sociall educative e formative a favore dei propri soci e di terz, sopratutto se portatori di

interessi sociali ed economici svantaggiati;

c) promuovere la tutela def diritti umani attraverso le aggregazioni interculturali ed il volontariate:

d) promuovere, anche in collaborazione con le istituzioni ed altre organizzazioni: studi, convegni, seminari,

corsi, incontri, anche di carattere internazionale ed interculturale ed ogni altra iniziativa idonea a realizzare le

finalith statutarie;

e) attuare tutte le proprie attivita ponendo particolare attenzicne nell'inclusione dei bambini e favorendo al

massimo la promozione di attivita a loro dedicate;

f) promuovere, sostenere, gestire, eventualmente erganizzare progetti di cooperazione, in accordo con la

visione della cooperativa, con le comunita minoritarie del sud del mondo al fine di copartecipare ad un

cammino di difesa dei diritti di tutte le minoranze ad esistere, vivere e sognare;
@) promuovere, sosteners, gestirs, eventyalmente organizzare attivita di microcredito a beneficio delle ‘i

comunité minoritarie del sud del mondo, che operino accordo con la visione della cooperative;

h) offrire spazi di accoglienza, di coilaborazione e di sostegno economico a tutte guelle realtd non strutturate
informali & poco rappresentate che cperano nel sud del mondo con microprogetti; .

i) promuovere, partecipare sostenere Inizlative di qualungue genere che abbiano I'obbiettivo di difendere e
sensibifizzare l'opinione pubblica sui diritti delle minoranze locali ¢ nel sud del mondo;

J) favorire l'informazione democratica, culturale, ricreativa, di studio e di ricerca utilizzando tutti i mezzi atti a
realizzarla sui problemi dei paesi in via di sviluppo;

k) attuare iniziative specifiche che aiutino € stimalino i ragazzi ed i giovani allo studio (borse di studio, ecc.)
promuovere attivith nei vari settori della cultura (teatro, cinema, letteratura, arti, ecc.) e specifiche forme
associative (circoli, club, ecc.) iniziative turistiche (viaggi, soggiorni, ecc.) gestione di impianti ricreativi (case
di vacanze, campeggi, villagg, alerghi, ecc.);

I} promuovere indagini conoscitive su problemi di natura politica, giuridica, sociale ed economica;

m) realizzare e promuovere attivita di consulenza, sastegno, orientamento per stranieri, anche in
coflaborazione con istituzioni, professionist, sindacati ed associazioni nonché organizzando e gestendo
spazi liberi per lo svelgimento di attivita, laboratori, incontri culturali & qualunque forma di socializzazione nel
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rispetto della missione della cooperativa ad associazioni, gruppi anche no formalizzati minaritari presenti sul
territorio in linea con la visione della societa in oggetto;
n) realizzare e promuovere concerti, feste ed eventi, anche in collaborazione con istituzioni ed assoclazioni
al fine di rendere visibili le attivita sociali, lo studio e la realizzazione di attivita di sensibilizzazione e ¢i
animazione della comunita locale entro cui la societa opera al fine di renderla pilt consapevole e disponibile
allattenzione e all'accoglienza delle persane in stato di bisogno;
0) gestire centri di benessere in cui la persona venga accolta per | suoi bisogni primari di star bene con sé&, !
con gli altri, con il mando, offrendo altresi luoghi di incantro senza barriere e senza discriminazioni; :
p) gestire centri di estetica naturale dove la cura e il rispetto del corpo permetta alle persone di ristabilire un :
equilibrio con sé, la natura e gli altri;
q) gestire attivita di bagni pubblici anche rivolti alle persone svantaggiate all'internc di un pianc che preveda i
l'accoglienza della persona e l'inserimento in un'offerta di un servizio pilt generale di benessere e df
sostegno delle difficolt;
r) commercializzare allingrosso e al minuto prodotti alimentari e non, artigianali ed agricoli provenienti
prevalentemente dai paesi del sud del mondo o da produttori locali minoritari, allo scopo di favarire tali
preduzioni e consentire in tal modo di migliorare fe condizioni df vita delle popolazioni di quei paesi;
s) gestire ['attivita tipica di ristoranfi, bar, punti di ristcro e di servizi di catering, offrendo servizi e prodotti che
possano garantire il rispetto del diritti dei produttori delle materie prime e della sostenibilita dei matodi di
produzione e favorendo la conoscenza & lo scambio interculturale anche in questo settore;
t) realizzare e promuovere attivita di insegnamento della lingua italiana per gli stranieri, anche in
collaborazione con professionisti, istituzioni ed associazioni:
u) stabilire rapporti diretti per le atfivita di cui sopra con crganizzazioni nazionali ed estere, cooperative e no,
sindacati in linea con la missione della cooperative; ,H.,Mf-..,‘“
V) promuovere e favorire la costituzione di reti associative, mettendo anche a disposizione di altre s
associazioni, gruppi, comitati ed enti, che hanno finalita compatlbill con le proprie, l[asuasede e la ua
ofganizzazione;
w) svolgere aftivita di informazione, di promozione e di organizzazione di seminari & corsi di formazﬁé\w
pmfessmnale soc:lare e culturale anche in collegamento o con il contrlbuto dl Enti pubbhm ed Entl J\f

della stampa di quotidiani, per incentivare la competenza e Ia diffusione fra I soci e terzi delle pit amm _
conoscenze, concorrende anche alla formazione cooperativa con contribuzioni defla U.E. o altri orgamsm_,
conformi ai propri obbiettivi;

x} attivare iniziative economiche e di *fund raising” {raccolta fondi), finalizzate a progettare, promucvere,
sostenere e gestire i progetti da realizzare;

y) formulare e presentare progetti e proposte alle istituzioni, nonché ad enti privati o pubblici che possano
concorrere all'efficace ed incisivo svolgimento delle attivita sociali;

z) assumere ogni alira iniziativa direttamente o indirettamente utile al raggiungimento delle finalita statutarie.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale, potra svolgere qualunque altra attivita connessa

ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tuite le operazioni contrattuali di \
natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali

&/o comunque direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi nonché, tra 'altro e solo per indicazione

esemplificativa e non limitativa: :
1)assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge, in imprese, anche consortili,

che svolgano attivita analoghe o comungue accessorie all'attivita sociale; J/

2) promuovere & partecipare ad enti ed organismi anche consorili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli =~ .
approvvigionamenti di beni e di servizi a favore dei propri aderenti; potra inoltre aderire a consorzi fidi al fine :
di ottenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni nell'accesso al credito bancario per sopperire alle i
esigenze finanziarie della cooperativa, prestande ail'uope le necessarie garanzie e fidefussion; i
3) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, nonché '
adoltare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppe o all‘amrnodemamenlo aziendale e
ai sensi della legge 59/92 e partecipare allo sviluppo e al finanziamento delle cooperative sociali; :
4) istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento per la raccolta di prestiti, limitata ai

soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma e sotto

l'osservanza dellart. 12 legge 127/71, del- 'art. 11 legge 385/93 e di quante disposto in materia dalla
delibera CICR del 3.3.94 e successive norme di attuazione ed applicative.

Atal fine la Cooperativa richiedera le autorizzazioni necessarie e si avvarra di tutte le prowidenze ed
agevolazioni di legge.
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TITOLO II: SOCH

Art. § - numero e requisitl

Il numero dei soci & illimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci utte le persone fisiche aventi piena capacita di agire, che, per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione prefessionaie, possano partecipars dirsttamente al lavori
dellimpresa sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio ed ai sue sviluppo.

I minori possono far parte della Cooperativa nei modi e con le autarizzazioni di legge.

Al sensi dell'art. 14 della legge 59/92 & consentita l'ammissicne di elementi tecnici @ amministrativi nel
numero necessario al buon funzionamento della Societa. Nor possono essere soci coloro che esercitanc in
proprio attivita identiche o affini a quelle delia Cooperativa.

Possono essere ammessi a far parte della Cooperativa soci sovventori alle condizioni e con le limitazioni
previste dall'art. 4 della legge 31.01.1892 n. 59.

Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento
e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali e soci volontari.

I scci volontari saranno iscritti in apposita sezione del Libro soci ed il loro numero non potra superare la meta
del numero complessivo dei soci.

Si possono prevedere soci fruitori.

Art, 6 - ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al Consiglio Amministrazione.
La domanda delle persone fisiche dovra specificare: '

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice ﬁsca[e, domicilio, cittadinanza;

2) l'attivita svolta in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni:
3} l'ammontare della quota sociale che intende sottoscrivere;

4) la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto. . N
La domanda delle persone giuridiche, sottoscritta dal legale rappresentante, dovra contenere le seguey
indicazioni:

a) la denominazione, la sede sociale, 'attivita svolta:
b) l'organo socizle che ha autorizzato la domanda e la dispcsizione dello statuto che conferisce a desto
organo i poteri relativi;

c) l'ammontare della quota che 'ente si impegna a sottoscrivere;

d) la persona fisica designata a rappresentare I'ente in tutti i rapporti seciali derivanti dalla qualita di socio, ivi
compresa la partecipazione alle assemblee e ' eventuale assunzione di cariche sociali.

La domanda di socio sovventore dovra anche precisare il periodo minimo di parmanenza nella Societa.
Tutte le domande indistintamente dovranno contenere inoltre una dichiarazione di conoscenza e
accettazione del presente statuto in ogni sua parte e degli eventuali regolamenti intern.

Sull'ammissione a socio decide il Consiglio di Amministrazione, entro tre mesi dalla data di ricezicne della
domanda. Trascorso tale termine la domanda si intende respinta, .

Art. 7 - adempimento nuovi soci

Il nuovo socio deve versare, olfre importo della quota sottoscritta, una somma da determinarsi dal Consiglio
di Amministrazione per ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle riserve patrimeniali risultanti dallultimo
bilancio approvato.

Il versamento della quota sociale sottoscritta e del relativo sovrapprezzo, deve essere effettuato al momento
delliscrizione sul libro seci, in un'unica soluzione.

Le somme versate per sovrapprezzo saranno destinate al fondo di riserva ordinaria,

Art. 8 - obblighi dei soci

Aderendo alla Societa | soci si obbligano: i
a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interi e le deliberazioni tutte legalmente
adottate dagli organi sociali; !
b) a partecipare all'attivita dellz Societa per la sua intera durata, salvo il verificarsi di una delle cause previste ;
dal presente statuto per la perdita della qualita di socio; i
c) & non iscriversi e partecipare contemporaneamente ad altre cooperative che per- seguano identici scopi H
sociali ed esplichino attivitd concorrente, nonché, senza espresso assenso del Consiglio di Amministrazione,
a non prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a
quello della caoperativa; i
d) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere in concorrenza o pregiudizievole agli interessi i
della Societa
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Art. 9 - perdita delle qualita di socio - recesso

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, morte o scioglimento e liquidazione per le persone
giuridiche.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del presente statute, il recesso & consentito nei soli casi in cul
il socio abbia perduto i requisiti per I'ammissione, oppure non si trovi pill in grade di partecipare al
raggiungimenio degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicala a mezzo di lettera raccomandata. Essa ha effetto con
la chiusura defl'esercizio in corso se comunicata tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo.

In ogni caso il recesso non & consentito al socio che non abbia attemperato a tutte le sue obbligazioni varso
la Societa.

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a norma della legge e del
presente statuto, legittimano il recesso ed a provvedere di conseguenza nellinteresse della Societa. |
recesso del socio savventore non & soggetto ad alcuna limitazions, salve il rispetto dellimpegno di
permanenza minima nella Cooperativa indicato nella domanda di ammissions.

Art. 10 - esclusione

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei confrontj del socio che:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, deIJe deliberazioni legaimente
adottate dagii organi sociali;

b) senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote sociali sotto- scritte o nei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Societa

¢) venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 9

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali.

e) nellesecuzione dal proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole inadempimento come delimitato
dallart. 1455 C.C.; .
f) in qualunque modo arrechi danni gravi alia Cooperativa, -
Nei casi indicati dalle lettere a} € b) il socic inadempiente deve essere invitato, a mezzo raccomanda
mettersi in regola e I'esclusione potra avere luogo solo trascorso un mese da detto invito e sempre ¢
socio si mantenga inadempiente. i
Il Consiglio di Amministrazicne delibera inoltre la decadenza nei confronti dei soci ai quali sia ve ui;p meno
lo status connesso alla loro partecipazione alla compagine sociale.
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione, debbono essere com umca’te.
destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. B
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa, in merito ai provvedi- mentl adottati dal
Consiglio di Amministrazione su tale materia, saranno demandate ad un Collegio Arbitrale regolato dallart.
31 del presente statuto.

/ v
tﬁ’g "I»A v

| oty

Art. 11 - decesso
Nel caso di decesso di un socio si applica 'art. 2528 del C.C., fermo restando quanto previsto dallart. 13 del
presente statuto per il rimborso della quota sociale.

Art. 12 - rimborso delle quote

Il socio receduto, decaduto od escluso e gli eredi 0 legatari del sacio defunte avranno diritto al rimborso del
valore nominale delle quote versate ed eventualmente rivalutate ai sensi deliart. 7 legge 59/92 appure, in
caso di perdita, della minore

somma risultante dal bilancio dell'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rapporte societario. Tale
ilqwdaz:one salvo Ii diritto di ritenzione spettante alla Societa fino alla concorrenza di ogni proprio credito
liquido, avra lucgo entro i sel masi successivi all'approvazione del predetto bilancio.

La domanda di rimborso deve essere presentata con lettera raccomandata, a pena di decadenza, nel
termine di un anno dalia scadenza dei sei mesi suddetti. C
Le quote per le quali non verra chiesto il imberso nel termine di cui sopra saranno devolute a riserva !
ordinaria.

iL socio che cessa di far parte della Societa risponde per due anni, dal giorno in cui si sono verificati il
recesso o 'esclusione o la decadenza, verso la Sucieta per il pagamento dei conferimenti non versati e,
verso i terzi, nei limiti della quota sottoscritta e non versata, per le obbligazioni assunte dalia Societa ﬂno al
giorne in cui la cessazione della qualita di socio si & verificata. Nello stesso modo & per o stesso termine
sono responsabili verso la Societa e verso i terzi gli eredi o legatari del socio defunto.
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TITOLO i : PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Art. 13 - patrimonio

Il patrimonic della Sacieta & costituito:

a) dal capitale soclale che & variabile ed & formato da un numero illimitato di quote sociali del valore
nominaie ciascuna nen inferiore a Euro 25,00 (venticingue/00) né superiore al limite massimo fissata dalla
legge;

b) dalla riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi netti di gestlone dicuiall'art. 16 e con quote sociali
eventualmente non nmborsate ai soci raceduti, decaduti od esclusi e agli eredi o legatari dei soci defunti;

¢) da eventuali riserve straordinarie;

d} da ogni altro fondo di accantonamento costituito & copertura di particolari rischi in previsione di eneri futuri
@ per scopi di previdenza, assistenza, propaganda, studi, educazione cooperativistica e mutualistica in
generale; .

) da qualunque liberalita, lascito o contributo venga fatto a favore della Societa.

Le riserve, comungue costituite, non sono ripartibili fra i saci né durante I'esistenza dalla Socleta né all'atto
del suo scioglimento,

Art, 14 - cessione delle quote
Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno o vincolo e non possono essere cedute, sia a terzi
che ad altri soci, con effetto verso la Socletd, senza l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione, salvo
quanto previsto dalla fegge per i soci sovventori.

Art. 15 - esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 16 - bilancio annuale
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede allz redazicne del bl!anbto, pre%nq,
esatto inventario, da compilarsi entrambi con criteri amministrativi di oculata prudenza. N
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sufla destinazione dei residui annuali al netto di tutte Ie‘spese -
costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e gli accantonamenti di legge e le somme SN £
eventualmente attribuibili ai soci ad integrazione del {rattamento economwo. nei limiti che I'art, 11 del DPR
601/73 e successive modificazioni ed integrazioni stabiliscono ai fini delle agevolazioni tributarie.
Gli utili netti annuali saranno cosl! destinati:
a} a riserva iegale nella misura non inferiore a quanto stabilito dalla legge;
b} una quota ai fondi mutualistici per la promazione e lo sviluppo della cooperazione nella misura fissata
dalla legge;

c) una parte ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nei limiti previsti dall'art. 7 legge
59/92;
In deroga a quanto sopra, 'Assemblea pud sempre deliberare;
1) di destinare tutti gli utili alla riserva ordinaria di cui alla lettera a), previa deduzione di quanto
obbligatoriamente deve essere destinato ai fondi mutualistici di cui alla lettera by,
2) di non procedere ad aumento gratuito del capitale sociale efo di non attribuire dividendi, destinando tale
quota o a riserva ordinaria o a riserve straordinarie.
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TITOLO IV. ORGANI SOCIALI

Art. 17 - organi sociali

Seho organi sociali della Cooperativa;
a) Assemblea dei soci;

b} il Consiglio di Amministrazione;

¢ Organi di Controllo

A) ASSENIBLEA ;

Art. 18 - forme, tempi e luoghi di convocazione
L'Assemblea & ordinaria e straordinaria; & convocata dal Cansiglio di Amministrazione & pud avere luogo !
anche fuori dalla sede e daf loczli sociali, purché nel territorio italiano. ;
L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta |'universalita dei soci e le sue deliberazioni, assunte in ‘
conformita della legge e del presente statuto, vincolano tutti | soci ancerché non intervenuti o dissenzienti. i
L'Assemblea ordinaria deve essere convocala almeno una volta all'anno entro 4 mesi dalla chiusura i
dell'esercizio sociale. Quando particolari esigenze lo richiedano, 'Assemblea, a horma dell'art, 2364 C.C., i
potra essere convocata entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Pud, nel corso dell'esercizic sociale, essere inoltre convocata tutte le volte che il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga necessario od utile alla gestione sociale.
Deve essere convocata senza ritardo quando ne sia fatta richiesta, per iscritto, da tanti soci che f,,f T
] N N T ] e oy
rappresentino almeno 1/5 del voti spettanti a tutti i soci, oppure dal Collegio Sindacale. ﬁy g
L'assemblea, ordinaria e straordinaria & sensi di legge, & convocata dagli amministratori mediante vyl
contenente l'elencc delle materie da trattare, lndicazione del giorno, dell'ora e del luogo delfadunanzay
Esso potra contenere anche l'indicazione del luogo, del giomo e delfora per la seconda convocazione
non potra avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima. Kf\‘r
A cura degli amministratori, almeno quindici giorni prima di quello fissato per Fadunanza, tale avviso Qge
essere: -
- inviato ai soci e agli altri aventi dirittc a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
consegnato a mane e controfirmate per ricevuta dal destinatario.
oppure
- inviato ai soci e agli altri aventi diritto, con mezzi di comunicazione che garantiscano la prova delf'avwenuto
ricevimento, all'indirizzo o al recapito proprio del rispettivo mezzo di comunicazione in base a specifica
dichiarazione del socio destinatario e come tale risultante dal libro dei soci. In ogni caso 'avviso di
convocazione deve essere anche affisso presso la sede sociale nei quindici giorni che precedeno quello in
cui si tiene Fadunanza,
In mancanza delle formalita suddette, I'assemblea si reputa regolarmente coslituita quando sono present), in
proprio o per delega tutti i soci aventi diritto al voto e all'intervento, tutti gli amministratori, i componenti i
dell'organo di controlio e il revisore, se nominati, sono presenti o informati della riunione e nessuno si i
oppone alla trattazione delargomento. Tuttavia in tale ipotesi, dovra darsi tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte agli amministratori, componenti dell'organc di controllo e reviscre non presenti.

Art. 19 - assemblea ordinaria .
L'assemblea & convocata in sede ordinaria per, ;
a) approvare il bilancio; :
b) nominare gii amministratori, 1 sindaci, il presidente del collegio sindacale e determinare l'eventuale :
COMpenso;
c) approvare gli eventuali regolamenti interni; 1
d) deliberare sulle eventuali responsabilitd degli amministratori e dei sindaci; !
&) deliberare in materia di aumento delle quote di partecipazione dei soci; in materia di istituzione de! prestito
saci di cui all'art. 12 legge 127/71 nonché sulle modalit attuative e sullattribuzione di eventuali voti plurimi ai
Scci sovventori, nel rispetto di guanto previsto in merito dalla Legge 59/92.

f) deiiberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dalla legge,
dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli amministratori.

Art. 20 - assemblea straordinaria

L'assemblea ¢ convocata in sede straordinaria per trattare le materie e deliberare sugli oggetti dalla legge
espressamente riservati alla sua competenza,

L'assemblea straordinaria, in particolare, & convocata per deliberare;

a) sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;

b) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.
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Art. 21 - svolgimento dell'assembtea
Nelle Assemblee hanno diritto di voto coioro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi e siano

in regola con i versamenti dovuti. . .

Ogni socio cooperatore ha diritto ad un sole vato gualungue sia Fammontare della quota sottoscritta.

i soci che per giustificato motivo non possang intervenire personalmente all Assemblea possono farsi

rappresentare solo da un alfro socio mediante delega scritta,

Ogni socio pud rappresentare solo tre soci. .

Le deleghe, che non possono essere conferite agli amministratori, devono essere menzionate nel verbale i
dell Assemblea € conservate tra gii afti sociali. f
Neile votazion| si procede normalmente con il sistema dell'alzata di mano, con prova e controprova, salva :
diversa modaiita deliberata dall'Assemblea volta per volta o prevista dalla legge. :
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazicne e, in sua assenza, da persona i
designata dal'Assemblea stessa. . ]
Il Presidente & assislito da un Segretario scelto anche tra non soci: I'assistenza del Segretaric non &
necessaria quando il verbale sia redatto da un Notaio.

Le deliberazioni dell' Assemblea devono constare da verbale,

Alle Assemblee potra partecipare, senza diritto di voto, un rappresentante della C.C.I. ¢ suoi organismj’,

petiferici. / r;
Art. 22 - validita delle deliberazioni I] !
L'Assemblea, tanto ordinaria che stracrdinaria, & validamente costituita, qualunque sia l'oggetto da t ?ti@

in prima convocazione guande sono present], in proprio o per delega, tanti soci che rappresentino la
maggioranza del voti spettanti a tutti i soci; in seconda convocaziona qualunque sia il numero dei soci )
presenti e rappresentati. -
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati all'adunanza.
Per lo spostamento della sede sociale nell'ambito delio stesso Comune I'Assemblea straordinaria sara
costituita e deliberera validamente ai sensi del primi due commi del presente articolo.

B) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 23 - composizione

La Cooperativa @ amministrata da un Consiglic di Amminisirazione composto da 3 a @ membri eletti
dallAssemblea che ne determina il numero.

I soci sovventori possono essere eletti Amministratori. In ogni caso, perd, la maggioranza degli
Amministratori deve essere costituita da soci cooperatori.

Il Consiglio di Amministrazione elegge, tra i suoi membri, il Presidente e il Vice Presidente. l
Occorrendo, di valta in volta, il Consiglio pud nominare Segretario, per la redazione dei verbali, anche un

altro socio o una persona estranea alla Societa.

Art. 24 - durata in carica

Gli Amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

In gqualungue tempo pessono essere revocati dall'Assemblea.

Gl Amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e non hanno diritto a compenso, salvo che non lo
deliberi 'Assemblea, la quale pud anche stabilire che vengano loro concessi gettoni di presenza.

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per conto della Societa nellesercizio delle loro
mansicni.

Art. 25 - convocazione - deliberazioni

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o da chi lo sestituisce, tutte le voite che lo ritiene
necessario o utile, anche fuori della sede e dei locali sociali, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno
un terzo dei consiglieri o dal Collegio Sindacale.

La convocazione & fatta coi mezzi che il Presidente ritiena opportuni, ma in modo che gli interessati siano
avvertiti almenc due giorni prima della data fissata per la rfunicne. Le riunioni del Consiglic sono valide ‘
quando vi interviene la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti del consiglieri presenti. Il Consigliere
personalmente interessato nelle questioni che si discutono deve astenersi dal partecipare alle deliberazioni.
A parita di voti, nelle votazioni palesi pravale il voto del Presidente, nelle segrete la parita imporia la
reiezione della proposta.
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Art. 26 poteri
Il Consiglic ¢i Amministrazione & investito del pil ampi pateri per ta gestione della Societd, in conformita
delle leggi e delio statuto.

Spetta tra l'altre al Consiglio di Amministrazione:

a) curare |'esecuzione delle deliberazioni dellAssemblea:

b) stendere i bilanci e le relative relazioni di accompagnamente nel rispetto di quanto indicato dall'art. 2
legge 59/92;

c) predisporre i regolamenti previsti dal presente statuto, che dovranno essere approvati dall'Assemblea:

d) determinare gii indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle varie fasi lavorative e per il conseguimento degli
scopi sociali, stabilendo all'uopo le mansioni dei singoli soci;

e) stipulare gli afti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita scciale;

1) conferire procure speciali per singoli atti o gruppi di atti, ferme restando le facoita attribuite al Presidente
del Consiglio dall'art, 28;

g) assumere e licenziare personale della Societa fissandone le retribuzioni e le mansioni;

h) dare l'adesione della Societa ad organi federali o consortili;

i} deliberare circa lammissione, il recesso, la decadenza e I'esclusione dei soci:

) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che comungue rientring
nelloggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che per disposizioni di legge e dallo statuto siano
riservati all Assemblea; il Consiglio di Amministrazione ha quindi, tra l'altro, la facolta di nominare avvocati e
procuratori alle liti davanti a quaisiasi autorita giudiziaria o amministrativa ed in qualsiasi grado e o
giurisdizione; concedere fidejussioni, richiedere affidamenti bancari, contrarre mutui assumendone gli-6n
relativi, assumere obblighi in ordine a finanziamenti agevolati e stipulare convenzicni con Enti pubbljéi-:/’
m) nominare il Comitato esecutivo o altri organismi tecnici. f
Il Consiglio pud delegare parte dei propri poteri ad uno o piu dei suci membri, \ ‘

e,

Art. 27 - rinuncia, decadenza, scadenza \ ;
I Consiglieri che intendona rinunciare ail'ufficio devono dame comunicazione scritta al Consiglio di
Amministrazione ed al Presidente del Collegio Sindacale.
| Consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipanc per due volte consecutive alle riunioni del
Consiglio decadono dalla carica. Decadono parimenti dalla carica | Consiglieri che, per qualunque motivo,
perdono la qualita di socio.

| Consiglieri decaduti, rinunciatari o che comungue vengono a mancare nel I'esercizio, vengono sostituiti da
altri nominati dal Consiglio di Amministraziona con

deliberazione approvata dal Collegio Sindacale con le modalita dell'art. 2386 C.C.

La cessazione degli Amministratori per scadenza dei termini ha effetto solo momento in cui il Consiglio di
Amministrazione & ricostituito.

Art. 28 - presidente, poteri di rappresentanza

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la firma e la rappresentanza legale della Societa di fronte
ai terzi e In giudizio. I
Il Presidente & autorizzato, senza preventiva delega del Consiglio di Amministrazione, a ricevere pagamenti
da pubbliche amministrazioni, da banche e privati, qualunque sia I'ammontare e la causale, rilasciandone
liberatoria quietanza. Previa delibera del Consiglio di Amministrazione potra inoltre nominare e revocare
avvecati e procuratori alle liti attive e passive, riguardanti la Societa, davant a qualsias/ autorita giudiziaria e
amministrativa in qualunque grado e giurisdizione.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, le mansioni e i poteri a Iui attribuiti spettano al
Vicepresidente in carica, se nominato, o, in mancanza di questo, ad un Consigliere designato dal Consiglio.
Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza od
impedimento del Presidente.

C) CONTROLLO |

Art. 29 - Controllo diretto dei soci
I soci, che non siano in mora per [a mancata esecuzione dei conferimenti o inadempient rispetto alle
obbligazioni contratte con la societa, esercitano i poteri di controllo diretto loro attribuiti dalla legge.

Art. 30 - Organo di controllo e revisione contabile

L'ergano di contrallo e nominato per scelta volontaria dei soci o nei casi in cui e previsto per obbligo ditegge.
In tutti i casi in cui e nominzto, sia per scelta volontaria che per obbligo di lsgge, I'organo di controlio sara
composto secondo guanto stabilite con decisione dei soci in sede di nomina, in conformita alie norme di
legge tempo per tempo vigenti. Lo stesso, in ogni caso, operera in conformita e sotto l'osservanza delle
norme vigenti in materia, anche per quanto conceme 1a revisiona legale dei conti sulla societa.
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TITOLO V: DISPOSIZION| GENERALI E FINALF

Art. 31 - clausola compromissoria

Qualunque controversia dovesse insorgere tra i Soci e la Gooperativa, purché per legge possa formare X
oggetto di compromesso, dovra essere deferita a tre arbifri nominati uno ciascuno dalie parti ed il terzo di :
comune accordo. In caso di disaccordo sulla designazione del terzo arbitro, o qualora una delle parti non i
abbia provveduto alla nomina di sua spettanza nei trenta giorni successivi alla nomina effettuata dall'altra
parte, il Collegic Arbitrale verrd completato su designazione del Presidente del Tribunale di Torino anche su ;
richiesta di una sola parte. Gli Arbitri decideranno con equita, senza formalita di procedura, ed ;
inappellabiimente.

Art. 32 - regolamento interno

It funzionamento tecnico ed amministrativo della Societa potra sssere disciplinato da un regolamento interna
da compilarsi dal Consiglio di Amministrazione & da approvarsi dall Assemblea.

Nel regolamento potranno essere stabiliti i poteri del direttore, se nominato, I'ordinamento e le mansioni dei
comitati techici, se ed in quanto costituiti, nonché i criteri a cui il Consiglio di Amministrazione dovra atteners|
per stabilire le mansioni dei singoli soci nelle varie fasi produttive dellazienda, come previsto dal punto, dy deT |
precedente art. 26, 7
Il regolamento potra altres] prevedere norme comportamentali, sanzioni disciplinari e modalita per 'a-",/

valutazione e correspensione dei compensi per |'attivita prestata dai Soci. I

Art. 33 - rapperti societari e prestazioni lavorative (Y
Il socio-lavoratore, con la propria adesione, confribuisce economicamente alla formazione del capit"al‘ 3
sociale, stabilisca con la Cooperativa un rapporto in funzione del quale dispone collettivamente dei mezz
preduzione, di direzione e conduzione, partecipa alla elaborazione di programmi di sviluppo ed aile degisioni
inerentj le scelte strategiche, honché alla realizzazione dsi processi produttivi dell'azienda, partecipa
responsabilmente al rischio di impresa, ai risultati economici ed alla decisione sulla loro distribuzione. Presta
il propria lavoro per il raggiungimente degli scopi sociali mettendo a disposizione della cooperativa le proprie
capacita professionali, in rapporto allo stato di attivita e di volume di lavoro della stessa e con le modalita
previste dallo Statuto e dal regolamento sociale.

Pertanto la posizione giuridica del socio, che con prestazione lavorativa partecipa alla elaborazione ed alla
realizzazione dei programmi di attivita e di sviluppo aziendali ed ai risultati economici della gestione, si
configura come "lavorators assuciato” e lo statuto assume valore di "patto societario”.

| Soci suddetti non hanno veste di lavoratori subordinati.

Al soci lavoratorf saranno applicate tutte le norme previdenziali e fiscali previste dalle vigenti leggi.

Art. 34 - trattamento economico dei soci
Ai soci lavoratori, quali unici effettivi produttori del redditi della Cooperativa, spettanc i residui attivi annuali
dell'esercizio nei limfti fissati dalla legge ai fini delle agevolzazioni tributarie,
Il trattamento economico corrisposto ai soci, durante I'esercizio sociale, deve avere come indice di
riferimento quanto previsto dal contratti coliettivi vigenti per le mansioni di lavoro effettivamente espletate

dagli stessi soci, in relazione alle esigenze tecniche e di esercizio dellimpresa, compatibilmente con la

natura associativa del rapporto socio/cooperativa e pertanto con le esigenze sociali.

Esso verra stabilito annualmente dal Gonsigiio di Amministrazione, tenuto conto dei criteri eventualmente

fissati nel regolamento interno, salvo conguaglio attivo o passive da deliberarsi dall’/Assemblea ai sensi del
precedente art. 17.

Art. 35 - scioglimento della Societa

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomina uno o pit: liquidatori, scegliendali
preferibilmente tra | soci, stabilendone i poteri.

Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione, previo rimborso ai soci del capitale versato &
rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati, deve essere destinato a fondi mutualistici per la
promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 59/92.

Art. 36 - prevalenza delle leggi sulle disposizioni statutarie i
Per tutto quanto non & regolato dallo statuto valgono le disposizion! legislative sulle societa cooperative a i
responsabilita limitata rette con i principi della mutualita agli effetti tributari, prevalendo anche nel case in cui
le norme in esse contenute non siano contemplate o sianc in contrasto con il presente statuto.
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Art. 37 -~ requisiti mutualistici art. 26 dicps 1577/47 ‘

St riassurmono i requistl mutualistici agli effetti tributari, gia indicati nei precedent artt. dello Statuto:

a) divieto di distribuzione dei dividendi superiori alla remunerazione dei prestiti sociali, ragguagliati al capitale
effettivamente versato (art. 16);

b} divieto di distribuzione deile riserve fra i soci durante la vita sociale (artt. 12, 13 e 16);

c) destinazione, in caso di scioglimento della Societa, del patrimonio residuo al sens! dell'art. 11 legge £59/32
(art. 35),

Art. 38 - disposizioni finali
Le clausole statutarie concernenti i requisiti di mutualitd come richiamati dagli artt. 23 e 26 del D.L.C.P.S.

14.12.1847 n. 1577 e successive modificazion, sonc inderogabili, nen potranno essere oggetto ¢i modifica
statutaria, salvo variazioni apportate da future leggi, e devono essere di fatto sempre osservate.

VIETO PER z%\s@f;aﬂzsmm/ﬁm NO Al Horzo 20T

R frn
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Il sottoscritto OSELLA PAOLO , in qualita di Notaio, dichia-

ra, al sensi dell'articolo 22, comma 2 del D.Lgs n. 82/05,

che la copia dell'allegato al verbale di assemblea della coo-

perativa ¢é conforme all'originale.

Imposta di bollo assolta per via telematica ai sensi del de-

creto 22/02/2007 mediante M.U.TI.

Carmagnola, 31 Marzo 2017
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