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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 27 MARZO 2021

Alle ore 10:00 del 27/03/2021 si aprono sulla piattaforma Google Meet i lavori
dell’assemblea straordinaria dei soci di Banda Larga Associazione Culturale, sono
presenti 19 soci dell’Associazione. Trattandosi di seconda convocazione il presidente
dichiara l’Assemblea regolarmente costituita e chiama la sig.na Vulpi a verbalizzare, la
quale accetta.

Sono presenti: Andrea Di Maggio, Andrea Ghia, Antonio Martella, Corrado Marchigiano,
Dario Lombardo, Deborah Alberto, Enrico Marchese, Estel Luz Gallina, Giorgia Succi,
Irene Dorigotti, Lorenzo Borio, Lorenzo Ricca, Luigi Spagnolo, Marco Anselmi, Roberto
Lupano, Rodolfo Mezzino, Silvia Pesce, Stefania Vulpi, Umberto Ascheri.

Ordine del giorno:
1. Approvazione modifiche statuto in funzione di iscrizione al RUNTS
2. Obiettivi 2021
3. Varie ed eventuali

Regolarmente costituita l’Assemblea, si parte con la presentazione dei nuovi soci.
Si presentano Deborah Alberto, Andrea di Maggio, Enrico Marchese, Corrado
Marchigiano, Marco Anselmi.

1) Si procede ad affronta il primo punto all’ordine del giorno: la modifica dello statuto in
funzione dell’iscrizione al RUNTS. Dopo aver condiviso con i soci il testo il nuovo
statuto, il presidente Lorenzo Ricca introduce la riforma del Terzo Settore e spiega
perché si rende necessaria la modifica dello statuto dell’associazione al fine
dell’iscrizione al RUNTS.

Lupano chiede chiarimenti su quali sono le condizioni per ottenere la qualifica di Ente
del Terzo Settore. Ricca spiega nuovamente le modalità e apre la discussione alle
domande dei soci. Non ci sono domande e si procede alla votazione: no contrari, no
astenuti, tutti gli aventi diritto di voto si esprimono a favore della modifica.

2) Obiettivi 2021: Si passa al secondo punto, dedicato agli obiettivi dell’associazione per
l’anno 2021.



Il presidente Ricca presenta all’assemblea il primo obiettivo: riuscire a organizzare e
ottimizzare il lavoro di tutte le persone che partecipano alle attività dell’associazione,
diventato necessario in seguito alla forte crescita dell’associazione  negli ultimi due
anni. In seguito alla creazione a dicembre 2020 di gruppi di lavoro, attualmente è in
corso un lavoro di analisi per capire come migliorare in futuro. Obiettivo dell’anno è
quindi consolidare una dinamica per lavorare bene in team su degli obiettivi condivisi e
rendere più inclusive le attività gestionali dell’associazione, coinvolgendo più persone
che potrebbero contribuire volontariamente e acquisire nuove competenze.

Si apre una conversazione sul tema: Stefania Vulpi sostiene che la strada intrapresa di
professionalizzazione sia una sfida che siamo in grado di affrontare e che si iniziano a
vederne i risultati positivi. Irene Dorigotti prende la parola, proponendo di contribuire con
contenuti scritti e di strutturare meglio la comunicazione. Andrea Di Maggio propone di
avere una comunicazione nei confronti degli associati che informi dei gruppi di lavoro
esistenti (organigramma dei gruppi). Ricca propone di cambiare l’utilizzo del gruppo
Facebook Collaboratori RBL per trasformarlo in uno spazio di scambio della community.
Ascheri supporta la proposta di Ricca e l’utilizzo di Slack come piattaforma
organizzativa/gestionale interna. Marco Anselmi fa notare che mancano spazi e
momenti informali per conoscersi e per fare scambi e fa notare l’assenza di punti di
riferimento per presentare nuove proposte. Roberto Lupano sottolinea l’importanza di
consolidare le collaborazioni con altre realtà locali tramite media partnership e Ricca e
Vulpi confermano che l’associazione è rimasta attiva su questo fronte. Deborah Alberto
propone all’assemblea il tema della pubblicazione dei podcast: Ricca spiega
all’assemblea le modalità. Vulpi propone di inserire tra gli obiettivi 2021 la creazione di
un programma di workshop/corsi di formazione. Estel Luz, Vulpi, Enrico Marchese si
rendono disponibili a partecipare.

3) Varie ed eventuali:
Ricca riporta all’assemblea di un dialogo in corso con la cooperativa Sumisura per un
progetto di rilancio del radio hub di Via Baltea 3.

Alle 12:10, nessun altro richiedente la parola, si dichiara sciolta l’assemblea previa
lettura e approvazione del presente verbale.

Il presidente La segretaria
Lorenzo Ricca Stefania Vulpi


