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Allegato " A "aln.30.809/13.379 di repertorio notaio Mattia D'Amato.
STATUTO
Articolo 1 - Denominazione
E' costituita ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2463 c.c. e del D. Lgs.
112/2017 una societa a responsabilita limitata impresa sociale (no profit),
sotto la seguente denominazione:
"FENIXS S.R.L. IMPRESA SOCIALE".
Articolo 2 - Sede
La societa impresa sociale (d'ora innanzi la "Societa") ha sede in Monza.
L'adozione della delibera e la comunicazione al competente registro delle
imprese del successivo eventuale cambiamento di indirizzo nell'ambito del-
lo stesso Comune spetta all'organo di amministrazione.
Potranno essere istituite o soppresse, sia in Italia sia all'estero, succursali, fi-
liali, agenzie, uffici di rappresentanza con delibera dell'organo amministrati-
vo.
Articolo 3 - Durata
La durata della Societa e fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemi-
lacinquanta) e potra essere prorogata dall'assemblea dei soci.
Articolo 4 - Oggetto sociale
La Societa esercita in via stabile e principale, cosi come esplicitato dal-
I'art.2, comma 1, del D. Lgs. n. 112/2017, I'attivita di impresa di interesse
generale avente quale obiettivo I'inserimento o il reinserimento nel merca-
to del lavoro di persone e/o di lavoratori particolarmente svantaggiati in
particolare a favore dei detenuti all'interno della 1l Casa di Reclusione di Mi-
lano (Carcere di Bollate) e cio al fine di fornire ai detenuti stessi un'opportu-
nita di lavoro stabile e duraturo, recuperabile nella vita successiva al compi-
mento del periodo detentivo.
L'attivita si estrinseca attraverso I'esecuzione di lavori di assemblaggio e di-
sassemblaggio, riparazione, ricondizionamento, sanificazione, collaudo, fi-
nalizzati anche al recupero di materiali dismessi, sia come componenti che
come materie prime seconde, con particolare attenzione agli aspetti di tute-
la ambientale da eseguirsi all'interno della Il Casa di Reclusione di Milano
(Carcere di Bollate).
La Societa potra altresi svolgere, in via secondaria e subordinata alla attivita
principale sopra indicata, le attivita di smaltimento, importazione ed espor-
tazione, commercio all'ingrosso ed al dettaglio, anche in forma telematica e
multimediale di apparecchiature elettriche, elettroniche, meccaniche ed e-
lettromeccaniche in genere ad uso domestico e industriale, di sviluppo,
commercializzazione e gestione di applicazioni software incluse le attivita i-
nerenti alla sicurezza e ai protocolli informatici e ai servizi in genere per
conto terzi, nonché compiere tutte le operazioni industriali, mobiliari ed im-
mobiliari ritenute necessarie o utili dall'Organo Amministrativo per il conse-
guimento dell'oggetto sociale.
La Societa potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre Societa che siano
funzionali al raggiungimento degli scopi sociali solo a scopo di stabile inve-
stimento e non di collocamento.
La Societa non ha scopo di lucro, pertanto gli utili e gli avanzi di gestione so-
no destinati esclusivamente allo svolgimento dell'attivita statutaria o a in-
cremento del patrimonio della Societa.
La societa pud compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari e fi-
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nanziarie (quest'ultime non nei confronti del pubblico) che saranno ritenu-
te utili dall'organo amministrativo per il conseguimento dell'oggetto socia-
le, con esclusione di attivita finanziarie riservate e di ogni attivita che la leg-
ge riserva a soggetti diversi dalla presente societa.
Articolo 5 - Capitale sociale

Il capitale sociale & pari ad euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero) ed &
suddiviso in quote.
Il capitale pud essere aumentato sulla base delle norme di legge. Possono
essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo suscettibili di valutazione patri-
moniale ai sensi degli artt. 2464 e ss., c.c..
In caso di decisione di aumento del capitale sociale mediante nuovi conferi-
menti spetta ai soci il diritto di sottoscriverlo in proporzione alle partecipa-
zioni da essi possedute e nella decisione di aumento deve essere indicato il
termine per l'esercizio del diritto di opzione, che in nessun caso potra esse-
re inferiore a trenta giorni dalla data in cui viene comunicato ai soci che
['aumento puo essere sottoscritto.
La comunicazione dovra essere data dall'organo amministrativo a tutti i so-
ci mediante raccomandata con A.R.; detta comunicazione puo essere omes-
sa qualora i soci tutti dichiarino, contestualmente alla decisione di aumento
del capitale, di essere informati dell'offerta di opzione e del termine relati-
vo; in quest'ultimo caso il termine per l'esercizio del diritto di opzione de-
corre dalla data della iscrizione nel registro delle imprese della decisione di
aumento.
E' consentita I'attribuzione di partecipazioni anche in misura non proporzio-
nale ai conferimenti.
| diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno posseduta.

Articolo 6 - Trasferimento delle quote
Il trasferimento per atto tra vivi, a qualsiasi titolo, di quote e/o il trasferi-
mento per atto tra vivi, a qualsiasi titolo, di diritti di opzione su quote an-
che di nuova emissione (di seguito i "Diritti") sono soggetti ai seguenti ter-
mini e condizioni.
A. Diritto di prelazione.
Il socio che intenda trasferire a terzi non soci, in tutto o in parte per atto tra
vivi, a qualsiasi titolo e con qualsivoglia modalita, quote ovvero Diritti,
dovra preventivamente offrirli in prelazione agli altri soci nei termini di se-
guito precisati.
1. Il socio che intenda procedere a un trasferimento di quote o di Diritti in-
viera comunicazione indirizzata a ciascuno dei soci. Tale comunicazione
dovra contenere l'indicazione del potenziale acquirente, del prezzo, delle
modalita di pagamento e delle altre condizioni di trasferimento nonché del-
I'avvertenza che, ove uno dei soci non intenda esercitare la prelazione, le
quote e i Diritti che gli aspettano si accresceranno automaticamente a favo-
re di quei soci che, viceversa, intendono valersene e che non vi abbiano e-
spressamente e preventivamente rinunziato all'atto dell'esercizio della pre-
lazione loro spettante.
2. La prelazione dovra essere esercitata con comunicazione inviata al socio;
alienante nel termine, stabilito a pena di decadenza, di 30 (trenta) giorni
dal ricevimento dell'offerta di cui al precedente punto 1, restando inteso
che, salvo rinunzia espressa, tale prelazione si intendera automaticamente
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esercitata anche relativamente alle quote o ai Diritti accresciuti proporzio-
nalmente a ciascun socio per effetto del mancato esercizio del diritto di pre-
lazione da parte di uno o piu soci aventi diritto.
3. Le accettazioni effettuate dai soci dell'offerta in prelazione sono vincolan-
ti per I'offerente solo se il complesso di esse copre l'intero pacchetto di quo-
te e/o Diritti offerto in prelazione. Qualora la prelazione non sia esercitata
dai soci nei termini sopra indicati relativamente a tutte le quote e/o Diritti
offerti, il socio offerente, ove non intenda accettare |'esercizio della prela-
zione limitato a una parte delle quote e/o Diritti posti in vendita, potra - do-
po aver ottenuto il consenso previsto nella successiva lettera B del presen-
te articolo — trasferire tali quote e Diritti all'acquirente alle condizioni indi-
cate nella comunicazione di cui al precedente punto 1, entro novanta giorni
dalla scadenza del termine di cui al precedente punto 2; ovvero, ove accetti
I'esercizio della prelazione solo per parte delle quote e/o Diritti per i quali
la prelazione sia stata esercitata, potra entro lo stesso termine - sempre
previo consenso di cui alla lettera B del presente articolo - trasferire a tale
acquirente le quote e i Diritti residui, alle condizioni che saranno concorda-
te con lo stesso; ove tale vendita non si verifichi nel termine suindicato, il
socio dovra nuovamente conformarsi alle disposizioni del presente articolo.
4. Le disposizioni che precedono si applicano anche a ogni atto o negozio,
di qualsiasi natura, anche di carattere gratuito, che comporti il trasferimen-
to, sotto qualsiasi forma, della proprieta delle quote della Societa o di altri
Diritti, essendo inteso che le disposizioni del precedente punto 2 avranno
applicazione anche in assenza dell'avviso o dell'offerta di cui al punto 1, do-
vendosi in tale ipotesi determinare il prezzo di acquisto a norma del-
I'art.1473 c.c. da un esperto nominato dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione si trova la sede della societa.
B. Gradimento.
Fermo quanto previsto alla precedente lettera A, il trasferimento delle quo-
te a terzi che non siano gia soci e soggetto al gradimento dell'organo ammi-
nistrativo, che dovra motivare I'eventuale rifiuto con argomentazioni atti-
nenti all'interesse della Societa quali, a titolo esemplificativo e non esausti-
vo, lo svolgimento da parte del potenziale acquirente di attivita direttamen-
te o indirettamente concorrenziali o incompatibili con quelle svolte dalla So-
cieta o la mancanza in capo al medesimo dei requisiti di professionalita e/o
onorabilita.
| terzi aspiranti soci di cui al periodo precedente avranno in tale ultimo caso
facolta di investire I'assemblea dei soci del provvedimento di rifiuto espres-
so dall'organo amministrativo.
Le norme suddette non si applicano nel caso che il trasferimento avvenga,
anche per atto tra vivi, a favore del coniuge e/o dei parenti in linea retta di
primo grado del socio alienante.

Articolo 7 - Ammissione di nuovi soci
Fermo quanto indicato, I'ammissione di nuovi soci, sia mediante la sotto-
scrizione di un aumento di capitale sociale sia mediante acquisto, a qualsiasi
titolo, di partecipazioni sociali, deve avvenire secondo il principio di non di-
scriminazione.

Articolo 8 - Decisioni dei soci

1. Sono riservate alla competenza dei soci:
a) I'approvazione del bilancio;
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b) la nomina dell'organo amministrativo;
c¢) la nomina dei componenti dell'organo di controllo;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
e) il compimento di operazioni che comportano una sostanziale modifica-
zione dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci, ferme le inderogabili norme di legge.
2. Salvo quanto previsto dall'art. 2479, comma 4, codice civile, le decisioni
dei soci possono essere adottate mediante consultazione scritta ovvero sul-
la base del consenso espresso per iscritto.
3. Nel caso in cui le decisioni abbiano a oggetto le materie indicate nel pre-
sente articolo 9 lett. d) ed e), nonché in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente statuto, oppure quando lo richiedano
uno o pil amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno
un terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci devono essere adottate
mediante deliberazione assembleare.

Articolo 9 - Assemblea dei soci
1. L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo presso la sede socia-
le o anche in altro luogo (purché nel territorio italiano), con avviso conte-
nente l'ordine del giorno da spedirsi agli aventi diritto al domicilio risultan-
te dal registro delle Imprese, mediante lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno oppure mediante telegramma, telefax o messaggio di posta elet-
tronica, non meno di otto giorni prima di quello fissato per I'assemblea.
2. L'assemblea puo svolgersi con interventi dislocati in piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e parita di trattamento dei soci.
3. L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione
o dall'amministratore unico o da uno degli amministratori e in caso di loro
assenza o impedimento da altra persona designata dagli intervenuti.
4. L'assemblea delibera con la maggioranza del capitale sociale sia in prima
che in seconda convocazione. Ogni socio ha diritto di partecipare alle deci-
sioni e il suo voto vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.
5. Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea puo farsi rappre-
sentare anche da soggetto non socio per delega scritta, che deve essere
conservata dalla societa. Nella delega deve essere specificato il nome del
rappresentante.

Articolo 10 - Recesso del socio
In caso di recesso del socio, nelle ipotesi previste dalla legge o dal presente
statuto, lo stesso deve esercitarsi nei termini e con le modalita di cui al-
I'art.2437-bis c.c..
In ogni caso di recesso, al socio receduto compete il rimborso del capitale
versato e rivalutato secondo i termini e le modalita di cui all'articolo 3 com-
ma 2 del D.Lgs. 112/2017.

Articolo 11 - Esclusione del socio

1. L'esclusione dei soci deve avvenire nel rispetto del principio di non discri-
minazione.
2. L'esclusione dei soci, oltre che nei casi previsti dalla legge, puo avere luo-
go in caso di:
a) interdizione o inabilitazione;
b) condanna definitiva, ivi comprese le sanzioni definitive di cui alla legge
24 novembre 1981 n. 689, per delitti contro il patrimonio, contro la Pubbli-

9

5 dilo0



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 FENIXS S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-08-2019 Codice fiscale: 10934300962

ca Amministrazione, contro la pubblica fede, contro I'economia pubblica o
per delitti non colposi per i quali la legge prevede la pena della reclusione
non inferiore, nel massimo, a cinque anni;
c) sottoposizione alle misure di prevenzione disposte ai sensi della legge 27
dicembre 1956 n.1423 o della legge 31 maggio 1965 n.575 e successive mo-
dificazioni e integrazioni;
d) condanna definitiva a una pena che comporta l'interdizione, anche tem-
poranea, dai pubblici uffici;
e) provvedimenti disciplinari che abbiano comportato la sospensione dagli
albi professionali di eventuale appartenenza.
2. Ai sensi del D. Lgs. 112/2017, il socio escluso ha diritto di investire I'as-
semblea dei soci del provvedimento di esclusione.

Articolo 12 - Requisiti di onorabilita delle cariche sociali
1. | soggetti che assumono le cariche sociali devono essere in possesso, ol-
tre a quanto prescritto dal codice civile, dei requisiti di onorabilita, profes-
sionalita e indipendenza confacenti alla qualifica di impresa sociale e allo
scopo non lucrativo della Societa.
2. Il venir meno dei citati requisiti nel corso della carica sociale costituisce
causa di decadenza dalla carica stessa.
3. Sono considerati requisiti di onorabilita:
a) non aver riportato condanne definitive, ivi comprese le sanzioni definiti-
ve di cui alla legge 24 novembre 1981 n. 689, per delitti contro il patrimo-
nio, contro la Pubblica Amministrazione, contro la pubblica fede, contro I'e-
conomia pubblica o per delitti non colposi per i quali la legge prevede la pe-
na della reclusione non inferiore, nel massimo, a cinque anni;
b) non essere stati sottoposti alle misure di prevenzione disposte ai sensi
della legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o della legge 31 maggio 1965 n. 575 e
successive modificazioni e integrazioni;
c) non aver subito provvedimenti disciplinari che abbiano comportato la so-
spensione dagli albi professionali di eventuale appartenenza.
4. | soggetti destinati a rivestire le cariche sociali debbono inoltre essere
scelti tra soggetti che si siano impegnati o contraddistinti in campo sociale
o culturale.
5. Non possono rivestire cariche sociali gli amministratori o i soci di enti che
hanno per oggetto sociale attivita incompatibili o comunque contrastanti
con lo scopo e le attivita della Societa.

Articolo 13 - Amministrazione

1. La Societa € amministrata da un amministratore unico, da un consiglio di
amministrazione composto da tre sino a nove membri, in ogni caso in nu-
mero dispari, nominati per la prima volta nell'atto costitutivo e successiva-
mente dall'assemblea dei soci, previa determinazione del loro numero e
della durata in carica, oppure da due amministratori con poteri da determi-
nare in sede di nomina.
2. All'organo amministrativo sono attribuiti tutti i pilt ampi poteri per la ge-
stione della Societa e per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straor-
dinaria amministrazione.
3. Il consiglio pud nominare uno o pilt amministratori delegati fissandone i
poteri nel rispetto delle norme di legge.
4. Se i soci non vi hanno provveduto, il consiglio di amministrazione elegge,
nella sua prima riunione, il presidente del consiglio di amministrazione ed e-
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ventualmente un vice presidente. In caso di assenza o impedimento del pre-
sidente, il consiglio & presieduto dal vice presidente, se nominato, o in caso
di assenza o impedimento anche del vice presidente, dal consigliere piu an-
ziano d'eta. Il consiglio di amministrazione, se opportuno, nomina un segre-
tario che puo essere scelto anche al di fuori dei suoi componenti.
5. Gli amministratori sono rieleggibili e restano in carica per il periodo di
tempo stabilito dall'assemblea e comunque fino all'approvazione del bilan-
cio relativo all'ultimo esercizio del periodo in carica.
6. Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni
del loro ufficio.
| soci possono inoltre assegnare agli amministratori un compenso nei limiti
di quanto previsto all'articolo 3, secondo comma lettera a) del D. Lgs.
112/2017 nonché determinare un'indennita per la cessazione dalla carica e
deliberare I'accantonamento per il relativo fondo di quiescenza con moda-
lita stabilite con decisione dei soci.
7. L'organo amministrativo pud nominare un direttore generale, anche e-
straneo al consiglio medesimo, determinandone le funzioni e le attribuzioni
all'atto della nomina. Il direttore generale si avvale della collaborazione del
personale della Societa organizzandone le attribuzioni e le competenze fun-
zionali necessarie al raggiungimento dell'oggetto sociale della Societa.
8. La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta al-
I'amministratore unico, ai singoli amministratori con le medesime modalita
con le quali € loro affidato il potere di gestione, al presidente del consiglio
di amministrazione e agli amministratori delegati, se nominati, nei limiti dei
poteri loro conferiti. La rappresentanza della Societa spetta anche ai diret-
tori generali e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di
nomina.

Articolo 14 - 1l consiglio di amministrazione
1. Il consiglio & convocato dal presidente e in caso di sua assenza o impedi-
mento dal consigliere pil anziano di eta, presso la sede sociale o in altro
luogo, mediante comunicazione inviata a tutti i consiglieri almeno cinque
giorni prima di quello fissato per I'adunanza.
2. In caso di urgenza tale termine puo essere ridotto a due giorni con convo-
cazione fatta a mezzo di telegramma, di fax o e-mail.
3. In mancanza delle formalita di convocazione la riunione del consiglio &
valida con la presenza di tutti i consiglieri in carica e dei sindaci effettivi se
nominati.
4. Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente o, in sua assenza,
da un amministratore designato, di volta in volta, dagli intervenuti.
5. Per la validita delle deliberazioni consiliari & richiesta la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica.
6. E ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio di amministrazio-
ne si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la di-
scussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati; verificandosi questi requisiti, il consiglio di amministrazione si con-
sidera tenuto nel luogo in cui si trova il presidente della riunione e il segre-
tario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
libro.
7. Le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei con-
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siglieri intervenuti.
8. In caso di parita di voto ha prevalenza la decisione alla quale accede il
presidente.

Articolo 15 - Organo di controllo
1. Ai sensi dell'articolo 10 D. Lgs. 112/2017, e con le modalita ivi previste, la
Societa e sottoposta al controllo di un organo unipersonale o pluripersona-
le (in tale ultimo caso sara composto da tre sindaci effettivi e due supplen-
ti), a scelta dell'assemblea che lo nomina, al quale, in mancanza di diversa
deliberazione, sara affidata anche la revisione legale dei conti della Societa.
2. | suoi membri durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Il presiden-
te del collegio sindacale & nominato dai soci in occasione della nomina del
collegio stesso.
3. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, sull'adeguatezza del-
I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile. Esercita, inoltre, compi-
ti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa.
Di detto monitoraggio deve essere data risultanza in sede di redazione del
bilancio sociale.
4. Nel caso in cui la revisione legale dei conti sia esercitata dal collegio sin-
dacale tutti i membri devono essere iscritti nell'apposito registro dei reviso-
ri contabili.
5. Il compenso spettante all'organo di controllo sara determinato dai soci
nei limiti di quanto previsto all'articolo 3, secondo comma lettera a) del D.
Lgs. 112/2017.

Articolo 16 - Bilancio e utili

1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno. Al-
la fine di ogni esercizio gli amministratori procedono alla formazione del bi-
lancio costituito da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finan-
ziario e nota integrativa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2423 e ss. del codi-
ce civile, in quanto compatibili.
Il bilancio deve essere presentato per I'approvazione ai soci entro centoven-
ti giorni dalla chiusura dell'esercizio, salvo il maggior termine di centottanta
giorni nel caso in cui la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio consoli-
dato o quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura e al-
I'oggetto della Societa, risultanti da apposita relazione dell'organo ammini-
strativo che puo essere contenuta anche nella nota integrativa.
2. Gli utili netti, prelevata una somma non inferiore al 5% (cinque per cen-
to) per la riserva legale, fino al limite di legge, saranno destinati allo svolgi-
mento dell'attivita statutaria o a incremento del patrimonio sociale.
3. E fatto in ogni caso divieto di distribuzione, anche nelle forme indirette
di cui al D. Lgs. 112/2017, di utili e avanzi di gestione, comunque denomina-
ti, nonché di fondi e di riserve in favore di amministratori, soci, partecipan-
ti, lavoratori o collaboratori.
L'impresa é inoltre tenuta alla redazione del bilancio sociale conformemen-
te a quanto disposto dall'articolo 9 del D. Lgs. 112/2017.

Articolo 17- Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari delle attivita
Il consiglio di amministrazione informa annualmente i lavoratori e i destina-
tari delle attivita della Societa delle delibere degli organi sociali che incida-
no direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni e dei servi-
zi prodotti o scambiati mediante la redazione di un apposito rendiconto in-
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formativo aziendale redatto ogni anno entro il mese di giugno e messo a di-
sposizione di chiunque abbia interesse presso la sede sociale. | lavoratori e i
destinatari delle attivita potranno inoltre presentare richieste: scritte di
chiarimenti ovvero proposte in relazione agli argomenti di cui al periodo
precedente indirizzandole all'organo amministrativo il quale dovra, nel caso
sia ritenuto opportuno, indire apposite riunioni al fine di informare i lavora-
tori e i destinatari delle attivita e/o acquisire il loro parere non vincolante
sulle materie di cui al periodo precedente.
Eventuali proposte provenienti dai lavoratori e/o dai destinatari delle atti-
vita emerse dalle riunioni di cui al paragrafo precedente dovranno essere
inserite nell'ordine del giorno della prima riunione utile del consiglio di am-
ministrazione ed essere dallo stesso valutate.

Articolo 18 - Liquidazione e scioglimento
1. In caso di scioglimento della Societa, I'assemblea dei soci ai sensi del-
I'art.2487 c.c. determina il numero dei liquidatori e le regole di funziona-
mento del collegio in caso di pluralita dei liquidatori, delibera la nomina de-
gli stessi con l'indicazione di coloro cui spetta la rappresentanza della So-
cieta.
2. In caso di scioglimento o perdita volontaria della qualifica di impresa so-
ciale il patrimonio residuo & devoluto conformemente alle disposizioni del-
I'articolo 12 del D. Lgs. 112/2017.
F.TO CORRADO TASSI
F.TO MICHELE DI BASILIO
F.TO ALEKSEI ALESSANDRO SAINI
F.TO SAINI MARIALUISA
F.TO MATTIA D'AMATO NOTAIO
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Imposta di bollo che verra assolta ai sensi del decreto 22

febbraio 2007 mediante M.U.I. in sede di registrazione del-

l'atto.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo ai sensi dell'art. 23 d.lgs

82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

F.TO MATTIA D'AMATO NOTAIO

10 di 10



	Parte 1 - Protocollo del 06-08-2019 - Statuto completo

