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Allegato "A"™ all'atto repertoric n. ?{? 2 raccolta n. ég’-l—if =
Statuto

Art. 1 - Denominazione

E* costituita wuna cooperativa a mutualita prevalente ai
gensi dell‘art. 1 lettera b) della Legge 381/91 denominata =
“NUOVA PRIMAVERA SOCIETA' COOFPERATIVA SOCIALE A R.L.”
Art. 2 = Norme applicabili
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titole VI del

c.C. e dalle leggi speciall sulla cooperazione, 51
applicano, in gquanto compatibili, le norme sulla socletd a
responsabilitad limitata.
Art. 3 - Sede
3.1 La cooperativa ha sede nel Comune di Cuggionc (MI}

all'indirizzo risultante dall’apposita iscrizione eseguita
presso il registro delle imprese ai sensi dell’art’ 11l-ter
delle disposizioni di attuazione del codice civile. se—eee— o
3.2. La sede socliale pud essere trasferita in gualsiasi
indirizzo del Comune indicato sub 3.1 con semplice decisione
dellforganc amministrativo che é abilitato alle
dichiarazicni conseguenti allfufficico del Registro delle
imprese; sgpetta invece al sgoei decidere il trasferimento
della sede in comune diverso da quello indicato sub. 3.1. ====
3.4. Bedi seccndarie, filiali, succursali, agenzie, uffici
di rappresentanza, sia in Italiz che all’estero, pctranno
essere istituite o© soppresse con  semplice decisicne
dell’organo amministrativo. .
3.5. 11 domicilio dei soci, per i rappoerti con la societa, &

quello risultante dal libro soci. ===
Art, 4 - Durata
La durata della soccietd & fisaata fino al 31 dicembre 2070 e
potrad essere prorogata una o pil volte per decisione dei

soci., In difetto sara prorogata a tempe indeterminato, fatte
salve in tal case 1l diritto di recesso del soci da
esercitarsi al sensi dellfart.15 del presente statuto, =—==—===
La societa verrd sciolta anticipatamente per il verificarsi
di una delle czuse indicate ai nn. 1), 2}, 3), 5], 6) e 7)
dell’art. 2484 Codice Civile nonché per la perdita del
capitale sociale.

Art. § - Scopo mutualistico

La Cooperativa nmon ha scopc di lucro; suc fine & il
perseguimento dell'interesse generale della comunita e
l'integrazione sociale dei cittadini. Ta Cooperativa si
ispira ai principi che sone alla base del movimento
cooperativo mondiale sd in rapporto ad essi agisce. Questi
principi SONo: la mutualita, la golidarieta, la
democcraticita, 1'impegno, l'equilibric delle responsabilita
rispetto al rueli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio ed un equilibrato zapporto con 1lo State e le
istituzioni pukbliche. La Cooperativa per poter curare nel
miglior modo gli interessi dei scci & della collettivita,
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deve cooperare attivamente, in tuttl 1 medi possibili, con
altri enti cooperativi, imprese soclall e organismi del
Terzo Settore, su gcala locale, nazionale e internazionale.

La cooperativa pud operare anche con terzi,
Art. & - Oggetto
6.1 La sccietad, con riferimente ed in conformlitd al prepric

scope mutualistico e agli interessi e requisiti deil propri
soci cooperatorl, intende procurare ai propri soci occasiendi
particolarmente favorevoli di  lavoro, proponendosi nel
contempo di perseguire 1'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale ded
cittadini, attraverso lo svolgimento delle seguenti attiwvita
finalizzate allfinserimento laveorativo di persons
svantaggiate, previo ottenimento ove richiesto delle
necessarie auvtorizzazioni, abilitazioni= o dscrizioni in
appogiti Albi o Elenchi:
- 1'orto-florovivaismo e la commercializzazione dei relativi

prodotti e attrezzature, quali concimi, terraglie ed
articoli da giardino, sementl e materiale da riproduzione,

accessori tecnico-professionali ed hobbkistici; =

- la manutenzione del verde pubblico e private con la
partecipazicne alle relative gare di appalto, la
progettazione e la realizrzazione di aree verdi, parchi e

giardini, 1'arredo urbano;
- 1la econduziocne di aziende agricole in proprietd o in
affittc e l1fattivita di conservazicne, trasformazione e
commercializzazione dei prodotti agricoli ottenuti e di
prodotti agricoli anche di terzi; la gestione in proprio e

non di aziende agricole forestali;
- la produzione di prodotti alimentarl, anche di agricoltura
biologica, e di artigianate, la trasformazions e 11

commercio dei predettl prodotti, propri e di terzi, anche
nella forma del commercio equo e solidale, per

corrispondenza o attraverso internet; |
-~ la gestione di centri di raccolta rifiutl, mnonché Ile
attivita relative alla raccolta differenziata dei rifiuti
solidi wurbani, compresi gquelli ingombranti, la gestione di
ares o impianti di compostaggio, 17attivitd di informazione
e comunicazione in tale ambitco nonché la stipula  di
convenzioni con enti pubblici e privati per le sopra

alencate attlvita;
- il recuperc, la riparazione o restauro ed il commercio di
materiali rieiclabili, quali metalli, imballaggi, abiti,
mobili, biciclette, elettrodomestici, oggetti da rigattiere; =
- la fornitura di wservizi di pulizia, compresa la
disinfestazione, la disinfezione, la derattizzazione e la
deblattizzazione, di ambienti, sia pubblici che privati,
quali wffici, magazzini, abitazioni, condomini, strade e
plawzali;

~ la gestione e la manutenzione di impianti a destinazione

3 dil8



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Uficiale delle C.C.LAA. NUOVA PRIMAVERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Statuto aggiornato al 27-09-2019 Codice fiscale: 10969380962

collettiva, quali parcheggi pubblici e privati, impianti
sportivi in genere, parchi, glardini, spiagge; m==smssss===—==
~ la gestione di servizi di aceoglienza in occasicne di

convegni, congressi e seminari;
- la prestazione di servizi nei confronti dei ristoranti,
delle mense, dei self-service, degli alberghi, dalle
strutture turistiche, deid bar e dei punti di ristore, in
particolare il recupsro, la distribuzione e la vendita di
generi per Lfalimentazione delle persone, e la fornitura di

prodotti per distributori autcmatici;
- i servizi cimiteriali in genere ed in particelare le
operazioni di inumazione, tumulazione, esumazione,

estumulazione; e
- 1fautotrasporte merci per conte terzi e 11 trasporto di

persone; -
- gervizi consegne a domicilio, pony express e volantinaggicy

- l'esecuzione di lavori di facchinaggio, comprese tutte le
attivita preliminari e di completamento al facchinaggio
stesso: legatura, pesatura, accatastamento,
disaccatastamento; l'esecuzione di traslochi e sgomberi) ====
- 1a realizzazione e la manutenzione di impianti elettrici,
idraulici, Lrattivita di talegnameria, carpenteria,
muratura, tinteggiatura;

~ servizi di portierato; ==

- la progettazione, la fornitura, 1'organizzazione e la
gestione di servizi e centri socio-culturali, ricreativi,
sportivi e per i1 tempo  libero; la promozione e
1’organizzazione di manifestazioni ed eventi, al fine di
sensibilizzare la comunitd locale entro cui la societd opera
al fine di renderla pil consapevole & disponibile
all'attenzione = all’accoglienza delle persone in stato di
bigogno;

- la promozione e la realizzazione dell’addestramento e
della specializzazione dells manodopera, provvedendo anche
slla realizzazione di  appositi corsi di  formazione
professionale per glovani ed adulti, con particolare
attenzione a soggetti in condizione di svantaggic sociale; ==
- la prestazione di servizi ausiliari alle imprese private,
agli enti, alle federazioni sportive nell’ambito della

formazione del perscnale, dell’ elaborazione dati,
dellfelaborazicne di strategie aziendali, dellc sviluppoe e
implementazione di procedimenti a sistemi per il
miglioramento dell‘efficienza aziendale; in ogni casc con
17 esclusione di attivita comporftanti assunzione di
responsabilitd tipiche degli iscritti in alki o elenchi
professionalli;

-~ l’esecuzione di montaggi e assemblaggi di matewiall,
macchinari, wmobili, attrezzature ed utensili per conto
terzi, nonché la medificazicne e la trasformazione di

iaverati e semilavorati industriali:
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- i1 selezionamento, il montaggio, il confezionamento,
1l'etichettatura, lo stoccaggic merci e di materiale nei

settori del commercio & dell’industria;
i - 1l'esecuzione di lavori di cartotecnica, rilegatura e
finitura di 1libri, fascicelatura, incollatura a calde & a
freddo, piegatura, cordonatura, ¢ attivitd similari; ———————e
~ la prestazione di servizi di segreteria amministrativa, i
lavori di dattilescrittura e di  inserimento dati, la
rilevazione e il rendiconto deli dati anche al fine delle

indagini di mercato;
- lfassclvimento e il disbrigo di pratiche a favore di
privati presso enti pubblici e privati, gquali richieste =&
ritiroe di certificati e deocumenti, farmaci ed esami clinici,
la fornitura di spesa alimentare;
~ nell’ambito di tutte le predette attiwita la societd potra
colleborare a wvarlio titolo c¢on altri entl e persone
giluridiche, e in particolare ocon altre cooperative sociali,
nonché costituire o partecipare come socia ai predetti enti

e ad altre cooperative socialiy 11 tutte al £fine del
finanziamento e dello sviluppo delle attivita proprie delle
cooperative sociall. =s============c==—-=

Essa potra inoltre compiere, nellfosservanza dei vincolil,

limiti e divieti di legge, <qualungue altra operazione
strumentale al consecguimento dell’oggettc soclale. =ressmemms
I1 tutto nel pieno rispetto della normativa vigente e con
1'esclusione di ogni attivita riservata o vietata ai sensi
di Legge.

Art. 7 - Numero e categorie di soci
T.1 I1 numero del gsoci & illimitato e wvariabile ma non pud

esgere inferieore al minime stabilito dalla legge. Se

sucoessivamente alla costituzione il numerc dei scci diviene '
inferiore a quello stabilite dalla legge, esso deve essere
integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale
la societd si scioglie & deave essere posta in liquidazione. =
7.2 Possono essere socl cooperatorl le persons fisiche
aventi capacita di eagire, che abbiano maturate o che
intendane maturare una capacita professionale nei settori di
cui  all’oggetto della cooperativa e che, per 1la loro
capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione ‘
possono partecipare direttamente al lavorl della cooperativa

ed attivamente collaborare per il raggiungimento dei fini !
sociall,
Ai fini del ragaiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, i  =soci  instaurano con  la  cocperativa  un
ulteriore rapporte ¢i lavoro, in conformita alla Legge 3 |
aprile 2001, n. 142, in forma subordinata, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, o autcnoma, ivli compreso il
rapporte di collaborazione coordinata non occasionale,
ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione

italiana, ovvero in baze al regolamento approvate
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dall’ assemblea.
I soci cooperatori:

concorrono - alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi seciali & alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa; ==sssss====
partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppo e .
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché i
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; ==== ;
contribuiscono alla formazione del «capitale soclale e
partacipano al rischio, ai risultati economici ed alle

decisioni sulla lero destinazione;
mettono a disposizione le proprie capacita professionali

anche in relazione al tipo e allo stato dell'attivita

svolta, nonché =alla gquantitd delle prestazioni di lawvoro
',

disponibili per la cooperativa stessa.
7.3 In dercga a guanto preceds, possone essere ammessi COME
soci cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi in
numero strettamente necessario al buon funzionamento della

cooperativa.
7.4 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitanc !
in propric imprese identiche o affini con guella della '
cooperativa, E', inoltre, fatto divieto ai sucl cooperatori
di aderire contemporancamente ad altre cooperative che
pergeguano identici scopi sociali ed esplichino una attivita
concerrente, nonché di prestare lavore a favore di terzi
esercenti imprese concorrenti, salve specifica
autorizzazione del consiglico di amministrazione che pud
tener conto delle tipologie e delle condizioni
dell’ulteriore rapportc di lavecro. ‘

7.5 Ogni socic & iscritto in una apposita sezione del libro
soci in base alla appartenenza a clascuna delle categorie

sopreindicate, :

Art. B8 - Soci finanziatori e titolari di strumenti finanzisri

8.1 In aggiunta ai soci cooperatori, possono altresi aderire
zlla cooperativa soci sovventori, sia persone fisiche che
persone giuridiche, e titelari di azionl di partecipazione
cooperativa, questi ultimi senza diritto di voto. =====w======
8.2 La cooperativa, non pud emettere strumenti finanziari,
secondo la disciplina prevista per le sccietd per azioni. ====
Art. 9 - Preocedura di ammissione
9.1 Chi desidera diventare socic deve presentare domanda

scritta all’organo amministrativo contenente:
- se persona fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita,
residenza, codice fiscale, indicazicone della effettiva
attivitad svolta, della eventuale capacitad professionale
maturata nei settori di cui all’oggetto della cooperativa,
delle specifiche competenze possedute nonchs del tipo e
delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavors che il
socio intende instaurare in conformitd con 1l presente
statuto & con 1fapposits regolamento deil gquali dichiasra di
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avere preso visione:; se soggetto diverso da persona fisica:

denominazionz sociale, sede e codice fiscale; ==
— i motivi della richiesta e la categoria di soci a cul

chiede di essere lscritto;
- 1'ammontare della guota che si propone di sobtoscrivere, ==
I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono
indicare i dati sociali e 11 nominativo della persona
delegata a rappresentarla nel rapporti con la cooperativa,
nonché allegare la deliberazione dell'organc competente che
ha deciso 1"adesione.

9.2 L'ammissione di un nuovo socio & fatta con deliberazicne
degli amministratori su domanda dell'interessato; la
dellberazione di ammigslione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel

libro dei soci. =

9.3 Il nuevo socio deve versare, con le modalita stabilite
dagli amministratori, eoltre 1l'importe della gquota, il
soprapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea in
sede di approvazione del Dbilancie =su proposta dagli
amministratori.

9.4 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, la dellberazione di rigetto deve essers
motivata e comunicata entro sessanta giorni agli interessati.
Tn guesto caso, L'aspirante socio pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci 1'assemblea, la gquale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione. =

9.5 Licrganc amministrative nella relaziene al bilancio
illustrano 1le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo a2ll'ammissione dei nuovi socl.
Art, 10 - Quote
Il capitale sociale & diviso in quote, del valore nominale

minimo e massimeo di legge.
La cooperativa pud ricevere prestiti dai soci, finalizzati
a2l raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri e
i limiti fissati dalla legge e da apposito regelamento
approvato dall’Assemblea.

Le quote non possono essere sottopeste a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effettc verso la cooperativa
senza l'autorizzazione dell' organo amministrativo., ======—====
11 sccio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'organo amministrativo con
lettera raccomandata. Il provvedimento che ceonceds © nega
l'autorizzazione deve essere comunicate al socio entro

Decorsc tale termine, il socio & likero di <trasferire la

propri a partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nsl
libro dei soci l'acquirente che abbia i requisitl previsti
per
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divenire socio in una delle categorie indicate nel presente

statuto. ==

Il provvedimento che nega al socic l'attorizzazione deve
essere notivatco. Contro il diniego il socic entro sessanta
giorni dal ricevimente della comunicazions pud proporre
opposizicne al collegio arbitrale.
Art, 11 - Recesgso
11.1 Il diritto di recesso, oltre che negli altri casi

previsti dalla legge e dal presente statuto, spetta al socio
cooperatore i1 cni  rapporto  di lavoro - subordinato,
autenome o di altra natura - sia cessato per gualsiasi
motivo. Tale dirittc compete, inoltre, ai soci che non hanno
concorso alle deliberazioni riguardanti:

la modifica della clausola dell'oggetto sociale, guando
consente un cambiamento significativo dell'attivita della

socleta;

la trasformazione della soclela;
il trasferimento della sede sociale all'esterg; =—=————=——=—=
la revoca delle stato di liquidazione;
la modifica dei criteri di determinazions del wvalore

cdell'tazicne in casc di recesso;

le modificazioni delle statutce concernentl i diritti di voto

o di partecipaziocne;
11.2 Harmnmo, infine diritte di recedere i socl che non hanno
concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti: ==

la proroga del termine;

1'introduzione o la rimozione di vinceli alla circolazione

dei titoli azionari.
11.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata o mail PREC, o in ogni altra fecrma ritenuta
idenea dagli amministratori, alla societd. GLi
amministratori devono esaminarla entro seasanta giorni dalla
ricezione. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazions @ al
socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre cpposizione innanzi 11 tribunale.

11.3 Salve diversa e motivata decisione del consiglio di
arministrazione, la comunicazione cdel provvedimente di
accoglimente della domanda comporta la risoluzione immediata
anche dellfulteriore rapporto di lavoro instaurate dal socic

con la cooperativa.
Art. 12 - BEsclusione del socio

12.1 L'esclusicone del soecio pud aver luogo:
per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla
legge, dal contratte soceciale, dal regelamento o dal rapporto

mutualistice; ==

per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la

partecipazione alla societd;
nel caso indicatc all'articole 2531;
nei casi previsti dall'articolo 2286;
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ne=i casi previsti dell'articeclo 2288, primo comma; ———=======
negli altri ecasl previstl dalle staltute: in conseguenza di
un provvedimente di licenziamento per meotivi disciplinari,
per giusta causa o giustificateo motivo soggettive; nel caso
in cui 1'ultericre rapporte di lavore non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento s ———
12.2 L'esclusione deve esserea deliberata dagli
amministrateri.

12.3 Contre 1la deliberazione di esclusione 11 socio pud
proporre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta

giorni dalla comunicazione. ===

12.4 Lo scieglimento del rapportoc sociale determina anche la
risoluzione dei rapportd mutuvalistici pendsnti. =ssss==—==——==
Art. 13 - Morte del soclo -
13.1 in easo di wmworte del socic, gli éredi hanno diritte
alla ligquidazione della guota seconde le dispeosiziond
dell’art 18 seguente ===

Art. 14 - Liguidazicne della guota
14.1 La liquidazicne delle guote ha luoge sulla base del
bilancio deli'esercizio in cui si  sono verificati il
recegsc, l'esclusione o la morte del socio.

14,2 Il soclo recedulo od escluso e gli eredi del socioc
defunte hanno diritto scltanto al rimborse del gquote versate
(eventualmente ridotto in proporzione alle perdite
imputabili al capitale], e il rimborso del scprapprezzo, ====
14,3 1l diritto ad otteners il rimporse delle gquote, in caso
di recesso, esclusione ¢ morte del socio, si prescrive nei
termini fissati dalla legge-

Art. 15 - Responsabilita del socio uscente e dei suol eredi. =
15.1 I1 socio c¢he cessa di far parte della societa risponde
verso questa per il pagamente dei conferimenti non wversati,
per un anno dal giornc in cul 1l recesso, la esclusione o la

cessione della quota si & werificata. ==

Se entro un anno dalle scicglimente del rapporto asscociative
si manifesta 1'insolvenza della societa, il socle uscente &
obbligato versc guesta nel limiti di gquanto ricevuto per il

rimborso dellie azioni.
Nellic stesso modo & per lo stesso termine sonc responsabili
verse la societd gli eredi del sooclo defunto.
Art. 16 - Patrimonioc sociale

16.1 Il patrimonic della socleta & costituite: ==
ajdal capitale sociale costitulto dallfammontare delle quote

versate dal socl, in misura non inferiore al minimo o
massimo stakilitec dalla legge;
bldalla riserva legale, formata con guote degll avanzi di

gestione;
cjda ogni altra riserva costituita elefo prevista dalla
legge.
d) dagli eventuall fondl per 1lc sviluppo tecnologico e
ristrutturazione e potenziamentc deliberati e costituiti ai
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sensi della L 55/1992,
Le riserve di cui ai punti sub b),c) ed e) non posscno

essere ripartite tra i soci cocperatori né durante la vita
della societa, né allfatte dello scioglimento. ——sccm—ecnmme
La societa ha la facoltd di non emettere i titoli ai sensi
dell'articolo 2346 comma 1 del codice civile.

L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione
dell'atte costitutive.

La socictd pud anche deliberare aumenti di capitaie a
pagamento nelle forme previste dagli articoli 2438
seguenti del codice civile.

In guesto caso, l'esclusicne o la limitazione dal diritte di
opzione pud essere autorizzata dall’assemblea su proposta
motivata degli amministratori. —==c

Oltre al denarc, i sccli possono conferire anche- beni in
natura e crediti. Won  possono formare oggetto di
conferimento le prestazione di opera ¢ di servizi. me————e———
Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica
quarto disposto dal quarto comma dell'articolo 2464, ——eee— oo

B¢ in conseguenza di perdite, il capitale risulta diminuito
di oltre un terze, 1'organc amministrativo, e nel caso di
inerzia di equest’ultime il collegio sindacale, deve senza
indugio convocare 1'assemblea per gli opportuni
provvedimenti., All'asserblea deve ocsssre sotteposta  una
relazione sulla situazione patrimonizle della societda, con
le osservazioni del collegic sindacale. La relazicne e le
osservazioni devono restare depositate in copia mnella sede
della sccieta durante gli otto giorni che precedono
l'assemblea, perché i  socl  possano  prenderns  visione.
Nell'assemblea gli amministratori devono dare conto dei
Fattl di rilieve avvenuti dopo la redazicne della relazione. =
e entro 1'esercizic successive la perdica non risulta
diminuita a meno di un terzo, l'assemblea ordinaria che
approva Il bilancic di tale esercizio deve ridurre 3l
capitale in proporzicne delle perdite accertate. In mancanza
gli amministratori e i sindaci deveno chiedere al tribunale
che venga disposta la riduzione del capitale in ragione
delle perdite risultanti dal bilancio.

Art. 17 - Requisitl mutualistici - Divieti ===
E’ fatto divieto alla cooperativa di:
- di distribuire i dividendi in misura superiore

all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di  due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;

- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi; == .
- di distribuire le riserve fra i soci cooperatori. ===—m——-——
Art. 18 - Egercizioc sociale e bilancio
18.1 L'esercizio sociale va dall'l gennaio al 31 dicembre di i
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ogni anno.-
Alla fine di ogni esercizio  sociale 17 organc

L . 18.2
& amministrativo provvede alla redazione del bilancio secondo
?, i ecriteri stabiliti della legge.
r

18.3 In sede di approvazione del bilancio di esercizio,
17assemblea delibera sulla destinazione degli utili annuali

destinandeli:

- a riserva legale nella misura non Iinferiore a quella

E. prevista dalla Legge;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
E )
3
N

della cooperaziene di cul allfart. 11 L. 5571932, nella
misura prevista dalla legge medesima;
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei

limiti e condizioni previsti dall’art. 7 L, 59/1892; =
d) ad eventuali dividendi in misura nom superiore al limite

1

stabilito dal codice civile per le cocperative a mutualita

prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazionl obbligatorie per legge, alla
costituzione di  riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i socl non cooperatori, —

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai scli soci finanziatori nella misura massima prevista per

le cooperative a mutualita prevalente,
Art. 19 - Ristorni
19.1 L'assemblea, su proposta dellforgano amministrativo,

potrd deliberare anche 1'erogazione di ristorni, in misura
non  superiore al 30% {trenta per cento) dei trattamenti
economici complessivi spettanti ai soci lavoratori ordinari

svantaggiati. ===
ristorni dovrannc essere ripartiti in proporzicne ai
ompensi erogati a clascun socio. A tal fine 1'importo

ai compensi erogati ai soci, 1la percentuale risultante
applicata alla retribuzione di ¢lascun socic determina il
ristornc individuale. L’erogazione potra avvenire, Iin base
alle decisioni dell'assemblea, mediante:
- integrazioni dei compensi

- aumento gratuito del capitale scclale
- distribuzione gratuita di strumenti finanziari.

19,2 La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra
essere effettuata considerande la quantitd e gualita degli
scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il
socio stesso sceconde guanto previsto in apposite regolamento.
Art. 20 - Assemblea
20.1 Le assembles crdinarie e straordirarie sono tenute, di

regola, presso la sede sociale, salva diversa deliberazicne
dell'organc amministrallivo e purché in Provincia di Varese ==
20.2 L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una
volta 1'anno, per 1fapprovazione del bilancio, enctro
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centoventl gilorni dalla chiusura dell'esercizio scciale., ====
Pud essere previsto un magglior termine, comungue non
supericre a centottanta giorni, quando lo  richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della societd; in guesti casi gli amministratori segnalano
nells relazlone previata dalltarticolo 2428 le ragioni della

dilazione.
20.3 L'assemblea ordinarias

- approva il bilancio;
- nomina e revoca gli amministratori; nomina 1 sindaci e il
presidente del collegio sindscale e, gquande previste, il
soggette al guale & demandato il controlle contabile) =======
- determina il compenso degli amministratori e dei sindaci; =
- delibera sulla responsabilita deglli amministratori e dei

sindaciy :
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla
competenza  dell'assemblea, nonché  sulle  autorizzazioni
eventvalmente richieste dallec statuto per il compimento di

atti degli amministratori;
- approva l'eventuale regolamentc dei lavori assemblearl. ==w=m=
20.4 Lfasszenklea straordinaria viene convocata ogni
qualvolta 1'organo amministrativeo lo ritenga opportuno., =====
L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza,
20.5 L'Assenmblea viens convocata dal Fresidente del

Consiglio di Amministrazione ovvero da ufo degli
Amministratori con avviso speditc almeno otto giorni prima
di guelloe fissato per l'adunanza, con letlbera raccemandata, ‘;‘
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la :
prova dell'avvenuto rlcevimentc, fatto pervenire ai soci al
domicilio risultante dal 1libroe dei socel (nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi sgimilari, L'avvisc deve essere spedito al numero di
telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico
recapito che siano stati espressamente comunicati dal socic
e che risultino espressamente dal libro soci). Nell'avvise
di convocazione debbono essere indicati il gierno, il luogo,
l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare. ====
Nell'avviso  di convocazione dell'assemblea pud essere
fissatc anche il giorno per la seconda convocazione che perd
non pud aver lucgo nello stesso giorno fissato per la prima.
S¢ il giorno per la seconda convocazicne non €& dindicato
nell'avviso, l'aszemblea dewve essers ricenvocata entro

trenta gicrni dalla data della prima.
20.8 In mancanza delle formalitd  indicate nel punti
pracedenti, l'assemblea sl1 reputa regolarmente costituita,

quandc & rappresentato l'interc capitale scclale e partecipa
all'assemblea la maggioranza dei componenti degli organi
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amministrativi e di controllo. Tuttavia in tale ipotesi

7;i) ciascuno dei partecipanti pud cpporsi alla discussione degli
& argomenti sui guali non si ritenga sufficlentemente

informate. =
Nell'ipotesi di cui al comma precedente, dovrad essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
componenti degli organi amministrativi e di controllo non

totalitd dei soci, e nella domanda sono indicati gli
argomenti da tTrattare. ===

La convocazione su richiesta di soel non & ammessa per
argomenti sui guali L'assemblea delibera,* a norma di legge,

ey & - presenti.
éi 20.7 Gli amministratori devono convocare senza ritardo
§i 1'azssemblea, quando ne & fatta domanda da tanti soci che
rappresentine almeno il decimc deil wvoli spettanti alla
N
ks
¢ v
-
h

su proposta degli amministratori o sulla base di un pregello

o di una relazione da essi predisposta.
20.8 L'assenblea ordinaria, in prima convocazione, &
regolarmente costitulta con 1'interventc di tanti soci che
rappresentino almeno la meta del capitale sociale e delibera
a maggloranza assoluta.

In seconda convocazione, 1'assemblea ordinaria delibera
sugli oggetti che avrebbero dovuto essere trattati nella
prima a maggioranza assoluta del presenti, qualunque sia il
numero dei soci partecipanti.

0.9 L'aszsemblea straordinaria, in prima convocazione,
delivera w©en il voto favorevole di  tanti soei che
rappresentino pil della metd del capitale sociale =—so=s=====
In seconda convecazione, l'assemblea straordinaria &
regolarmente costituita con la partecipazione di oltre 1/3
{un terzo) del capitale sociale e delibera con 1l voto I
favorevole di almeno 1 2/3 (due terzi) del «capitale

rappresentato in assemblea. ==

20.10 Harno diritte di vete colero che risultane iscritti da
almeno 90 {(novanta) giorni nel libro dei soci. Cilascun soclo
cooperatore ha un voto, qualungue sia il wvalere della guota

o 1l numerc delle azioni possedute.

Ai soci cooperatori persone giuridiche spettano pli voti in
relazione all’ ammontare delia quota sottoscritta. In
particolare, a tali soci wviene attribuito un voto ogni euro
di capitale sottoscritto, fino ad un massimo di ¢ingue, w====
20.11 I soci possonc farsi rappresentare nell'assemblea
soltanto da altri soeci. La rappresentanza deve essere
conferita per iscritte e 1 documenti relativi devono essere
conservati dalla societd., Cilascun secie pu¢ rappresentare
sino ad un massimo di dieci soci.

La delega non pud essers rilasciata ceon 1l nome del
rappresentante in bianco ed & sempre revocabile nonostante
ognl patto contrario. Il rappresentante pud farsi aostituire
solo da chi sia espressamente indicato nella delega. ========
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Se la rappresentanza & conferita ad una societa,
asgociazione, fondazione od altro ente collettive o
istituzione, questi possono delegare soltante un proprio

dipendente o collaboratore.
La rappresentanza non pud essere conferita né ai membri
degli organi amministrativi o di econtrelle o ai dipendenti
cdella societd, né alle societd da essa controllate o ail
memiari  degii  organi amministrativi o di  controlleo o ai

dipendenti di gueste.
20.12 L'assembles & presieduta da un membro del censiglio di
amministrazicne ed in casec di sua assenza o di impedimento
da persona eletta dalla maggioranza dei presenti
all'assemblea stessa, che, con la stessa medalitd, nomina un
segretario, anche non socio, per la redazione del verbale e

se del caso, dve scrutatori scegliendoli preferibfimente fra

i soci od i sindaci.
I wverbali dell'assemblea straordinaria saranno redatti da un
notaio, senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli adempimenti obbligatori,.

Le votazioni avranno luocgo per alzata di mano o per

acclamazione unanime a scelta del Presidente.
Le nomine alle cariche sociali, salvo che non avvengano per
acclamazione unanime, avvengono a maggioranza relativa. ——e—eee

21 - Organo amministrativo
21.1 Ta cooperativa ¢ amministrata da un Consiglic di
Amministrazione composto da un  numero di membri  non
inferiore a tre e non supericre a nove. All'atto della
nomina 1'assemblea ne determina la composizione entrg i
limiti suddetti.

La maggioranza degll amministratori deve essere scelta tra i

socl cooperatori,

L'amministrazione della societa pud essere affidata anche a
soggetti non soci; in ogni caso, perd la maggioranza deqgli
amministratori deve essere scelta tra 1 socli cooperatori
ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone

giuridiche,
21.2 GLi amministratori sono nominati per un periode non
superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea
conveocata per 1'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loroc carica.
Ciascun amministratore pud essere rieletto.
L'assemblea determina il compenso degli amministratori. =====
21.3 L'assemblea, anche nel corso del mandatoc, pud wvariare

il numero dei coempeonenti il consgiglio di amministrazione
sempre entre il limite di cui al punto 21.1, provvedendo
alle relative nomine. Gli amministratori cosl eletti scadono
con quellli in carica.2l,4 I1 Consiglic di Amministrazicne,
gqualora non vi abbia provveduto 1"assemblea, elegge fra 1
suol membri il presidente e un vice presidente che
sostituisce il presidente nei casi di assenza o impedimento. =
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Il «consiglic di amministrazicne, incltre, pud delegare
proprie attribuzioni ad un comitato esecutive composto da
alcuni dei suvoi componenti, © ad unoe o plu dei suei

componenti, ==

Il consiglio di amministraziene determina il centenuto, i
1imiti e le eventuali modalita di esercizio della delega;
pud sempre impartire direttive agli organl delegati e
avocare a gé operazioni rientranti nella delega., ==———ss======

™2

Non possono essere delegate le attribuziond indicate
dall’art. 2381, comma 4 ({redazione del progetto di bilancio
e dei progetti di fusione ¢ di scissione, nonché le
decisioni di sumento di capitale) e dallfart., 2544, comma 1
{poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusions

dei soei e le decisioni che incidono sui rapporti
q

putualistici).
21.5 IL'amministratore che rinunzia all'ufficic deve darne

SN SOYYY e’r-ﬂ Yy
o

comunicazione soritta al consiglio d'amministrazione e
all'organo di controlle. La rinunzia ha effetto immedialo,
se rimane in carica la maggioranza dei compenentl del
consiglio di amministrazione, o, in case centrario, dal
momento in cui la maggicranza dei componenti del consiglic
51 & ricostituita in seguito all'accettazione del nuovi
amministratori.

la cessazione degli amministratori per scadenza del termine

E;
&
St
3
QI

ha effetto dal momento in cud il consiglio di

amministrazione & state ricostituito.
21.6 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pii
amministcratori, gli altri provvedono a sostituirli con
delibaraziene approvata dal collegio sindacale ove nominato,
purché la maggloranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall'assemblea. Gli  amnministratori
cosi nominatli restano in carica fino alla prossima cssemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, quelli wrimasti in carica devono convocare
i'sssemolea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli amministratori cosi nominatl scadono insieme con quelli
in carica all'atto della loro nomina.
Se vengono a cegsare tutti gli amministratori, 1l'assemblea

per la nomina dell'intero consiglio deve essere conveocata
d'urgenza dal collegio sindacale, il quale pud compiere nel
fratlempo gli alkti di ordinasria amministrazione, ss=s=es======

Nel c¢asc in ocul neon sia stato nominato il  collegio
sindacale, 1'assemblea per la nomina deve essere convocata
d'urgenza dagli amministratori non cessati che rimangeno in
carica fino alla nomina del nuovo consiglio di
amministrazione. -

21.7 11 consiglio di amministrazione =i raduna nel luoge
indicate nell’avviso di convocazione tutte le velte che lo
giudichli necessaric il presidente o in sua assenza o

impedimento il vice opresidente, o guando ne sla Tfatta
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richiesta scritta dalla maggloranza del suol componenti o
dal collegic sindacale ({ove nominato} con deliberazione

assunta a maggicranza.
Di regola la convocazione & fatta almeno 5 {cingue) giorni
prima di guellc fissate per la riunione, «on avviso spedito
con gualsiasi mezzo  idoneo ad assicurare la  prova
dell'avvenuto ricevimento. Nei casi di urgenze 1l termine

pud essere di un gilorno.
In mancanza delle formalita indicate nel punti precedenti,
i1 Consiglio di  Amministrazione =i reputa regolarmente
costituito, quande partecipanc tutti gli amministratori la
maggioranza degli organi e di controlle.

Le riunioni del consiglioc scno presiedute dal presidente e

in sua assenza, dal vice presidente. TIn wancanza di
guest’ultimo, saranno presiesdute dal consigliere p‘i‘ﬁl anzlanc
di eta.

Per la validitd delle dellberaziconli del censiglio di
amministrazione & necessaria la presenze della maggioranza
degli amministratori in carica; la presenza alle riunioni
del consiglic pud avvenire anche mediante mezzi di
telecomunicazione. ==

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese

a maggioranza assoluta deil presenti,
I1 voto non pud essere dato Per rappresSentanza. ——m——r———————e
22 — Poteri di rappresentanza

22.1 La rappresentanza legale della societd di fronte =&
qualungue autoritd giudiziaria o amministrativa e di fronte
al terzi, nonché la firma sociale, spetta al Presidenlte del
Congiglio di Amministrazione. '
Salvo diversa disposizione della delibera di delega, 1la
rappresentanza legale e la firma sociale spettano altresi
all’amministratore delegate ai sensi del punte  21.4

rell’ambito delle attribuzionl delegategli.
23 - Collegio sindacale
23,1 Verificatisi 1 presuppesti di legge, la societa &
controllata da un collegio sindacale composto da tre sindaci
effettivi e due supplenti nominati dall’assemblea, la quale

ne determina il compensoc e designa altresi il presidente. I
1 sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell'assenblea convocata per l'approvazicne del
bilancio relativo al terzo esercizic della carica. La
cessazione del sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal momento in cui 11 collegio & state ricostituite., I

sindaci sono rieleggibili.

23.2 Almeno un membro effettive ed wvno supplente devonc
essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili distituito presso 11 Ministere della Giustizia, I
restanti membri, se non iscritti in tale registro, devone
essere scelti fra gli discritti negli albi professionali
individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra
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i professori universitari di ruelo, in materie economiche o

giuridiche =
23.3 Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della
legge e delleo statuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e  contabile
adottato dalla socletd & sul suo concreto funzlonamento, ====
Esercita, ineoltre, anche il controllo contabile gualora la
cooperativa non faccia ricorso al mercato del capitale di
rischio e non sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato. In guesto caso, 11 collegio sindacale in deroga
a quanto previsto al punto 22.2 & costituite da revisori
contabili  iscritti nel registro istiltuile presso 11

Tt

Ministerc della Giustizia. -

534 AL fini della nomina del collegio sindacale ciascun

SN socio potrd presentare una lista composta da due sezioni,
2 una per 1 candidati alla carica di sindaco effettiveo,
ég 1faltra per 1 candidati alla carica di sindaco supplente. I
%SL& tre sindaci effettivi e 1 due sindaci supplenti saranno
8 neminati dalla lista che ha ottenuto il maggior numerco di

woti ===

24 - Revisore contabile -~ Societa di revisione T
24.1 Wel case in cui la cooperativa non sia tenuta alla
nomina del cecllegic aindacale ovvero faccia ricorse al
mercata del capitale di rischio e sia tenuta alla redazicne
del bilancio consolidato, il conbrzelle contabile sulla
societa & esercitato da un revisore contablile o da wuna
societ? di revisione iscritti nel registre istituito presso

il Ministero della giustizia.
24.2 L'incarico del controllo contabile & conferito
dall'assemblea, sentito il collegio sindacale gualora
nominate, l1la quale determina il corrispettivo spettante al
revisore o alla societd di revisicne per 1'intera durata
dell'inearico, con rinvie a quanto previsto dalle tariffe

professionali vigenti.
L'incarice ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell'assemolea convocata per 1'approvazione del
bilancic relativo al terze eserclziec dell'incarico e puo

essere riconfermatoe.

25 - Disposizioni finall
25.1 In caso di scioglimento della cooperativa, 1l'assemblea

stracrdinaria, nominera uno s} pin liguidatori
preferibilmente tra 1 soci determinandone i poteri. L'intero
patrimonio sociale, dedotto scltanto il capitale socizale & 1
dividendi eventualmente maturati, dovra essere devolute ail
fondi mutuzlistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione.
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Codice fiscale: 10969380962

ginale

formato su upporto cartaceo ai sensi dell'art.22,

commi

1, 2 e 3, del D.Lgs.82/2005,

che si trasmette ad uso registro

imprese.

Esente da imposta di bollo ex art.

19 Tab. All.

B D.P.R.

642/72
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