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et
Avv. Fabio PALA
TITOLO I _- NOTAIO -
Via Paleocapa n. 19
Denominazione, oggetto, durata e sede 28041 - Arona (NO)
Art. 1 (Denominazione) Tel. 0322/248511 Fax 0322/244930
1. Il presente statuto disciplina I’'impresa sociale, costituita in forma di so-
cieta a responsabilita limitata, denominata: “BIG impresa sociale s.r.L.”.
Art. 2 (Scopo e oggetto sociale)
1. La societa, che non ha scopo di lucro, si propone di realizzare finalita d’inte-
resse generale, attraverso ’esercizio di attivita economiche organizzate al fine
della produzione e dello scambio di beni e servizi di utilita sociale.
La societa, in particolare, ha per oggetto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- educazione, istruzione e formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53;
- formazione universitaria e post-universitaria;
- ricerca ed erogazione di servizi culturali;
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scola-
stica ed al successo scolastico e formativo;
- ricerca , studio e realizzazione di progetti formativi specifici nei principali setto-
ri secondo le esigenze del mercato nazionale ed europeo.
In particolare la Societa intende realizzare 1’oggetto sociale :
a) favorendo I'inserimento dei giovani disagiati e disabili nel mondo del lavoro
attraverso 1’erogazione di borse di studio, e di costante formazione professionale
(adeguata alle richieste del mercato e della sua evoluzione, con particolare atten-
zione alle politiche di inclusione sociale e alla prevenzione delle diverse forme di
disagio giovanile ed ai fenomeni di dispersione scolastica);
b) favorendo le eccellenze in senso lato, quale fattore determinante nello sviluppo
economico del paese, con borse di studio, contributi formativi, premi per il conse-
guimento di certificazioni delle competenze linguistiche e professionali utili per
I’inserimento nel lavoro, ed un miglioramento progressivo delle qualita lavorative;
¢) favorendo e sviluppando la collaborazione con gli organismi nazionali ed esteri
che operano nel settore dell’istruzione e formazione, al fine di meglio soddisfare
le esigenze del mondo del lavoro
d) facendosi parte attiva nell’attuazione di iniziative di informazione e sensibiliz-
zazione dei giovani e degli operatori pubblici e privati che possono favorire la
promozione sociale dei giovani.
Le attivita di cui sopra devono essere esercitate dalla societa in via stabile e prin-
cipale. Per attivita principale ai sensi dell’articolo 1, comma 1, del D.Lgs. n.
155/2006 si intende quella per la quale i relativi ricavi sono superiori al settanta
per cento dei ricavi complessivi dell’organizzazione che esercita I’'impresa socia-
le.
2. Al fine di realizzare 1' oggetto sociale, e quindi in via strumentale rispetto ad
esso, la societd pud assumere e concedere agenzie, commissioni, rappresentanze,
con o senza deposito, e mandati, acquistare, utilizzare e trasferire brevetti,
know-how e altre opere dell’ingegno umano, compiere ricerche di mercato ed e-
laborazioni di dati per conto proprio e per conto di terzi, concedere e ottenere li-
cenze di sfruttamento commerciale nonché compiere tutte le operazioni commer-
ciali (anche di import - export), finanziarie, mobiliari e immobiliari, necessarie o
utili noncheé organizzare e gestire Gruppi di Acquisto Solidali ex art. 1 commi
266/268 della L. 244/07 a favore delle societa, enti ed organismi che operano
nel settore formativo.
3. La societa puo altresi assumere interessenze e partecipazioni in altre societa o
imprese di qualunque natura aventi oggetto analogo, affine o connesso al proprio

2 dill



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 BIG IMPRESA SOCIALE S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-11-2012 Codice fiscale: 11069041009

ovvero aventi una funzione strumentale al raggiungimento dell’oggetto sociale,
concedere finanziamenti, rilasciare fideiussioni e altre garanzie in genere, anche
reali, acquistare e cedere crediti.
Art. 3 (Durata della societa)
1. La durata della societa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2100.
Art. 4 (Sede sociale e domicilio dei soci)
1. La societa ha sede in Sesto Calende e, con decisione dell’organo amministrati-
vo, puo istituire e sopprimere, in Italia e all’estero, uffici direzionali e operativi,
filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali, co-
munque denominate; compete ai soci la decisione di istituire, modificare o sop-
primere sedi secondarie.
2. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la societa, si intende a tutti gli ef-
fetti quello risultante dal libro soci.
TITOLO II

Capitale sociale, partecipazioni al capitale sociale, finanziamenti dei soci.
Art. 5 (Capitale sociale e sue variazioni)
1. II capitale sociale & di euro 10.000,00 ed ¢ diviso in partecipazioni unitarie e
indivisibili ai sensi dell’articolo 2468 del codice civile.
2. Sia in sede di costituzione della societa sia in sede di decisione di aumento del
capitale sociale puo essere derogato il disposto dell’articolo 2464, comma 3, del
codice civile sulla necessita di eseguire i conferimenti in danaro.
3. Ai soci spetta il diritto di sottoscrivere le partecipazioni emesse in sede di au-
mento del capitale sociale in proporzione alla percentuale di capitale da ciascuno
di essi rispettivamente posseduta alla data in cui la sottoscrizione ¢ effettuata; i
soci possono tuttavia decidere che le partecipazioni emesse in sede di aumento
del capitale sociale siano attribuite ai sottoscrittori in misura non proporzionale ai
conferimenti nel capitale sociale dagli stessi effettuati.
4. 11 diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova emissione in sede di au-
mento del capitale sociale deve essere esercitato dai soci entro 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione inviata dall’organo amministrativo a ciascun
socio recante 1’avviso di offerta in opzione delle nuove partecipazioni, salvo che
la decisione dei soci di aumentare il capitale sociale non stabilisca un termine
maggiore di 30 (trenta) giorni per I’esercizio del diritto di opzione predetto.
5. Coloro che esercitano il diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova emis-
sione in sede di aumento del capitale sociale, purché ne facciano contestuale ri-
chiesta, hanno diritto di prelazione nella sottoscrizione delle partecipazioni non
optate dagli altri soci, a meno che la decisione di aumento del capitale sociale
non lo escluda; se 1’aumento di capitale non viene per intero sottoscritto dai soci,
sia a seguito dell’esercizio del diritto di opzione che a seguito dell’esercizio del
diritto di prelazione delle partecipazioni inoptate, 1’organo amministrativo non
puo eseguire il collocamento della quota inoptata presso terzi estranei alla compa-
gine sociale, a meno che la decisione di aumento del capitale sociale non lo con-
senta.
6. I soci possono decidere che la sottoscrizione delle partecipazioni emesse in se-
de di aumento del capitale sociale sia in tutto o in parte riservata a terzi estranei
alla compagine sociale o che il diritto di opzione sia comunque escluso o limitato;
in tal caso, la decisione di aumento del capitale sociale deve esplicitare le ragioni
della limitazione o dell’esclusione del diritto di opzione e spetta ai soci non con-
senzienti il diritto di recesso di cui all’articolo 2473 del codice civile.
7. 11 diritto di sottoscrivere le partecipazioni di nuova emissione in sede di au-
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mento del capitale sociale non spetta per quelle partecipazioni di nuova emissione
che, secondo la motivata decisione dei soci di aumento del capitale, devono esse-
re liberate mediante conferimenti in natura o conferimenti di prestazioni d’opera
o di servizi; in tal caso spetta ai soci non consenzienti il diritto di recesso di cui
all’articolo 2473 del codice civile.
8. In caso di riduzione del capitale sociale per perdite, puod essere omesso, moti-
vando le ragioni di tale omissione nel verbale dell’assemblea, il preventivo depo-
sito presso la sede sociale della relazione e delle osservazioni di cui all’articolo
2482 bis, comma 2, del codice civile.
Art. 6 (Libro soci)
La societa deve istituire il libro dei soci, da tenersi a cura degli amministratori se-
condo le disposizioni dettate in materia di societa per azioni, in quanto compati-
bili.
In deroga agli articoli 2470, comma 1, e 2479-bis, comma 1, del codice civile, il
trasferimento delle partecipazioni sociali e la costituzione di diritti reali sulle
stesse, sia per atto tra vivi che per successione a causa di morte, hanno effetto nei
confronti della societa dal momento dell’iscrizione nel libro dei soci, che gli am-
ministratori sono obbligati ad eseguire nel pill breve tempo possibile dal momento
del deposito nel registro delle imprese eseguito ai sensi di legge.
Sono fatte salve le previsioni degli articoli 2470, comma 3, 2471, comma 1, del
codice civile, e le altre disposizioni inderogabili di legge.
Art. 7 (Finanziamento dei soci alla societa)
1. I finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata possono essere
effettuati dai soci, anche non in proporzione alle rispettive partecipazioni al capi-
tale sociale, con le modalita e i limiti di cui alla normativa tempo per tempo vi-
gente in materia di raccolta del risparmio.
2. Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai soci a favore della so-
cieta devono considerarsi infruttiferi.
Art. 8 (Trasferimento delle partecipazioni)
1. Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per atto tra vivi e per successio-
ne a causa di morte.
Art. 9 (Recesso del socio)
1. 11 socio pud recedere dalla societd, per I’intera sua partecipazione, nei casi pre-
visti dall’articolo 2473 del codice civile.
2. 11 socio che intende recedere deve comunicare tale sua volonta all’organo am-
ministrativo mediante lettera raccomandata spedita entro 15 giorni dall’iscrizione
nel Registro delle Imprese della decisione che lo legittima o, in mancanza, dalla
trascrizione di detta decisione nel libro delle decisioni dei soci o degli ammini-
stratori oppure, in mancanza di quanto precede, dalla conoscenza del fatto o
dell’atto che legittima il recesso.
3. 11 socio receduto ha diritto al rimborso della propria partecipazione nel rispetto
del limite di cui all’art. 3, comma 1 del D.Lgs. 155/2006, e comunque in misura
mai superiore all’importo effettivamente versato.
TITOLO III

Decisioni dei soci
Art. 10 (Decisioni dei soci - competenze)
1. Sono di competenza dei soci, oltre che le materie indicate all’articolo 2479,
comma 2:
a) le decisioni sugli argomenti che uno o pitt amministratori sottopongono alla lo-
ro approvazione;
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b) le decisioni sugli argomenti per i quali anche uno solo dei soci richieda 1’ado-
zione di una decisione da parte dei soci;

¢) le decisioni di trasferimento della sede sociale nell’ambito dello stesso Comu-
ne.

2. Non deve essere autorizzato da decisione dei soci, ai sensi dell’articolo 2465
del codice civile, I’acquisto da parte della societa, per un corrispettivo pari o su-
periore al decimo del capitale sociale, di beni o di crediti dei soci fondatori, dei
soci non fondatori e degli amministratori, nei due anni dalla iscrizione della so-
cieta.

Art. 11 (Decisioni dei soci - modalita)

1. I soci esprimono le proprie decisioni mediante consultazione scritta o consenso
espresso per iscritto, fatta eccezione per le seguenti decisioni:

a) quelle per le quali I’articolo 2479, comma 4, prevede la obbligatorieta della de-
cisione assembleare;

b) quelle per le quali anche uno solo dei soci richieda I’adozione del metodo as-
sembleare.

Art. 12 (Assemblea dei soci - convocazione)

1. L’assemblea ¢ convocata dall’organo amministrativo ogni qualvolta sia ritenu-
to opportuno e pure quando ne faccia richiesta, con I’indicazione degli argomenti
da trattare, anche uno solo dei soci. La convocazione ¢ effettuata mediante avviso
spedito ai soci almeno 8 (otto) giorni prima del giorno fissato per I’assemblea.
L’avviso puo essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) € pud
essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il telefax e la
posta elettronica).

2. In caso di inerzia dell’organo amministrativo all’effettuazione della convoca-
zione che si sia protratta per oltre dieci giorni, I’avviso di convocazione puo esse-
re spedito dai soci che rappresentino almeno il 15 per cento del capitale.

Art. 13 (Assemblea dei soci - luogo di convocazione)

1. L’assemblea puo essere convocata sia presso la sede sociale sia altrove, purché
in Italia.

Art. 14 (Assemblea dei soci - rappresentanza)

1. La rappresentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, conse-
gnata al delegato anche mediante telefax o posta elettronica.

Art. 15 (Assemblea dei soci - presidenza)

1. La presidenza dell’assemblea spetta all’amministratore unico o al presidente
del consiglio di amministrazione oppure, in caso di sua mancanza o assenza, al
consigliere pill anziano di eta. In via subordinata 1’assemblea designa come presi-
dente uno qualsiasi degli intervenuti a maggioranza semplice del capitale presente.
2. 1l presidente dell’assemblea ¢ assistito da un segretario designato dall’assem-
blea a maggioranza semplice del capitale presente.

Art. 16 (Assemblee dei soci - intervento in assemblea)

1. Possono intervenire all’assemblea tutti coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci e che hanno diritto di voto nelle materie iscritte all’ordine del giorno. Il voto
non puo essere espresso per corrispondenza.

Art. 17 (Decisioni dei soci - quorum)

1. Le decisioni dei soci sono adottate con il voto favorevole dei soci che rappre-
sentino almeno il 51% del capitale sociale.

2. Ai fini della totalitarieta dell’assemblea, di cui all’articolo 2479 bis, comma 5,
del codice civile, occorre che gli amministratori (e, se nominati, i sindaci) assenti
all’adunanza rilascino una dichiarazione scritta (redatta su qualsiasi supporto,
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cartaceo o magnetico, sottoscritta con firma autografa o digitale e spedita alla so-
cieta con qualsiasi sistema di comunicazione, compresi il telefax e la posta elet-
tronica), da conservarsi agli atti della societa, da cui risulti che essi sono informa-
ti della riunione assembleare. Le decisioni dell’assemblea sono tempestivamente
comunicate agli amministratori e ai sindaci che sono rimasti assenti.
TITOLO IV
Organo amministrativo, rappresentanza sociale, controllo dei conti
e azione di responsabilita
Art. 18 (Amministrazione della societa)
1. Ferma restando la competenza dei soci per le decisioni nelle materie di cui
all’articolo 11 del presente statuto, la societa € amministrata da un consiglio di
amministrazione, composto da tre a nove membri i cui componenti operano con
metodo collegiale, che pud esplicarsi o in via simultanea oppure mediante con-
senso scritto o consultazione espressa per iscritto, con le modalita di cui oltre;
2. La nomina dei componenti dell’organo amministrativo compete ai soci ai sen-
si dell’articolo 2479 del codice civile.
3. L’amministrazione della societa puo essere affidata anche a non soci.
4. Non possono essere nominati componenti dell’organo amministrativo e se no-
minati decadono dall’ufficio:
- coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civi-
le;
- coloro che si trovano nelle condizioni di cui all’art. 8, comma 2 del D.Lgs. n.
155/2006;
- coloro che non abbiano esperienza almeno triennale nel settore oggetto della so-
cieta e che non godano di ottima reputazione.
5. I componenti dell’organo amministrativo durano in carica per il periodo fissato
dall’atto costitutivo o all’atto della nomina; in mancanza di fissazione di termine,
essi durano in carica fino a revoca o a dimissioni.
6. La revoca puo essere deliberata, anche in assenza di giusta causa, sia se il
componente dell’organo amministrativo venga nominato a tempo indeterminato
sia se esso venga nominato a tempo determinato; in caso di revoca, nulla & dovu-
to, al componente dell’organo amministrativo revocato, a titolo di risarcimento
del danno eventualmente causato dalla mancanza della giusta causa di revoca, in-
tendendosi 1’assunzione dell’incarico di amministrazione come accettazione di
quanto previsto dal presente statuto e pertanto come rinuncia all’eventuale diritto
al risarcimento del danno provocato dalla revoca senza giusta causa.
7. 11 consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il proprio presidente a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, a meno che la funzione di presidenza
sia attribuita ad uno dei componenti dell’organo amministrativo all’atto della sua
nomina; con le medesime modalita pud essere nominato anche un vice presidente
cui sono attribuiti i poteri di sostituzione del presidente in caso di sua assenza o
impedimento, con i limiti e secondo le modalita eventualmente stabiliti all’atto
della loro nomina.
8. I componenti dell’organo amministrativo sono rieleggibili.
9. Se cessa dalla carica anche uno solo dei componenti dell’organo amministrati-
vo, I’intero organo amministrativo decade e i soci devono provvedere alla sua in-
tegrale sostituzione.
10. Ai componenti dell’organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sop-
portate per ragioni del loro ufficio.
11. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.
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155/2006, puo essere assegnato, per ogni singolo esercizio o per piul esercizi, un
compenso ai componenti dell’organo amministrativo; agli stessi pud inoltre esse-
re attribuita un’indennita di cessazione di carica, costituibile anche mediante ac-
cantonamenti periodici e pure con sistemi assicurativi o previdenziali.

12. In mancanza di determinazione del compenso, si intende che i componenti
dell’organo amministrativo vi abbiano rinunciato.

13. Per quanto non diversamente disposto dal presente statuto, all’organo ammi-
nistrativo si applicano in quanto compatibili le norme in tema di amministrazione
di cui al paragrafo 2 della sezione VI bis del capo V del titolo V del libro V del
codice civile.

Art. 19 (Decisioni del consiglio di amministrazione mediante metodo collegia-
le simultaneo)

1. 11 consiglio d’amministrazione si raduna, sia nella sede sociale, sia altrove,
purché in Italia, negli Stati membri dell’Unione Europea, tutte le volte che il pre-
sidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un
terzo dei suoi membri o, se nominato, dal collegio sindacale.

2. 1l consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi almeno 7
(sette) giorni prima dell’adunanza a ciascun componente del consiglio di ammini-
strazione e ai sindaci effettivi, se nominati, e, nei casi di urgenza, almeno 3 (tre)
giorni prima. L’avviso puo essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o ma-
gnetico) e puo essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi il
telefax e la posta elettronica).

3. 11 consiglio di amministrazione ¢ comunque validamente costituito e atto a de-
liberare qualora, anche in assenza delle suddette formalita (fermo restando il di-
ritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato), siano presenti tutti i membri del
consiglio stesso e a condizione che i componenti del collegio sindacale, se nomi-
nato, siano presenti od informati della riunione.

4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi anche con gli
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video o anche solo
audio collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In tal caso, ¢ necessario
che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente I’identita e la le-
gittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare
e proclamare i risultati della votazione;

b) in ogni luogo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in
cui devono essere indicati i nominativi dei partecipanti all’adunanza in quel luo-
go; detto foglio di presenza va allegato al verbale dell’adunanza;

c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione;

d) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di
partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo-
menti all’ordine del giorno;

e) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell’avviso di con-
vocazione i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli interve-
nuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove siano
presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

5. Per la validita delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della
maggioranza dei suoi membri in carica; il consigliere astenuto si considera come
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se non fosse in carica.

6. Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei
componenti in carica dell’organo amministrativo. Fatta eccezione per il caso che
si tratti di organo amministrativo composto di due soli membri, in caso di parita
di voti, la deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda
di come ha votato chi presiede la seduta.

7. 11 voto non puo essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.

Art. 20 (Decisione del consiglio di amministrazione adottate mediante consen-
S0 scritto o consultazione espressa per iscritto)

1. Salvo che uno o pit componenti dell’organo amministrativo richieda 1’adozio-
ne del metodo collegiale simultaneo i membri del consiglio di amministrazione e-
sprimono le proprie decisioni mediante consultazione scritta 0 consenso espresso
per iscritto. Non ¢ ammessa 1’espressione della volonta degli amministratori me-
diante un rappresentante.

2. Le decisioni degli amministratori mediante consenso scritto o consultazione e-
spressa per iscritto si intendono formate nel momento in cui alla societa pervenga
il voto favorevole della maggioranza dei componenti in carica dell’organo ammi-
nistrativo; il componente dell’organo amministrativo che esprima un voto di a-
stensione si considera come se non fosse in carica. Fatta eccezione per il caso in
cui I’organo amministrativo della societa sia composto di due soli membri, in ca-
so di parita prevale il voto del presidente del consiglio di amministrazione.

Art. 21 (Poteri dell’organo amministrativo)

1. L’organo amministrativo gestisce I’impresa sociale con la diligenza richiesta
dalla natura dell’incarico e compie tutte le operazioni necessarie per il raggiungi-
mento dell’oggetto sociale, fatta eccezione:

a) per le decisioni sulle materie riservate ai soci dall’articolo 2479 del codice civi-
le;

b) per le decisioni sulle materie riservate ai soci dal presente statuto.

2. L’organo amministrativo deve, inoltre, redigere il bilancio sociale di cui all’art.
10, comma 2 del D.Lgs. n. 155/2006. 11 bilancio sociale deve essere presentato ai
soci unitamente al bilancio d’esercizio.

Art. 22 (Amministratori delegati e comitato esecutivo)

1. II consiglio di amministrazione pud nominare tra i suoi membri uno o pill am-
ministratori delegati o un comitato esecutivo, fissando le relative attribuzioni e la
retribuzione nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 2, lett. a) del
D.Lgs. n. 155/2006.

Per il coordinamento e sviluppo dell’ attivita di G.A.S. (Gruppi di Acquisto Soli-
dali) il C.d.A. potra costituire un “Comitato di Acquisto Solidale" con funzioni
consultive e propositive nei confronti del C.d.A..

Il Comitato G.A.S. avra il compito di studiare e valutare le richieste del mercato
locale relativamente al settore istruzione/formazione, per organizzare al meglio
-prezzi e condizioni - gli acquisti di beni e servizi, da distribuire a tutti gli organi-
smi che operano in questo settore ed intenderanno partecipare alle G.A.S.

2. Non sono delegabili le materie elencate nell’articolo 2381, comma 4, e nell’ar-
ticolo 2475, ultimo comma, del codice civile.

Art. 23 (Rappresentanza sociale)

1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e anche in giudizio, con fa-
colta di agire in qualsiasi sede e grado di giurisdizione, anche sovrannazionale o
internazionale e pure per giudizi di revocazione e di cassazione e di nominare
all’'uopo avvocati e procuratori alle liti, spetta al presidente del consiglio di am-
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ministrazione; nell’ambito dei poteri loro conferiti, spetta anche agli amministra-
tori delegati.
2. L’organo amministrativo pud nominare direttori e procuratori speciali e puo
pure deliberare che 1’uso della firma sociale sia conferito, sia congiuntamente che
disgiuntamente, per determinati atti o categorie di atti, a dipendenti della societa
ed eventualmente a terzi.
Art. 24 (Controllo legale e controllo contabile)
1. Quando obbligatorio per legge, 1’assemblea nomina il collegio sindacale, che
ha anche funzioni di controllo contabile, salvo diversa decisione dei soci in sede
di nomina del collegio sindacale. I sindaci agiscono con autonomia e indipenden-
za, anche nei confronti dei soci che li hanno eletti, e sono tenuti a mantenere ri-
servati i documenti ottenuti e le informazioni acquisite nello svolgimento dei loro
compiti e a rispettare la procedura adottata dalla societa per la comunicazione di
documenti e informazioni.
2. Oltre alle cause di ineleggibilita a sindaco o decadenza dalla carica disposte
dal codice civile, non possono essere eletti sindaci della societa, e se eletti deca-
dono dall’ufficio, i soggetti che non sono in possesso dei seguenti requisiti:
- iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;
- godimento di ottima reputazione di affidabilita ed indipendenza.
3. Oltre ai compiti individuati dall’art. 2477, comma 4, i sindaci esercitano anche
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita sociali da parte dell’impre-
sa, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 6, 8, 9,
10, 12 e 14 del D.Lgs. n. 155/2006. Del monitoraggio deve essere data risultanza
in sede di redazione del bilancio sociale di cui all’articolo 22, comma 2 del pre-
sente statuto.
4. 11 collegio sindacale viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi al-
meno 8 giorni prima dell’adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, alme-
no 3 (tre) giorni prima. L’avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (carta-
ceo 0 magnetico) e puo essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione
(compresi il telefax e la posta elettronica).
5. 11 collegio sindacale ¢ comunque validamente costituito e atto a deliberare qua-
lora, anche in assenza delle suddette formalita, siano presenti tutti i membri del
collegio stesso, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informa-
to.
Art. 25 (Azione di responsabilita)
1. L’azione di responsabilita contro gli amministratori pud essere oggetto di ri-
nuncia o di transazione da parte della societa ai sensi dell’articolo 2476 del codi-
ce civile solo ove vi consentano i soci che rappresentino almeno i due terzi del
capitale sociale e purché non si oppongano tanti soci che rappresentino almeno il
dieci per cento del capitale sociale.

TITOLO V

Esercizi sociali e bilancio

Art. 26 (Esercizi sociali, bilancio e utili)
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
2. 1l bilancio deve essere approvato entro centoventi giorni dalla chiusura dell’e-
sercizio sociale; il bilancio puo tuttavia essere approvato entro centottanta giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale nel caso che la societa sia tenuta alla reda-
zione del bilancio consolidato oppure quando lo richiedono particolari esigenze
relative alla struttura e all’oggetto della societa.
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3. Gli utili netti risultanti dal bilancio sono destinati allo svolgimento dell’attivita
statutaria o ad incremento del patrimonio.
4. E vietata la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili e avanzi di gestione,
comunque denominati, nonché fondi e riserve in favore di amministratori, soci,
partecipanti, lavoratori o collaboratori .

TITOLO VI

Coinvolgimento dei lavoratori e dei destinatari delle attivita

Art. 27 (Modalita di coinvolgimento)
1. L’organo amministrativo informa costantemente i lavoratori ed i destinatari
delle attivita della societa delle delibere degli organi sociali che incidono diretta-
mente sulle condizioni di lavoro e sulla qualita dei beni e dei servizi prodotti o
scambiati.
2. Eventuali richieste di chiarimenti o interventi in relazione agli argomenti di cui
al punto precedente devono pervenire, tramite gli uffici preposti, all’organo am-
ministrativo, il quale potra indire apposite riunioni al fine di consultare lavoratori
e destinatari delle attivita.

TITOLO VII

Scioglimento e liquidazione

Art. 28 (Scioglimento)
1. La societa si scioglie nei casi previsti dalla legge.
2. In caso di scioglimento della societa, ogniqualvolta sulla nomina dei liquidatori
non intervenga una diversa decisione dei soci, 1’organo di liquidazione & compo-
sto da coloro che in quel momento compongono 1’organo amministrativo.
3. Esaurita la liquidazione, il patrimonio che residua ¢ devoluto, tenuto conto del-
le indicazioni dei soci, ad organizzazioni non lucrative di utilita sociale, associa-
zioni, comitati.
4. I liquidatori notificano a tal fine, con atto scritto di data certa, al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali la denominazione dei beneficiari della devoluzione
del patrimonio.
L’efficacia della devoluzione ¢ subordinata all’autorizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, sentita I’ Agenzia per le organizzazioni non lucrati-
ve di utilita sociale, che si intende concessa decorsi novanta giorni dalla ricezione
della notificazione.
5. Le disposizioni di cui al precedente comma non si applicano qualora i soci in-
dividuino quale beneficiario della devoluzione un’altra organizzazione non lucra-
tive di utilita sociale.

TITOLO VIII

Clausola compromissoria e foro competente

Art. 29 (Clausola compromissoria)
1. Qualunque controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali la legge richiede
I’intervento obbligatorio del pubblico ministero) sorga fra i soci o i soci e la so-
cieta, I’organo amministrativo e 1’organo di liquidazione o fra detti organi o i
membri di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od organi o gli eredi di tali sog-
getti, in dipendenza dell’attivita sociale e della interpretazione o esecuzione del
presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, ¢ deferita al giudi-
zio di un arbitro che giudica ritualmente e secondo diritto.
2. L’arbitro ¢ nominato dal Presidente del Tribunale ove la societa ha la sua sede
legale.
Art. 30 (Foro competente)
1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali o della inter-
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pretazione o esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad arbitra-
to, ¢ competente il foro del luogo ove la societa ha la propria sede legale.
Firmato: D'Antuono Massimiliano

Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su supporto cartaceo,
ai sensi dell'articolo 22 commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad

uso del registro delle Imprese.

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I..
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