
30 maggio 2022

Verbale assemblea ordinaria soci Associazione ElinorGoldschmied EduCare

Oggi lunedì 30 maggio 2022 alle ore L7.30 in seconda convocazione, si è tenuta, online, l'Assemblea

Ordinaria dell'Associazione ElinorGoldschmied EduCare per discutere e deliberare sul seguente

ordine delgiorno:

1l Adeguamento statuto con riconoscimento delle modifiche obbligatorie richieste dal Codice

del Terzo Settore (D.Lgs Lt7 /2}t7l

Sono presenti personalmente, i seguentisoci:

o Lidia Magistrati
o Emma Bumgartener
o Patrizia Orler
o Valentina Caresia
o Barbara Zoccatelli
o Barbara Ongari
o Francesca Tomasi
o Alessandra Bai

o lrene Auletta
o Sabrina Gottardi
o Giovanna Gorla
o Clara Serraino
o Giordana Maggioni
o AngeliniGiulia
. Ketti Casagrande
o lrene Casotto
o Fabrizio Paola

o Stefania Lijoi
o Germana Mosconi
o Donatella Pavesi

o Sonia Anselmi
o Patrizia Ascari
o Lisa Baccan

o Sara Baldessari
o Clara Battisti
o Luisa Fontanella
o Francesca Ditrani
o Elena Perona
o Giulia Gallarati

Giada Bertotti
Alessandra Carosini

Concetta Caruso

Elisa Cimonetti
Roberta Cramerotti
Elena De Lucia

Rosanna Vucci

lsabella Vecchiarelli

Martina Uber
Nunzia Tofano

Manuela Tocchio
Valentina Tessari

Antonella Svaldi

Russo Mariarosa

Valeria Roncalli

Michela Pedrinolla

Gaetana Norcia
Elena Nicolini

Gabriella Nerani

Evelin Morelli
Vanessa Menolli
Stefania Mannella
Federica Manica

Ester Maines
Mary Gallesi

Paola Eginardo

Luca Donini
Flavia Mirai
Patricia Diaz

Viene eletta all'unanimità dei presenti, quale presidente dell'Assemblea, la Sig.ra Lidia Magistrati

che chiama a fungere da segretaria la Sig.ra Alessandra Bai.

ll Presidente, constatato il raggiungimento del numero legale e verificato che tutti i soci sono stati

convocati previa conoscenza degli argomenti da trattare, dichiara aperta l'assemblea. _
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Si passa a trattare i punti indicati all'ordine delgiorno:

1l Adeguamento statuto con riconoscimento delle modifiche obbligatorie richieste dal Codice

del Terzo Settore (D.Lgs LL7l20t,7l

ll Presidente illustra le modifiche che si rendono necessarie e che risultano obbligatorie ai fini
dell'adeguamento all'attuale normativa vigente dettata dal Codice del Terzo Settore (D.Lgs.

i 1.17/2017).

I ll Presidente fa inoltre presente che, la registrazione della modifica allo Statuto presso gli Uffici
dell'Agenzia delle Entrate sarà esente da imposta di bollo (ai sensi dell'art.82 del D.Lgs. 1,17/2017)

e esente da imposta di registro in quanto la modifica si rende necessaria al solo fine di adeguare lo

Statuto apportando modifiche obbligatorie richieste dalla normativa vigente.

Nel dettaglio, la modifica riguarda lo soppressione dei riferimenti nei quali viene esclusa la

possibilità dell'esercizio del diritto dielettorato attivo degli associatiminori di età.

Difatto, tale previsione contrasta con la previsione dell'art. 24, comma 2 del D.Lgs. tt7l21t7 il quale
prevede espressamente che, in sede di assemblea, "ciascun associato ha un voto".

lnoltre, secondo quanto chiarito dalle note del Ministero del Lavoro (n. 1309/19 e n. 18244/211,
l'esclusione dal diritto di voto degli associati minorenni comporta per gli stessi una lesione del loro
stotus di socio.

Conclusa I'esposizione da parte del Presidente, non essendoci altre domande a riguardo

[assemblea approva all'unanimità le modifiche allo Statuto oggetto della presente seduta
assembleare

Alle 18.30 termina la riunione dell'Associazione, previa redazione del presente verbale che viene

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

La Presidente

Lidia Magistrati

La Segretaria

Alessandra Bai
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Allegato A

STATUTO ElinorGoldschmied Educare Associazione di promozione sociale
.':" c.F t{072280966

Articolo { -CO§TITUZIONE, SEDE E DURATA
È costituita, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto legislativo 117t2017 e della normativa vigente in materia "ElinorGoldschmied Educare
Associazione di promozione sociale o A"p.S., in fiorma di essociazione non riconosciuta, di seguito nel presente atto semplicèmente asso-
ciazions. LAssociazione è apartitica e aconfessionele, senza scopo di lucro, garantisce i dirifti inviolabili della persona, la demouazia della
§truttura, pari opportunità tra uomini e donne, I'elettività e la gratuità delle cariche sociali.
LAssociazione utilizza quale acronimo ElinoGoldschmied Educarc Associazione di Promozione sociale o A,P.S.', lAssociazione ai sensi e
per gli effetti dell'art 101, comma ll del D.lgs. 117117 e s.m.d. Successivamente all'operatività del Registro Unico Nazionale del Tezo Settore e
previa iscrizione nello stesso, utilizzerà quale acronimo 'ElinorGoldschmied Educare Associazione di promozione Sociale o A.P.S.- E.T.S. ,

tale qualifica sarà spendibile nei rapporti con iterzi, nègli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico"
L'Associazione fissa Ia propria sede a Milano in Via Ugo Beti 193 ed è conferita al Consiglio Direttivo la facota di deliberare lo spostamento della
sede e di istituire altre sedi operative sècondarie in ltalia o all'estero, senza necessità di modifiche statutarie, ma ha I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti previsti dalle norme. L'associazione di promozione sociale è disciplinata dal Decreto Legislativo 3luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionalè e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea può deliberare l'eventuale rego-
lamento di esecuzione dello Statuto per gli aspetti organizzativi più particolari. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci, esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell'attiviG dell'organizzazione stessa.
La durata dellAssociazione è illimitata.
LAesociazione potrà aderire, c,on delibera dellAssemblea generale, ad eltre Associazioni ed Enti, quando ciò risuhi utile al conseguimento dei
fini sociali. ll Presidente del Cons§lio Direttivo è delegato ad adsrire in nome e per conto dellAssociazione, previa delibera dellAssemblea dei
soci.

Articolo 2 - FINAL|TÀ
I soci intendono promuovere e diffondere il pensiero della pedagogista e formatrice ElinorGoldschmied (1910-2009), riconosciuta tra iprincipali
esperti in Europa per il suo contributo pèdagogico e trasformativo dei servizi per I'infanzia.
ll norne Educare rappresenta un intreccio tra isignificati di Éducazione e Cura, come cuore del suo pensiero. Riscoprire uno sguardo di cura e di
rispetto, per restituire alla relazione quella intenzionafita educativa che si nutre dell'incontm reciproco, accompagnando la crescita e I'educazione
del bambino come persona competenle e cooperante. ll valore sempre attuale dello sguado pedagogico ofrerto da Elinor Goldschmied è quello
di interrogare Ia relazione educativa, esplorando le pratiche e i signifrcati per tutti i soggetti coinvolti, grandi e piccoli, che insieme co-compongono
l'esperienza. "La chiave di un buon accudimonto è il rispetto per il bambino come perstona, che si esprime tramite precise attività quo-
tidiane. I bambini piccoli seguiti fuori casa hanno il diritto a una rclazione affettuosa con una persona che si occupa di loro in paÉicolare,
a godere delle migliori condizioni possibill, ad èsplorare e sperimentare materlali adattl alla loro età; la loro cultura è il loro linguaggio
devono essere riconosciuti e gli adulti a loro più vicini devono poter lavorare insieme in armonia".
ln attuazione delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, l'associazione intende operare per permettere lo sviluppo culturale e civile
tanto dei propri soci, che dell'intera comunftA attraverso la promozione e lo sviluppo della socialità e della ricreazione quale strumento di forma-
zione e riproduzione dei legami sociali, la promozione e lo sviluppo della partecipazione e delle relazioni solidali, la promozione e lo sviluppo del
senso di comunità, la promozione e lo sviluppo del volontariato quale strumento di partecipazione alla comunità. Per le finalità di cui al presente
articolo, la promozione, nonché la libera espressione della personalità degli individui, anche attraverso il sostegno di espressioni, produzioni ed
attività eulturali amatoriali, Tutti ieampi in esi si manifesteno esperienze culturali e riereative, formative, ludico-soeiali, di parteciBazione, volonta-
riato e solidarieta, aggregazione delle persone e di coesione sociale, di supporto ed apertura alle comunità, ai nuclei sociali e familiari, di condi-
visione di esperaenze, anche nelle forme del mutuo-aiuto, come momento di crescita, formazione, sostegno o appagamento culturale, sociale,
assistenziale, civile, etico e spirituale, o come azione sociale di ristoro, csntrasto e/o contenimento di forme ed espressione di intolleranza, di
esclusione, di violenza, di deriva etica e culturale, di ingiustÈia di discriminazione e rifiuto dell'altro, di solitudine forzata e marginalità sociale,
sono potenziali settori dell'intervefito dell'a§sociazione.

AÉicolo 3 - ATTIVffA
L'asgociazione ElinorGoldschmied Educarc intende prornuovere la divulgazione del pensiero della pedagogista attraverso azioni educative e
culturali. Per il raggiungimento delle proprie finatità, l'Associazione esercita ed organizza in via principale attività di intEresse generale secondo
quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117n417 e sucessive modificazioni:
D) educazione, istruzione 

";qsnrzions 
professionale, ai sgnsi della legge 28 maao 2003, n, 53 e successiye modificazioni, nonché le

atttvità culturali di intersse sociale con finalità educativa;
mediante la realizzazione delle seguenli azioni:

specifici e persone dotate di idonea e qualifrcata esperieiìza;

illustri studiosi, docenti universilari, ricercatori e lilosofi provenienti da tutto il mondo;

educativo di Elinor Goldschmied;.
l) organizzazione e gestione di attività culturali, aÉistiche o ric!§ative di interesse sociale, incluse attifita, anche editoriali di promozlone
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse genemle di cui al presonte articolo mediante la
realizzazione delle seguenti azioni:

. Attività di ricerca, di studio dell'opera di Elinor Goldschmied e la divulgazione dei suoi scritti e pensieri.

. Rendere fruibili idocumenti della pedagogista al pubblico, al fine di continuare I'azione educativa da lei proposta alle nuove generazioni
di do6enti, educatori di vario titsls e grado e genitori.

. Promuovere e gestire, eventi culturali, proiezione di film, congressi, convegni ed eventi in genere in collaborazione con tutti gli enti
pubblici e privaii, a livello locale, règionale, nszionale ed intemazisnale.

. La gestione e l'aggiomamento del proprio sito web ed altre modalità interattiva d'infiormazione.

Articolo 4 - ALTRE ATTIVITÀ
Per il raggiungimento delle propfie tinalità, l'associaione a nonna dell'aÉ 6 del Codice del terzo settore, potrà csercitare atività diverse
da quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quesfultime, secondo i criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione sarà opemta da parte dell'organo amministrativo.
Ai sensi dell'articolo 7 del Decreto Legislativo 117, I'associazione potrà organizzare raccolte fondi volte a finanziare e realizzare le attività gene-
rali, e solleciiare la richiesta a tezi di lasciti, donazioni e contributi di natura non conispettiva. L'associazione qualora lo ritenesse utile per rag-
giungere gli obiettivi sociali e reali]E;zarc le proprie attività potrà awalersi dei sostègni finanziari e delle facilitazioni previsti dagli articoli 69-70-
71-72-73-75-77 del decreto legislativo 1178A17 e successive modifrche.
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AÉiCOIO 5. GESTIONE OELTE ATTIUIÀ ORGANIUATE
Per la reahzzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli in materia di associazionismo sociale, per la realizzazione
di specifici obiettivi venà Étituito un Comitato Scientifico e lAssociazione potrà collaborare con altri enti del terro settore e con enti senza fine
di. lucro, nonché con soggetti pubblici e privati. Potrà inoltre stipulare con essi accordi e convemioni, promuovere e/o costituire e/o aderire, e/o
collaborare con Associazloni, istituti, Fondazioni, Cooperative, imprese sociali er/o altri enti di carattere strumentale senza fini di lucro.
Per Ia gestione di tali attivltà iltende privilegiare gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie e gratuite, senza fini
di lucro, neanche indiretti. Ai volontari possono essene rimborsate soltanto le spese sostenule, con i criteri di oui all'articolo 17 comma 4 del
dèeréto legislativo '11712017 é succèssue modlncazioni. Tutti ir/olontari sono assicurati per malattie, infoÉunio e per la responsabilità civilè verso
i terzi ai sensi dell'articolo 18 del decreto legislativo fi7n0fi. Per la gestione delle attività organizzate lAssociazione può riconere inoltre a
prestazioni di lavoro autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti previs{i dalle norme vigenti. L'associazione di promozione sociale puÒ

awalersi di persone retribuite nei limiti previsti dall'articolo 36 del D.§s. 11712017 awalendosi anche dei propri associati, fatto comunque salvo
di quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perse-
guimento delle finalità. I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento dell'associa-
zione-
Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti previsti dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti,
compensi o eorrispettivi a qualsiasi titolo aÉribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti, nonché agli associati
devono essere pubblicati sul sito internet dell'associazione.

Articolo 6 - SOCI
ll numero dei soci è illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche, eventuali Associazioni ed altri enti senza scopo di lucro o persone
giuridiehe (per rnezzo dei rapprasentanti legali) italianÉ o straniere ehe nsn avende interessi centrastanti con quelli dell'Aseociazione intendono
perseguire gli scopi partecipando alle attività promossc dalla stes$a. lÈ caso di adesione all'Associazione da parte di altri Enti del Tezo Settore
o senza scopo di lucro, il numero delle associazioni di promozione sociale dovrà essere superiore al cinquanta per cento degli altri aderenti. Tra
i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalità associative. I soci sono tenuti a versare una quota associativa annuale.
La quota associativa è intrasmissibile e non rivalutabile. L'rAssociàzione "ElinorGoldschmièd Educare" si munirà di un proprio libro soci e, se
lo vorrà, potrà produne una propria tessera sociale; tale tessera di adesione avrà validità dalla data di adesione al termine dell'anno solare di
riferimento (31 dicembre). Sono escluse limitazioni in funzione della temporaneità della partecipazione. La quota sociale conisposta dal socio
rappresenta unicamente un versamento vincolante a sostegno economico dell'associazione, non oostituisce in alcun modo titolo di proprietà o di
partecipazione a provènti, non è in nessun caso rimborsabile, non è trasmissibile, né rùalutabile neanche in caso di morte. Tutti isoci in regola
con il vercamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti.

Articolo 7 - RICHIESTA Dl A§SOCIAZIONE
La richiesta di adesione all'associazione deve essere presentata al Consiglio Direttivo in forma scritta, indicando: nome e cognome, luogo e data
di nascita, residenza e codi€ fiscale, recapito telefonico ed eventuale indifizzo s.mail; dichiaEndo di condividere le finalita dell'Associazione di
attenersi al presente statuto, al regolamento e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo I - AltlMlSSlONE A §OCIO
L'accoglimento delle domande di ammissione a socio è deciso dal Consiglio Direttivo, che ha I'obbligo di precisare il motivo di un eventuale rifiuto
attraverso una comunicazione scritta all'interessato. Nel caso di rigetto della domanda, Ie mgtivazioni devono essere comunicate all'interessato
entro 60 giomi. L'interessato può nei successivi sessanla gioroi, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, che delibera sulla richiesta, se
non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

Articolo 9 - DlRlTTl DEI SOCI
Tu$i isoci hanno diritto ad un voto e godono dei seguenti diritti:
-partecipare per un periodo illimitato alla vita associativa;
-eleggere gli organi dell'Associazione;
-essere eleggibili negli organi delt Associezione;
-votare I'approvazione e le modifiche dello Statuto e dell'eventuale Regolamento interno;
-usufruire delle assicurazioni previste dalla normativa vigente;
-partecipare, nel limite del possibile, a tutte le attività dell'associazione;
-ustdruire di tutti ivantaggi e benefici che l'Associazione può ottenere;
-partecipare allAssemblea con diritto di parola e di voto;
-ricevere informazioni sull'attività e sugli accordi realizzati da qualsiasi organo dell'Associazione;
-ad essere informati e accedere ai tibri sociali, ai documenti e agli atti dell'Associazione nei limiti stabiliti dalla legge e dallo §tetuto.

Articolo r0 - DOVERI DEI SOCI
I soci hanno il dovere di:
-svolgere la propria attività in modo peBonale, spontaneo, senza fini di lucro;
-partecipare allAssemblea annuale dell Associazione;
-comportarsi vemo gli aderenti e all'esterno dell'Asociazione con spirito di solidarieÉ e coerentemente con gli obiettivi della stessa;
-paÉecipare, compatibilmente con le proprie possibilità, alle attività dell'Associazione;
-osservare lo Statuto dell'Associazione e le delibere assunte dall'Assemblea o dal Cons§lio Direttivo;
-rispetare gli scopi dell'Associazione e comunque utilizzare il nome di "Elinor Goldschmied Educale" solo per attivita promosse dall'Associa-
zione e coerentemente oon gli obiettivi della stessa;

-versare la quola associativa.

Articolo tt - PERDITA DELI-A qUALIFICA DISOCIO
La qualifica di socio decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi:

. rinuncia volontaria, comunicata al Consiglio Direttivo e da guesto accettata;

. mancato pagamento della quota annuale entro il 30 gennaio dellanno successivo a quello di riferimento;

. perdecesso;

. condotta incompatibile con i doveri dei soci e mancanza di collaborazione con le altre componenti dell'Associazione;

. inosoervanza dello $tatuto e dell'eventuale Regolamento intemo;

. abuso del nome dellAssociazione o messa in atto di c,omportamento che reca danno el prestigio dell'Associazione, o che ne perturba
gravement€ lè iniziative;

. comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali.
La comunicazione di recesso sarà annotata sul Libro degli associati. r



Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci sono il Consiglio Dircttivo dell'associa-
zione. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio può riconere, entro 60 giornidalla data in cui il prowedimento gli è stato comunicato,
all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile. L'esclusione è
delibsrata dall'aesemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. È comunque ammesso il ricorso al giudice.

, .:r. Articolo 12 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
' Sono organi dell'Associazione:

*,t',, o l'Assemblea dei soci;

:à f, ' il Consiglio Direttivo;
' -;-*+ . il Presidente;

, Èr' ' il vicepresidente;i' - il Segretario.
Potrà essere istituito un Collegio dei probiviri.

. L'organismo di controllo alla ric,onenza dei presupposti di cui all'art. 30 D.lgs. fi7nÙ17

. ll Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'arti. 31 del D.lgs. 11712417

Articolo l3 - ASSEMBLEA
L'Assemblea è composta da tutti i soci ed è l'organo sovrano dell'Associazione. Hanno diritto a partecipare all'Assemblea, ordinaria o straordinaria,
tutti i soci. Ogni socio ha diritto di voto; il voto è palese, e sarà a scrutinio segreto solo se una richieata in tal senso verrà avanzata da almeno
1110 dei soci presenti. LAssemblea è prcsieduta dal Presidente, e in sua assenza dal Mceprcsidente.

Articolo 14 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno due volte all'anno: entro il 30 aprile per l'approvazione del bilancio consuntivo ed
entro il 31 dicembre per approvare il bilancio preventivo.
L'assemblea è convocata dal Presidente o di chi ne fa le veci mediante awiso afisso nella sede sociale, tale comunicazione dovrà essere inviata
a tutti i soci aventl diritto con liberÉ dl mezzi: lefiera, fax, mail, o altro sistema elettronico, almeno dieci giomi prima della convocazione. Le
convocazioni devonq riportare, il luogo, il giorno e l'ordine del giorno sia della prùta che dell'eventuale seconda convocazione.
L'Assemblea straordinaria può essere @nvocata:

. per decisione del Consiglio Direttivo;

. ogni qualvolta ne faccia richiesta il Collegio Sindacale, Ee nominato;

. su richiesta scritta, indirizzata al consiElio di Direttivo da almeno 1/10 dei soci.

. Le Assemblee ordinarie o slraordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo con preawiso di almeno 10 giorni, mediante invito con-
tenente I'ordine del giomo c*te deve essere inoltrato per posta ordinaria, elettronica, fax o telegramma ad ogni singolo socio risultante
dal libro dei soci; in caso di comproyata urgenza I'Assemblea straordinaria può essere convocata in tempi e modi utili. L'awiso di
convocazione dovrà altresì essere affisso presso la sede, e dovrà essere reso noto attraverco gli eventuali strumenti di comunicazione
doftati dallAssociazione. L'assemblea può riunirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, purshé in ltalia.

ATt|COIO T5 - VALIUTA DELL'ASSEMBLEA
' LAssemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la metà dei suoi membri, e in seconda convocazione

qualunque sia il numero dei soci presenti nell'adunanza.

Articolo 1 6 . COIUPETENZE DÉLL,A§SEMBLEA
Assemblea straordinaria delibera:
. la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto;
. la cessazione delle attfuftà dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio
. La trasformazione, la fusione o la scissione delfassociazione;
. delibera sull€ responeabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilità nei loro confronti;
L'Assemblsa ordinaria dellbera:
l'elezione del Consiglio Direttivo, previa definizione del numero dei sonsiglieri,
. la revoca del Presidente e di tutti imembri del Cons§lio Direttivo;
. la nomina e la revoca dei soggetti indicati agli arlicoli24 e25.
. approva il regolamento che disciplina lo svolgimento delle attività dellAssociazione;
Delibera inoltre:
. le direttive d'ordine generale dell'Associazione e sull'attività da essa svolta e da svolgere nei vari settori di competenza;

' le quote di ammissione e icontributi associativi;
. l'approvazione dei bilanci preventivo e consuntivo;
. approva quando previsto, negli $tessi termini la relazione o il bilancio sociale;
. l'eventuale esclusione dei soci ordinari.
. ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dat Consiglio Direttivo o dai singoli soci.
Delibera su attri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. L'assemblea è presieduta dal Presidente, o
in caso disua assenza o impedimento dal Vicepresidente. L'Assemblea delibera con la ricerca del consenso. Ciascun socio ha diritto ad un voto.
Per le deliberazioni in merito alle modifiche delto Statuto, allo scioglimento dell'Associazione e alla devoluzione del suo patrimonio è necessario
il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati attribuiti sia in prima che ln seconda convocazione. Le discussioni e Ie deliberaz ioni dell'Assemblea
sono riassunle in un verbale redatto e sottoscritto dal Presidente, e tenuto a sua cura nella sede dellAssociazione; ogni socio ha diritto di consul-
tare il verbale. I soci possono farsi rappresentare golo da attri associati, conferendo delega scritta. Ciascun socio è poftatore di una delega. Delle
riunioni dellAssemblea sarà redatto, su apposito libro, il rclativo verbale, redatto dat segretario o da aftro c,omponente nominato dall'assemblea.

_ 
Ogni socio ha diritto a consultare il verbale e di trame copia.

AÉicolo t7- CONSIGLIO DIRETTIVO
, LAssociazione è amministrata dal Consiglio Direttivo.

ll Consiglio Dir€ttivo è nominato dall'Assemblea ed è composto da un minimo di cingue ad un massimo di nove consiglied, inclusi il Presidente, il
Vicepresidente e il Segretario. Le cariche non sono cumulabili. li mandato dei membri del Consiglio Direttivo è della durata di tre anni, e può
essere rinnorato. Gli amministratori saranno in possesso dei requisiti di onorabilità, profussionalita, ed indipendenza.
ll Consiglio Direttivo svolge iseguenti compiti:



. nomina al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario;

. delibera la convocazione dèllAssemblea;

. tealizz.a Ia gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione secondo le indicazioni dellAssemblea;

. approva il bilancio preventivo e la relazione programmatica e li propone allAssemblea;

. approva il bilancio consuntivo, la relazione consuntiva, nei casi previsti dalla legge il bilancio sociale e li propone all'Assemblea;

. delibera sulle richieste di ammissione a socio;

. delibera su qualsiasi altra attività che non sia di esclusiva competenza dellAssemblea;

. propone l'eventuale cessazione delle attività dell'Associazione,

Il Consiglio Direttivo individuerà nei limiti ex legge previsti, le attività diverse rispetto a quelle di interesse gènerale, purché ad esse secondarie e
strumentali. Le cariche socialisono gratuite. I consiglierisono tenutia partécipare attivamente a tutte le riunioni. E facoltà del Presidente dichiarare
decaduto il componente che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni consecutive. E faconà del Consigliere rimettere le dimissioni dal
proprio incarico mediante comunicazione scritta indirizzata al Gonsiglio Direfiivo ed annotazione nel verbale della seduta.
ll consiglio direttivo a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri può, per gravi motivi, revocare il consigliere che si sia reso responsabile di atti lesivi
dell'immagine dell'associazione. ln tal caso la delibera del Consiglio Direttivo di revoca deve essere ratiftcata dall'assemblea degli associati entro
sessanta giornl dalla sua pronuncia. La revoca produ@ i suoi effetti dalla data della ratifica da parte dell'assemblea.
Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il prowedimento di revoca, egli può adire al Consiglio dei probiviri se entro
trenta giorni dalla ratifica dell'assemblea; in tal caso I'efficacia della revoca è sospesa fino alla pronuncia del Collegio stesso,
Quelora per qualsiasi motivo venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed è necessario dar
luogo alla sua rielezione. ln caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di un membro, il Consiglio Direttivo dà luogo, alla prima riunione, alla
cooptazione del primo dei non eletti" Il consigliere cooptato dura in carica fino alla successiva Assemblea, al cui ordine del giorno deve essere
posto I'argomento della sostituzione del consigliere assente che dura in carica per lo stesso residuo periodo.

Articolo 18 - RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
ll Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga utile, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la metà dei
costituenti del consiglio medesimo e comunque almeno due volte all'anno per ta predbposizione dei bilanci consuntivi e preventivl da sottoporre
all'assemblea, per deliberare in ordine al compimento degli atti fondamentali della vita associativa. Le adunanze sono valide quando intervenga
la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo in carica. Le deliberazioni sono prese per consenso. A parità di voti, dopo un supplemento di
discussione, si procede a nuove votazioni; nel caso pernanga la parità, prevale la paÉe cui afferisce il voto del Presidente. Le sedute e le
deliberazioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate e sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Nelle sue funzioni il Consiglio Dlrettivo potrà
istituire con propria delibera un Comitati scientifico per I'approfondimento di determinate tematiche o a scopo consultivo, il cui funzionamento ed
organizzazione potranno essere disciplinati da apposito Regolamento approvato dal Consiglio Direttivo medesimo di commissioni di lavoro da
èsso nominate, i cui responsabili potranno partecipare come specialisti alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle assemblee, ma senza diritto di
voto. ll consiglio è presieduto dal presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal più anziano di età dei presenti. Delle
riunioni del Consiglio è sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sarà sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, a disposizione
di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione.

Articolo l9 - PRESIDENTE
tl Presidente rappresenta l'Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica per tre anni; cura l'esecuzione detle delibere
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Al Presidente spetta Ia firma sociale; egli stipula Ie convenzioni e i contratti e compie tutti gli atti giuridici
relativi all'Associazione. ll Presidente può delegare un membro del Consiglio Direttivo per il compimento di atti di ordinaria amministrazione. Il
Presidente presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura l'ordinario lavoro di detti organi, sottoscrive il verbale dellAssemblea e le delibere
del Consiglio Direttivo, cura che siano custoditi tali documenti presso la sede dell'Associazione dove possono essere consultati da tutti i soci. ll
Presidente cura e garantisce I'idonea pubblicità degli atti, dei registri e dei libri associativi, ln caso di assenza del Presidente, dovuta a gravi
impedimenti, il Consiglio Direttivo sarà presieduto dal Vicepresidente. ll Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventivo, consuntivo e
sociale o, da sottoporre all'approvazione del Consiglio Direttivo e poi dellAssemblea, corredati da idonee relazioni. ll Presidente che intenda
rimettere le proprie dimissioni dall'incarico dovrà formalizzare per iscritto la comunicazione all'interno del Consiglio d'amministrazione oppure
all'assemblea dei soci specificandone le motivazioni. In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Vicepresidente
convoca il consiglio per eleggere all'interno dei suoi componenti in carica e, prowederà al reintegro del numero dei consiglieri seguendo le norme
stabilite dall'articolo 18 dello statuto. ln caso di giustificata assenza del Presidente, le sue facoltà ed i suoi doveri sono esercitati, esclusivamente
per tale periodo di tempo dal Mcepresidente. L'assemblea con il voto favorevole della metà più uno degli aderenti, può revocare il Presidente.

Articolo 20 - lL VICE PRESIDENTE
ll Vicepresidente è nominato all'interno del Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni.
ll Vicepresidente sostituisce il presidente ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle sue funzioni^ ll solo intervento del Vicepresidente
costituisce per itezi prova dell'irnpedimento del Presidente.

Articolo 21 - SEGRETARIO
ll Segretario è nominato all'interno de, Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni. Redige i verbali dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo,
sottoscrivendo i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Gonsiglio Direttivo nell'espletamento delle proprie attività. Cura altresì la tenuta e la
custodia dei libri sociali e di quelli obbligatori per legge.

Articolo 22 - COLLEGIO DEI PROBMRI
lAssemblea potrà prowedere all'elezione del Collegio dei Probiviri, quale organo di garanzia interno, in numero da uno a tre membri, scelti
anche fra i soci, in possesso di comprovato equilibrio di giudizio ed obiettività nelle valutazioni sui fatti personali e collettivi inerenti il comporta-
mento degli associati tra loro e nei confronti dell'Associazione. ll Collegio de1 Probiviri ha il compito di dirimere le controversie che dovessero
sorgere tra i soci o tra alcuni di essi e lAssociazione; i suoi membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. L'incarico è incompatibile con la
carica di Consigliere Direttivo. I Probiviri partecipano di diritto alle adunanze dellAssemblea.

AÉicolo 23 - ORGANO Dl CONTROLLO
É nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.lgs. 1'17DA17, È formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
L'organo di controllo: vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di conetta amministrazione.

Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e coniabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida
di cui all'art- 14. ll Bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto. ll comporìente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento
procedere agli atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su
determinati affari.
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È nominto nei casi previsti dall'art. 31 del D.lgs., 11712017. È formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Articolo 25 - PATRIMCTNIO SOCIALE
Le risorse economiche dellAssociazione possono essere crstituite da:
. beni immobili e mobili;
. contributi dei §oci, cli persone fi§iche o gturidicne, dello Stato, dl Entl, da l§tituzioni pubbffcne, dl Organl§mi lntemazionali;
. erogazioni, donazioni, lasciti;
. rimborsi per convenzioni o contrati;
. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzata al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
. erogazioni liberali degli associati e dei tezi, ricevurte anche attraverso campagne di sensibilizzazione e raccslte fondi;
. entrate da iniziative promozionali finalizzate al proprio sostegno, quali feste e sottoscr2ioni a premio;
. ogni altro tipo di entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 11712017.

Articolo26-ltsENl
I beni dell'Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili e i beni mobili registrati possono essere acquistati
dall'Associazione e sono ad essa antestati. I beni immobili, ibgni mobili registrati nonché ibeni mobili collocati nella sede dellAssociazione sono
elencati nell'inventario che è depositato presso la sede dell'Associazione e può essere consultato dai soci.

Articolo 27 - I CONTRIBUTI
I contributi dei soci sono costituiti dalla quota di adesione stabilita dall'Assemblea. ll contributo associativo è intrasmissibile e non è rivalutabile.
ll Consiglio Direttivo accetta contributi straordinari dei soci e di persone fisiche o giuridiche.
ll Consiglio Direttivo accetta contributi da parte dello §tato, di Enti e lstituzioni pubbliche, di Organismi intemazionali finalizzati al sostegno di
specifiche attività o progetti.

Articolo 28 - ERO§AAONI, DONAZlOill, LASCITI
Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono acetiate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla utilizzazione delle stesse in armonia con
le finalità statutarie dell'Associazione. I lascititestamentari saranno accettati con beneficio di inventario dal Cons§lio Direttivo, che delibera anche
le modalità di utilizzo di essi in armonia con le finafita statutarie dellhssociazione.

AÉicoIo 29 - CONTRIBUTI PER CONVENZIONI E CONTRATTI
Le entrate relative alle attività dipendenti da convenzioni o contratti vengono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera anche sulle modalità
di utilizzo degli stessi. È fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o
capitali durante la vita dell'Associazione, salvo che la distribuzione o la destinazione non siano imposte dalla legge. ln caso di scioglimento o
cessazione dell'Associazione, i beni di proprietà dopo la liquidazione saranno devoluti ad associazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica
utilità, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. Lestinzione dell'associazione dorrà e&sere @municata a termine di legge al Registro
Unico del Terzo Settore.

A.ticolo 30 - DELLE OBBLIGAZIONI SOCIAU
Delle obbligazioni contratte dallAssociazione risponde in via principale il patrimonio sociale, poiché I'associazione non è riconosciuta e ricone il
regime patrimcniale della "autonomia patrimoniale impcrfetta'. Delle obbligazioni contratte dallAssociazione risponde in via principale il patrimo-
nio sociale, in subordine le persone che hanno agito in nome e per conto dellAssociazione.

AÉicolo 3l - ESERCIZ|O §OCI,ALE, EILANCIO D'ESERCIZIO E §CRITTURE CONTABILI
L'eserckio sociale si svolge dal 1'gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale è predisposto dall'organo amministrativo, in conformità alla normativa vigente, il bilancio di esercizio. Esso deve essere
approvato entro il 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i
termini previsti dalla nonnativa vigènte. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 11712017 e delle relative norme di attuazioni.
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qurnto previsto da[,arricoto 14 det decreto tesistativo
Y7nA17 e $u@essive modificazioni, con Ie modailta e nei termini previsti dalla normativa stessa, trasmesso a tutti isoci aventi diritto al voto e
depositato presso il registro unico del tezo settore entro itermini previsti dalla normativa vigente
Entrambi idocumenti sono rnessi a disposizione dei soci aventi diritto entro eette giorni dalla data di approvazione.

Articolo 33 - LIBRI §OCl,ALl
LAssociazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola con il versEmento delle quote sociali
hanno diritto di esamiflare i libri sociali, a tale scopo possono acoedere al luogo dove sono conservato, nei giomi e negli orari stabilito dal Consi-
glio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adotate facendone richiesta al Presidente dell'associazione, che prowederà a
rilasciarla enlro 10 giorni lavorativi dal rkevimento della richiesta.

AÉiGoIo 34. REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Nei casi previsti dalla normativa v§ente, I'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o una società di revisione legale,
iscritti nell'apposlto registro. Tale obbiigo non sussiste nel caso il cui un componente dell'organo di controllo di cui,all'articolo 24, sia un revisore
legale iscritto nell'apposilo registro.

Articolo 35 - AVANZI Dl GESTIONE
All'Associazione è vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avami di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserue, capitali
durante la vita dell'Associazione stessa, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs. 11712017, safuo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge. L'Associazione ha l'obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell'atività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle fnalità previste.



Articolo 36 . SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
L'eventuale scioglimento dell"Associazione sarà deciso soitanto dall'assemblea straordinaria con le modalita di cui all'art. 13. ln tal caso il patri-
monio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta per legge, ad altri enti del Tezo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del
deereto legislativo 1 17 12017.

Articolo 37 - DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE CONVENZIONI DEI CONTRATTI
Lè convenzioni e i contratti tra l'Associazione e gli altri Enli sono deliberate dal Consiglio Direltivo. La convenzione è stipulata dal Presidente
dell'Associazione che decide anche sulle modafta di aftuazione della st6ssa. Copia di ogni convenzione è custodita a cura del Presidente nella
sede dellAssociazione.

Articolo 38 - PERSONALE RETRIBUITO
L'associazione di promozione sociale puÒ awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del O.lgs. 11712017. I rapporti tra I'asso-
ciazione ed il personale retribuito sono disciplinati della legge e da apposito regolamento dell'organizzazione.

AÉicolo 39 - CLAUSOI-A COUPROiIISSORIA
Qualsiasi controversia, suscettibile di clausola cornpromissoria, che dovesse insorgere tra isoci o tra alcuni di essi e I'Associazione, circa I'inter-
pretazione o l'esecuzione del contratto di Associazione e del presente statuto, sarà rimessa al giudizio di un Collegio Arbitrale composto di tre
arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti e il tezo dai due arbitri eletti o, in easo di disaccordo,
dal Presidente del Tribunale di Brescia. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalità di procedura e con giudizio inappellabile entro
novanta giorni.

AÉico|o 40 - ISCRIZIONE NEL REGISTRO UHICO DEL TERZO §ETTORE
LAssociazione intende iscriversi nel Registro Unico del Teuo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo 1172A17 e succes-
sive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante, fomendo le informazioni di cui all'articolo 48 detlo stesso decreto, nonché la propria
natura di ente non commerciale per le finafta di cui all'articolo 83 del decreto legislativo 117120'i.7 e successive modificazioni. lscrive inoltre nel
Registro Unico tutte le modificazioni alle informazionifornite, entro itermini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta l'associazione indica
obbligatoriamente negli atti, nella onispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli stremi del registro. Nelle more dell'istituzione del Registro
Unico, si iscrive ai registri esistenti.

AÉicolo 4' . RIISANDI AL CODICE CVILE E ALLA HORMATIVA DI SETTORE
Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal decreto 1 1712017 e successive modificazioni e, in quanto compatibili,
si applicano le norme del Codiee Civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la nonnativa specifrca di setore. Per quanto non previsto
è riconducibile al decreto 11712017 e a successive modificazioni, al codice civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla normativa specifica
di seftore, decide lAssemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

AÉicOIo 42 . NORiTA TRAN§ITORIA
Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscriaione nel registro Unico del tezo Settore sono operativi dal momento della sua istituzione. Tutti
gli obblighi e gli adempimenti legati alt'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.


