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STATUTO
ACTIVES APS (ETS)
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SQOCIALE
ENTE TERZO SETTORE
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Art. 1-Denominazione e sede

1. Assume la forma giuridica di associazione nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana

ed in ossequio a quanto previsto dall’articolo 36 e seguenti del Codice Civile e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive
modificazioni della nuova normativa in materia dei vari Enti del Terzo Settore; & costituita una
associazione che assume la seguente denominazione:

“ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ACTIVES”

Che sara integrata con:

“Associazione di Promozione Sociale Ente terzo Settore”

Da ora in avanti I'associazione assume la seguente denominazione:

“ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ACTIVES Associazione Di Promozione Sociale (E.T.S.)”

in breve:

“ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ACTIVES A.P.S. E.T.S.”

a seguito dell'iscrizione nel relativo registro.
Essa assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica, non commerciale e
aconfessionale. Senza scopo di lucro.

2. L'associazione ha sede legale presso:

Studio DAVITO Largo Cibrario n.11 10143 TORINO

La sede Operativa & sita in:

Via Corio 8/A 10143 TORINO

3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione

agli uffici competenti.

4, Ladurata dell'associazione & illimitata. Essa potra essere sciolta solamente convocando

un’assemblea straordinaria dei soci, i quali dovranno essere presenti tutti per avere una votazione

unanime, deliberandone cosi la cessione oppure la trasformazione ai sensi dell’art.42bis del Codice
civile.

Le associazioni di promozione sociale sono enti del Terzo settore costituiti in forma di associazione,
riconosciuta o non riconosciuta, da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre
associazioni di promozione sociale (oppure le associazioni di promozione sociale possono prevedere
ammissione come associati di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero dei soci che la costituiranno) per
lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivita di cui
all'articolo 5 del Decreto Legislativo 3 iugiio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore",
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.
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Art. 2-Statuto

: )
1. g@s__ociazione € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio
20‘17 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
deffordinamento giuridico.
OQJ.-

,e’?usﬁ\j 2. /e/\ssembiea delibera I'eventuale regolamento interno di esecuzione dello statuto per la disciplina
e
degli aspetti organizzativi piu particolari.

Art. 3-Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita delf organizzazione stessa.

Art. 4-Interpretazione dello statuto

Lo statuto € valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12
delle preleggi al codice civile.

Art. 5-Scopo

1. L'associazione e costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o pil attivita di interesse generale
in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di
produzione o scambio di beni o servizi. Per consentire ai propri associati ed ai cittadini in genere, la

crescita civile e culturale, la coesione sociale e per sostenere il miglioramento della qualita della
vita.

2. L'associazione si prefigge di esercitare in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse
generale (art.5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117) per il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

Commi:

a)-b)-c)-d)-e)-f)-g)-h)-i)-j)-k)-)-m)-n)-0)-p)-q)-r)-s)-t)-u)-v)-w)-x)-y)-2)

3. In particolare , per il raggiungimento dello scopo, o degli scopi, di cui al comma precedente,
I’associazione si propone di:

L’ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ACTIVES A.P.S. E.T.S. siimpegna ad esercitare le seguenti
attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

L’ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE ACTIVES A.P.S. E.T.S. svolgera in conformita alle norme
particolari che ne disciplinano l'esercizio, le attivita aventi ad oggetto:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e
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allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

.a brtuq[mente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) mter\)"’- i ,(\!l tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
”aa. ennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

Zi universitaria e post-universitaria;

__ Fr}ncercacs ientifica di particolare interesse sociale;

ki __g_)?OF@Z azione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni:

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nel’ambito o a favare di filiere del commercio
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere V'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di
un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e Fobbligo del produttore di garantire
condizioni di lavora sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c) , della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

4. L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali e in particolare
della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni e/o
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protocolli d’intesa, della partecipazione ad altre associazioni, societa o enti aventi scopi analoghi o
| eehqessi ai propri.
&%
5 *355dciazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,
ﬁ se;féj,atare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente a norma dell'art. 6 del Decreto
7 Lggislativo 3 luglio 2017 n. 117 denominato “Codice del terzo settore”, a condizione che siano
“W ondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti
: con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all’articolo 97, tenendo conto dell'insieme delle
risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all’insieme delle risorse,
anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

6. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 e 79 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 denominato “Codice del terzo settore”, (attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva) al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6-Soci

1. Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.

2. L'ammissione di nuovi associati avverra secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e I'attivita di interesse generale svolta dall’ente.

3. Possono essere soci dell'associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone fisiche e
giuridiche che condividono gli scopi dell'associazione e presentano un curriculum di studi e/o di
esperienze tale da poter garantire un contributo fattivo alla realizzazione dei fini istituzionali del
sodalizio.

Art. 7-Ammissione di un nuovo sccio

1. Uammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione dell’organo di amministrazione
preposto su domanda dell’interessato. La deliberazione viene poi comunicata all’interessato ed
annotata nel libro degli associati.

2. Chiintende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al consiglio direttivo
impegnandosi ad attenersi al presente statuto ed ad osservarne gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli organi deli'associazione.

I

3. ACTIVES APS ETS prevede 'ammissione come associati anche di altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
dei soci che costituiscono I'associazione come prevede I'art.35 comma 3 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore”.

4. 1i consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente, potra chiedere all'aspirante socio ogni
documentazione utile al fine di valutare la richiesta di ammissione.

5. Le persone giuridiche che intendano diventare socie deli'associazione dovranno presentare
richiesta di associazione firmata dal proprio rappresentante legale.
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6. 1l consiglio direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di
ammissione, sull'accoglimento o meno del nuovo socio allinterno dell'associazione; in caso di
\qr,gg%; dovra motivarne la deliberazione e comunicarla agli interessati.

casg di ricusazione della richiesta di ammissione a socio, se non appositamente convocati, in
ccas;bne di una successiva riunione, chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla
co?umcanone della deliberazione di rigetto, chiederne il riesame; puo inoltre chiedere che
"‘“M I'istanza si pronunci, 'assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, corredando
nuovamente la domanda di ammissione con la documentazione ritenuta pil opportuna.

8. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte dell'associazione il richiedente acquisira ad ogni
effetto la qualifica di socio e sara inserito nel libro soci.

9. |soci possono essere:

a) soci fondatori: sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato I'atto
costitutivo e quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile e inappellabile del
comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera nel
ambiente associativo;

b) soci operativi: sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all'associazione
prestando una attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite
dal consiglio direttivo e versando una specifica quota stabilita dal consiglio stesso:

c) soci onorari: sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito
particolari meriti per la loro opera a favore dell'associazione o che siano impossibilitati a
farne parte effettiva per espresso divieto normativo;

d) soci sostenitori o promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi
dell'associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.

10. Non é ammessa la categoria dei soci temporanei.
11. La quota associativa é intrasmissibile.

Art. 8-Diritti e doveri dei soci

1. 1socidell’organizzazione hanno il diritto di:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento;

c) afrequentare ilocali dell'associazione;

d) a collaborare all’'elaborazione dei vari programmi riguardanti associazione;

e) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita
prestata, ai sensi di legge;

f) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

g) prendere visione del rendiconto economico-finanziario;

h) esaminare i libri sociali;

i) consultare i verbali;

i) a partecipare alle Assemblee;

k) votare in Assemblea purché iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli associati;

[) ciascun associato ha diritto ad un voto.

2. Glistessi soci hanno il dovere di:

a) rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
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b)_rispettare le decisioni prese dall'associazione;
qci},\e sostenere le finalita dell’associazione;

%, @ - . : 8 : 5, % -
G;;ljf,uonﬂderare con rispetto il lavoro svolto dagli altri soci, che sia stato svolto in singolo o in

jm) £gruppo;

‘ partecipare attivamente alle attivita della collettivita all'interno del gruppo;
0¥ _~%) offrire nuove soluzioni;

h) svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

i) seguire sempre la buona educazione;

j) versare la quota associativa secondo I'importo annuaimente stabilito. La quota associativa é

personale, non é rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

Art.9-Risorse lavorative

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5, del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore" solo quando cio sia
necessario ai fini dello svoigimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 10-Volontari
(Volontario e attivita di volontariato)

1. L'associazione, nello svolgimento delle proprie attivita pud avvalersi di volontari. Essi verranno
iscritti in un apposito registro.

2. Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del
bene comune, anche per il tramite di un ente del Terzo settore, mettendo a disposizione il proprio
tempo e ie proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita
beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Inoltre i volontari svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge I'attivita
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

4. Aifini di cui al comma 3, le spese sostenute dal volontario posscno essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000,n. 445, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri € 150
euro mensili e 'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di
volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso. La disposizione di cui al presente
comma non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto ia donazione di sangue e di
organi.
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5. La qya ta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
aut;an% o e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il volontario & socio o

a;.so ) ffhb tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

6@?% fini QéVDecrpto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore" non si

"~ considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
“Ftlelle-foro funzioni.

Art. 11-Perdita della qualita di socio

1. La qualita di socio si perde per:
a) decesso;
b) per scioglimento volontario dell'associazione;

c) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione dell'assemblea, =

previa proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato versamento della
quota sociale annuale;

d) dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

e) espulsione: I'assemblea delibera I'espulsione su istanza del consiglio direttivo, previa
contestazione degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile e richiesto dallo
stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qualora siano
intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.

2. Gliassociati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere
i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio deii'associazione stessa.

Art. 12-Organi Sociali {Amministrazione)

Gli organi dell'associazione sono:

I.  Assemblea dei soci;
Il.  Organo di amministrazione;
lll.  Consiglio direttivo;
IV.  Presidenza;
V.  Organo di controllo;
VI.  Organo di revisione dei conti.

Art. 13-Assemblea dei soci
1. L'assemblea & composta dai soci dell'organizzazione ed é I'organo sovrano.
2. l'assemblea é presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

3. E'convocata aimeno una volta al’anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, P.E.C. 0 e-mail (previamente
indicata dai soci), o altro mezzo telematico prevalentemente utilizzato dai soci; spedita/divulgata
almeno 15 giorni (10 nel caso dell'e-mail) prima della data fissata per I'assemblea al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.
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4. L’Assemblea é inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

5. \':ﬁ@}\gssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli
. }a“éfsg_cﬁiati
)

/G/I @i sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
s

"--%ascun associato ha un voto.

8. Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

9. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni con un
numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle con un numero di
associati non inferiore a cinquecento. Si applicano i commi quarto e quinto dell’articolo 2372 del
codice civile, in quanto compatibili.

10. Ciascun associato se munito di apposite strumentazioni potra intervenire allassemblea mediante
mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificarne I'identita dell’associato che partecipa e vota.

11. Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede deli‘organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

12. l’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e io scioglimento deil'organizzazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 14 - Compiti dell'assemblea

Le competenze deli'assemblea sono:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, gli organi di controllo:

¢) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) delibera sulle maodificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

g) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera io scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'organizzazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza;

i) delibera suli'esclusione dei soci.

Art. 15-Assemblea ordinaria
1. U'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pilt uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il

numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

2. l'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
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3. Ciascun socio ha diritto ad un voto.

4. | soci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo delega scritta.
&2\
5 G 'stfixll)? associato é portatore di un numero massimo di tre deleghe.
i _ﬁ?/
6. -E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
N \Bl;iﬁ/care I'identita dell'associato che partecipa e vota.

7. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 16-Assemblea straordinaria

1. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno tre
quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti

2. Delibera io scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

3. Per I'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si applicano
le regole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.

Art. 17-Struttura dell'assembiea

1. Ll'assemblea é presieduta dal presidente dell'associazione o in sua assenza dal vicepresidente o, in
assenza di quest’ultimo, da un membro del Consigiio direttivo designato dalla stessa assemblea.

2. Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'associazione o in caso di suo impedimento
da persona, nominata dali’assemblea.

3. lverbali dell'assemblea saranno redatti dal segretario, e firmati dal presidente e dal segretario
stesso.

4. Le decisioni prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia
dissenzienti che assenti.

5. Ogni socio ha diritto di:
a) consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente;
b) diinformazione e di controllo stabiliti dalle leggi;
c) accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

Art. 18 - Consiglio direttivo

1. 1l Consiglio direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed é composto da a un massimo di undici
componenti.

2. Resta in carica tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora sono
assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

3. Il Consiglio direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente e un vice
Presidente, o, pil vice presidenti.

Statuto_Associazione Promozione Sociale ACTIVES A.P.S. E.T.S




Statuto_Associazione Promozione Sociale ACTIVES A.P.S. E.T.S

4. 1l Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, aimeno una volta ogni tre mesi e

quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti.
@ N

N

5. ]n_"n;cxélé;'-sieconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.
®l -

o

44 ]

f

3

7 !
6./A/I|e nioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
.\\fsez' i interne di lavoro con voto consultivo.

7. Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide quando é presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti.

8. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale nel registro delle riunioni del Consiglio direttivo.
9. Compete al Consiglio direttivo:

a) Organo competente per la realizzazione del Bilancio;

b) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

c) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

d) sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine del
mese di rata con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile dell'anno successivo;

e) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'"Assemblea, promuovendo e coordinando attivita e autorizzando la
spesa;

f) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o pili vice Presidenti);

g) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il Segretario/Tesoriere), che pud
essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio direttivo oppure anche tra i
non aderenti;

h) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

i) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

j) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal
bilancio;

k) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hannao altro diritto a voto
deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle
Assemblee con voto consultivo;

I) nominare, all'occorrenza, i relativi poteri.

10. Ii Consiglio direttivo pus delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo I'ordinaria
amministrazione.

11. Le riunioni dell’eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate neli'apposito registro.

12. Ueventuale sostituzione o dimissione di un componente del Consiglio direttivo, effettuata nel corso
del triennio, comportera la sua sostituzione con un nominativo presente su la lista dei non eletti
alie elezioni del Direttivo; da essa si attingera il socio entrante che andra a sostituire il socio
uscente; se la lista dei non eletti alle elezioni del Direttivo non & presente, si procedera con una
nuova elezione.

13. l'eventuale sostituzione o dimissione di pitt componenti (massimo tre componenti
congiuntamente) del Consiglio direttivo, effettuata nel corso del triennio, comportera la loro
sostituzione con i nominativi presenti su Ia lista dei non eletti alie elezioni del Direttivo; da essa si
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attingeranno i soci entranti che andranno a sostituire i soci uscenti; se la lista dei non eletti alle

elezioni del Direttivo non & sufficiente, oppure, non & presente, si procedera con una nuova
eleadqe

& s

14. L‘e\\fenty\aie sostituzione o dimissione coatta di pits del 50% dei soci componenti il Consiglio
dnettnm, effettuata nel corso del triennio, comportera un’immediata rielezione del Consiglio

,d et&*/vo

Art.19-Organc di amministrazione
Cap.l-Amministratori, Nomina e revoca

1. La nomina degli amministratori spetta all'assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che
sono nominati nell’atto costitutivo.

2. la maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti giuridici associati. Si applica I'articolo 2382 del codice civile.

3. L'assunzione della carica di amministratore richiede il possesso di specifici requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di
comportamento redatti da associazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo settore. Si
applica in tal caso F'articolo 2382 del codice civile.

4. L'associazione prevede che uno o pill amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse
categorie di associati.

5. La nomina di uno o pill amministratori &, salvo quanto previsto dall’articolo 25, comma 2, del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore" & riservata
all’'assemblea dei soci.

6. Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne V'iscrizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

7. Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto,
I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche

temporanea, dai pubbilici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

8. Se vi & un conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice Civile

Cap.ll-Amministratori, Potere di rappresentanza

1. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale.

2. Lelimitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Cap.lii-Funzioni

1. Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica.
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2. E’ ammessa l'espressione del voto anche mediante mezzi di telecomunicazione (ad esempio,
vi_d:e);;onferenza); purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

LY
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3. l.g}dehtierazmm del consiglio di amministrazione sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

P _GF;

f‘;!‘/ .

4,- vo%v non puo essere dato per rappresentanza.
1

5. Se l'assemblea lo acconsente, il consiglio di amministrazione pud delegare proprie attribuzioni ad
un comitato esecutivo, composto da alcuni dei suoi componenti, o ad uno o piu dei suoi
componenti (amministratori delegati). In tal caso il consiglio determina il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega

6. Le deliberazioni che non sono prese in conformita della legge o dello statuto possono essere
impugnate solo dal collegio sindacale e dagli amministratori assenti o dissenzienti entro novanta
giorni dalla data della deliberazione.

Compete all’ Organo di amministrazione:

la redazione del bilancio di esercizio;

la facolta di aumentare il capitale sociale;

gli adempimenti relativi alia riduzione del capitale sociale per perdite;
la redazione del progetto di fusione con altre societ;

la redazione del progetto di scissione deiia societa.

e & @ @ @

Cap.IV-Doveri e responsabilita degli amministratori

1. GIli amministratori non possono assumere la qualita di soci in associazioni concorrenti, né esercitare
un'attivita concorrente per conto proprio o di terzi, salvo autorizzazione dell'assemblea. Per
I'inosservanza di tale divieto I'amministratore pud essere revocato dall'ufficio e rispondere dei
danni.

2. L'amministratore deve dare notizia agli altri amministratori e alla Presidenza di ogni interesse che,
per conto proprio o di terzi, abbia in una precisata misura l'intervento dell’associazione; se si tratta
di un amministratore delegato, deve altresi astenersi dal compiere I'azione, incaricando della stessa
il Presidente dell’associazione; se si tratta di amministratore unico, deve darne notizia anche alla
prima assemblea utile.

3. In questi casi la decisione del consiglio di amministrazione o 'amministratore stesso deve
adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per 'associazione deilintervento.

4. In caso di inosservanza di tali doveri oppure, si verifichi la condizione tale che, questa decisione,
dell'organo amministrativo dell’associazione venga adottata, con il voto determinante
dell'amministratore interessato, la deliberazione stessa, qualora possa recare danno
all'associazione pud essere impugnata dagli amministratori e dall'assemblea entro novanta giorni
dalla sua data, fatti in ogni caso salvi i diritti acquistati in buona fede dai terzi in base ad atti
compiuti in esecuzione della deliberazione.

5. Gliamministratori devono adempiere i doveri ad essi imposti dalla legge e dallo statuto con la
diligenza richiesta dalla natura dell'incarico e dalle loro specifiche competenze. Essi sono
solidalmente responsabili verso I'associazione dei danni derivanti dall'inosservanza di tali doveri, a
meno che si tratti di attribuzioni proprie del comitato esecutivo o di funzioni in concreto attribuite
ad uno o pilt amministratori.

Statuto_Associazione Promozione Sociale ACTIVES A.P.S. E.T.S




Stotuto_Associazione Promozione Sociale ACTIVES A.P.S. E.T.S

La responsabilita per gli atti o le omissioni degli amministratori non si estende a coloro che, essendo
immuni da colpa, hanno fatto annotare senza ritardo il loro dissenso nel libro delle adunanze e
dg'“ﬁa:dgiiberazioni del consiglio, dandone immediata notizia per iscritto al presidente
défﬂ’s\:;fg;g\?ciazione.

iy
L’iéiog‘gé di responsabilita contro gii amministratori & promossa in seguito ad una decisione
dell'assemblea; pud anche essere promossa anche con la maggioranza dei due terzi dei suoi
comyponenti; deve comunque essere esercitata entro cinque anni dalla cessazione
dell'amministratore dalla carica.

La deliberazione dell'azione di responsabilita importa la revoca dall'ufficio degli amministratori
contro cui & proposta, purché sia presa con il voto favorevole di almeno un quinto del capitale
sociale.

Art. 20-Presidenza

Il presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
I'esterno.

Questi deve essere scelto in base ai requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, anche
con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di
rappresentanza o reti associative del Terzo settore. Si applica in tal caso I'articolo 2382 del codice
civile.

Il presidente é eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e deil’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato neil'esercizio delle sue funzioni.

Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige i verbali
delle riunioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura I'amministrazione

dell'associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti
da effettuarsi previo mandato del consiglio direttivo.

Art.21 - Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri, nominati dall'Assemblea fra i soci maggiorenni in
regola con il pagamento deila quota associativa.
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2.

| probiviri non possono essere contemporaneamente membri del Consiglio Direttivo o dell*“Organo
di Revisione.

Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni e i suoi membri sono rieleggibili (indicare eventuali
limiti di mandati successivi).
I qmlgglio é presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti.

/ _~_.' f

&/ ) . _ ) )
li Collégio decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e I’associazione
o.iSuoi organi. Attraverso il giudizio del Collegio, & possibile ricorrere al giudice ordinario.

Art. 22 - Organo di controilo

E' nominato I'organo di controllo nei casi previsti dall'art. 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117. denominato "“Codice del Terzo Settore"

L'organo di controllo é formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

La nomina dell’organo di controlio & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni
destinati ai sensi dell'articolo 10 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice
del Terzo Settore".

Ai componenti dell’organc di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile.

I componenti del’organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei componenti.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso esercita inoltre il controilo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell’apposito registro.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7
e 8, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore" ed attesta
che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allarticolo 14 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore". (Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci).

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
r

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 23-Organo di Revisione legale dei conti

E' nominato nei casi previsti dail'art. 31 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominato
"Codice del Terzo Settore"
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2. E'formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

3.1 Revfsa‘e ha il compito di controllare trimestralmente la gestione amministrativo/contabile, di
esammagelm via preliminare i bilanci, di redigere una relazione di accompagnamento agli stessi.
9 o
4, L’awwtidel Revisore deve risultare da apposito verbale riportato nel libro dei verbali del Collegio
dei Rew,s’ori nel quale devono essere riportate anche Ie relazioni ai bilanci.

Art. 24-Risorse economiche, Patrimonio e fonti di finanziamento

1. Lerisorse economiche dell'associazione sono costituite da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni;
d) lasciti testamentari;
e) rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;
g) rimborsi da convenzioni;

2. ogni altra entrata ammessa ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato
"Codice del Terzo Settore".

3. |l patrimonio dell’Associazione & costituito:

a) dai beni mobili e immobili di proprieta;

b) dalle eccedenze degli esercizi annuali;

c) da donazioni, erogazioni, lasciti;

d) da quote di partecipazioni societarie;

e) da obbligazioni e altri titoli pubblici;

f) dal fondo di riserva;

g) da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali

h) Fa parte del Patrimonio, oltre a quelio esistente, ogni suo futuro incremento. 1i patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'articolo 5 del presente statuto.

4. Le fontidifinanziamento dell’ Associazione sono costituite:
a) dalle quote annuali di tesseramento dei soci;
b) dai proventi della gestione del patrimonio;
c) dal ricavato delle attivita di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del presente statuto
d) della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private ;
e) dai contributi di soci e di altre persone fisiche;
f) dai contributi di Enti Pubblici e privati;
g) dalle convenzioni con Enti Pubblici;
h) dalle erogazioni liberali;
i) dai titoli di solidarieta;
j) da attivita commerciali marginali.

Art.25-Modalita di erogazione delle Risorse economiche

1. ACTIVES APS ETS & una associazione senza scopo di lucro, apartitica ed aconfessionale, che siispira
a principi di solidarieta umana; essa opera con altri enti per il perseguimento di finalita
filantropiche.
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2. ACTIVES APS ETS intende utilizzare il denaro ed i beni a sua disposizione per servizi ed altre attivita
a sqi's%e no del terzo settore; a beneficio di altre associazioni di promozione sociale oppure in favore
dei'-;_P-‘rcf'p i associati e dei loro familiari o di terzi.

i
=
3 AE% “&E APS ETS si propone di utilizzare le sue risorse per organizzare e gestire attivita di interesse
socialg, culturale, turistica, artistica, ricreativa, sportiva, ludica, promuovendo eventi e
mmﬁfestazioni, spettacoli, intrattenimento, rievocazioni storiche; ma anche formazione,

promozione e beneficenza; promuovendo cosi la diffusione della cultura tutelando e valorizzando il
patrimonio culturaie e paesaggistico.

Art. 26-Libri scciali obbligatori

1. | Libriscociali obbligatori che I'Associazione deve tenere sono:

a) le scritture contabili;

b) il libro del bilancio sociale;

c) il registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

d) il libro degli associati o aderenti;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

f) illibro deile adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e di eventuali altri organi sociali,

2. l1libri di cui alle lettere d) e e) del comma 1, sono tenuti a cura dell’'organo di amministrazione.
3. llibri di cui alla lettera f) del comma 1, sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

4. Gliassociati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste
dall’atto costitutivo o dallo statuto.

Art. 27-Divieto di distribuzione degli utili, utilizzo del patrimonio,
destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato dalla stessa per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale menzionate nel
suddetto statuto all’articolo 5 (Scopo)

2. Ai fini di cui al comma 1, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche indirettamente, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 28-Scritture contabili e bilancio

1. 1 documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno.

2. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato
"Codice del Terzo Settore" e delle relative norme di attuazione.
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3. li bilancio é predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria

Art. 29-Bilancio sociale

Ys =\
(“_ T

Il bilancio"‘?ésegﬂzio é redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117. den in@é‘ "Codice del Terzo Settore".

i .~
Art. 30-Pubblicita e trasparenza

Il consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del consiglio direttivo e
dell'organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui 'associazione si avvale. Le
richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.

Art. 31-Convenzioni/Protocolli d’intesa

1. Le convenzionifProtocolli d'intesa tra I'associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore" sono
deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono
stipulate dal presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione/Protocolio d’intesa é custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

Art. 32-Personale retribuito

1. L'associazione pud avvalersi di personale retribuito che sara retribuito ai sensi dell'art. 16 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. denominato "Codice del Terzo Settore™.

2. lrapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

Art. 33-Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per Ia
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
denominato "Codice del Terzo Settore".

Art. 34-Responsabilita dell'associazione

L’Associazione risponde, con ie proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 35-Assicurazione associazione

L’associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
della organizzazione stessa.

La copertura assicurativa & elemento essenziale delle convenzioni tra e le amministrazioni pubbliche, e i
relativi oneri sono a carico dellamministrazione pubblica con la quale viene stipulata la convenzione
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Art. 36-Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Incaso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, secondo quanto previsto
dall'%gb 9 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominato "Codice del Terzo Settore"previo
pahere*posnwo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del terzo settore e salva diversa

gtlna! ione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o
d ll;@‘ ano sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

2. Gl atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono
nulli.

Art. 37-Norme di rinvio e disposizioni finali

Per quanto non e previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme vigenti in materia, con
particolare riferimento al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 denominato "Codice del Terzo Settore",
ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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