TERRA D’ORTO ONLUS

**VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 26 FEBBRAIO 2026%*

oo 27 tebbro 2026 4l ore 21000 s ¢ nanitg presso 1 locals sinin Rocea di Papa (RM), 2 seguito di
convocastone del Presidente, I'\ssemblea straordinaria det soct della 18 RRA DYORTO ONFUST. I Assemblea

¢ i seconda convocazione.

Assuime L presidenzi dell Assemblea ) signor (laadio Pellegrin ¢ verbalizza 1l signor Picra Granati, in qualita

di Segretano,
[l Presidente constata che I'Assemblea ¢ stara regolarmente convocata con il seguente ordine del glorno:

I Agglornamento staruto
2. Lblezione dell'Orzano di Controllo

3. Vare ed evenruali

Allorario stabilito nell’avviso di convocazione il Presidente rileva chie il numero det soci present raggiunge

quello richiesto dallo Statuto per la validita delle assemblee straordinarie in seconda convocazione.

Dichiara pertanto ehe Fassemblea ¢ validamente costtuita al tine di deliberare su quanto posto dall’'ordine del

' giorno. La prima convocazione non ha invece raggiunto il numero legale.

[I Presidente prende nuovamente la parola ¢ comincia ringraziando i present per la loro disponibilita a
intervenire in Assemblea ed esponc ai present le motivazioni che 'hanno portata a convocare 1" Asscmblea

per sottopaorre al vaglio dei soct un nuova Statuto da adottare con la massima urgenza. 1l Presidente dichiara

quanro segue:

“Vassuciazione dete pracedere con Fagaornamento delfo statuto i guanto lc modifiche sono stae
richieste dall'uficio RUNTS per adeguare lo statnto al Codice del Terso Settore a seguito della

defimitiva attnazione del decrets 117/ 17 a partire dal 01 gennaio 2026"
Ul Segretario su indicazione del Presidente provvede alla lettura del testo dello Statuto sottoposto al vaglio

assembleare, evidenziando 1 passagui modificad. Viene farto presente che le modifiche non cambizno 1
Bl P

natura o gli scopr dell’ Associazione.
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1) po L lettura del testo nessuno ha nully da apgungere, obictare ¢/ cecepire, S I""‘"lf pertanto alla

" e ' ) ' {1
votazione. Al domanda "y faveteividt alla sostttwztene dellattuale Neafuto con b nwera vervione presenfala dal

Prosidente o sl Consighe Divettivot Chi ¢ daccorde alzt fa mano’" | present hanno espresso parere Favor vole

Al'unanimuted,

:L”l presente \sse -p,:h]t-':l_ It .1':'_'.‘1"- _-|| nrescenf \1‘[1.1.\|(', nll cur ¢ p.tm'

Lo Sraruto, cosi come approvato :

integrante, con la dicitura “Allegaro N, 1] Presidente viene incancato di gestire la registrazione del presente

tellalleps \ P | i e : " : ;
At ¢ dell ALCLATO (esentt il sensy .l‘-. Ll.{_'l retn 11 17 art. 82) ¢ rutte le i’!T,\T-L he amministrative « orrelate

3 Lersdes e o i s : .
Procedendo con quanto previstes dall’ordine Jdel riorno, 1L Presidente 1a presenty che, 1n tunzione del

mamenimento delliserzione al Hg'_g.qr“ del Terzo Settore ¢ d adeguamento alle esigenze normative dello

stesso. ¢ necessanio procedere con Pelezione dell'Organo di Controllo, secondo quante previsto dallarncolo

30 del CTS Pelezione era st

amplamente ""”I“i';i".lu aehi associan od era stata comunicata anche all’esterno
del circuito associativo, essendo i component cleggibili anche al di fuon der membn dell’ Associazionc

Il Presidente comunica che ¢ sraa presentata una sola candidatura alla cariea da parte dell’avvocara Davide
Frarasi (Tessera n, 42 del 2007 - Ordine degh Avvocan di Vellern, Roma) ¢ pertanto, dopo la cosnruzione di
un commissione di verifica elertorale, invita 1 presenti a votare per 'elezione della carica.

Dopo la votazione ¢ lo spoglio risulta clerto Davide Fratasi che prende immediatamente possesso delle sue

funzioni.

Nessun altro avendo preso la parola sul punto 2) posto allordine del gorno, la riunione ¢ sciolta alle ore

Y3300 previa stesura ed approvazione del presente verbale,

Rocca di Papa, 27 febbraio 2026

| .ctto, contermato ¢ sOtoscritto

Il Segretario 1l Presidente

Z,

ZIADELLE ENJRATE - UFFICIO TERRITORIAL™ |

% T ALs come N
l .;Uiﬁs o NAYO | SRE.

RO L ESENTE  ex 9. L& MF[1ap

IL FUNZIONARIO (*)

Azzurra Franchin

%) Firma su gf\cpo ol g vinclu'e
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STATUTO

Aok ok ok

Zzurra Franchin
(*) Firma su delega del Direttore Provinciale

Premessa

i Assocrzione stisprra alla visione di don Luign Guanella, che riconoseeva nel cuore umano una "Terra d'orto ¢ da
.L'l.irdmu" capace i generare fruti abbondand se colivata con dedizione. Intendiamo la cura ¢ Peducazione come
autentiche “opere di cuore”, agendo per trasformare il terreno della fragilita in un luogo di fiontura ¢ dignitd integrale.
I nostra missione ¢ dissodare le barnere dell'emarginazione per restruire speranza ¢ autonomia a chi ¢ svantaggato,

rendendo ogni esistenza un @ardino fecondo di solidarieta ¢ bellezza,

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.]1 - Denomunazione-sede-durata

1. Al sensi del Deerero legishaivo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo Settore™), ¢ delle

norme del Codice civile in tema di associaziont, € costituita 'Associazione non riconosciuta denominata “Terra d’Orto |

I8, di secuito indicata anche come “Associazione”,

iy .t & — o o - s . - ' . .
2. A\seguito delliserizione al Registro Unico Nazionale ded Terzo Settore (RUN'T S9, la denominazione dell'associazione

obbligatwnamente includere Indicazione di "Ente del Terzo Settore' o acronimo "ETS'. Fino al completamento

senzione al RUNTS, associazione non porra fare uso della suddetra qualifica n¢ degli acrommi ad essa rifenbili

egh arm, nella comspondenza e nelle comunicazioni al pubblico
3.1 Associazione ha sede legale nel Comune di Rocea di Papa (RM).

4. Essa opera in ambito nazionale ¢ internazionale,

7. L'Assoaazione potri isutuire sezioni o sedi secondarie, in Iralia e all’estero.

6. L' Associazione ha durata illimitata. @
Art.2 - Scopi

1. I'Associazione ¢ apartitica, apolitica ¢ aconfessionale.

\
X
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2. I'Associazione tonda la propria artivitd istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della

it
partcaipazionce sociale ¢ sull’artvied di volonranato.
3. Lissa opera net seguent settorn:

) interventi e servizi sociali al senst dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, ¢ intervent, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n 104, ¢ alla legge

22 giugno 2016, n.112, ¢ successive maodificazioni (ai sensi dell'articolo 3 D.Lgs. 3 lugho 2017, n. 117, lerrera 2):



prestazioni socio-sanitaric di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n.129 del 6 piugno 2001, ¢ successive modificazioni (ai sensi dell'articolo 5
l)];’,\ 3 ll.ij.:lll:ll 2“]?‘ n:1 |_." lettera )i

¢) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n.33, ¢ successive

modificaziont, nonché le attivita culurali di interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell'articolo 3

D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117, letrera d);

organizzazione ¢ gesuone di artvitd culrurall, arosoche o ricreanve diinteresse socale, incluse artvita, anche

editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle atavita di interesse

generale di cur al presente articolo (ai sensi dell'arncolo 5 DiLgs. 3 luglio 2017, n. 117, lertera i);

¢) tormazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formanvo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverra educativa (a1 senst dell'articolo 5 DilLgs. 3
luglio 2017, 0. 117, levtera I

f) servizi finahizzad allinsenimento o al reinsenmento nel mereato del lavoro dei lavoratori ¢ delle persone di cui
allarucolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui allarticolo 1, comma 2, lewera ¢, della legge 6 giugno 2016, n.106 (ai sensi dell'articolo 5 D.Lgs. 3
lugho 2017, 0. 117, lettera 1);

o) allogme socale, @ senst del deereto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazions, nonché ogni altra atuvita di carattere residenziale temporanco diretta a soddisfare bisogni
socialy, samitari, culturali, formativi o lavorativi (ai sensi dell’articolo 5 DiLgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera «));

h  accoglienza umanitana ed integrazione sociale det migrann (ai sensi dellarticolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n.

117, lertera o

agricoltura sociale, al sensi dellarticolo 2 delia legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive modificazioni (ai

senst dell'articolo 5 Dilgs, 3 luglio 2017, n, 117, lettera €);

beneticenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aliment o prodott di cui alla legge 19 agosto 2016,

n.166, ¢ successive modificaziont, o crogazione di denaro, bent o servizr a sostegno di persone svantaggiate o

di arovicd di interesse generale a norma del presente articolo (an senst dell'arucolo 3 Dilgs. 3 luglio 2017, n.
117, lectera u);
promozione ¢ tutela det dirien uman, civili, sociali ¢ politici, nonche dei dintt dei consumatori ¢ degli utent
delle aruvita di interesse generale di eut al presente articolo, promozione delle pari opportunita ¢ delle
inizianve di alto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.33, ¢
1 gruppi i acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244 (ai sensi
dell'ardeolo 5 D.Legs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera w);

I mqualiticazione di beni pubblict inuulizzau o di beni confiscan alla crminaliti organizzata (ai sensi

dellarticolo 5 D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, lettera z).

4. L'Associazione, in particolare, intende arrccare benetict a persone svantagpiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche ¢ familiary, ispirandost alla pedagogia di don Luigr Guanella. 'azione associativa mira a migliorare
L qualita della vita di chi vive il disagio sociale, economico ¢ psichico, promuovendo la cultura della solidarieta ¢ della
pace. L'Associazione agisce pertanto per il raggiungimento det seguenti obiettivi specifici

1 promozione della dignita ¢ mabilitazione integrale: agire per il pieno riconoscimento della dignita umana

[£87
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attraverso ) recupero psico-fisieo ¢ sociale di persone con disabilita o disagio psichico, 1'obictrivo non ¢ la mera

assistenza, ma la creazione di percorsi di autonomia che garantiscano il diritto fondamentale alla socializzazione

€ Auna vita picna ¢ integrat;

accoglienza generativa di minon ¢ govani; farst carico del futuro di minort in difficolta ¢ giovani provenienti da

contesti di marginalita, inclusi | minori stranieri non accompagnati, Lo scopo ¢ offrire non solo protezione, ma

un sostegno psicosociale ed  educatvo  capace di trasformare 11 trauma  dellisoruzionalizzazione  in
un'opportuniti di rinascita ¢ cittadinanza attiva;

¢ armona tra persona, natura ¢ ambiente, in particolare tramite le pratiche di agricoltura sociale: promuovere
l'ambiente agnicolo ¢ il rapporto con il mondo animale (ortoterapia ¢ pet-therapy) come linguaggi pedagogici
primart. L'Associazione vede nel contarto con la terra uno strumento di riabilitazione d'eccellenza, capace i
ristabilire 'equilibrio interiore e il senso di cura verso il creato;

d) sport ¢ pratea motoria come clevazione del potenziale: incenuvare la pratica motoria per le persone con
disabilita non solo per la salute fisica, ma come rito di inclusione e superamento del limite. L'attivita fisica é
intesa come mezzo per esaltare il talenwo individuale e abbattere le barriere del pregiudizio sociale;

¢) architetture di solidarieta ¢ accoglienza: progettare e gestire case famiglia, strutture residenziali ¢ centri sanitari
che non siano luoght di degenza, ma ven "focolar” di insenmento sociale, L'obicttivo ¢ costruire una societa
che sappia ospitare la fragihta, garantendo il nspetto dellidentita culturale ¢ religiosa di ogni individuo;

f)  masmissione del sapere ¢ cultura del dono: clevare il profilo etico ¢ professionale degl operatori ¢ dei volontan,

atfinché 'azione sociale sia sorretta da una solida preparazione ¢ da un'autentica mouvazione ideale.

I'Associazione st impegna a generare una nuova cultura della solidarieta che educht la collettivita alla

valorizzazione delle diversira;

wrela dei fragili: porst come custode dei dirita dei disabili, udlizzando la ricerca scienufica e azione legale per

rimuovere gl ostacoli che impediscono il pieno esercizio della atadinanza. Lo scopo ¢ trastormare le evidenze

degli studi in polidche sociali avanzate e in watele concrete per gh ultimig

insenmento ¢ reinserimento lavorativo ¢ soeiale: essere strumento ¢ ponte per Mnsenmento ¢ 1l reinsenimento

sociale ¢ lavoratvo di persone appartenentt a categoric fragili, svantaggiate ¢/o emarginate, attraverso

I'attivazione di strumenti e percorsi di qualificazione ¢ riqualificazione, o di acquisizione di competenze di base.

Art.3 - Atrivita
. Per raggiungere gli scopi suddetn "Associazione potri svolgere le seguend atavita:
a) percorsi di autonomia ¢ socializzazione:  inziative culturali, ricreative e terapeunche volte a favorire
lintegrazione sociale ¢ lavorativa di persone in condizione di fragilita ¢/o disagio;

b sosteeno educativo e residenziale: gestione di comunita ¢ centn di accoglicnza per minori in difficolta, giovani

presidi di mabilitazione integrale e socio-sanitania: creazione di servizi terapeutico-nabilitativi finalizzad al
recupero psico-fisico ¢ alla cura del disagio psichico;

d) pestione di dimore di cura ¢ comunit: conduzione di strutture sanitaric, assistenziali ¢ case famigha mirate
all'effertivo inserimento nella societa civile delle persone fragiliy

¢ laboratori di awricolrura sociale: sviluppo di ortoterapia, pet-therapy, fattoric didariche ¢ agri-asili come

provenienti da contesti isttuzionali ¢ minori stranieri non accompagnats; %t\—
4
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strumentt pedagogict ¢ riabilitanyi d'eecellenza;

[} progetazione, attivazione ¢ pestione, anche tramite terzi, di percorst finalizzan all'inserimento ¢ al reinsenmentn
sochle ¢ lavorativo ¢ allintegrazione sociale in pencre;

g pratea motorna di base ¢ inclusivie gestione di corsi, centn di avviamento ¢ organizzazione di manifestazioni ¢
atuvita motorie dedicate in modo particolare, ma non esclusivo, ai disabily;

) formazione ¢ speciahzzazione: corsi di aggiornamento ¢ perfezionamento per operaton ¢ volontari del sertore;

iy cooperazione ¢ solidariera globale: programnu di scambio culturale, aun umanitan imtcrnazional ¢ proger di
salvaguardia della pace;

p o divulgazione, ricerea ¢ tutela: coordinamento di studi scientificl, pubblicazione di ncerche ¢ promozione, anche
in sede lepale, della difesa der dirrn der disabily;

k) alleanze di Salute e reti territoriali: collaborazione con aziende sanitarie, universita ed ent pubblici ¢ privan per
integrare e potenziare i servizi a favore delle persone fragili ¢ massimizzare I'impatto delle azioni e garantire un
supporto solido ¢ continuativo;

) organizzare laboratori ¢ spazi espositivi: promuovere Pattivita ¢ gli scopr associatvi ¢ dare voce all'espressione di
culture ¢ storie, collettive ¢ personali, difterent;

m) campagne di sensibilizzazione: mformare il pubblico sugli obictavi dell'organizzazione ¢ raccoglicre fondi per
finanziare 1 progetn di assistenza € supporto;

n) progetu educany nclle scuole ¢ nelle comunita: condurre \\'urkshnp ¢ presentazion per sensibilizzare studenr ¢
artadini sut temi dell’azione associativa,

o) armvita editoriali, anche in forma digitale: sviluppare e creare progetn editoriali ¢ mulumediali come blog, sin

web, applicazioni ¢ conrenuti audio/video per diffondere informazioni, restimonianze ¢ garantire rsorse utili a

chi ¢ in difficolt;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale clenco ma comunque collegata con quelle

precedent, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne il raggiungimento.

2. D'Assoctazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche auivita diverse da quelle di interesse
generale, 1 condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali ¢ stano svolte secondo 1 critert ¢ 1 limin stabilin dal
predetto Codice ¢ dalle disposiziont attuative dello stesso (D, M. 107,2021). I organo deputato allindividuazione delle
sudderte attvita secondarie ¢ strumentali ¢ i Consigho Direttivo.

3. L'Associazione potra, aleresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le propric artivita di

interesse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nei hmin di cur allare.” del Codice del Terzo settore e dei successivi

|
i ]
decreri arruarivi dello stesso, @

Titolo II - Norme sul rapporto associativo

Artd - Norme sull’ordinamento interno
I L'ordinamento interno dell’Associazione € ispirato a eriteri di democraticitd, pan opportuniti ed uguaglianza dei didi
di tutti gli associad, le cariche associative sono elettive ¢ tutd gli associati che abbiano raggiunto la maggiore eti possono

CSSCTVI nominatl.
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2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associati riguardo ai diritt ¢ ai doveri nei confront

dell’ Associazione,

Art.5 - Associat]

1. Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche ¢ gl enti piuridici i quali, aderendo alle finaliea
isttuzionalt della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento,

2. Ghent mundicl sono rappresentan da un soggerto apposiaamente delegato dall'ente.

3. Ladestone all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo temporanco, fermo

restando 10 ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. At fint dell"adesione all’ Associazione, chiungque ne abbi interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,
¢he ¢ Porgano deputato a decidere sull’ammissione, In e domanda deve essere anche precisato che il nchiedente si
impeena ad accettare le norme dello Stato sociale e dei regolamentt internt, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consigho Dirertivo, o un suo componente a tale funzivpe appositamente delegaro, delibera Pammissione o il ngetto
entro Y0 (novanta) glorn dalla presentazione della domanda.

3. Laccoghmento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (rrenea) gorni dalla dara della deliberazione
ed ezli deve essere iseritto nel libro deglt assaciat,

4. L'evenmuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per 1scrirto all'inreressaro entro e non olre

I (trenta) giornn dalla dara della deliberazione. Contro di esso Pinteressato puo proporre appello all’Assemblea

naria, entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
¢ inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad atestarne il ricevimento;
ssemblea ordinana dovri svolpersi entro 30 (trenta) glorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve
essere garantito i Assemblea il diritto al contraddittorio,

5. Le domande di ammissione presentate da soggettt minorenni doveanno essere controfirmate dall’esercente la potesta
genitoriale. 11 genitore, o lesercente la potesti genitoriale, che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli

cffert net confront dell’Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dellassociato minorenne.

Art.7 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gl associan hanno i diritro di:

a' parrecipare in Assemblea con dirito di voro, COMPIEso il diritro di elertorato ativo ¢ passivo;

b) essere informat di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, ¢ di parteciparyi;

¢ esuminare i Lbn soetali. Al fine di esercitare tale diritto, associato deve presentare espressa domanda di presa di

visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi.

2. Blesercizio dei dirini socialt spetta agli sassociat fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associat, sempre
che esst siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in
Assemblea che ¢ disciplinato dallarn 13, ¢.2, del presente Statuto,

3. Gli assoctau hanno 1] dovere di:

n
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adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’ Associazione, turelandone il nome, nonché nei
FAPPOrY tri 1 soci ¢ tra quest ultimi e gl organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gl eventuali regolament interni ¢ le deliberazions adottate dagli organi sociali,

o) versare eventuale quota associativa nella misura ¢ ner termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo,

1 Le quote ¢ | contributi associativi non sono trasteribili ¢/o rivalutabili,

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
| 11a qualita di associato s perde per

a)  recesso volontarin, Ogni associito puo esereitare in ogni momento il dirirto di recesso, mediante comunicazione
scritta al Consiglio Diretovo. 1 recesso ha efterro immediato;

b) mancato pagamento della quota associariva, se prevista, entro 91 (novanta) giorni dallinizio dell'esercizio
sociale. 11 Consiglio Direttivo comumea tale obbligo a it gli associati entro il 31 dicembre di ogni anno per
poter provvedere al versamento. Llassociato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai
sensi dell’art.6 del presente Statuto,

2, L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

1) comportamento contrastante con gh scopt dell’Associazione;

L)  persistent violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degh organi sociali;

¢} aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una cerra graviea.

s 1 provvedimento dr esclusinne, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comunicato per isenitto
allinteressato entro e non olre 30 (trenta) giorni dalla dara della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso puo

rre appello all’\ssemblea ordinaria. entro ¢ non olrre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,

¢ appositt istanza che deve essere mnolurata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo

ad attestarne il ricevimento; I'Assemblea ordinaria dovri svolgersi entro 30 (trenta) giorni dulla daa di

b

(5]

nto dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dirtto al contraddittorio. Fino alla data di
convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessato dal provvedimento di esclusione si
inende sospesor egh puo comunque partecipare alle riuniont assembleari ma non ha diritto di voto.

4 Lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul

p.‘.mmunin dell’ Associazione.
Titolo III - Norme sul volontariato
Art.9 - Dei volontari e dellarttivita di volontariato

1 volontar, s¢ present, sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Assaciazione ¢ che, per libera scelta,

prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fim di lucro, neanche indiretd ed

AT D=

esclusivamente per fini di solidarieta.
2. I’Associazione iscrive in un apposito registro 1 volontari, associati o no, che svolgono attivita in modo non

nccasionale.

C'D
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3 Assocazione deve moltre assicurare it 1 propr volontan contro gh inforrum ¢ le malatue connesst allo
geolimento dellaiviea di volontariato, nonché per la responsabilit civile verso terzi,

3 1anivitd del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario pUSSONG
€3SCTC rmborsiwte le spese effetivamente sostenute ¢ analiicamiente documentate per lautivitd prestata, previa

mu-rl?'r‘-h’.ihm' cd entro 1 limiti stabilit dal Consiglio Direttivo,

Art.10 - Dei volontani ¢ delle persone retribuite
1. la qu.lhl-l di volontanio ¢ mca.unp-.\lilnilu con L|-.|.1|s1:15i forma di rapporto di lavoro subordinare o autonomo ¢ con ogni
rro rapporta di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario ¢ associata o tramite il quale svolge la propria attivita

volontari.

Titolo IV - Organi sociali

Are.11 - Organi delP’Associazione
| Sono orgam dell’ Associazione;
a) I'Assemblea del soci;
Ly Porgano di ammunistrazione (0 Consiglio Direttivo);
¢ lorgano di controllo, da nominare al verificarsi delle condiziont di cun all'art, 30 del Codice del Terzo setrore;
2 | eleztone degh organt dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vineolara o hmitara, ed € organizzata secondo

criteedi massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo € passivo,

- L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione ¢ funzionamento
Lssemblea ¢ Porgano sovrano dell*Associazione ed € composta da w gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale,
2. Cuscun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro associato
mediuinte delega, la quale deve essere seritta ¢ firmata ¢ deve contenere lindicazione del delegante ¢ del delegato. Ogni
socio puo sommare una sola delega oltre al proprio voto.
L L Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a scguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volea 'anno per approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

4 su richiesta morivara della mageioranza det membri del Consiglio Dirertivo,

b)  su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Dirertivo da almeno 1/10 (un decimo) degli associad.
Net cast di cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi
entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini
indicati, Porgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua veee e senza ntardo alla convocazione dell” Assemblea,
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o, in alternativa email, o altro strumento
clettronico cquivalente, almeno § (otto) giorni prima della data della riunione. Lavviso deve indicare il luogo, 1] giorno ¢
Fora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomentt all'ordine del giorno. 17adunanza di seconda

convocazione deve essere fissara almeno 24 (vendquattro) ore dopo la prima convocazione.
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5 1 Assembled pud viunirsi anche mediante videoeonferenza, sempre che tutti | partecipant siano identificati ¢ sia loro
consentito di seguire Ty discussione in modo simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
aifrontati ¢ di partcaipare alla votazione. 1'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove
purc deve trovarst il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

g nel corso della runione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colur

che ne fa le veei, ¢ Je decisiont prese fino alla sospensione saranno valide.

6. 1. Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
indicato in sede di riunone assemblearc.

- e discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte 1o un verbale, sottoscrinto dal Presidente ¢ dal

verbalizzante a €0 Appositamente NOMINATO, Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

Jell' Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione,

Art.13 - Assemblea ordinaria; competenze ¢ quorum
1. I compito dell’ Assemblea ordinana;
a)  approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivoy
b) approvare I'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di atuvita, predisposto dal Consiglio Direttivo;
¢) approvare eventuale bilancio sochale, predisposto dal Consiglio Dircettivo;
d) determinare il numero, eleggere ¢ revocare 1 membri del Consighio Direttivo;
¢) eleggere e revocare 1 componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condiziont di cut all’are. 30 del Codice del Terzn settore;

artribuire all’organo di controllo le funzioni di organo di revisione al verificarsi delle condizioni di cui allarticolo

N1 del Codice del Terzo sertore;
cidere sui ricorsi contro | provvediment di diniego di adesione ¢ di esclusione dall’Associazione;
ko)
approvare Peventuale regolamento attuatvo dello Statuto ¢ gli alirt regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzionamento dell’ Assoctazione;
1 deliberare sulla responsabilita dei componenti degh organ sociali, ai senst dell’are.28 del Codice del Terzo
settore, ¢ promuovere azione di responsabilita net loro confront;
i) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Dirctuvo o da altro organo sociale.
2 L'Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza della metd pia uno degh
associati; in seconda convoeazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati preseni.
3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degh associat presenti, sia in prima che in
seconda convocazione. Per Mapprovazione di mozioni di sfiducia ¢/0 revoca del mandato nei confronu di membri degli

organi clettivi ¢ necessaria una maggioranza qualticata dei % (due terzi) dei presenti.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. 12 e mpito dell* Assemblea strpordinaria:
2) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

3) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,

T8 Ar S =
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per le madifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I'Assemblea straordinaria in
imi convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quart) degli associau ¢ delibera con il
o favorevole della maggioranza dei present; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
meno 12 meta pit uno deghi associati avent diritto al voto ¢ delibera con 1l voto favorevole della maggporanza da
l-f,qcmi,

Per lo scioglimento dell’Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, FAssemblea straordinaria delibera, sia in prima

he in scconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (rre quarti) degh associat aven disitto al voto.

.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

4. Ciascun assactato ha diritto ad un solo voro.

5 Uesercizio del diricto di voto spetra agli associati che sono iseritu da almeno 3 (tre) mest nel libro degh associan,

£ cempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa anmuale. Gli associat che non sono

iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di

Y

clettorato attivo ¢ passivo, ¢ Non sono computati a1 fini del raggiungimento dei quorum,

3. 11 dintto di voto sard automaticamente riconosciuto allassociato minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi
dopo il raggiungimento della maggiore cta. 1l genitore, o Pesercente la potestd genitorale, in rappresentanza
dellassociato minorenne, esercita 1l diritto di voro.,

1. Per le votazioni si procede normalmente con voro palese; si procede a serutinio segreto quando ne faceia richiesta

almeno 1/10 (un decimo) det present. Per I'eleziome delle cariche sociali, e comunque net casi di votazioni nguardann le

persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

| Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1 | (;6 hsighio Diretivo ¢ Porgano amministrativo dell’Associazione, ¢ cleto dall’Assemblea tra gli associati in regola
con d¥ersamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tre) a
13 qL;‘ndw:__ secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina ¢ dei successivi rinnovi, [l numero der
consiglieri deve essere in ogni caso dispari.

2 | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’azto costitutivo,

v Non pua essere cletto Consiglicre ¢, s¢ nominato, decade dalla eariea, chi sia interdetto, inabilitato, fallito, o
condannaro ad una pena che importa linterdizione, anche temporancea, dai pubblici uffici o I'incapacita a esercitare uffict
dirertivi.

1.1 Consigliert durano in carica 3 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenra) giorni prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Diretnivo.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

1. 11 Consiglio Direwivo € convocato dal Presidente ogni qualvola egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri,

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 2 (due) giori prima

dellz dara della nunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, Pora ¢ gl argomenti all’'ordine del giorno,

9
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In diterto di convocazione formale, o di mancaro nspetto del wermini b preavviso, saranno ugualmente valide le
"-.dun.mn' cut partecipano i i Consiglien.
|| Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
Fyssemblea,
11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, i sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢
resieduto da altro Consiglicere individuaro tra i presen.
‘ 1o rumoni del Consighio Direttivo sono legalmente costiruite quando ¢ presente la maggioranza dci suol component,
e deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.
e votazioni si efferruano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voro a scrutinio segreto,
'8, Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sotoseritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio
';-‘i":"“”'“mnw nominato. 11 verbale € traseritto nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
!C”ﬁ\c]'\';un nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo & investito dei pia ampi poteri per Pamministrazione ordinana ¢ straordinana dell” Associazione,
¢d in particolare ha il compito di:
4 redigere 1l bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere leventuale programma annuale e pluriennale di artivita, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
¢) redigere leventuale bilancio sociale, da sotroporre all'approvazione dell’Assemblea;
nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segrerarnio dell’Associazione;
decidere sulle domande di adesione all’Associazione ¢ sull'esclusione degli associat;

redigere pli eventuall regolamenti interni per il funzionamento dell’ Assocrazione;

decidere Peventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assembilea;
) decidere in merito agli eventuali rapport di lavoro con i dipendent, oltre che con collaboratori ¢ consulent
esterni;
i) ratificare o respingere | provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenura dei libri sociali dell’ Associazione;
) deliberare eventuale svolgimento di artivita diverse ¢ documentarne il carattere secondario ¢ strumenrale
risperto alle artivira di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso aturibuito dal presente Staruto o da regolamend interns;
n) adottare in generale watti 1 provvediment e le misure necessaric all'attuazione delle finalita isuzionali, olire che
alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
I' Consigho Diretuvo pud attribuire ad individui, o enti il potere di compiere determinati ati o categorie di at in
nome ¢ per conto dell’ Assoctazione.
v 1l Segretario si accupa in generale della gestione det libri sociall ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente,

—03 Jr TOo<=
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1,19 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica

-r]] Presidente ¢ il leeale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in giudizio,
5£-l| Presidente dell’ Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio Direttivo,

- i] a carica di Presidente puo essere revocata dall’ Assemblea degh Associan,

g . » 1;
& La canca di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione senitta al Consigiio

phretmvo.
51l Presidente ha la responsabilita gencrale della conduzione ¢ del buon andamiento dell’ Associazione, ed in particolarc
il compito di:

a) firmare ghi ata e 1 documenti che impegnano Associazione sia nei riguardi degli associati che de rerzi;
' by curare Matruazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ del Consiglo Direttivo;
adottare, se necessario, provvedimenti urgenti, da sottoporre entro 15 (quindici) giorni alla ratifica del Consiglhio;
d)  convocare ¢ presiedere 'Assemblea degh associat ¢ 1l Consighio Diretovo;
sopraintendere alla gestione contabile ordinaria ¢ straordinaria dell’Associazione (1esoresia).

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di assenza o impedimento
u quest’ultimo, speta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad aliro Consigliere.

17, il Presidente, previa delibera del Consiglio Direttivo potra dotarsi di uo fondo per 13 copertura delle spese di
i ;

gippresentanza necessane per il ragglungimento degli scopi sociali.
|

|
\ Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
a)

b)

dimissiony, rassegnate mediante comunicazione scritra al Consiglio Dirertivo;

Nrevoea  da parte  del’Assemblea ordinaria, a scguito di  comportamento  contrastante  con gli scopi
e

Sl Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni aliro comportamento lesivo
3
Q

legh interesst dell’ Associaziong;

sopraggiunte cause di incunq);llihilitﬁ, di cun allart. 16, ¢.3, del presente Statuto;

a)

perdita della qualitd di associato a seguito del venficarsi di una o pitt delle cause previste dall’are.8 del presente
Statuto,

-~

Nel caso in cui uno o pia Consiglieri cessino dallinearico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma st
procede a sostituzione tramite clezione suppletiva da effettuarst durante la prima Assemblea ordinaria utile, I Consiglien
cosi subentran rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cul cessi dallincarico la maggoranza dei Consiglieri pnma che sia possibile procedere all’elezione
suppletiva, o alla ratifica assembleare, Pintero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il
Consigliere pia anziano di eti, dovri convoeare 'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giornidalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Diretivo, Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglien cessau

nmangono in carica per Pauivitd di ordinaria amministrazione,

Art.21 - D’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

. TJorgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da | (uno) a 3 (tre) component, cletti dall’ Assemblea, non

% A > ==

necessariamente fra gli associat,
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2, L'organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ nieleggibile.

3. Delle proprice deliberazioni Forgano di controllo deve lasciare traccia seritta, traserivendole nell’apposito libro delle

_‘ﬁ-lihcf.wu i di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione,
Nel caso in cui, per dinussioni o altre cause, Torgano di controllo decada dallincarico prima della scadenza del
.m_md'-lln. 51 provvede a una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
S. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Ce wlice civile, devono essere indipendenti ed eserertare

e loro funzioni in maodo obicttivo ed imparziale. Esst non possona ricoprire alue canche all'interno dell’ Associazionc.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo

N . 5 cumpirn (lcll'nrgann di controllo:

' 4 vigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilire sulladepuatezza dell'asseno organizzativo, amministrauvo ¢ contabile dell’ Assocazione, ¢ sul suo
conereto tunzionamento;

¢)  eseranare il controllo contabile;

&) esettitire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita soeiale, avuto
particolarc riguardo alle disposizioni di cui agh articol 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo scttore;

¢) attestare che Pevenruale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministenali di cui

all’art. 14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale da atto degli esin di rale monitoraggio;

-

£ partecipare, senza diritto di votn, alle nunioni del Consiglin Diretnvo ¢ dell’ Assemblea, alle quali presenma la
relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei cast previsa dall'are.31 del Codice del Terzo settore, Porgano di controllo esercitare la revisione legale dei conn,

purché ¢

1 esercita la funzione sia regolarmente iscritto al registro det revison legah dei cond. Qualora | membri in essere
-

el

non sia

iscritt al suddetto registro si considerano decadud e si procede all’clezione di nuovi membri avent | requisiu

Tit‘l"ﬁu.‘ig
, 3%

3. L'offano di controllo ha dintto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dellespletamento del
proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atu di ispezione ¢ controllo ¢, a tal fine, puor chicdere ai

Consighert notizie sull andamento delle operazioni sociali o su determinar atfar,

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

I. Delle abbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, olwe all’Associazione stessa, anche personalmente e

solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.
2. 1 Consiglieri, i componenti dell'organo di controllo ¢ di revisione (qualora nominati), fspondono nei confronn
dell'ente, det creditor sociali, dei fondatori, degli associati ¢ det terzy, ai sensi delle disposiziont in tema di responsabilita

nelle societa per azioni, in guanto compatibili,

& A N =
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Titolo V - Llibri sociali

Art.24 - Libri sociali ¢ registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti seritture:

a) i libro degli assocnr;

b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea;

& il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consighio Direttivo.
2. LAssociazione tene il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di contrallo, qualora questo sia nominaro.
3. L'Associazione deve infine tenere 1l registro dei volontan che svolgono la Ihro atnvita in maodo non accasionale,
1. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita ¢ trasparenza degli atn relanvi all’ativira dell’associazione, con
p;:_n-icularc riferimento 2 hilanci o rendicont annuali ed a1 libri sociali obblgator, ossia 1l libro soci, il libro delle
adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei saci, del Consiglio direttivo ¢, qualora cletto, dell’Organo di controllo, Tali
documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cul siano conservat

presso protessionisti di cul Iassociazione st avvale,
Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.25 - Patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell’Associazione ¢ udlizzato per lo svolgmento dell’arivita staturaria ai fini dellesclusivo

vento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utlia sociale.

ta la distribuzione, anche indiretta, di utli ed avanzi di gestione, fondi ¢ niserve comunque denominate a
associau, lavoratori ¢ collaborator, Consiglieri ed aliri componenu degh organt sociali, anche nel caso di

v o di ogni aleraipotest di scioglimento indviduale del rapporto associauvo.

Art.26 - Risorse economiche

1. L Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svalgimento delle propric attivita da:
a)  quore associarive;

b) contribut pubblici e privar;

¢) donazioni e lascin testamentan;

d) rendite patrimoniali;

e)  atovita di raccolta fondi;

) rimborsi denivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazions,

- D ==

g) proventi da attivita di interesse generale ¢ da anivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
h) proventi da attivita commerciali ai sensi di quanto previsto dall’art. 79 del Codice del Terzo settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme competenti in materia.

T O
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Art.27 - Bilancio di esercizio

1. 1 esercizio sociale comneide con Fanno salare,

2. Alla fine dv ogni esercizio il Consigho Dirctivo deve procedere alla formazione de! ilancio di eserciznn, 11 gquale devra
cssere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest’ulima dovra essere convocata entro 1200 feentovenn; gornr dalla
chiwsura dell'eseraizio ¢ comunque enrro 1l 30 aprile di ogni anno,

3. 11 bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la sede dedl’ Associazione neght 8 (orto) gorni che precedone
I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prendernc visionc.

4. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila curo annui, I'Associazione
dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggornan nel proprio sito internet 0 nel sito inrernet della rete assonciarmva cus
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 1D, Lgs. 117,2017) gli eventuali emolumenn, compensi 0 COrrspertivi a qualsiasi
titolo attribuiu ai componenti degl organi di controllo ¢ ai dirigent,

5. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglo direttivo o ne rcorrano i presuppost di leggre, il consiglio direttive,
entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esereizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea
degh associat per la definitiva approvazione.

6. 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte na

documentt del lnlancio dr esercizio,

Art.28 - Sostenitori

1. A coloro i quali aderiscono idealmente '.!;.'_li scopi dell’Associazione, tramite il supporto anche morale alle sue mniziatve,
o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro ¢/ di beni ¢ servizi, potra essere assegnato il
titolo di Sosteniton

2. 11 Consiglio Dircttivo decide in merito all'attnbuzione ¢ alla revoca del ditolo di Sostenitore, stabilendo altresi qual:
stano 1 requisiti minimi per lottenimento di tale titolo,

3. 1l titolo di Sostenitore ¢ puramente onorifico ¢ non obbliga in alcun modo chi se ne frega na confront

dell Associazione.

Ar1.29 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinara con il voto favorevole di almeno 3 4 (tre
quarti) degli associan, st in prima che in seconda convocazione.

2. 1’Assemblen che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pi liqudatont ¢ delibera sulla destinazione del

patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere posinvo dell’Utficio di cui all’are.45, ¢, del Codice del

Titolo VIII - Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio 1\
f
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jerzo settore ¢ salve diversa destinazione imposea dalla legpe, ad alrer enti del Terzo settore, secondo quanto previsto

LL.il,',u'l"" del Codice del 'Terzo settore

Titolo INX - Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statueo, sioapplicano il odice del Terzo settore ¢ le disposizions

artwative dello stesso, oltre che il Codice evile ¢ le relative disposizioni di attuazione, N quanto c« "rll’f‘"i‘-]:-

Rocea di P;'.p.|, 27 tebbraio 2026
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