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STATUTO

TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1
DENOMINAZIONE SOCIALE
E costituita la Societa Cooperativa denominata:
"Mémosis Societa Cooperativa - Impresa Sociale”

nel settore cultura, con sede in Regione Lombardia, nel Comune di Lodi,
all’indirizzo che risultera dagli atti depositati presso il competente Registro delle Im-
prese.
Essa assume la sigla "Mémosis", che potra essere impiegata sia legalmente sia com-
mercialmente nei casi consentiti dalla legge.
La cooperativa, nell’osservanza delle disposizioni di legge al riguardo, potra istituire
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

ART. 2
DURATA
La durata della cooperativa decorre dalla sua legale costituzione fino al 31 dicembre
2100 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea dei soci.

ART. 3
NORME APPLICABILI
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi rego-
lamenti attuativi, si applicano le disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
112, le norme del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,in quanto compatibili e, in
mancanza e per gli aspetti non disciplinati, le norme del codice civile e le relative di-
sposizioni di attuazione concernenti le societa cooperative secondo il modello di so-
cietd a responsabilitd limitata, nonché la legislazione speciale in materia cooperativi-
stica.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
ART. 4
SCOPO SOCIALE
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire — senza scopo di lucro - finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale ai sensi dell’articolo 1 del d.1gs 3 luglio 2017, n. 112,
attraverso lo svolgimento di attivitd di interesse generale, e nel contempo, lo scopo
mutualistico di ottenere, tramite la gestione in forma associata e con la prestazione
della attivita lavorativa, continuitd d’occupazione e le migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali per i soci cooperatori.
La cooperativa ¢ retta dai principi della mutualita senza fini di lucro o di speculazio-
ne privata. Ai sensi dell’art. 2514 del codice civile, intende dunque orientare la pro-
pria gestione sociale al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico preva-
lente di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice civile.
Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire ¢
quello di ottenere - tramite la gestione in forma associata - continuita nello svolgi-
mento dell’attivitd lavorativa e professionale e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.
La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvale prevalentemente
delle prestazioni lavorative e professionali dei soci, ma potra utilizzare anche presta-
zioni lavorative di soggetti terzi. Riguardo ai rapporti mutualistici, la cooperativa de-
ve rispettare il principio di parita di trattamento tra i soci lavoratori.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla L. 3 aprile 2001,
n. 142 e successive modificazioni e integrazioni, i soci instaurano con la cooperativa
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un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi

altra forma consenta la legislazione italiana.

La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa e dalle Associazioni di

rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, degli statuti 'sociali e dei regola-

menti.

I ammessa la prestazione di attivita di volontariato nei limiti ¢ alle condizioni previ-
_ste dal d.Igs 112/2017
La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del Movimento
Cooperativo unitario italiano. Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione la
Cooperativa potra aderire ad una associazione di categoria che rappresenti il movi-
mento cooperativo, nonché ad altri organismi economici o sindacali che si propongo-
no iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio e di
ricerca.

ART. 5
OGGETTO SOCIALE
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto
’attuazione, in via stabile € principale secondo il disposto dell’articolo 2, comma 3,
del d.1gs 112/2017, delle seguenti attivita:

SERVIZI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO,
. ARTISTICO E CULTURALE E AMBIENTALE

Progettazione di itinerari turistico-culturali e servizio visite guidate
/ Realizzazione di audioguide e audiolibri
Y ventariazione e catalogazione del patrimonio artistico

rganizzazione di mostre
icerche storiche archivistiche, bibliografiche e genealogiche anche su commissione
. rganizzazione di seminari convegni

Produzione di mostre e percorsi tematici virtuali
Produzione editoriale di settore
Riproduzione e archiviazione digitale di documenti
Progettazione e realizzazione CD ROM multimediali e siti web
Supporti informatici per mostre, manifestazioni, amministrazioni
Registrazione audio per siti web
ealizzazione di registrazioni audio e video di interviste, convegni e conferenze, ecc.
Re, istrazione audio musicali in studio e dal vivo
iversamento digitale di supporti audio analogici (nastri magnetici, vinili, ecc.)
( ,m%zionc di archivi digitali e sonori
ssAggivité di promozione della lettura
deazione, progettazione e realizzazione di attivita didattiche legate alla valorizzazio-
. é}ﬁe del patrimonio culturale e ambientale

Ideazione, progettazione, produzione € allestimento di eventi culturali (quali, a titolo

di esempio, spettacoli teatrali, musicali o di piazza, festival, rassegne, attivita labora-
N\ toriali a carattere educativo rivolte a tutte le fasce d'etd), nonché organizzazione di
tutte le attivita connesse alla buona riuscita degli eventi (campagne pubblicitarie, ca-
tering, allestimento location, ecc.)
Ideazione, progettazione ¢ realizzazione di attivitd di animazione culturale, a titolo
d'esempio reading, workshop, letture sceniche, ecc.
Ideazione, progettazione e realizzazione di attivita culturali, sociali ed educative per
il tempo libero
Progettazione e gestione di servizi sociali, culturali ed educativi per gli enti locali
(centri ricreativi, centri polivalenti, ecc.)
Iniziative e attivita di sensibilizzazione ambientale rivolte alla comunita, progettazio-
ne di parchi tematici e iniziative culturali, sportive ed educative connesse
Progettazione e gestione di corsi e attivita di formazione e assistenza nei settori di
competenza
Promozione e organizzazione di seminari e convegni nei settori di competenza

Codice fiscale: 11735540152
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ARCHIVI

Riordino di archivi storici, di deposito e correnti

Redazione di inventari ed elenchi di consistenza informatizzati

Record management e informatizzazione di dati, elaborazione di titolari e sistemi di
indicizzazione

Selezione € scarto della documentazione

Pianificazione di traslochi di archivi e ricollocazione razionale della documentazione
Guide tematiche e censimenti di fondi archivistici

Gestione e manutenzione di depositi d’archivio

Riorganizzazione degli archivi ai fini della digitalizzazione dei documenti e dei flussi
documentali

FORMAZIONE E ASSISTENZA ALLA GESTIONE DEI FLUSSI DOCU-
MENTALI

Consulenza per la gestione informatica dei flussi documentali e del protocollo infor-
matico e per la digitalizzazione degli archivi

Redazione del manuale di gestione e di documenti tecnici di supporto alla gestione
documentale

Formazione del personale addetto e assistenza nelle procedure autorizzative obbliga-
torie

BIBLIOTECHE E CENTRI DI DOCUMENTAZIONE

Catalogazione, soggettazione e classificazione del patrimonio librario
Informatizzazione di cataloghi cartacei

Organizzazione e gestione di servizi sia interni (riordini fisici, traslochi, compilazio-
ne di registri, verifica del patrimonio, timbratura, etichettatura, ecc.) sia rivolti
all’utenza (assistenza in sala, bibliografie, servizi di informazione, prestito bibliote-
cario, ecc.)

Organizzazione e catalogazione di sezioni specializzate (emeroteche, videoteche,
ecc.)

Consulenze e piani di fattibilita

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a quelle so-
pra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e,
comunque sia, indirettamente che direttamente attinenti ai medesimi, nonché tra l'al-
tro, a solo titolo esemplificativo:

1) - concorrere ad aste pubbliche e private ed a licitazioni private ed altre;

2) - istituire e gestire cantieri, stabilimenti, officine, impianti e magazzini necessari
per l'espletamento delle attivita sociali;

3) - assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in societa di capita-
li comunque costituite, specie se svolgono attivita analoghe e comunque accessorie
all'attivita sociale, ¢id con tassativa esclusione di qualsiasi attivita di collegamento:
4) - dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi economici, consortili e fide-
jussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;

5) - concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto
qualsivoglia forma agli Enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel
tassativo rispetto dei limiti previsti dalle leggi vigenti;

6) - favorire e sviluppare iniziative sociali, mutualistiche, previdenziali, assistenziali,
culturali e ricreative sia con creazione di apposite sezioni sia con partecipazione ad
Organismi ed Enti idonei.

Per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e quindi la realizzazione dell'og-
getto sociale la cooperativa potra provvedere alla costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnologico o la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.
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TITOLO III
SOCILAVORATORI
ART. 6

REQUISITI DEI SOCI
1l numero dei soci lavoratori ¢ variabile, ma non puo essere inferiore al numero mi-
nimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire, che
abbiano competenze attinenti ai settori di attivita di cui all’oggetto sociale della Coo-
perativa e che possano collaborare, per la loro capacita professionale, attitudine e
specializzazione, al raggiungimento degli scopi sociali.
L’ammissione di nuovi soci lavoratori deve essere coerente con la capacita della
Cooperativa di soddisfare gli interessi dei propri soci, sulla base delle concrete esi-
genze di sviluppo della stessa.
1 socio lavoratore, con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformita con
I’apposito regolamento, sottoscrivendo apposito contratto con la cooperativa.
Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici e amministrativi nel nu-
mero strettamente necessario al buon funzionamento della societa.
In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che, esercitando in proprio im-
prese identiche o affini, svolgano un’attivita effettivamente in concorrenza con la
cooperativa, salva diversa deliberazione del consiglio di amministrazione, assunta in
conformita alle leggi vigenti in materia di cooperazione di lavoro.

ART.7
SOCI SPECIALI
Il consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
I’ammissione di nuovi soci lavoratori in una categoria speciale in ragione
dell’interesse:
a. alla loro formazione professionale
b. alloro inserimento nell’impresa.
I nuovi soci ammessi alla categoria speciale non Possono in ogni caso superare un
terzo del numero totale dei soci lavoratori.
Nel caso di cui alla precedente lettera a), il consiglio di amministrazione pud ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro
formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed econo-
mici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla precedente lettera b), ’organo amministrativo pud ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strate-
gie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformita con quan-
to previsto da apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale
2. icriteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione pro-
fessionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperativa
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
dell’ammissione, in misura comunque non superiore al (50) per cento di
quello previsto per i soci ordinari.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal successivo articolo 27, an-
che in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professio-
nale o di inserimento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta comunque
Pattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale o di emissione
di strumenti finanziari.
1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ed
esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate
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per I’approvazione del bilancio. Non puo rappresentare in assemblea i soci lavoratori
ordinari.

Il socio appartenente alla categoria speciale non puo essere eletto nel consiglio di
amministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono essere computati ai fini dell’esercizio dei diritti previsti
dall’articolo 2545-bis del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 11 del pre-
sente statuto. Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo
di formazione o inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall’articolo 12 del pre-
sente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione o inserimento, il socio speciale &
ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci lavoratori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato 1
doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabi-
liti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione all’attivita
economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione
aziendale. In tal caso, il consiglio di amministrazione deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli
effetti previsti dall’articolo 8.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio di amministrazione puo
deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i
termini e le modalita previste dall’articolo 12.

ART 8
AMMISSIONE DI NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra presentare al consiglio di
amministrazione domanda scritta che dovra contenere:
a. l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza e data di nascita
b. l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, nel rispetto dei limiti
di legge e del limite minimo di partecipazione stabilito dall’assemblea, oltre
all'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea su proposta del consi-
glio di amministrazione
c. lindicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'eventuale capacita profes-
sionale maturata nei settori di cui all'oggetto sociale della cooperativa, delle
specifiche competenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulteriore
rapporto di lavoro in conformita con l'art. 4 del presente statuto e con l'appo-
sito regolamento, dei quali dichiara di aver preso visione
d. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti della coopera-
tiva, dei quali dichiara di avere preso visione, ¢ alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali
e. laccettazione espressa della clausola compromissoria di cui al successivo ar-
ticolo 45.
1l consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui all'articolo 6
del presente statuto e la inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera
sulla domanda e stabilisce le modalita e i termini per il versamento del capitale socia-
le, assegnando il socio alla categoria ordinaria dei soci lavoratori, ovvero a quella
speciale dei soci lavoratori in formazione o inserimento.
L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il soggetto proponente verra a
conoscenza del positivo accoglimento della domanda, deliberato dal consiglio di
amministrazione.
A seguito della delibera di ammissione e della conseguente comunicazione della
stessa al soggetto interessato, gli amministratori provvederanno all'annotazione nel
libro dei soci lavoratori.
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In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione do-
vra entro sessanta giorni motivare la deliberazione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio di amministrazione,
chi I'ha proposta puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronunci 'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,
___se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
11 consiglio di amministrazione nella relazione al bilancio illustra le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

C
<

ART. 9
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli ammini-
stratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite

professionisti di loro fiducia, i libri sociali ¢ i documenti relativi all’amministrazione.
Le decisioni dei soci che non sono prese in conformita della legge o dell’atto costitu-
tivo possono essere impugnate dai soci che non vi hanno consentito entro novanta
giorni dalla loro trascrizione nel libro delle decisioni dei soci.

Ciascun socio pud promuovere 1’azione di responsabilitd contro gli amministratori,

fermo restando che 1’azione promossa potra essere oggetto di rinuncia o transazione
da parte della cooperativa purché vi consenta una maggioranza qualificata di soci pa-
ri almeno ai due terzi dei voti spettanti alla base sociale e purché non vi si oppongano

"

tanti soci che rappresentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci.

/- \_ Isociche hanno intenzionalmente deciso o autorizzato il compimento di atti dannosi

sensi dell’art. 2476 comma 7 del codice civile.
11 capitale sociale dei soci lavoratori € costituito da quote nominative che non posso-

no essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute. Esse si considerano vinco-
late a favore della cooperativa a garanzia dell’esatto adempimento delle obbligazioni
che i soci contraggono con la medesima. E fatto salvo il diritto di recesso del socio,
che puo essere esercitato con preavviso di almeno novanta giorni e non prima che
siano trascorsi due anni dall’ingresso del socio stesso nella cooperativa, ai sensi
dell’articolo 2530 u.c. del codice civile.

/ \)pcr la societa, i soci o i terzi, sono solidalmente responsabili con gli amministratori ai

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate € precisamente:

2.
soci lavoratori sono obbligati:

almeno il 25% all'atto dell’ammissione
il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

al versamento delle quote sottoscritte, con le modalitd e nei termini sopra
previsti

al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato dall’assemblea

al versamento della tassa di ammissione eventualmente stabilita dal consiglio
di amministrazione

all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.

1 soci lavoratori, inoltre:
a.

concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli or-
gani sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione della
medesima;

partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni con-
cernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produtti-
vi dell'azienda

contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio
d'impresa, ai risultati economici e alle decisioni sulla loro destinazione
mettono a disposizione le loro capacita professionali anche in relazione al ti-
po e allo stato dell'attivita svolta

contribuiscono all'attivitd dell'impresa sociale a seconda della necessita e, in
particolare, prestano il proprio lavoro in cooperativa in relazione alla natura

MEMOSIS SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 11735540152
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del rapporto di lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro dispo-
nibili per la cooperativa stessa.
E fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perse-
guano identici scopi sociali ed esplichino una attivitd concorrente, nonché di prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.
11 consiglio di amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia
del rapporto di lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di
prestazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualita di socio, presso altre coope-
rative.

ART.10
PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
La qualita di socio lavoratore si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

ART.11
RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge puo recedere il socio lavoratore:

A. che abbia perduto i requisiti per 'ammissione

B. che non si trovi pilt in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi so-

ciali
C. il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessa-
to per qualsiasi motivo.

1l recesso non puo essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cooperativa. Il
consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legit-
timano il recesso. Se non sussistono i presupposti del recesso, il consiglio di ammini-
strazione deve darne immediatamente comunicazione al socio, che entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, puo proporre le procedure previste dal
successivo articolo 45 del presente statuto.
11 recesso diventa efficace, con riguardo sia al rapporto sociale sia a quello mutuali-
stico, a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento di accogli-
mento della domanda, salvo diversa decisione dell’Organo amministrativo da assu-
mersi in ragione dell’oggettiva impossibilita di procedere alla sostituzione del socio
nell’esecuzione di prestazioni e/o servizi in corso. In tali casi, il rapporto mutualistico
si intende risolto alla data di ultimazione della prestazione.

ART. 12
ESCLUSIONE
L'esclusione ¢ pronunciata dal consiglio di amministrazione, oltre ai casi previsti dal-
la legge, nei confronti del socio lavoratore:
1. che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione
alla societa
2. che venga dichiarato interdetto o inabilitato
3. che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dal
precedente articolo 6
4. che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini
dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori
5. che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedi-
mento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo
6. il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla coo-
perativa per inadempimento
7. che sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici
previsti dalla legge
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8. che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare ai lavori
dell'impresa sociale
9. non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dai regolamen-
ti della cooperativa e dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali, con inadempimenti che non consentano la prosecuzione, nemmeno
temporanea, del rapporto
10. che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota sot-
. toscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la
cooperativa
11. che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'ar-
ticolo 9 del presente statuto senza la prevista autorizzazione del consiglio di
amministrazione
12. che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cid univocamente diret-
ti, attivitd in concorrenza o contraria agli interessi sociali.
Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperativa, il consiglio di ammi-
nistrazione ha facolta di non decretare 1’esclusione per i soci lavoratori che abbiano
maturato i requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge o
che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo del-
la eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.
L'esclusione diventa efficace, con riguardo sia al rapporto sociale sia a quello mutua-
listico, a far data dal ricevimento della comunicazione del provvedimento deliberato
dal consiglio di amministrazione. La delibera viene annotata sul libro dei soci lavora-
tori a cura degli amministratori.
11 licenziamento del socio lavoratore per motivi disciplinari, giusta causa o per giusti-
ficato motivo soggettivo comporta la contestuale risoluzione del rapporto sociale per
esclusione.
Contro la deliberazione di esclusione I’interessato pud proporre 1’attivazione delle
procedure di cui al successivo articolo 45, nel termine di sessanta giorni dalla comu-
nicazione.

ART. 13
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione debbono essere comunicate
Jai soci lavoratori destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno conte-
_ nente i motivi del prowedlmento

te alla decisione degli organismi previsti dall'articolo 46 del presente statuto.
i, ‘c'he intendessero reclamare contro i menzionati provvedimenti del consiglio
anno promuovere la relativa procedura con atto comunicato a mezzo raccoman-
1t ‘é}a cooperativa, a pena di decadenza, entro sessanta giorni dalla ricevuta comu-

! T ART. 14
DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO E ALL’ESCLUSIONE

I soci lavoratori receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle quote ef-
fettivamente versate, aumentate eventualmente per rivalutazione e ristorno, a norma
del successivo articolo 28 del presente statuto.
La liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapporto sociale, limitatamente al socio lavoratore, diventa operativo,
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e, comunque,
in misura mai superiore all'importo di cui al precedente comma.
11 pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concor-
renza di ogni proprio eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro centottanta
giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
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Per la quota eventualmente assegnata al socio ex articolo 2545 sexies del codice civi-
le, la liquidazione o il rimborso pud essere corrisposto in piu rate entro il termine
massimo di cinque anni.
1 soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quota dei dividendi eventualmen-
te maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale diventa operativo.
Ai sensi dell’articolo 5, comma 2 della legge 142/2001 e ss.mm.ii., allo scioglimento
del rapporto sociale per recesso o esclusione del socio lavoratore consegue lo scio-
glimento dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato con lo stesso socio, salvo quanto
previsto dal precedente articolo 11 in materia di recesso. La risoluzione del rapporto
di lavoro, salva contraria disposizione del Consiglio d'Amministrazione, comporta il
venir meno dal rapporto sociale.
ART. 15

MORTE DEL SOCIO
In caso di morte del socio lavoratore gli eredi conseguono il diritto al rimborso della
quota da lui effettivamente versate ed eventualmente aumentata per rivalutazione e
ristorno, nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con le modalita
previste nel precedente articolo 14.
Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di
un unico delegato alla riscossione.

ART. 16
PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci lavoratori receduti o esclusi e gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno
richiedere il rimborso delle quote loro spettanti entro i cinque anni dalla data di ap-
provazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo.

Le quote per le quali non verra chiesto il rimborso saranno devolute, con delibera del
consiglio di amministrazione, alla riserva legale indivisibile.

ART. 17

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI
1l trattamento economico e normativo dei soci lavoratori ¢ determinato da apposito
regolamento, approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordi-
nata o diversa da quella subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regola-
mento richiama i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo altresi conto della quantita e qualita del
lavoro prestato.
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trat-
tamento complessivo sara proporzionato alla qualitd e quantita del lavoro prestato e,
comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai com-
pensi medi in uso per prestazioni analoghe.
At fini del trattamento economico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernen-
te le differenze retributive tra i lavoratori di cui all’articolo 16 del d.1gs 112/2017.
Il regolamento puo definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanzia-
rio in presenza dei quali 1'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabi-
lire le misure da adottare per farvi fronte.
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria strut-
tura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.
In presenza di ragioni di mercato, produttive e organizzative che non consentano 1'u-
tilizzo in tutto o in parte dei soci lavoratori, il consiglio di amministrazione potra de-
liberare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa del socio.
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L'eventuale periodo di inattivita sard considerato, ai fini normativi ed economici, pe-
riodo neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV ‘
STRUMENTI FINANZIARI
ART. 18
TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dell’assemblea assunta con le modalita di cui all’articolo 2480 del
=, codice civile, la cooperativa potra emettere titoli di debito nonché strumenti finanzia-
% ri privi di diritti di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad investitori profcs—

sionali soggetti a vigilanza prudenziale € a investitori qualificati rispettivamente ai
sensi dell’art. 2483 del codice civile e dell’articolo 111 octies delle disp. att. trans..
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
o D’importo complessivo dell’emissione, il numero di titoli emessi e il relativo
valore nominale unitario
g o le eventuali modalita di circolazione
o i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione
< degli interessi
e I’eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all’organo amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
.. All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo e al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti del
codice civile, in quanto compatibili con le disposizioni del presente statuto.

( -\ ART. 19
e SOCI FINANZIATORI
Limitatamente al permanere dei requisiti previsti dall’articolo 25, comma 2, del de-
creto legge 18/10/2012 n. 179 "Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese’,
B convertito con modificazioni dalla legge 17/12/ 2012 n. 221, la cooperativa potra
emettere - a seguito dell’apporto da parte dei soci o di terzi anche di opera o servizi -
NS gli strumenti finanziari di cui all’articolo 26, comma 7 del medesimo decreto, forniti
di diritti patrimoniali e gmministrativi, escluso il voto nelle decisioni dei soci ai sensi
. dcgh articoli 2479 e 2479-bis del codice civile.
- a quanto espresszimente stabilito dal presente Statuto, ai soci finanziatori si ap-
) le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con
a‘t‘d del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di am-
, le cause di incompatibilita e le condizioni del trasferimento.

ART. 20
CONFERIMENTI
IR I“.conferlmentl dei soci finanziatori sono imputati a una specifica sezione del capitale
sociale della cooperativa. I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad ogget-
to denaro, beni in natura o crediti; nel caso previsto dal precedente articolo 19, pos-
sono avere ad oggetto anche prestazioni d’opera e servizi. Essi sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili del valore di Euro 100,00 (cento/00) ciascuna.
I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori da liberarsi in denaro po-
tranno essere effettuati quanto al venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e
la parte restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

ART. 21
TRASFERIBILITA DEI TITOLI
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei titoli, le
azioni dei soci finanziatori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento del consiglio di amministrazione.
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Il socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve comunicare al consiglio di
amministrazione il proposto acquirente ¢ il consiglio ha la facolta di pronunciarsi en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancato gradi-
mento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i titoli, il con-
siglio provvedera a indicarne altro gradito. Decorso il predetto termine, il socio sara
libero di vendere al proposto acquirente.
Il trasferimento di azioni nei confronti di soggetti per i quali il consiglio di ammini-
strazione abbia negato il proprio gradimento & comunque inefficace nei confronti del-
la cooperativa.
La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell’art. 2346, comma 1 del
codice civile.
ART. 22
EMISSIONE DEI TITOLI
L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve essere disciplinata con de-
liberazione dell'assemblea, con la quale devono essere stabiliti:
a. l'importo complessivo dell'emissione
b. le modalita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azioni emesse,
ovvero I’autorizzazione agli amministratori a escludere o limitare lo stesso -
in conformita con quanto previsto dagli articoli 2524 e 2441 del codice civile
e in considerazione dei limiti disposti per i soci ordinari dalle lettere b) e c)
dell’articolo 2514 c.c.- che dovra essere specificata su proposta motivata de-
gli amministratori
c. gli eventuali diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali
privilegi attribuiti alle azioni in relazione al rimborso del capitale
d. i diritti amministrativi eventualmente attribuiti ai portatori delle azioni in de-
roga alle disposizioni generali contenute nel presente statuto
e. il termine minimo di durata del conferimento
f. i compiti attribuiti al CDA ai fini dell’emissione, del collocamento e della
circolazione dei titoli.
ART. 23
DIRITTI AMMINISTRATIVI E PATRIMONIALI
Ai soci finanziatori - in considerazione dell’interesse che essi hanno nell’attivit so-
ciale - puo essere riservata la nomina di un amministratore e un sindaco effettivo e
supplente, nonché di un liquidatore in caso di scioglimento della cooperativa. Tale
nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli soci finanziatori.
La deliberazione dell’assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci finanziato-
1i pud prevedere la nomina, da parte di tale categoria, di un numero maggiore di am-
ministratori o sindaci, purché non superiore a un terzo dei complessivi membri
dell’organo.
ART. 24
DIRITTI PATRIMONIALI
Le azioni dei soci finanziatori possono essere privilegiate nella ripartizione degli utili
nella misura stabilita dalla deliberazione dell’assemblea di cui al precedente articolo
22.
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperatori in qualitd di soci fi-
nanziatori non pud essere superiore a due punti rispetto al limite previsto per i divi-
dendi dalla lettera a) dell’articolo 2514 del codice civile.

ART. 25
RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI
Oltre ai casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, il diritto di recesso spetta ai soci
finanziatori quando sia decorso il periodo minimo di permanenza indicato nella deli-
bera di emissione.
Fermi restando i casi previsti dalla legge, la deliberazione di emissione delle azioni
puo escludere la possibilita di recesso del socio finanziatore.
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In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra avvenire
esclusivamente al valore nominale eventualmente rivalutato, dopo aver detratto le

E ) eventuali perdite gravanti sul capitale sociale costituito da tali azioni.
/

- TITOLO V

<

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ART. 26
PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa € costituito:

a. dal capitale sociale dei soci lavoratori, che & variabile ed ¢ formato da un
numero illimitato di quote nominative, ciascuna del valore nominale come
determinato ai sensi del precedente articolo 8

b. dal capitale sociale dei soci finanziatori di cui al precedente Titolo IV, rap-
presentato da azioni nominative ciascuna del valore nominale di Euro
100,00== (cento/00==)

c. dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dagli investitori qualificati
di cui al precedente articolo 18

d. dalla riserva legale indivisibile, formata con le quote degli utili di esercizio
di cui al successivo articolo 28 e con le quote di capitale non rimborsate ai
soci receduti o esclusi e agli eredi dei soci deceduti

-

/ e. da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge
\ f.  dalla riserva straordinaria indivisibile.
ﬁ\ Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio € conse-

guentemente i soci nel limite delle quote sottoscritte ed eventualmente aumentate per
rivalutazione e ristorno.

Tutte le riserve sono indivisibili € non possono pertanto essere ripartite, in qualunque
forma, fra i soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento,
anche ai fini e per gli effetti di cui all’articolo 12 della legge 904/1977.

ART. 27
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
_Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di amministrazione provvede alla reda-
ope del bilancio, secondo le disposizioni di legge.
: é];‘liilancio devono essere riportati separatamente i dati dell’attivita svolta con i so-

Wbilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione, nella quale, in
péfticolare, sono indicati i criteri seguiti dal consiglio di amministrazione nella ge-
\ stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, in conformita con il ca-
5 rattere di cooperativa a mutualita prevalente della societa. Nella suddetta relazione
\ gli amministratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.

1l bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro cen-
toventi giorni dalla chiusura dell'ssercizio sociale o, quando ricorrono le condizioni
di cui all’articolo 2364 ultimo comma del codice civile, entro centottanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

1l consiglio di amministrazione, con propria deliberazione presa prima di novanta
giorni dalla data di chiusura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esi-
genze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine.

1l consiglio di amministrazione dovra segnalare le ragioni della dilazione nella rela-
zione sulla gestione.

L’assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, puo
deliberare in favore dei soci lavoratori trattamenti economici ulteriori a titolo di ri-
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storno, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi complessivi, ovvero
mediante aumento gratuito della quota sottoscritta e versata.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare ratifica dello stanzia-
mento dei trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli amministratori.

La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire in modo proporzionale
alla quantita e qualita dello scambio mutualistico, secondo i parametri di incidenza
che verranno definiti dall’assemblea dei soci in sede di approvazione dell’apposito
regolamento interno, ai sensi dell’art. 2521 codice civile.

1l bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso 1’ Albo delle coo-
perative a mutualita prevalente.

ART. 28
DESTINAZIONE DELL’UTILE
L’assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell’utile netto desti-
nandolo, nel rispetto dei limiti e delle condizioni di cui all’articolo 3 del d.lgs
112/2017:
a. una quota non inferiore al 30% alla riserva legale indivisibile
b. una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione, nella misura e con le modalita previste dalla legge
c. un’eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titolo di ristorno, nei limiti e
secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti in materia
d. un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato, da distribuire ai soci lavoratori e ai fi-
nanziatori, in misura non superiore al limite stabilito dalla legge in materia di
cooperative a mutualita prevalente
e. un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato, nei limiti consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali e civili
f. quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile.
L’assemblea puo deliberare che il dividendo di cui al precedente punto d), limitata-
mente ai soci lavoratori, venga destinato ad aumento della quota sociale sino al mas-
simo stabilito dalle leggi vigenti.
L'assemblea potra inoltre deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per
legge per il mantenimento dei requisiti mutualistici e in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indi-
visibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effettuata la
rivalutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale ri-
costituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio.
Non potranno inoltre essere distribuiti dividendi quando 1’indebitamento della coope-
rativa superi di quattro volte il suo patrimonio netto.
Gli importi destinati all’erogazione del ristorno ai soci lavoratori, all’incremento del-
le riserve indivisibili e ai Fondi mutualistici debbono essere superiori a quelli desti-
nati alla remunerazione del capitale sociale.

TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA
ART. 29
ORGANI SOCIALI

11 sistema di amministrazione adottato € il sistema tradizionale.
Sono organi della societa:

a. l'assemblea deti soci

b. il consiglio di amministrazione

¢. l’organo sindacale, se nominato.

SEZIONE I - DECISIONI DEI SOCI
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ART. 30

I soci decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni altra materia che la legge e il
presente atto riservano alla loro competenza:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

approvazione del bilancio consuntivo con la relazione dél consiglio di ammi-
nistrazione e, se dovesse ritenerlo utile, approvazione dell’eventuale bilancio
preventivo, la ripartizione del ristorno e distribuzione degli utili ai sensi dei
precedenti articoli 27 e 28 del presente statuto

approvazione del bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite
con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ai sensi del
d.lgs. 112/2017,

determinazione della misura minima di partecipazione al capitale sociale dei
soci cooperatori

determinazione del periodo di durata del mandato e il numero dei componen-
i il consiglio di amministrazione, nel rispetto del successivo articolo 36 del
presente statuto, nomina e revoca degli amministratori, del presidente e del
vicepresidente

determinazione della misura dei compensi da corrispondersi agli amministra-
tori per la loro attivita collegiale

nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, di un
organo di controllo ai sensi dell’articolo 2477 del codice civile e determina-
zione del compenso ad esso spettante; deliberazione dell’eventuale revoca
dell’organo di controllo

deliberazione in materia di responsabilitd degli amministratori e dei soggetti
componenti I’organo di controllo, se nominati

approvazione dei regolamenti previsti dal presente statuto nel rispetto
dell’articolo 2521 del codice civile

deliberazione sulle domande di ammissione a socio non accolte dagli ammi-
nistratori, in adunanza appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione
della prima convocazione successiva alla richiesta da parte dell’interessato di
pronuncia assembleare

deliberazione, all’occorrenza, di piani di crisi aziendale con le previsioni atte
a farvi fronte, nel rispetto delle disposizioni dell’apposito regolamento e dal-
le leggi vigenti in materia

deliberazione della corresponsione di eventuali trattamenti economici ulte-
riori, a titolo di maggiorazione retributiva, secondo le modalita stabilite in
accordi stipulati come per legge

deliberazione dell’emissione degli strumenti finanziari previsti dal Titolo IV
del presente statuto

modificazioni dell’atto costitutivo. In tal caso il verbale & redatto da notaio e
si applica I’articolo 2436 del codice civile

decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifica-
zione dell’oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci

deliberazione in materia di partecipazione ad un gruppo cooperativo pariteti-
co ai sensi dell’articolo 2545 septies del codice civile.

I soci decidono altresi sugli argomenti che uno o pilt amministratori o almeno un ter-
zo dei soci sottopongono alla loro approvazione.

Le deci
dell’art.

sioni dei soci sono adottate mediante deliberazione assembleare ai sensi
2479 bis del codice civile.

ART. 31
CONVOCAZIONE

L'assemblea si pud riunire presso la sede sociale oppure altrove, purché in territorio

italiano.

L’assemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso contenente
I’indicazione dell’elenco delle materie da trattare, del luogo dell’adunanza e della da-
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ta e ora della convocazione a mezzo lettera raccomandata, fax o e-mail, spediti ai so-
ci lavoratori almeno otto giorni prima dell’adunanza nel domicilio risultante dal libro
dei soci. Ove dall'avviso risultino ragioni di urgenza, la convocazione si intendera
validamente eseguita quando l'avviso stesso sia pervenuto a ciascuno, dei soci almeno
due giorni prima dell'adunanza.

L’avviso di convocazione pud indicare la data dell’eventuale seconda convocazione.
Il socio lavoratore puo farsi rappresentare in assemblea mediante delega scritta ¢ la
relativa documentazione & conservata dalla societa.

In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa regolarmente costituita
quando ad essa partecipino o vi siano rappresentati tutti i soci aventi diritto di voto e
quando tutti gli amministratori e membri dell’organo di controllo, se nominato, sono
presenti o informati della riunione e pud deliberare quando nessuno degli intervenuti
si oppone alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori, il sindaco o il reviso-
re, se nominati, non sono presenti in assemblea, essi dovranno rilasciare apposita di-
chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societd, nella quale dichiarano di es-
sere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno € di non opporsi alla
trattazione degli stessi.

I’assemblea ha luogo almeno una volta all'anno, secondo quanto previsto nel prece-
dente articolo 27 del presente statuto per l'approvazione del bilancio di esercizio.

Le Organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa aderi-
sce potranno partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell’assemblea senza di-
ritto di voto.

L’impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere proposta dai soci che non
vi hanno consentito.

ART. 32

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'assemblea & regolarmente costituita quando intervengano o siano rappresentati la
meta pid uno dei voti spettanti ai soci lavoratori.
In caso di eventuale seconda convocazione, ’assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei voti spettanti ai soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto al voto.
Nelle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'as-
semblea.
Per la validita delle deliberazioni dell’assemblea, cosi in prima come in seconda con-
vocazione, & necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappre-
sentati.
Tuttavia, per la soppressione delle clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del
codice civile, la proroga della societd, il trasferimento della sede sociale all’estero, lo
scioglimento, la liquidazione della societa e la revoca dello stato di liquidazione,
’assemblea, sia in prima sia in seconda convocazione, deliberera validamente con il
voto favorevole dei due terzi dei voti spettanti ai soci presenti 0 rappresentati.

ART. 33
INTERVENTO - VOTO

Ogni socio lavoratore che risulti iscritto nel libro dei soci da almeno novanta giorni €
non sia in mora nei versamenti della quota sottoscritta, ha diritto di partecipare alle
decisioni dei soci, ferme restando le limitazioni al diritto di voto previste a norma del
presente statuto.
Ogni socio lavoratore ha un solo voto, qualunque sia I’ammontare della quota sotto-
scritta.
Per i soci speciali si applica ’articolo 7 del presente statuto.
Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale, redatto senza ritardo e
sottoscritto dal presidente e dal segretario, che deve consentire, per ciascuna votazio-
ne e anche per allegato, I’identificazione dei soci astenuti o dissenzienti e nel quale
devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le dichiarazioni pertinenti Pordine del
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giorno. In particolare, ciascun socio astenuto o dissenziente, su richiesta del presiden-
te, ha 1’onere - ai fini della eventuale impugnativa della delibera e quindi della identi-
ficazione della sua dichiarazione di voto - di compilare gli appositi allegati predispo-
sti e messi a disposizione dalla cooperativa.

ART. 34

RAPPRESENTANZA NELL’ASSEMBLEA
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'assem-
blea, hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente
alla medesima categoria di socio lavoratore, che non sia amministratore o sindaco,
ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun socio puo rappresentare
al massimo un altro socio. Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell’assemblea e conservate tra gli atti sociali.
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa aderi-
sce potranno partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza di-
ritto di voto.
L’impugnazione di deliberazione assembleare pud essere proposta dai soci solo
quando rappresentino, con riferimento alla deliberazione, anche congiuntamente il
cinque per cento degli aventi diritto al voto.

ART. 35

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione e, in sua as-
senza, dal vice-presidente del consiglio di amministrazione o da persona designata
dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario ¢ fatta dall'assemblea con la maggioranza dei voti presenti.
11 segretario pud essere un non socio.
1l presidente dell’assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta 1’identita
e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni.
11 verbale deve essere redatto senza indugio a cura del presidente o, nei casi previsti
dalla legge o stabiliti dagli amministratori, dal notaio.

SEZIONE II - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 36
NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
1 consiglio di amministrazione si compone di un minimo di tre a un massimo di sette
consiglieri eletti dall’assemblea fra i soci, aventi idonei requisiti di onorabilita, pro-
fessionalita ed indipendenza.
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i soci lavoratori.
1 consiglio di amministrazione resta in carica da uno a tre esercizi, secondo la deci-
sione di volta in volta presa dall’assemblea; in ogni caso gli amministratori scadono
alla data dell’assemblea convocata per ’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica.
1l presidente e il vice-presidente sono nominati dall’ Assemblea dei soci al momento
dell’elezione dei membri del Consiglio.
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., gli amministratori possono ricoprire in-
carichi negli organi sociali di altre imprese a condizione che il loro svolgimento non
limiti 1’adempimento dei doveri imposti dalla legge e dal presente statuto. In base a
tale condizione, gli incarichi sono formalmente autorizzati da apposito atto delibera-
tivo del consiglio di amministrazione. La mancanza di tale atto deliberativo comporta
la decadenza dall’ufficio di amministratore.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dell’organo sindacale, se no-
minato, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano investiti
di particolari cariche in conformita del presente statuto.
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1 consiglio puo delegare, determinandole nella deliberazione, parte delle proprie at-
tribuzioni a uno o piti degli amministratori, oppure a un comitato esecutivo.

Non possono in ogni caso essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui
all’articolo 2381 del codice civile, i poteri in materia di ammissione, recesso € esclu-
sione dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al presente articolo, ove
nominati, curano che ’assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato
alla natura e alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al consiglio di amministrazio-
ne e all’organo sindacale, se nominato, con la periodicita di almeno centottanta giorni
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sul-
le operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratteristiche, effettuate
dalla societa e dalle sue controllate.

11 consiglio di amministrazione, sulla base delle informazioni ricevute, valuta l'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societa. Quando
elaborati, esamina i piani strategici, industriali e finanziari della societa e valuta, sul-
la base della relazione degli eventuali organi delegati, il generale andamento della
gestione.

Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato; ciascun amministratore
puo chiedere agli organi eventualmente delegati che in consiglio siano fornite infor-
mazioni relative alla gestione della societa.

ART. 37

COMPETENZA E RIUNIONI
I consiglio di amministrazione ¢ investito, in via esclusiva, di tutti i poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria della cooperativa, nel rispetto, in ogni caso, delle pre-
scrizioni di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile in materia di mutualita
prevalente.
Il consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due
consiglieri. o
La convocazione ¢ fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno di cinque giorni prima
dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in mo-
do che i consiglieri e i sindaci effettivi, ove nominati, ne siano informati almeno ven-
tiquattro ore prima della riunione.
Rientrano tra i compiti del presidente il coordinamento dei lavori del consiglio di
amministrazione, nonché provvedere affinché adeguate informazioni sulle materie
iscritte all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori
in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli ammini-
stratori presenti.
A parita di voti la proposta si intende rigettata. Le votazioni sono palesi.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori e all’organo di con-
trollo se nominato di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una de-
terminata operazione della societd, precisandone la natura, i termini, Porigine e la
portata; se si tratta di amministratore delegato, deve altresi astenersi dal compiere
’operazione, investendo della stessa il consiglio di amministrazione.
Nei casi previsti dal precedente comma, la deliberazione del consiglio di amministra-
zione deve adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la societa
dell’operazione.
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non sono prese in conformita
della legge e dello statuto possono essere impugnate entro novanta giorni dall’organo
sindacale ove nominato, dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono altresi
essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro diritti.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di eserci-
zio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delle finalita istitu-
zionali e dello scopo mutualistico, anche in relazione al contenuto del bilancio socia-
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le di cui all’articolo 9, comma 2, del d.lgs 112/2017. Nella medesima relazione gli
amministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci. Gli amministratori devono inoltre provvedere a pubbli-
care il bilancio sociale nel sito internet della cooperativa. y

1l Consiglio pud riunirsi e validamente deliberare anche mediante mezzi di teleco-
municazione, a condizione che tutti coloro che hanno il diritto di parteciparvi possa-
no essere identificati, possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare li-
beramente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e tempestivamente il
proprio voto. Verificandosi tali condizioni, il Consiglio di Amministrazione si consi-
dera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente della riunione e dove pure deve tro-
varsi il segretario della riunione stessa, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro sociale.

ART. 38

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora vengano a mancare uno o pill consiglieri di amministrazione, il consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, purché la
maggioranza sia sempre costituita da soci ¢ comunque da amministratori nominati
dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall’assemblea, decade
Iintero consiglio di amministrazione; 1’assemblea per la nomina del nuovo consiglio
& convocata d’urgenza dagli amministratori rimasti in carica.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori, il ricorso alla decisione
dei soci deve essere fatto d’urgenza dall’organo sindacale, se nominato, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
dell’organo sindacale, gli amministratori sono tenuti a far ricorso alla decisione dei
soci e rimangono in carica fino alla sostituzione.

ART. 39
PRESIDENTE

11 presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la firma sociale.
11 presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare parte dei propri
poteri al vice presidente 0 a uno o pilt membri del consiglio, nonché, con speciale
procura, a dipendenti della societa e/o a soggetti terzi.
1l presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa ’ordine del giorno, ne
coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutte le sue attribuzioni spettano
al vice-presidente. La firma del vice presidente fa fede nei confronti dei terzi
dell’assenza o dell’impedimento del presidente.

SEZIONE III - ORGANI DI CONTROLLO
ART. 40
NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA
SINDACO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1 soci lavoratori, decidendo ai sensi di legge, possono in ogni momento nominare un
organo di controllo o un revisore con i poteri e le competenze previste dalla legge.
In ogni caso, la nomina dell’organo di controllo o del revisore ¢ obbligatoria nei casi
previsti dall’articolo 2477, comma 2 e 3, del codice civile. Nei suddetti casi, il fun-
zionamento € regolato dalle norme sulla societa per azioni e il controllo legale dei
conti puo essere affidato al sindaco.
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L’assemblea che approva il bilancio in cui vengono superati i limiti indicati
dall’articolo 2477, comma 2 e 3, del codice civile, provvede entro trenta giorni alla
nomina dell’organo di controllo o del revisore.

Qualora nominato dall'assemblea a norma di legge e del presente statuto ovvero
quando ritenuto opportuno, 1’organo di controllo & costituito da un solo membro ef-
fettivo.

11 sindaco dura in carica tre esercizi e scade alla data della assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica; esso & rieleggibile.

ART. 41

COMPETENZA E RIUNIONI
Ove nominato, il sindaco vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione e in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo
concreto funzionamento.
Ad esso puod essere affidato I’incarico di revisione legale dei conti nel caso previsto
dall’articolo 2409 bis, secondo comma, del codice civile.
Il sindaco deve assistere alle adunanze del consiglio di amministrazione, alle assem-
blee ¢ alle riunioni del comitato esecutivo.
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il sinda-
co deve convocare 1’assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge.
Puo altresi, previa comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione,
convocare 1’assemblea qualora nell’espletamento del loro incarico ravvisino fatti
censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.
Il sindaco, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, deve indicare
specificamente nella relazione prevista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti
nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico. Dovra, inoltre,
documentare la condizione di prevalenza ai sensi dell’articolo 2513 del codice civile.
Il sindaco esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita so-
ciali e mutualistiche da parte della cooperativa, avuto particolare riguardo alle dispo-
sizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del d.lgs 112/2017 ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 9, comma 2,
del d.Igs medesimo.

ART. 42

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Quando non assegnata all’organo sindacale nei termini di cui al precedente articolo
40, la revisione legale dei conti sulla societa ¢ esercitata da un revisore legale dei
conti o da una societa di revisione legale iscritti nell’apposito Registro.
L’incarico di revisione legale dei conti ¢ conferito dall’assemblea, su proposta moti-
vata dell’organo sindacale ove nominato; I’assemblea determina il corrispettivo spet-
tante al revisore legale o alla societa di revisione legale per I’intera durata
dell’incarico e gli eventuali criteri per I’adeguamento di tale corrispettivo nel corso
dell’incarico.
L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea convocata
per I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico.
Il revisore o la societa incaricati di effettuare la revisione legale dei conti:

1. esprimono con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul
bilancio consolidato, ove redatto

2. verificano nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la re-
golare tenuta della contabilita sociale € la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione.

3. verificano che il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato
rappresentino in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ¢ finan-
ziaria e il risultato economico dell’esercizio, nonché la loro conformita alle
norme che li disciplinano
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4. esprimono un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bi-
lancio.
Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409-bis secondo comma del codice civile,
I’assemblea potra affidare la revisione legale dei conti all’organo sindacale, ove que-
sto sia nominato. In tal caso, esso € costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro.
TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE
ART. 43
SCIOGLIMENTO
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deliberato lo
scioglimento della stessa, 1'assemblea, con le maggioranze previste per le modifica-
zioni dell’atto costitutivo e dello statuto, disporra in merito a:
a. il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di
pluralita di liquidatori
b. la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresen-
tanza della societa
c. 1icriteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; i poteri dei liquidatori,
con particolare riguardo alla cessione dell’azienda sociale, di rami di essa,
ovvero anche di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari per
la conservazione del valore dell’impresa, ivi compreso il suo esercizio prov-
visorio, anche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo.
La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorren-
do previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell’assemblea as-
sunta con le maggioranze previste dal precedente articolo 32 del presente statuto.
I soci che non abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di
liquidazione hanno diritto di recedere dalla cooperativa.

ART. 44
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE
In caso di scioglimento della Societa, 1’intero patrimonio residuo alla liquidazione
sara devoluto nel seguente ordine:
a a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato o aumentato, e i dividendi deliberati e non distribuiti nei li-
, miti di cui all'articolo 3, comma 3, lettera a), del d.1gs 112/2017;
b al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, di cui all’art. 11 della legge n. 59/1992.

i ART. 45

' CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Tutte le controversie aventi a oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative alla
validita delle delibere assembleari, promosse da o contro i soci, da o contro la socie-
ta, ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi sociali, dovranno essere og-
getto di un tentativo preliminare di mediazione, secondo il Regolamento di media-
zione del servizio di conciliazione della Camera di Commercio di Lodi, con gli effetti
previsti dal d. 1gs. 5/2003 e d. 1gs. 28/2010.
Ogni controversia non risolta tramite la mediazione, come prevista nella presente
clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso pe-
riodo che le parti concordino per iscritto, sara risolta mediante arbitrato rituale se-
condo diritto in conformita del Regolamento della Camera Arbitrale della Camera di
Commercio di Lodi, che provvedera alla nomina dell’arbitro. Le parti si impegnano a
ricorrere alla mediazione prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale o arbi-
trale.
11 procedimento di mediazione dovra svolgersi entro sessanta giorni dalla comunica-
zione della domanda o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto.
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ART. 46
REGOLAMENTI

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, ¢ soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la cooperativa e i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica, il consiglio di amministrazione potra elaborare appositi re-
golamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’assemblea con le
maggioranze previste dall’articolo 2521 del codice civile.

ART. 47

DISPOSIZIONI FINALI

Le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice civile, previste dagli artt.
26, 27, 28 e 44 del presente statuto sono inderogabili € devono essere in fatto osser-
vate.
Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto valgono le norme del vigente Codice
Civile e delle leggi speciali sulla cooperazione e sull'lmpresa Sociale.

[

L
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese,
nei termini per la registrazione.

Lodi, 7 giugno 2021
Firmato digitalmente: Piercarlo Mattea Notaio
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