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ALLEGATO "A" ALL'ATTQO IN DATA 15 FEBBRAIQ 2019

REPERTORIO NUMERQ 64186/20759

STATUTO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE — NORME APPLICABILI - DURATA

Articolo 1 (Denominazione, Sede, Norme applicabili)

E' costituita, ai sensi della Legge numero 381/1991 e del Decreto Legi-

slativo numero 112/2017, con sede nel Comune di Chieri (TO), una so-

cieta cooperativa sociale denominata:

"La Collinella Societ C v Sociale"
siglabile anche "La Collinella S.C.S.”

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo Amministrativo

succursali, agenzie e rappresentanze; listituzione di sedi secondarie po-

tra avvenire solo con delibera dell’assemblea dei soci

Alla presente cooperativa si applicano:

1) le disposizioni della Legge 8 novembre 1991 numero 381, in tema di

cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con la suddetta legge

le norme relative al settore in cui la cooperativa stessa opera e, in parti-

colare, le disposizioni della Legge 3 aprile 2001 numero 142 e succes-

sive modificazioni, relativa alla posizione dei soci lavoratori;

2) le disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 numero 112 nel ri-

spetto della normativa specifica delle cooperative e in quanto compatibili

fermo restando I'ambito di attivita di cui all'articolo 1 della citata Legge

381/1991;

3) per quanto non previsto, le horme del Codice Civile relative alle societa
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cooperative e, in quanto compatibili, le dispasizioni sulla sacieta a re-

sponsabilita limitata

Articolo 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere proro-

gata con deliberazione dell'Assemblea dei soci, salvo il diritto di recesso

per i soci dissenzienti

TITOLO 1l

SCOPO-OGGETTO

Articalo 3 (Scopo e attivita mutualistica)

La Cooperativa ha scopo mutualistico e si propone di perseguire l'interes-

se generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-

ciale dei cittadini, attraverso lo svolgimento dell'attivita costituente I'ogget-

to sociale - finalizzata in via prioritaria_all'inserimento lavorativo di_perso-

ne svantaggiate, di cui all'art. 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991

numero 381, nonché le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai

sensi _del Decreto |egislativo numero 112/2017. La cooperativa svolge

quindi la propria attivita caratteristica a favore dei propri soci cooperatori

nella misura prevista dalla legge, in modo da realizzare l'inserimento |a-

vorativo di persone svantagqiate, e far conseguire ai soci lavoratori in ge-

nere occasioni di lavoro, ed una remunerazione dell'attivita lavorativa pre-

stata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato. Pertanto

lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire &€ quello di ottenere

tramite la gestione in forma associata e la prestazione della propria attivi-

ta lavorativa a favore della cooperativa, continuita di occupazione, con le

migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
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| rapporti mutualistici hanna pertanto ad oggetto la prestazione di attivita

lavorative da parte dei soci cooperatori nel settore corrispondente all'og-

getto sociale della cooperativa, sulla base di previsioni del regolamento

che definiscono l'organizzazione del lavoro dei soci

Ai fini del conseguimento dello scopo mutualistico di cui sopra, i soci coo-

peratori instaurano con la cooperativa, all'atto della loro adesione o suc-

cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rap-

porto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra for-

ma, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non occasionale

con cui contribuiscono comunque al raggiungimento degli scopi sociali

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci cooperato-

ri_sono disciplinate da apposito regolamento, approvato dall'assemblea

dei soci ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001 numero 142, che

definisce 'organizzazione del lavoro dei soci medesimi

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci

Articolo 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa, con riferimento ed in conformita al proprio scopo mutuali-

stico ed agli interessi e requisiti dei propri soci cooperatori, ha per ogget-

to lo svolgimento, nei confronti di privati ed enti, sia pubblici che privati

direttamente o in appalto, delle seguenti attivita:

1) creazione, acquisizione e gestione di aziende agricole, conduzione

con mezzi cooperativi dei terreni agricoli_sia propri che di terzi;

2) gestione di allevamenti zootecnici, avicoli, ittici ed ogni

altro genere di allevamento necessario per la migliore utilizzazione e re-

munerazione dei prodotti e sottoprodotti cooperativi;
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3) raccolta, lavorazione, manipolazione, trasformazione e conservazione

dei prodotti agricoli, del sottobosco, forestali, zaotecnici, avicoli, ittici e di

ogni altro genere di allevamento di propria produzione, conferiti dai soci

e/o acquistati da terzi o per conto di terzi;

4) commercializzazione dei prodotti agricoli e del sottobosco, forestali e

zootecnici, nonché prodotti manipolati o trasformati, anche al dettaglio

direttamente o aderendo e partecipando a quegli organismi cooperativi

ed associazioni di produttori che si pongono come aobiettivo la valorizza-

zione dei prodotti agricoli in generale e dei prodotti da agricoltura sociale

in_particolare, I'eliminazione della rete di intermediazione, I'accesso diret-

to al mercato;

5) I'esecuzione di lavori edili e civili di qualsivoglia genere per conto pro-

prio, di pubbliche amministrazioni, di enti e di privati, con gestione diretta

con il conferimento di appalto a terzi, con assunzione di appalto da parte

di terzi, con facolta fra I'altro di realizzare, ristrutturare, riparare, restaura-

re_e ricostruire opere civili, commerciali, industriali, agricole e militari

quali, in particolare, edifici, complessi turistici ed alberghieri, ristoranti e

locali notturni, centri commerciali, opifici industriali, costruzioni per I'agri-

coltura, nonché installazione e manutenzione di impianti elettrici, idraulici

ed elettronici;

6) servizi di pulizia in genere, in immobili di qualsiasi tipo, appartenenti ad

enti pubblici, societa, imprese e/o enti privati, persone fisiche;

7) servizi di manovalanza e facchinaggio, di carico e scarico merci, di

sgombero di abitazioni, uffici ed immobili in genere, di imballaggio e con-

fezionamento di mobili e merci;
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8) servizi di giardinaggio e di manutenzione di aree verdi;

9) l'esecuzione di lavori nel campao agricolo, quali, a titolo esemplificativo

potatura e aratura;

10) la gestione di bar, pasticcerie, tavole calde, rosticcerie, ristoranti, piz-

zerie e in genere di centri di ristoro, anche nel settore turistico-ricreati-

vo-culturale e sportivo;

11) attivita inerenti la salvaguardia dell'ambiente e lo sfruttamento soste-

nibile delle risorse del pianeta ed in particolare: servizi inerenti la gestione

dei rifiuti e delle materie prime secondarie comprendenti gli studi di fattibi-

lita, la definizione dei progetti di intervento, la sensibilizzazione della po-

polazione, la raccolta, il trasporto e lo smaltimento dei rifiuti, la raccolta

differenziata porta a porta, la raccolta degli ingombranti, la gestione di

isole ecologiche, dei centri di selezione, dei centri di compostaggio e del-

le discariche, i progetti innovativi per 'utilizzo alternativo delle materie pri-

me secondarie (residui); la realizzazione e/o commercializzazione di com-

ponenti e sistemi finalizzati alla salvaguardia e/o al recupero delle risorse

naturali (quali a titolo esemplificativo: componenti e sistemi per il tratta-

mento delle risorse idriche); la realizzazione e/o commercializzazione di

componenti e sistemi finalizzati alla produzione e/o accumulo di energia

generata da fonti poco inquinanti e rinnovabili; la realizzazione e/o com-

mercializzazione di componenti e sistemi finalizzati al risparmio energeti-

CO;

12) attivitd di produzione, approvvigionamento, trasformazione, distribu-

zione e vendita di energia elettrica, calore e altre fonti energetiche;

13) servizi a domicilio rivolti in modo particolare a persone in condizione
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di_svantaggio, per quanto riguarda l'accompagnamento nelle necessita

quotidiane, il supporto in ogni tipo di necessita personale, piccole com-

missioni a domicilio, ritiro della spesa, espletamento pratiche e servizi va-

ri di recapito;

14) la gestione di attivita di formazione, addestramento, informazione

connesse a tematiche ambientali realizzate anche con fondi del Fondo

Saciale Europeo e di qualsiasi ente o istituzione pubblica o privata, pres-

so la propria sede o presso alire strutture finalizzate allo sviluppo della

cooperazione d'inserimento lavorativo, alla professionalizzazione di sog-

getti deboli 0 debolissimi sul mercato del lavoro;

15) gestire attivita socio-assistenziali, socio-sanitarie, e sanitarie nell'am-

bito del trasporto sanitario, dell'assistenza domiciliare, della residenzialita

in_strutture ad elevata intensita assistenziale, di ambulatori in cui si ero-

gano prestazioni sanitarie;

16) realizzare interventi e progettazioni nel campo delle politiche attive

del lavoro tramite gestione di sportelli informativi, attivita di orientamento

attivita di accompagnamento al lavoro e formazione;

17) pubblicare libri, opuscoli, riviste, dispense, ciclostilati, audiovisivi, di-

schi, in quanto utili al perseguimento delle finalita sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto

delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui

esercizio & richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra gestire in proprio e/0 su appalto/convenzione con

terzi strutture idonee all’esercizio delle attivita contemplate dall'oggetto

sociale. Per il conseguimento degli scopi sociali la Cooperativa inoltre po-
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tra collaborare a qualsiasi livello con la pubblica Amministrazione per lo

studio e la realizzazione delle attivita da gestire congiuntamente

Su delibera del’Organo Amministrativo la societa potra aderire ad organi-

smi economici e sindacali che si propongono iniziative di attivita mutuali-

stiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine

a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte

le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobiliare, commerciale

finanziaria e industriale necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi

sociali e comunque sia indirettamente e direttamente attinenti ai medesi-

mi nonché, tra l'altro, a fini solamente esemplificativi:

a) potra assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma ed

escluso lo scopo di collocamento, in societa ed altri enti economici e non

anche con la qualifica di impresa sociale, comprese le associazioni, rico-

nosciute e non soprattutto ove cio si reputera conveniente e non in con-

trasto con quanto disposto per I'ottimale perseguimento delle proprie fina-

lita statutarie;

b) potra concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra

garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare I'ottenimento del credito ai so-

ci, agli enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre coopera-

tive;

c) potra partecipare a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o Privati, di-

rettamente o indirettamente anche in A.T.l., per lo sviluppo delle attivita

previste nel presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste di-

sposte dall’'Unione Europea, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o
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organismi Pubblici interessati allo sviluppo della cooperazione;

d) contrarre mutui, aperture di linee di credito in c/c e per sconto effetti

anticipazioni passive, operazioni di factoring e leasing e qualsiasi forma

di finanziamento con Istituti di Credito e Societa Finanziarie, nonché ac-

quistare Titoli di Stato o garantiti dallo Stato nei limiti fissati dalla legge;

e) potra aderire, con delibera dellOrgano Amministrativo, ad organizza-

zioni di tutela e rappresentanza (anche sindacale) del movimento coope-

rativo;

f) effettuare a norma di legge, raccolta di prestiti di denaro esclusivamen-

te presso i propri soci. In caso di cessazione del rapporto sociale il presti-

to si estinguera automaticamente e le somme risultanti a credito verranno

restituite al socio ovvero ai suoi eredi

La raccolta dovra essere finalizzata esclusivamente al conseguimento

dell’'oggetto sociale ed alla gestione dellimpresa mutualistica

La Cooperativa rilascera ad ogni depositante un documento rappresenta-

tivo del deposito.

Con apposito regolamento, approvato dall’Assemblea dei soci verranno

disciplinate le modalita di attuazione del rapporto di prestito nel rispetto

dei seguenti criteri:

- determinazione dei tassi di interesse per la relativa liquidazione, fermi

restando comunque i limiti stabiliti dalle norme di legge al fine del mante-

nimento per la Cooperativa dei requisiti mutualistici;

- determinazione delle caratteristiche dei documenti rappresentativi dei

depositi;

- determinazione delle modalita e dei termini di rimborso delle somme in
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caso di estinzione del rapparto

| prestiti effettuati da ciascun socio non dovranno comunque superare gli

importi stabiliti dalle norme di legge al fine del mantenimenta per la Coo-

perativa dei requisiti mutualistici. La gestione dei rapporti di prestito so-

ciale dovra, altresi, comunque, effettuarsi nel rispetto di tutte le condizioni

delle norme di legge vigenti ed in particolare delle norme contenute nel-

l'articolo 3 del Decreto legislativo 14 dicembre 1992 numero 481 e relativi

emanandi provvedimenti di attuazione, le cui disposizioni si intendono fin

d’ora automaticamente recepite nel presente statuto

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o

utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di

fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-

mento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992 numero 59 ed

eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere par-

tecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collo-

camento sul mercato.

Il tutto comunque nel rispetto delle norme di legge vigenti

TITOLO 111 SOCI

Articolo 5 (Soci cooperatori)

[l numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabili-

to dalla legge.

Possono essere soci cooperatori:

a) le persone fisiche svantaggiate, quali definite dall'articolo 4 della legge

8 novembre 1991 numero 381 e successive modificazioni, che devono

costituire almeno il trenta per cento dei lavoratori della cooperativa. La
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condizione di persona svantaggiata deve essere attestata ai sensi della

normativa tempo per tempo vigente

Si considerano persone svantaggiate gli invalidi fisici, psichici e sensoria-

li, gli ex degenti di ospedali psichiatrici, anche giudiziari, i soggetti in trat-

tamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in eta lavora-

tiva in situazioni di difficolta familiare, le persone detenute o internate ne-

gliistituti penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle misure al-

ternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi dell'articolo 21

della legge 26 luglio 1975 numero 354 e successive maodificazioni. Si

considerano inoltre persone svantaggiate i soggetti indicati con decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavo-

ro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanita, con

il Ministro dell'interno e con il Ministro per gli affari sociali, sentita la com-

missione centrale per le cooperative

Nel caso in cui il numero dei soci svantaggiati scendesse, durante la vita

della societa, al disotto della percentuale del trenta per cento richiesta

dalla legge e dal presente statuto, gli amministratori dovranno adottare le

opportune iniziative per ripristinare la percentuale di legge entro il termine

di sei mesi, pena lo scioglimento di diritto della societa;

b) le persone fisiche che siano maggiori di eta e legalmente capaci di agi-

re e che abbiano una capacita professionale nei settori corrispondenti al-

I'oggetto della cooperativa o che comunque abbiano le attitudini e le com-

petenze necessarie per collaborare al raggiungimento dei fini sociali con

la propria attivita lavorativa o professionale. Ai fini del trattamento econo-

mico dei soci lavoratori si applica il rapporto concernente le differenze re-
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tributive tra i lavoratori di cui all'articolo 13 del Decreto Legislativo

112/2017;

c) i soci volontari, quali definiti dall'articolo 2 della legge numero

381/1991, disponibili a prestare la propria attivita gratuitamente, per fini di

solidarieta

| soci cooperatori volontari sono iscritti in un'apposita sezione del libro dei

soci, il loro numero non pud superare la meta del numero complessivo

dei soci. Ai soci cooperatori volontari pud essere corrisposto soltanto il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate sulla base

dei parametri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita dei soci;

d) nel caso in cui la societa cooperativa sia composta da almeno 9 (nove)

soci cooperatori, le persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statuti

sia previsto - ai sensi dell'articolo 11 della L egge numero 381/1991 - il fi-

nanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali. Dette

persone giuridiche non intrattengono rapporti mutualistici con la coopera-

tiva sociale e contribuiscono alla realizzazione dello scopo mutualistico

unicamente attraverso il conferimento in societa. Le persone giuridiche

sopra indicate possono sottoscrivere, oltre alla partecipazione ordinaria

anche strumenti finanziari nei limiti di cui all'articolo 2526 Codice Civile. Ai

suddetti soci persone giuridiche si applicano le disposizioni del presente

statuto relative ai soci cooperatori, in quanto compatibili. Piu precisa-

mente:

- i limiti alla ripartizione dei dividendi, i limiti alla remunerazione degli stru-

menti finanziari e il divieto di distribuzione delle riserve (articoli 2514,

2545-quinquies Codice Civile) sono applicabili anche ai soci persone giu-
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ridiche;

- la disposizione di cui all'articolo 2532 Codice Civile sul recesso trova ap-

plicazione anche ai soci persone giuridiche;

quindi del numero dei soci rilevante ai fini dell'applicazione delle norme

sulle societa a responsabilita limitata, non si tiene conto dei soci persone

giuridiche, che non concorrono direttamente ad attuare lo scopo mutuali-

stico;

-_ai fini dell'applicazione dell'articolo 2522, comma 2, Caodice Civile, le

persone giuridiche non possono essere computate nel numero minimo di

tre soci richiesto dalla norma, né possona partecipare alla cooperativa

composta da meno di nove soci (che devono essere tutti persone fisi-

che);

- le partecipazioni sociali delle persone giuridiche possono essere cedute

ad altre persone giuridiche - aventi i requisiti prescritti dall'articolo 11 del-

la Legge numero 381/1991 - previa autorizzazione degli amministratori ai

sensi dell'articolo 2530, comma 1, Codice Civile, finalizzata ad accertare

il possesso nell'acquirente dei requisiti suddetti;

- si applica ai soci persone giuridiche la regola del voto capitario di cui al-

I'articolo 2538 del codice civile, fermo restando che le persone giuridiche

di cui all'articolo 11 della Legge 381/1991 non possono esprimere, in cia-

scuna assemblea generale, piu di un terzo dei voti spettanti all'insieme

dei soci presenti o rappresentati;

- ai fini dell'articolo 2542, comma 2, Codice Civile, e quindi della composi-

zione della maggioranza degli amministratori della cooperativa, i soci per-
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sone giuridiche non sono computate tra i soci cooperatari

Qgni saocio & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Saci in base alla

appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate

Possono inolire essere ammessi come soci elementi tecnici e ammini-

strativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento della

societa

Non passaono essere soci coloro che, secondo la valutazione dell’Qrgano

Amministrativo, esercitino in proprio imprese che si trovino, in relazione

alle dimensioni, alla tipologia e alla dislocazione dell'impresa, in concor-

renza con l'attivita svolta dalla Cooperativa

Il rapporto di lavoro che si andra ad instaurare fra soci e Cooperativa

quale realizzazione dello scopo mutualistico, potra assumere tutte le for-

me previste dalle normative vigenti in materia

Articolo 6 (Diritti dei soci cooperatori nei rapporti mutualistici)

| soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mutualistici con la

societd, secondo le regole stabilite dal presente statuto e dal regolamen-

to mutualistico, nei limiti della effettiva e concreta capacita della coopera-

tiva di instaurare i suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi dei soci

medesimi. Correlativamente, la cooperativa ha il dovere di contrarre con i

soci_cooperatori che ne facciano richiesta, compatibilmente con le esi-

genze della gestione sociale e la necessita di rispettare il principio di pari-

ta di trattamento.

La cooperativa & quindi obbligata, nella misura determinata dalle proprie

esigenze e dall'andamento del mercato e quindi dell'attivita dell'impresa

sociale, ad avvalersi delle prestazioni di lavoro delle persone svantaggia-
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te, al cui inserimento lavaorativo I'attivita mutualistica & finalizzata, ed in

via subordinata degli altri soci lavoratori; e quindi a stipulare con i mede-

simi, all'atto dell'ammissione o successivamente, autonomi contratti di la-

voro, secondo le previsioni del regolamento interno e nel rispetto del prin-

cipio della parita di trattamento; e quindi - a parita di qualifiche profes-

sionali - sulla base dell'anzianita di iscrizione alla cooperativa in qualita di

socio cooperatore

Articolo 7 (Ammissione dei soci cooperatori)

Chi_intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo

amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con- dizione professio-

nale, delle specifiche competenze possedute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui si chiede di essere

iscritto;

d) I'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, il

quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al limite mini-

mo e massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente

statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola ar-

bitrale contenuta negli articoli 39 e seguenti del presente statuto.

L’Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al prece-

dente articolo 5 (cinque), delibera sulla domanda secondo criteri non di-
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scriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e 'attivita economica svol-

ta

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’'interessato e

annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci

L’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la de-

liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli in-

teressati

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori

chi I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) gior-

ni_dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci

'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposi-

tamente convocata, in occasione della successiva convocazione. L’'Or-

gano Amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa

allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

allammissione di nuovi soci

[l richiedente & responsabile per tutto quanto ha dichiarato nella domanda

di ammissione, non essendo I'Organo Amministrativo obbligato a verifica-

re la rispondenza al vero delle dichiarazioni stesse.

Articolo 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci

sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal’Organo Ammi-

nistrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
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della domanda di ammissione stabilita annualmente dal’Organo Ammini-

strativo;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dal’Assemblea dei soci in

sede di approvazione del bilancio, su proposta dellOrgano Amministrati-

VO,

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni

adottate dalla Assemblea o dal’Organo Amministrativo

In particolare i soci lavoratori, olire a quanto previsto nei precedenti punti

a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.1) a non aderire ad altre societa che perseguano identici scopi sociali

ed esplichino attivita concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore

di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della

Cooperativa salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministra-

zione accordata in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro in-

staurato e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della quanti-

ta di lavoro disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il pro-

prio lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta, nonché alla

quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secon-

do quanto previsto nell’'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme re-

stando le esigenze della Cooperativa stessa

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti

a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di

quanto previsto negli appositi regolamenti interni.
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Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei saci & quello risultan-

te dal libro soci. | a variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-

zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-

ta alla Cooperativa

Il sacio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle infor-

mazioni comunicate in sede di domanda di ammissione o successiva-

mente. | e suddette variazioni hanno effetto dal momento della loro co-

municazione alla Cooperativa

Articolo 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio &

persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione, se il

saocio e diverso da persona fisica

La perdita della qualita di socio comporta automaticamente anche la ces-

sazione del rapporto mutualistico in essere tra socio e cooperativa e vice-

versa

Articolo 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge ed al caso di proroga del termine di

durata della societa, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli sco-

pi sociali;

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa o I'at-

tivita di volontariato presso la stessa.
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La domanda di recessa deve essere comunicata con raccomandata (con

ricevuta di ritorno, a mani o inviata a mezzo posta elettronica certificata)

alla_Societa. |’Organo_Amministrativo deve esaminarla, entro 60 (ses-

santa) giorni dalla ricezione

Se non sussistono i presupposti del recesso, 'Organo Amministrativo de-

ve darne immediata comunicazione al socio, che entro 60 (sessanta)

giorni dal ricevimento della comunicazione, puo ricorrere al Collegio arbi-

trale con le modalita previste ai successivi articoli 39 e sequenti

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comuni-

cazione del provvedimento di accoglimento della domanda

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effet-

to con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima

e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia

I'Organo Amministrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere

I'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accogli-

mento della domanda.

Articolo 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal’Organo Amministrativo, oltre che

nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con diligenza e

comunqgue, nel caso di socio lavoratore, qualora incorra in una delle cau-

se di interruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di riferimento,

indicate dal regolamento interno redatto ai sensi dell’articolo 6 della legge
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142/01 e, nel caso di socio volontario, qualora abbia cessato I'attivita di

volontariato presso la cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che derivano dal-

la legge, dallo statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutua-

listico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazio-

ni adottate dagli organi sociali, salva la facolta dellOrgano Amministrativo

di accordare al socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per

adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dellOrgano Amministrativo con termi-

ne di almeno trenta giorni, non adempia al versamento del valore delle

quote sottoscritte 0 nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qual-

siasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa

0 che presti la propria opera presso imprese private o pubbliche, senza

I'esplicita autorizzazione dellOrgano Amministrativo.

[l socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il rapporto di lavo-

ro venga a cessare per qualsiasi ragione o causa

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al

Collegio arbitrale ai sensi degli articolo 39 e seguenti, nel termine di 60

(sessanta) giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-

ciale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi

a cura dellOrgano Amministrativo.

| soci esclusi in forza alla lettera f) del presente articolo perderanno il di-
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ritto_al rimborso della meta delle somme loro dovute ai sensi dell’articolo

13, salvo il potere del’Organo Amministrativo di deliberare la perdita tota-

le in casi di particolare gravita

Articolo 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comu-

nicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno

a mani 0 inviata a mezzo posta elettronica certificata. L e contraversie che

insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati

dall’Organo Amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione

del Collegio arbitrale, regolato dagli articoli 39 e seguenti del presente

statuto

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di de-

cadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata en-

tro 60 (sessanta) giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti

stessi

Articolo 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle

quote interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del succes-

sivo articolo 23, comma 4, lettera c), la cui liquidazione avra luogo sulla

base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-

ciale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura

mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-

sato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato desti-

nato ad aumento gratuito del capitale.
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Il pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) giarni dall'approvazione

del bilancio stesso

Articolo 14 (Morte del socio)

In_caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno di-

ritto di ottenere il rimbarso delle quote interamente liberate, eventualmen-

te rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo

13

Gli_eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente

alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra

idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 180 (centottanta) giorni dalla

data del decesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di

fronte alla Societa

In difetto di tale designazione si applica l'articolo 2347, commi 2 e 3 del

codice civile

Articolo 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita

dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci re-

ceduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia

stato richiesto entro cinque anni dalla data di approvazione del bilancio

dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto

operativo.

[l valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine

suddetto sara devoluto con deliberazione dell’Organo Amministrativo alla

riserva legale.
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| soci esclusi per i mativi indicati nell’articolo 11, lettere b), c), d), e) ed f),

dovranno pravvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’e-

ventuale penale, ove determinata nel regolamento

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso del-

le quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualisti-

ca e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste

da apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutuali-

stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del codice civile

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il

pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il

recesso o I'esclusione hanno avuto effetto

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta

l'insolvenza della Sacieta, il socio uscente & obbligato verso questa nei li-

miti di quanto ricevuto

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la So-

cieta gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Articolo 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto

possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4

della Legge 31 gennaio 1992 numero 59.

Articolo 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura, aziende, rami d’azienda o crediti, € sono rappresentati da quo-
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te_nominative trasferibili del valore di euro 500,00 (cinquecento virgola

zero zero) ciascuna. Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di

quote pari a euro 10.000,00 (diecimila virgola zero zero)

Articolo 18 (Sottoscrizione e alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dal’Assemblea in occasione dell'e-

missione, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite

esclusivamente previo gradimento del’Organo Amministrativo

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio

che intende trasferire i titoli, 'Organo Amministrativo provvedera ad indi-

carne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque

[l sacio che intenda trasferire le quote deve comunicare al’Organo Ammi-

nistrativo il proposto acquirente e 'Organo Amministrativo deve pronun-

ciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione

Articolo 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere discipli-

nata dall’Assemblea dei soci che deve stabilire: a) I'importo complessivo

dell'emissione;

b) 'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo Amministrati-

vo, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi at-

tribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud

essere maggiorato in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividen-

do previsto per i soci ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
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A tutti i detentori delle quote di savvenzione, ivi compresi i destinatari del-

le quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 (uno) a 5 (cin-

que) voti, in relazione al’lammontare dei conferimenti, secondo criteri fis-

sati dall’Assemblea nella delibera di emissione

L voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare i limiti di legge

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l'incidenza dei voti

spettanti ai soci sovventori sara ridotta applicando un coefficiente corretti-

vo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attri-

buiti per legge e il numero di voti da essi portati

Fatta salva 'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della

precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capi-

tale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo

costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rappor-

to tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono

attribuiti al’Organo Amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli.

Articolo 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2473 del codice civile, ai soci sov-

ventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di

durata del conferimento stabilito dal’Assemblea in sede di emissione del-

le quote a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di

ammissione e le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

25 di42



Richiesta: RN1HPJZBZ76D15060BF5 del 14/05/2025 LA COLLINELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-02-2019 Codice fiscale: 12065140019

Articolo 21 (Elementi caostitutivi)

[l patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote

ciascuna di valore nominale non inferiore né superiore ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per

il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 23 e

con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o

esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate

dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea dei soci e/o prevista per

legge

Le riserve di cui alle lettere b) e d) sono sempre indivisibili; 1a riserva di

cui alla lettera c) potra essere restituita al socio cosi come previsto dal

precedente articolo 13; le riserve di cui alla lettera e) potranno essere di-

visibili e/o indivisibili a seconda della legge e/o della deliberazione che ha

determinato la loro costituzione

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono

essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello sciogli-

mento della Societa.

Nei limiti previsti dall'articolo 2545-quinquies Codice Civile, e previa deli-

bera favorevole del’Assemblea ordinaria dei soci, potranno essere asse-
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gnate ai soci diversi dai soci cooperatori eventuali riserve divisibili apposi-

tamente costituite ed identificate come tali in sede di loro costituzione

Articolo 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari né

essere cedute con effetto verso la Societa, senza |'autorizzazione dell’'Or-

gano Amministrativo

Il sacio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne

comunicazione al’Organo Amministrativa con raccomandata con ricevuta

di ritorno, a mani o inviata a mezzo posta elettronica certificata, fornendo

con riferimento all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente arti-

colo 7, controfirmate per conferma ed accettazione dal potenziale acqui-

rente e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazio-

ni mendaci

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comu-

nicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richiesta

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazio-

ne e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci 'acquirente che abbia i re-

quisiti previsti per divenire socio.

[l provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.

Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della

comunicazione pud proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Ai sensi dell’articolo 2529 Codice Civile, su parere favorevole dellassem-

blea ordinaria dei soci, 'Organo Amministrativo puo, sotto condizioni di

legge, disporre I'acquisto o il rimborso di proprie quote.

Articolo 23 (Bilancio di esercizio)
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L'esercizio sociale va dall'1 gennaia al 31 dicembre di ogni anno

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo Amministrativo provvede alla

redazione del progetto di bilancio

Il_progetto di bilancio deve essere presentato al’Assemblea dei soci per

I'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio

sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora venga redatto il bi-

lancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall’Organo Amministrati-

vo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota inte-

grativa al bilancio

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili

annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne di cui all'articolo 11 della legge 31 gennaio 1992 numero 59, nella mi-

sura e con le modalita previste dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condi-

zioni previsti dall'articolo 7 della legge 31 gennaio 1992 numero 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal co-

dice civile per le cooperative a mutualita prevalente;

e) a riserva straordinaria divisibile, utilizzabile esclusivamente per distri-

buire i dividendi ai soci hon cooperatori nella misura massima prevista

dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente;

f) a riserva straordinaria indivisibile.

L’Assemblea dei soci puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando
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le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibi-

li, oppure a riserve divisibili tra i soci non cooperatori

La Coaoperativa puo utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi

ai_soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le

cooperative a mutualita prevalente

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci fi-

nanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita

prevalente

Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentano - anche nella

relazione sulla gestione e nella relazione dei sindaci, ove sia necessaria

la loro redazione - i criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui-

mento dello scopo mutualistico (articolo 2545 del codice civile), tenendo

conto della particolarita dello scopo mutualistico proprio della cooperati-

va, operante ai sensi dell'articolo 1, lettera b), della legge 8 novembre

1991 numero 381, e dell’articolo 2520, comma 2, del codice civile. A tal

fine, essi devono in particolare evidenziare:

- il rapporto tra la gestione sociale attuata e la causa mutualistica della

cooperativa, e quindi le modalita di organizzazione dell'attivita mutualisti-

ca della societa a beneficio delle persone svantaggiate ed in genere dei

particolari destinatari dell'attivita sociale;

- i criteri sequiti per la distribuzione degli utili, per la formazione delle ri-

serve statutarie e per 'ammissione di nuovi soci cooperatori;

- i criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e nell'impiego delle relati-

ve risorse;

- i criteri sequiti per I'assunzione di partecipazioni in altre societa;

29 di42



Richiesta: RN1HPJZBZ76D15060BF5 del 14/05/2025 LA COLLINELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-02-2019 Codice fiscale: 12065140019

- il rapporto esistente tra le partecipazioni dei soci cooperatori e 'ammon-

tare degli strumenti finanziari emessi dalla societa, e della relativa remu-

nerazione

Articolo 24 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di eserci-

zio, pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora

lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica

L’Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull’'erogazione

dei ristorni, tenuto conto dei commi seguenti

| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della

relativa retribuzione, non possono in nessun caso superare la misura del

trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo

3, comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 nume-

ro 142

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata conside-

rando la quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la

Cooperativa ed il socio stesso, ed eventualmente secondo quanto previ-

sto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ulti-

mo comma, del codice civile e da predisporre a cura del Consiglio di Am-

ministrazione, sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente o

combinati tra loro distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.

Per i soci lavoratori si terra conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno

- qualifica professionale,

- compensi erogati,
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- tempo di permanenza in cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro

Per i soci fruitori si terra conto del valore economico dei servizi forniti e

remunerati nell’esercizio

| ristorni, destinati ai soci lavoratori, potranno essere assegnati, oltre che

mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del

capitale posseduto da ciascun socio, 0 mediante I'attribuzione di quote di

sovvenzione

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Articolo 25 (Organi Saociali)

Sono organi della Societa:

a) 'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione (nel presente statuto denominato anche

"I'Organo Amministrativa");

¢) I'Organo sindacale, monocratico o collegiale; il revisore legale, se no-

minato

Articolo 26 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La convocazione dellAssemblea deve effettuarsi, a cura del’Organo

Amministrativo, mediante lettera raccomandata A.R. o mediante altro

mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento (esempio

fax o e-mail), inviata otto giorni prima delladunanza, contenente l'ordine

del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purché in ltalia), la data e

I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata
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in un giorno diverso da quello della prima

In_mancanza delladempimento delle suddette formalita, ’Assemblea si

reputa validamente costituita quando ad essa partecipano tutti i soci con

diritto di voto e tutti gli Amministratori e Sindaci sono presenti o informati

della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti

Articolo 27 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventori stabi-

lendone gli importi ed i caratteri di cui al precedente articolo 17, nonché

sui voti spettanti secondo i conferimenti;

3) procede alla nomina dellOrgano Amministrativo e ne stabilisce i com-

pensi;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Colle-

gio sindacale e ne stabilisce i relativi compensi;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori

ed ai Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modi-

ficazione delloggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una rile-

vante modificazione dei diritti dei soci;

8) delibera sulle modifiche statutarie;

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla leg-

ge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che I'Organo Ammini-
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strativo sottopone alla sua approvazione

Qve imposto dalla legge o ritenuto necessario od opportuno dall'organo

amministrativo, il verbale del’Assemblea & redatto da un notaio

L’Assemblea ha luogo almeno una volta al’anno, nei tempi indicati all’ar-

ticolo 23

L’Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che I'Organao Am-

ministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti

che tanti soci che rappresentano complessivamente almeno un terzo dei

voti sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli

Amministratori

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e

comunqgue non oltre venti giorni dalla data della richiesta

Articolo 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea e regolarmente costituita quando sia-

no presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto

al voto.

In_seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualun-

que sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei presenti, su

tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno

Sono fatte salve le diverse maggioranze richieste dalla legge per partico-

lari decisioni.

Articolo 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di ma-

no, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
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Articolo 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro

dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versa-

menti delle quote sottoscritte

Ciascun sacio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare

della sua partecipazione

Per i saci i si anplica i | icolo 19

| soci che, per qualsiasi motivo, non possona intervenire personalmente

all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega

scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla

medesima categoria di socio cooperatore 0 sovventore, e che non sia

Amministratore o Sindaco della cooperativa

Ciascun socio cooperatore pud rappresentare al massimo un altro socio

Il socio imprenditore individuale pu¢ farsi rappresentare nell Assemblea

anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il se-

condo che collaborano allimpresa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in

bianco.

Articolo 31 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di amministrazione

e, in assenza di questi, dalla persona designata dalllAssemblea stessa

col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La homina

del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Articolo 32 (Amministrazione)
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La Saocieta & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto

da un numero di Consiglieri variabile da tre a cinque, ed il loro numera

sara determinato di volta in volta prima dell’elezione

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione & scelta

tra i soci cooperatori

L'Organo Amministrativo non pud essere nominato per un periodo supe-

riore a 3 (ire) esercizi, scade alla data nella quale I'Assemblea dei soci

approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica ed & rieleggibi-

le

[l Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente un Vice

Presidente

Articolo 33 (Competenze e Poteri del’'Organo Amministrativo)

L'Organo Amministrativo & investito dei pil ampi poteri per la gestione

della Societa, esclusi solo quelli riservati al’Assemblea dalla legge o dal

presente statuto

[l Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzio-

ni, ad eccezione delle materie previste dall’articolo 2381 del codice civile

dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e del-

le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu

dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni

dei suoi componenti, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali mo-

dalita di esercizio della delega.

Almeno ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono riferire al-

I'Organo Amministrativo e ai sindaci sul generale andamento della gestio-

ne e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior
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rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Coopera-

tiva e dalle sue controllate

E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di amministrazione

fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e provvedere affinché i con-

siglieri siano informati sulle materie iscritte all’ardine del giorna

Articolo 34 (Canvocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte

nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta do-

manda da almeno un terzo degli Amministratori

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da

spedirsi non meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a

mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi

ne siano informati almeno un giorno prima della riunione

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi in-

tervenga la maggioranza degli Amministratori in carica

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Articolo 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori, gli altri

provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civi-

le purché la maggioranza resti costituita da Amministratori nominati dal-

’Assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati dall Assem-

blea, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per la

sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
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decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dai sindaci, i quali potran-

no compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di

mancanza dei sindaci, gli amministratori sono tenuti a convocare I'As-

semblea dei soci rimanendo in carica fino alla sostituzione

Articolo 36 (Compensi agli Amministratori)

Spetta allAssemblea determinare i compensi dovuti ai componenti del

Consiglio di amministrazione. Spetta al’Qrgano Amministrativo, sentito il

parere dei sindaci se nominati, determinare il

compenso dovuto agli Amministratori, tenendo conto dei particolari com-

piti_attribuiti ad alcuni di essi

A favore degli Amministratori che percepiscano emolumenti diversi dei

gettoni di presenza, ’Assemblea dei soci pud deliberare la corresponsio-

ne di un trattamento di fine mandato

Articolo 37 (Rappresentanza)

[l Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della

Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Egli & pertanto autorizzato a ri-

scuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni

natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive

e passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e

amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe con-

ferite, anche agli Amministratori delegati, se nominati.

L'Organo Amministrativo pué nominare Direttori generali, Institori e Pro-

curatori speciali.
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In_caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui at-

tribuiti spettano al Vice Presidente, se nominato. Per i terzi, in ogni caso

mento del Presidente

Il Presidente del Consiglio di amministrazione, previa apposita delibera

dellOrgano Amministrativo, potra conferire speciali procure, per singoli

atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con I'os-

servanza delle norme legislative vigenti al riguardo

Articolo 38 (Organo di controllo - Revisione legale)

Il controllo interno & esercitato, secondo la decisione di volta in volta as-

sunta dai soci, da un sindaco unico o da un collegio sindacale composto

di tre membri, aventi i requisiti di cui agli articoli 2397 comma 2 e 2399

del Caodice Civile

| sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione nonché sull'adeguatezza dell'as-

setto amministrativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-

zionamento

| sindaci esercitano inoltre i compiti di monitoraggio, compiono le attesta-

zioni e procedono agli atti di cui ai commi 3 e 4 dell'articolo 10 del Decre-

to Legislativo 112/2017

Qualora la societa superi, per due esercizi consecutivi, due dei limiti indi-

cati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del Codice Civile, la revisione

legale dei conti & esercitata da un revisore legale o da una societa di revi-

sione legale iscritti nell'apposito registro, o da sindaci iscritti nel registro

dei revisori legali.
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TITOLO VI

CONTROVERSIE

Articolo 39 (Clausola arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la

societa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale

ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligato-

rio del pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro unico, nomi-

nato dal Presidente dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Con-

tabili del luogo in cui ha sede la societa, il quale dovra provvedere alla

nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligente

Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel termine previsto

la nomina sara richiesta, dalla parte piu diligente, al presidente del Tri-

bunale del luogo in cui ha sede la sacieta

La sede dell'arbitrato sara presso il domicilio dell'arbitro. L'arbitro dovra

decidere entro 180 (centottanta) giorni dalla nomina, in via rituale secon-

do diritto.

L'arbitro determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le parti

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie pro-

mosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei

loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto

sociale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del decreto legislati-

vo 17 gennaio 2003 numero 5 e successive modifiche ed integrazioni.

TITOLO Vil

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Articolo 40 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della societda nomina uno o piu

Liquidatori, stabilendone i poteri

Articolo 41 (Devoluzione patrimonio finale)

In_ caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante

dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborsa del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed even-

tualmente rivalutato a norma del precedente articolo 23, lettera c);

- restituzione ai soci cooperatori delle rispettive quote di capitale sociale

in_corrispondenza dell'aumento effettuato ai sensi dell'articolo 2545-se-

xies del codice civile mediante |'utilizzo di somme dovute a titolo di ristor-

no;

- corresponsione ai soci dei dividendi eventualmente maturati;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, di cui all’articolo 11 della legge 31 gennaio 1992 numero 59

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 42 (Regolamenti)

L’Organo Amministrativo dovra predisporre i regolamenti interni, richia-

mati dal presente statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra

opportuni per meglio disciplinare il funzionamento della cooperativa. In

tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti allapprovazione del’Assem-

blea con le maggioranze previste dal precedente art. 28.

Articolo 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
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devoluzione del patrimaonio residuo e di devoluzione di una quota degli

utili annuali ai fondi mutualistici per la promaozione e lao sviluppo della coo-

perazione, sono inderagabili e devono essere di fatto osservati. In parti-

colare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massi-

mo_dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al

capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai

soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo

previsto per i dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;\

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero pa-

trimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventual-

mente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione

Torino, 15 febbraio 2019

In originale firmato:

PIVA ENRICO

FAVERO ANDREA

ANGELO PETRASSI

MATTEO CASTELLA

LEONARDO CAPPETTA - NOTAIO
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale for-

mato su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del D.Lgs.

82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Esente da imposta di bollo.

Torino, 26 febbraio 2019

Firmato digitalmente:

Dottor Leonardo Cappetta - Notaio
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