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STATUTO %ﬁ\ N g?/f

TITOLO I
DENOMINAZICNE - SEDE - DURATA

Art.1
E' costituita la societd cooperativa a mutualitd prevalente denominata:
"SERENITAS - Societd Cooperativa Sociale"-ONLUS.

Art. 2

La Cooperativa ha sede legale in Milano

con delibera degli organi competenti possono essere istituite sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art.3

La durata della Cooperativa & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2053
(duemilacinguantatré) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea stracrdinaria anche prima della scadenza, salve il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO ED OGGETTO

Art. 4
La Cooperativa conformemente alla legge n.381/1991 non ha scopo di
lucrc. La Cooperativa, che si ispira e agisce in base ai principi che
sono alla base del movimento cooperativo mondiale, ha lo scopo di
perseguire l'interesse generale della comunitad alla promozione umana e
all® 1ntegra21one sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi
socio - sanitari ed educativi.

La cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali, operando di
preferenza nell'ambito territoriale lombardo, mediante il coinvolgimento
delle risorse vive della comunitd, e in special modo i fruitori dei
servizi, gli enti con finalitd di solidarietad sociale e volontari,
attuando in questo modo - grazie anche all'apporto dei soci laveoratori -
1'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa, al fine di curare nel miglior mode gli interessi dei
soci e della collettivita, coopera attivamente con altri enti
cooperativi, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.

La cooperativa si propone, nel contempo di far conseguire ai propri soci
fruitori i servizi che costituiscono oggetto della sua attivita.

La societd si propone inoltre lo scopc di procurare servizi e occasioni
di lavoro ai soci, pil favorevoli rispetto a quelle offerte dal mercato.
A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze
produttive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavore in forma
subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i
rapporti di collaborazione previsti dalla normativa vigente.

Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della
legge 3 aprile 2001, n. 142.

Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli
amministratori devono rispettare il principio di paritd di trattamento
nei confronti dei soci. In funzione della quantitd e della qualitd dei
rapporti mutualistici, la paritd di trattamento deve essere rispettata
anche nella ripartizione dei ristorni.

La cooperativa pud operare anche con i terzi.

Art. 5
La Cooperativa intende realizzare i propri scdb
prestazione di servizi orientati all'educfglo

il L
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all'assistenza, alla cura e al sostegno di giovani, anziani e perscne
disabili o comunque in stato di bisogno. ]

In relazione a «c¢id la Cooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente in proprio o per conto terzi:

a) attivitd e servizi rivolti alla persona;

b) attiviti e servizi di assistenza domiciliare;

¢) attivitid di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere
domiciliare oppure realizzata entro centri di servizio appositamente
allestiti o messi a disposizione da enti pubblici o privati;

d) strutture di accoglienza per persone anziane autosufficienti e non,
nonché servizi integrati per residenze protette;

e) servizi e centri di riabilitazione;

f) centri diurni ed altre strutture finalizzate al miglioramento della
qualitd della wvita, nonché altre iniziative per il tempe libero, 1la
cultura e il turismo sociale;

g) attivitid di ricerca, formazione e consulenza nel settore della
solidarietd non esclusa l'agsistenza alle attivitd parlamentari.

Fruitori dei servizi della Cooperativa oltre che 1 soci possono essere
anche persone diverse dal soti essendo 1'attivitd rivolta a terzi
strutturalmente giustificata dallo scopo mutualistico.

La Cooperativa potra partecipare a Consorzi.

La Cooperativa potrd stipulare convenzioni con enti pubblici o privati.

Art. 6

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivitd connessa ed
affine agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare,
mobiliare, industriale e finanziaria - come attivitd non prevalente e
per il miglior conseguimento dell'oggettc sociale, con esclusione
asscluta della possibilitda di svolgimento di attivita che la legge
rigserva a societd in possesso di determinati reguisiti, appositamente

autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi - necessarie od
utili alla realizzazione degli scopi sociali e comungue, sia
direttamente sia indirettamente, attinenti ai medesimi.

Essa pud emettere obbligazioni e altresi assumere, in wvia non

prevalente, interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in
imprese, specie se svolgono attivita analoghe e comungue accessorie
all'attivitd sociale, con esclusione assoluta della possibilitad di
svolgere attivitda di assunzione di partecipazione riservata dalla legge

a societd in possesso di determinati requisiti, appositamente
autorizzate e/o iscritte in appositi albi.
La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di

previdenza e di risparmio tra i soci, potra istituire una sezione di
attivitad, disciplinata da apposito regolamento per la raccolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
dell'oggetto sociale. E' pertanto tassativamente vietata la raccolta di
risparmio tra il pubblico, sotto ogni forma.

Per il raggiungimento dello scopo sociale la Cocperativa potra
costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale ai sensi della Legge 31.1.19%2 n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative e potrda altresi emettere
strumenti finanziari secondo le modalitid e nei limiti previsti dalla
vigente normativa.

E' espressamente prevista la possibilitd di finanziamento dei soci al
fine di consentire il conseguimento dell'oggetto sociale entro i limiti
di legge e secondo i criteri stabiliti dal C.I.C.R. e dal D.L. 1°
settembre 1993 n. 385.

Il Consiglio di Amministrazione & autorizzatc a compiere le operazioni
di cui all’articolo 2529 del codice civile alle condizioni e nei limiti
ivi previsti.

TITOLO IIT
S0CI
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Art. 7

Il numero dei soci & illimitato, ma non inferiore a quello stabilito per
legge.

Possono essere soci coloro che, non avendo interessi contrastanti con
quelli della Cooperativa, siano lavoratori od esercitano l'arte o il
mestiere corrispondenti alla specialita della Cooperativa stessa o
affini: a titolo meramente esemplificativo & necessario che gli stessi
svolgano attivita di ricercatore, medico, psicologo,
fisiochinesiterapista, assistente sociale, infermiere professionale e
non, educatore professionale e non, assistente sanitario, animatore,
massoterapista, operatore addettc alla cura della persona, ausiliario,
operaio generico o addetto ai servizi generali di cucina, lavanderia o
guardarcba, perscnale di pulizia, inserviente, autista, etc.

E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici e amministrativi
nel numerc necessario al buon funzionamento dell'ente.

I soci cooperatori:

concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e
conduzione dell'impresa;

partecipano all' elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei
processi produttivi dell'azienda;

contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al
rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridiche
appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci prestatori wvale a dire persone fisiche che possiedono i
necessari requisiti tecnico professionali e svolgono la loro attivita
lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a
disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo stato
di attiviti ed al volume di lavoro disponibile. Il rapporto di lavoro
potrd essere instaurato in una delle diverse forme contrattuali di
lavoro subordinato, della collaborazione coordinata non occasionale del
lavoro autonomo o in gualsiasi altra forma (Legge 142/01);

2) soci vwolontari, persone fisiche che prestano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietad ai sensi e per gli
effetti della L.381/91,I1 numero dei soci volontari non pud superare la
metd del numero complessivo dei soci.

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei
servizi della Cooperativa.

4) soci sovventori, coloro i quali partecipano a programmi di sviluppo
tecnoclogico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.
Possono essere ammessi come soci persone giuridiche pubbliche o private
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base
alla appartenenza a clascuna delle categorie suindicate.

Non possono essere socl cooperatori gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati e chi abbia comungue interessi contrastanti con
quelli della societa.

In nessun caso possono essere socl cooperatori coloro che esercitano, in
propric imprese identiche od affini, o partecipano a societd che, per
lrattivita svolta, si trovino in effettiva concorrenza «con la
Cooperativa, secondo la valutazione del Consiglic di Amministrazione.

La Cooperativa potrd istituire wuna categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del codice civile, 1
cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni

€g819¢ Win ragione

In tale categoria speciale potranno essere /|
completare

dell'interesse al loro inserimento nell'impresa /¢
la loro formazione, soggetti in grado di contyf
degli scopi sociali.

JiRe
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La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei
limiti di legge, wviene fissata dal Consiglio di Amministrazione al
momento dell’ammissione.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di voto solo
nelle deliberazioni relative all’approvazicne del bilancio e non pud
rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti
nel Consiglic di Amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento
con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con
riguarde al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate dall’articolo 13 del presente
statuto:

*]'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

*la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di
*partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

*il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il
*non rispetto degli impegni di partecipazione all'attivitd economica
*della stessa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione
aziendale;

Verificatasi wuna causa di esclusione, 1l socio appartenente alla
speciale categoria potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione
anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socic appartenente alla
categoria speciale non abbia esercitato il diritto di recesso o non sia
stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, & ammesso a godere
dei diritti che spettano ai soci di cui all’articolo 15 del presente
statuto.

Il passaggioc alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere
comunicato all’interessato e annctato, a «cura del Consiglio di
Amministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per gquanto non previsto
nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art.8

I conferimenti  dei sovventori costituiscono il fondo  per il
potenziamento aziendale di cui al successivo art. 17 lettera b) del
presente Statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o
crediti, e sono rappresentati da azioni trasferibili del wvalore di euro
25,82 (euro venticingue e ottantadue centesimi) ciascuna.

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione della
emissione dei titoli, le azioni destinate ai sovventori possonc essere
sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio
di Amministrazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titeoli, il Consiglio provvedera ad indicarne
altro gradito.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio
di Amministrazione il proposto acquirente ed il Comnsiglio ha la facolta
di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.

In casc di mancato gradimento del soggetto acquirente indicate dal socio
che intende trasferire i titoli, il Consiglio di Amministrazione
provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provvederda a rimborsare al
sovventore il wvalore delle azioni cosi come previsto al successiveo
articolo 15.

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere
disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la quale devono
essere stabiliti:

1'importo complessivo dell'emissiocne;
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l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di
Amministrazione, del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote
emesse;

il termine minimo di durata del conferimento;

i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali

privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 11 tasso di

remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a due punti

rispetto al dividendo corrisposto previsto per i soci ordinari;

i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la

distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

T diritti spettanti ai soci sovventori sono inoltre cosi disciplinati:
*il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte & pari a due
punti percentuali in pid del dividendo previsto per i soci
cooperatori;

*ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un terzo dei
componenti il Consiglioc di Amministrazicne;

Al socio sovventore sono attribuiti massimo 3 voti nelle Assemblee della
societd. In ogni caso i wvoti attribuiti aili soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i wvoti dei soci
sovventori verranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei wvoti ad essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi
della precedente lettera d), gualora si debba procedere alla riduzione
del capitale sociale a fronte di perdite, gueste ultime graveranno anche
sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci
ordinari.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che wvengono

attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissione deil

titoli.

Oltre che nei casi previsti dall' art. 2473 del codice civile, ai soci

sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine

minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di

emissione delle quote a norma del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto, ai

sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci

ordinari, in guanto compatibili con 1la mnatura del rapporto. Non si
applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
clausole di incompatibilita.

Art. 9
Chi intende essere ammesso come socic dovrd presentare al Consiglio di
Amministrazione domanda scritta che dovrd contenere, se trattasi di
persona fisica:

a)l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b)la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

c)per il socic prestatore: i requisiti tecnico-professiocnali e
ltattivitd di lavoro che intende svolgere nella Cooperativa;
d)l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute;

e)il numero delle azioni che propone di sottoscrivere, 1l gquale non
dovra comungue essere inferiore, né superiore, al limite minimoc e
massimo fissato dalla legge;

f)la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali;

g)la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola
arbitrale contenuta nell' art. 35 dh)Nella domanda di ammissione dei soci
volontari di cui all'art. 2 1. n 381 del 1991 rET altresi,
perfettamente specificata la volontarieta del rapgd%?zz? I soci
volontari saranno iscritti in appesita sezione delfkgﬁﬁg

el presente Statuto. &f

Se trattasi di societd, associazioni od entiff
nei precedenti punti b), d), e), f) e g) relak

la domanda di ammissione dovraizi;lzji contener
Q{EE :
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la ragicne sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede

legale;
l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa
deliberazione;

la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.

Art. 10

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di
cui al precedente art. 7, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e lr'attivita
economica svolta.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base
all’ appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

pPer tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello
risultante dal Libro dei Soci. La variazione del domicilio del socioc ha
effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura degli amministratori, sul Libro dei Soci.

Il Coneiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare le
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori,
chi 1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che sgull'istanza si pronunci
1'Assemblea, la gquale delibera sulle domande non accolte, se mnon
appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

Art. 11

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto,
i soci sono obbligati:

a) al wversamento dell’azione sottoscritta, secondo le
modalitd e i termini fissati dal Coneiglio di Amministrazione;

b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo determinato
dall'Assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
amministrateri;

¢) ad osservare lo statuto, i regolamenti e le delibere assunte dagli
organi sociali;

d) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali partecipando
effettivamente all'attivitd sociale, in relazione alle categorie di
appartenenza, nelle forme e nei modi stabiliti nei regolamenti approvati
dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 12

La qualitd di socio si perde per recesso, per esclusione, per morte del
socio nonché per llqulda21one o fallimento della societd cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per
il socio sovventore, pud recedere 1l socio:

1. che non si trovi pill in grado, per gravi e comprovati
motivi di ordine familiare o persomnale, di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali;
2. il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente
sospeso per cause attinenti alla quantita di lavoro dlEpOhlblle per la
Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio.
3. che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con
la cooperativa ovvero l'attivita di volontariatc pressc la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata per iscritto alla societd.
@li Amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni dalla
ricezicne.

Se non gussistono 1 presupposti del recesso, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con
le modalitd previste al successivo art. 35.
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Il recesso non pud essere parziale.

I1 recesso ha effetto per gquantc riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimente di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e societd, il recesso ha
effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi
prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.
Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su richiesta
dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dall'annctazione
dello stesso sul Libro dei Soci.

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno
diritto di ottenere il rimborso delle gquote effettivamente versate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui all'
art. 15.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o
altra idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell 'ipotesi di pill eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del
decesso del de cuius, dovranne indicare quello tra essi che 1i
rappresenterd di fronte alla societd.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347 2° e 3° comma del
codice civile.

Art. 13

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confrenti del socioc che:

a) non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi
SOClall, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per
1l'ammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di soci, i
requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla compagine sociale
sono 1 seguenti:

per i soci prestatori: lo svolgimento di attivitd lavorativa a favore
della Cooperativa;

per i soci volentari: la prestazione gratuita della propria opera a
favore della Cooperativa;

per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei servizi
della Cooperativa;

b) risulti gravemente inadempiente per le cbbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall'assemblea dei
soci © che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva 1la facolta del
Consiglio di amministrazione di accordare al socic un termine non
superiore a venticingue giorni per adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte degll amministratori, si renda moroso nel
versamento del wvalore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

d) in qualungue modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro,
causi significativi danni materiali o d'lmmaglne alla societa, oppure
gia causa di dissidi o disordini fra i soci tali da compromettere in
modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle attivitd sociali
ovverc ponga in essere comportamenti tali da compromettere il wvincolo
fiduciario su cui si fonda il rapporto sociale;

e) nell'esecuzione del rapportoc di lavoro ponga in essere comportamenti
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per
giusta causa o giustificato motivo;

f) svolga o tenti di svolgere attivita in concorren ﬁeanhla Cooperatlva.
Contro la deliberazione di esclusione il socio g,pgﬂﬁqrre opposizione
al Collegio Arbitrale ai sensi dell'art. 35,rﬂé¥ 18 di sessanta
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimen e, péﬁgo sociale
fuizione del

determina anche la riscluzione dei rapportl mu-
L'egclusione da socio comporta, in ogni of:E1
rapporto di lavoro. .
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Art. 14

Le deliberazicni assunte in materia di recessc ed esclusione, sono
comunicate ai soci destinatari, a mezzo comunicazione scritta. Le
controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su tali materie
sono demandate alla decisione del Collegio Arbitrale, regolatc dall'art.
35 del presente statuto.

Art. 15

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso
delle azioni interamente versate, eventualmente rivalutate a norma del
successive art. 21, la cui liguidazione avrd luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operative e, comunque, in misura mai
superiore all'importo effettivamente versatc ed eventualmente rivalutato.
La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonic della societd e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del «capitale ai sensi dell'art.
2545-quinquies, terzo comma, del codice civile.

Art. 1%

La cooperativa non & tenuta al rimborsco delle azioni effettivamente
versate in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia statc richiesto entro un anno dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del
rapporto sociale & divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti a
favore degli eredi del socic defunto.

T1 wvalore delle azioni per le gquali non sard richiestc il rimborsoc nel
termine suddetto sarda devoluta con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 13, lettere b), c), d) ed
f), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamentc dell'eventuale
penale, ove determinata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso
della partecipazione calcolata come sopra.

Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della
prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, e da
risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori
dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

11 socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per
il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui
il recesso o la esclusicne hanno avuto effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 17

I1 patrimonio della societd & costituito dal capitale sociale che &
variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da
azioni di wvalore minimo nominale pari a € 25,82 (eurc venticingue e
ottantadue centesimi) e, nel complesso, non superiori ai limiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo
per il potenziamento aziendale;

¢) dalla riserva legale formata con gli utili e con il wvalore delle
azioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi di soci deceduti;

d) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci;

e) dalla riserva straordinaria;
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f) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o prevista per
legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della societa.

La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli di cui al presente
punto 1) ai sensi dell’articolo 2346 del codice civile.

Art. 18

Le azioni sottoscritte dovranno essere versate entro 30 giorni dalla
comunicazione dell'accettazione della domanda di ammissione a socio da
parte del Consiglio di Amministrazione, o secondo le meodalita da
quest'ultimo stabilite.

Art. 19
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli wvolontari,
né essere cedute con effetto verso la Societd fatto salvo il diritto di
recesso.

TITOLO WV

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 20

L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione
provvede alla redazione del bilancioc e della documentazione informativa
ai sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione
sull'andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previsto
dalle leggi vigenti, deve illustrare 1'andamento dell'attivitd della
Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, con particolare riguardo ai
benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui favore opera la
Cooperativa, dei soci e della comunitd territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, ovverc entro centottanta giorni gualora venga redatto il
bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della  societa, segnalate  dagli
amministratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
nella nota integrativa al bilancio.

Art. 21
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli
utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella stabilita per
legge;

b) al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 595, nella misura
prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.1.1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito
dal codice civile per le cooperative a mutualitd prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costi ione di riserve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i s 158 eratori.

La cooperativa pud utilizzare le riserve divigibd Y istribuire i
dividendi ai soci sovventori nella misura masgd stegidalla legge
per le cooperative a mutualita prevalente. 4
L' Assemblea, che approva il progetto
sull’erogazicne dei ristorni, tenuto conto dei i

ol
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I1 Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di ristorno a
favore dei soli soci prestatori, gqualora lo consentano le risultanze
dell'attivitd mutualistica.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su
proposta del Consiglio di amministrazione, potrad deliberare a favore dei
soci prestatori 1 trattamenti eccnomici previsti dall'art. 3 comma
secondo, lettera b) della Legge n.142 del 2001, secondo le modalita ivi
contemplate.
La ripartizione del ristornc ai singoli soci, dovra essere effettuata
considerando la guantitd e gualitd degli  scambi  mutualistici
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo guanto
previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521
ultimo comma da predisporre a cura degli amministratori sulla base dei
seguenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):

a. Le ore lavorate ovverc retribuite nel corso dell'anno;

b. La qualifica / professionaliti;

€. I compensi erogati;

d. Il tempo di permanenza nella societd;

e. La tipologia del rapporto di lavoro;

f. La produttivita.
I ristorni potranno essere erogati oltre che mediante erogazione diretta
anche sotto forma di aumento gratuitoc del wvalore delle azioni detenute
da ciascun socio ovvero emissione di strumenti finanziari come le azioni
di sovvenzione.

TITOLO VI

ORGANI SCOCIALI

Art. 22

Sono organi della cooperativa:

a) l'Assemblea;

b) il Consiglio di Amministrazione
c) Organo di controllo,se previsto

ASSEMELEA

Art. 23

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L'assemblea ordinaria €& convocata dal Consiglio di Amministrazione ogni

anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Quando particolari esigenze relative alle struttura e all'oggetto della

societd lo richiedano, pud essere convocata in un termine in ogni caso

non superiore a centoottanta giorni, come previsto dall'art. 2364 C.C.

In questo particolare caso gli amministratori segnalano nella relazione

prevista dall'art. 2428 C.C. le ragioni della dilazione.

Essa delibera:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) approva il Dbilancio sociale secondo guanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 112 del 2017;

c) delibera sull’emissione delle azioni destinate ai soci sovventori;

d) procede alla nomina e revoca del Consiglic di Amministrazione;

e) procede alla eventuale nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio
Sindacale e, ove richiesto, del scggetto deputato alla revisione legale
dei conti, secondo le modalita previste dalla legge;

f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori, ai
Sindaci ed al soggetto deputato alla revisione legale dei conti;

g) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell’articolo 21
del presente statuto;

h) - delibera, all'occcorrenza, piani di crisi aziendale con previsioni
atte a farvi fronte in conformita con le leggi vigenti in materia;
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i) approva il regolamento internc di lavoro, cosi come  previsto
dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regclamenti interni;
j) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;
k) sugli altri oggetti attinenti alla gestione della societd riservati
alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo, o sottoposti
al suo esame dagli amministratori.

Per guanto r:.guarda la determinazicne dei compensi, spetta all'Assemblea
determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai membri del Comitato
Esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentite il parere del Collegioc
sindacale, se nominatc, determinare la remunerazione dovuta a singoli
Amministratori investiti di particolari cariche.

L’ Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di
fine mandato.

Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

1) le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento della
Cooperat:l.va,

2) 1a nomina dei liquidatori e la determinazione dei relativi poteri;

3) le altre materie indicate dalla legge.

Art. 24

I1 Consiglio di Amministrazione potra convocare 1l'assemblea guante volte lo
riterrd utile alla gestione sociale e deve essere convocata senza ritardo,
qualcra ne sia fatta richiesta scritta dall'Organo di Controlle o da tanti
soci che rappresentlnc almeno un decimo dei voti spettantl a tutti i soci.
L'assemblea & convocata nella sede della societd o in qualsiasi altro luogo
scelto dal Consiglio di mAmministrazione, purché in Italia.

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, sara
fatta a mezzo di avvisc contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e
1'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in
un giorno diverso da quellc della prima, da affiggersi il modo visibile nei
locali della sede sociale. L'avviso di convocazione deve essere altresi
comunicato con lettera consegnata a mano almeno 8 giorni prima
dell’ adunanza.

In altermativa, 1'Assemblea potrd essere -::c:;m.rocatgJ edi i i
~trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettronlca.[ai recapiti risultanti
dal libro soulJalmeno otto giorni prima dell’Assemblea.
“1'hssemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati nel
presente Statuto.

In alternativa, 1'Assemblea dei soci potrda essere convocata mediante
comunicazione pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, 1'Assemblea si
reputa validamente costituita gquandc siano presenti o rappresentati tutti i
soci con diritto di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei
Sindaci Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud
opporsi alla discussione degli argomenti sui gquali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 25
In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &

regolarmente costituita guando siano presenti o rappresentati la meta pia
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea, eia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita gualungue sia il numero cl-ei/,h
rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza  assoluta
rappresentati su tutti gli oggetti posti all' ord
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eccezione per le deliberazioni di cui all’ultimo comma del successivo
articolo 27 1l'ultimo comma.

Art. 26
Ai sensi dell’articoclec 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno

diritto di voto coloro che risultanco iscritti da almeno novanta giorni nel
libro dei soci e che non esiano in mora nei versamenti delle azioni
sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un sclo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua partecipazione i soci cooperatori perscone giuridiche
potranno avere un massimo di cingue voti come appresso specificato:

1 voti per un conferimento maggiore o uguale a euro 1.000,00;

3 voti per un conferimento maggiore o uguale a euro 1.500,00;

4 voti per un conferimento maggiore o uguale a euro 2.000,00;

5 voti per un conferimento maggiore o uguale a euro 2.500,00.

A ciascun socio sovventore persona fisica potranno essere attribuiti 3
(tre) voti. A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non
potranno essere attribuiti pid d4i tre voti, gualungue sia 1l'ammontare del
conferimento effettuato.

L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con intervenuti
dislocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di paritd di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione
che:

a. sia consentito al Presidente dell’fssemblea, anche a mezzo del
proprio ufficico di presidenza, di accertare ineguivocabilmente
1ridentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

b. =sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all’crdine
del giorno;

d. vengano indicati nell'avviso di convocazione {salvo che si tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audio/videc collegati a cura della
Cooperativa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
Presidente e il soggetto verbalizzante.

I soci che, per gqualsiasi motivo, non possonc intervenire personalmente
all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltante da un altro socic avente diritto al wvoto, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore ¢ sovventore, e che non sia
Amministratore o Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pil di 5 soci.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco.

Il socic imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’Assemblea
anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il
secondo che collaborano all’impresa.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale
rappresentante oppure da altro soggetto dai medesimi designato.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema dell’alzata di mano,
o con altro metodo deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
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Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per
alzata di mano, per acclamazione ¢ con altro sistema legalmente deliberato
dall’Assemblea.

Art. 27

L'assemblea tanto ordinaria che straordinaria & presieduta dal
Presidente o dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione. In
loro assenza sard presieduta da persona da loro delegata.

L'assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina del
segretario che pud essere anche un non socio. La nomina del Segretaric non
ha luogo quande il verbale & redatto da un Notaio.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sonoc regolati dalla legge.

AMMINISTRAZIONE
Art. 28

I1 Consiglic di Amministrazione & composto da un numerc di Consiglieri
variabile da 3 a 5 eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in
volta, i1l numero.

Il Consiglic di Amministrazione elegge nel suoc senc il Presidente ed il
Vicepresidente. ©Non possono assumere la carica di Presidente i
rappresentanti di societd costituite da un unico socio persona fisica,
di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.

L’ amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti
non soci, purché la maggioranza degli amministratori sia scelta tra i
soci cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori
perscone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore
a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
1" approvazione del bilancic relative all’ultimc esercizic della loro
carica.

Gli Amministratori soneo rieleggibili per un massimo di tre volte

Art. 29

Qualora 1l'organo amministrativo sia formato dal Consiglio di
Amministrazione, questi & convocato presso la sede sociale o in altro
luogo purché& in TItalia, dal Presidente o dal Vice Presidente tutte le
volte che lo riterranno utile.

Nel caso di inerzia o impossibilitad del Presidente o del Vicepresidente
il Consiglio pud essere convocato anche dall’Amministratere in carica
pild anziano.

La convocazione & fatta in qualsiasi medalitd atta a garantire la
ricezicne da parte dei consiglieri e wva comunicata non meno di tre
giorni prima dell'adunanza e nei casi di urgenza almeno un giorno libero
prima della riunione, in modo che i Consiglieri e i Sindaci effettivi,
se nominati, ne siano informati.

Le modalitid delle votazioni sonoc stabilite dallo stesso consiglio.

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei voti dei consiglieri.
In caso di paritd di voti la deliberazione proposta si intende approvata
o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In guesto . ultimo caso a5 nois, mungue essere
soddisfatte le seguente condizioni: ™

* c¢he siano presenti nellc stessc luggo Tl 5.
segretaric della riunione, che provvedetjanno - ; formazione e

sottoscrizione del verbale, dovendosi ritf‘_ svolta in

i el
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* che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di
accertare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
* che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché gquando necessario di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo
in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
libro.

Art. 30

Il Congiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri per la
gestione della societd. Esso pud deliberare, pertanto su tutti gli atti
e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta
eccezione di quelli che per 1legge sono di esclusiva competenza
dell'assemblea. Pertanto potrd quindi decidere anche sugli acquisti,
alienazioni e permute, sia di immobili che di mobili anche registrati,
su qualsiasi operazione pressc le banche, 1'istituto di emissione ed
ogni altro ufficio pubblico e privato, sulla stipulazione di
finanziamenti e mutui, anche ipotecari, sia attivi che passgivi, sulla
costituzione di garanzie reali e fideiussioni esclusivamente a proprio
favore, sulla costituzione, surroga, postergazione, cancellazione,
rinuncie, di ipoteche anche legali e privilegi anche senza realizzo dei
corrispondenti crediti, sulle trascrizioni ed annotamenti di ogni
specie, sulle azioni giudiziarie anche in sede di cassazione e
revocazione, su compromessi e transazioni.

Spetta altresi al Consiglio di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

b) redigere i bilanci;

c) compilare i regolamenti interni;

d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attivita sociale;

e) conferire procure ad negotia;

f}) assumere e licenziare 11 personale della societa, fissandone le
retribuzioni e le mansioni;

g) dare l'adesione della societa ad organismi associativi e consortili,
assumere, con attivitd non prevalente, partecipazioni in altre societa
per il migliore conseguimento dell'oggetto sociale;

h) deliberare circa 1'ammissione, il recesso o l'esclusione dei soci.

I1 Cconsiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’articolo 2381 del
codice civile, nonché di gquanto previsto dall’articolc 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici eon i soci, ad uno o
piti dei suoi compcnenti, oppure ad un Comitato Esecutivo formato da
alcuni Amministratori, determinande il contenuto, i limiti e le
eventuali modalitid di esercizio della delega.

Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agli
amministratori e al Collegio Sindacale, se nominato, sul gJenerale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al
Collegic Sindacale, se nominato, di ogni interesse che, per conto
propric o di terzi, abbia in una determinata operazione della Societad,
precisandone la natura, i termini, 1’'origine, e la portata; se si tratta
di Amministratore Delegatc deve altresi astenersi dal compiere
1'operazione, investendo della stessa il Consiglic di Amministrazione.
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Art. 31

In casoc di mancanza sopravvenuta di uno o pil componenti del Consiglio
di Amministrazione gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'articole 2386 del codice civile, non ricorrende tuttavia la
necessitd di approvazione da parte dell'Organc di Controllo gualora
quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione, guelli rimasti in carica devono convocare 1'Assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli Amministratori cosl
nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consiglio di
amministrazione, 1’Assemblea deve essere convocata d’'urgenza dal
Collegio Sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
gindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare
1'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 32

Al Presidente del Consiglic di Amministrazione spetta la firma e la
rappresentanza legale della societd di fronte ai terzi ed in giudizio
con facoltd di promuovere azioni e istanze giudiziarie ed amministrative
per ogni grado e stato di giurisdizione.

la rappresentanza della Cooperativa spetta, nei 1limiti delle deleghe
conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. Il Consiglio di
Amministrazione pué nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori
Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano al Vicepresidente, la cui firma costituisce piena
prova dell’assenza o dell’ impedimento del Presidente.

I1 Presidente del Consiglic di Amministrazione, nei limiti delle deleghe
allo stesso conferite, potra conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con
1'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 33 ORGANC DI CONTROLLO

TI1 collegio sindacale, qualora nominato dall'assemblea, si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge.

T sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianita, e
sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli effettivi che
eventualmente si rendessero indisponibili nel corso del mandato.

Il Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assemblea.

I gindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. lLa cessazione dei sindaci per scadenza del termine
ha effetto dal momento in cui il collegio & stato ricestituito.

I sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili.

I relativi poteri, doveri e competenze, le cause d'ineleggibilita e
decadenza, le ipotesi di cessazione dall'ufficio e i relativi effetti sono
quelli stabiliti dalla legge.

I1 compenso dell'organc di controllo & determinato all'atto della nomina e
per l'intero periodo della durata del suo ufficio.

L'organc di controllo ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e
2403 big cod. civ..

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 2405, 2406, 2407 e 2408 cod.
Clv. .

Si applica, altresi, in ogni caso, l'obbligo di tenuta del libro di cui
all'art. 2478, comma 1, n. 4), cod. civ..
Il collegio sindacale pud esercitare inolt
nel caso previsto dall'art. 2409 bis, com
Il collegio sindacale deve riunirsi
riunioni del collegio deve redig
intervenuti.

La riunione potra sveolgersi, laddove
anche mediante audic o video conferen
debbono essere identificati, a tutti

I, w

—revisione legale dei conti
s :

V.
’e'gvanta giorni e delle
Vhsottoscritto dagli

r:l_r.enga opportuno,

tutti i partecipanti
tito di intervenire
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in tempo reale, di seguire la discussione, di scambiare e visionare
documenti e atti relativi agli argomenti trattati.

I1 collegic sindacale & regolarmente costituito con 1la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglico di amministrazione,
alle assemblee e alle riunioni del comitato esecutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte degli
amministratori, il collegio sindacale deve convocare 1'assemblea ed
eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge; pud, altresi, previa
comunicazione al presidente del consiglio di amministrazione, convocare
1'assemblea qualora nell'espletamento del suc incarico ravvisi fatti
censurabili di rilevante gravitd e vi sia urgente necessitd di provvedere.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio,
devono indicare specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 cod.
civ. i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello
scopo mutualistico.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e controllo, oltre ad effettuare gli accertamenti pericdici;
di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi
nell'apposito libro. ]

L'azione di responsabilitd nei confronti dei sindaci pud essere esercitata
da soci che rappresentino almeno un gquinto del capitale sociale.

La denunzia al tribunale di cui all'art. 2409 cod. civ. pud essere promossa
da almeno un decimo dei soci.

Fuori dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste dall'art. 2477 cod.
civ., la societda non avrid organo di contreollo, salva contraria decisione
dei soci.

art 34 REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti sulla societd, nei casi in cui per legge non
possa essere attribuita al collegic sindacale, & esercitata da un revisore
legale dei conti, ovvero da sindaci, o da una societa di revisione iscritti
nel Registro istituito presso il Ministero dell'Economia.
L'incarico & conferito dall'assemblea su proposta motivata dell'organo di
controllo. L'assemblea determina, altresi, il compenso per l'intera durata
dell'incarico.
L'incarico della revisione legale dei conti dura tre esercizi, comn termine
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio dell'incarico.
Il revisore o la societi incaricati della revisione legale dei conti
svolgono le proprie funzioni ai sensi di legge ed, eventualmente, anche
mediante scambi di informazioni con l'organo di controllo:
- wverifica nel «corso dell'esercizio sociale, con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione e di
amministrazione;
~ wverifica se il bilancio di esercizie e, ove redatto, il bilancio
consolidato, corrispondono alle risultanze delle scritture contabili e
degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme che 1i
disciplinano;
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e
sul bilancio consclidate, ove redatto.
libro dei soci si fa riferimento alla residenza anagrafica.
TITOLO VII
COLLEGIO ARBITRALE
Art. 35
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni
di cui al D.Lgs. n.5/2003, nominati con le modalitad di cui infra, salvo
che non sia previsto 1'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
— tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societd che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto
di controversia la qualita di socio;
- 1le controversie relative alla wvaliditd delle deliberazioni
assembleari;
— 1le controversie da amministratori, liquidatori o sindaci, o nei
loro confrenti.
la clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci. La sua accettazione espressa €& condizione di
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proponlblllté della domanda di adesione alla Cooperatlva da parte dei
nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di amministratore,
sindaco o liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla
clausola di cui al comma precedente.

Gli arbitri sono in numero di:

— uno, per le controversie di wvalore inferiore ad euro 15.000
(quindicimila). Ai fini della determinazione del wvalore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati
i eriteri di cui all'art. 10 e seguenti c.p.c.;

- tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore
indeterminabile.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono
nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Tn difetto di designazione sonc nominati dal Presidente del tribunale
nella cui circoscrizione ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra soci, deve
egsere comunicata alla Societd, fermo restando gquanto disposto
dall’articole 35, comma uno, D. Lgs. n. 5/2003.

Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo € impugnabile anche a
norma dell’articolo 829, secondo comma, del codice di procedura civile
quando per decidere abblano conosciuto di gquestioni non compromettibili
ovvero 1'oggetto del giudizio sia costituito dalla validitd di delibere
assembleari.

@li arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima
costituzione dell’organo arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga
al Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione, per non pilt di wuna sola volta, nel caso di cuil
all’articolo 35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia
necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro casc in cui la scadenza
del termine possa mnuocere alla completezza dell’accertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria
al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni casc, devono
fissare un’apposita udienza di trattazicne.

Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono anticipate da
entrambe le parti, con  vincolo di solidarietd, come previsto
dall’articolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente e
nel precedente articolo, la procedura arbitrale & disciplinata dalle
norme contenute nel Regolamento Arbitrale della Camera Arbitrale e di
Conciliazione della Cooperazione in vigore al momento della produzione
della domanda.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 36

La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge o se previste
dal presente statuto.

I.'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominera uno
o pili liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 37

In caso di scioglimento della Societa, 1l'intero patrimonic sociale

risultante dalla liquidazione sarad devoluto nel seguente ordine:
1.a rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci sovventori,
eventualmente rivalutate a norma del prec articolo 22, lettera
d), e dei dividendi deliberati e non ancgﬂﬁatzgzig sti;

2. a rimborse delle azioni effe wersate dai soci
cooperatori, eventualmente rivalut 3 del precedente
articelo. 22, lettera d), e dei di 1 i e non ancora
corrisposti.
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3. al Fondo mutualistico per la promczione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59.

TITOLO IX
REQUISITI MUTUALISTICI

Art. 38

I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve

indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di

una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e

lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di

fatto osservati.

In particolare, ai sensi dell’ articole 2514 del codice civile, la

Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente wversato;

b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione
ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 1'intero

patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividendi

eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.

Art 39 SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

La societi deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altrui attivita
di direzione e coordinamento negli atti e nella corrispondenza, mnonché
mediante iscrizione, a cura del consiglio di amministrazione, presso la
sezione del Registro delle Imprese di cui all'art. 2497 bis, comma 2, cod.
Clv..

Ai sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017, non possono
esercitare attivitad di direzione e coordinamento, o detenere, in gqualsiasi
forma, anche analoga, congiunta o indiretta, il controllo della cooperativa
sociale, ai sensi dell'art. 2359 cod. civ., a pena di annullabilitad delle
relative decisioni:

- le societd costituite da un unico socioc persona fisica;

- gli enti con scopo di lucro;

- le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, d.lgs. n. 165
del 2001 e successive modificazioni.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 40

Per meglio disciplinare il funzionamente interno, e soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la societd ed i soci determinando criteri e
regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, il Consiglio
di Amministrazione, oltre al regolamento di cui all’articolo 6 della
legge 142/2001, potrd elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con @ le
maggioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamente e le mansioni dei
Comitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 41
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme
di legge sulle societa cooperative sociali.

Per gquanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile
contenente la “disciplina delle societa ive”, a norma
dell’articolo 2519 del medesimo codice in guanto
compatibili, le norme delle societd per azio

AV ol Ut Gh s e
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