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— -DELL'ASSOCIAZIONE S
- "CONSORZIO VITTONE'...
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA. — -
E' costituita 1'Associazione dencminata "Consorzio Vittone - Consorzio En-
ti Museali e Culturali ETS" o, in forma abbreviata, "Consorzio Vittone -
ETS". -
La denominazione dell'Associazione sara automaticamente mmtegrata dall'a-
cronime ETS (Ente del Terzo Settore} solo successivamente e per effetio
dell'iscrizione dell'associazione al RUNTS (Registro Unice Nazionale Terzo
SELTOLE) mmmam e s o e e
L'asscciazione ha sede in Pinerole, Piazza Vittorio Veneto numero 8.eeeme
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se av-
viene allinterno dello stesso Comune.
L'Associazione non ha fini di lucro e persegue finalitad civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale. :
La durata deil'Associazione & illimitata ed essa potra essere sciolta con de-
hibera dell'Assemblea con le maggioranze previste. ———— s oemmm oo
ARTICOLO 2 - SCOP1 E FINALITA'- U,
L’associazione esercita in via principale una o pitl attivita di interesse ge- .
nerale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, soli-
daristiche e di utilitd sociale, in particolare:-—— -
- lorganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffu-
sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inte-
resse generale di cui all'art. 5 CT'S { lettera "i" art. 3 d.lgs 117/2017)umrennn
~ Yorganizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, cul-
turzle o religioso {lettera "k" art. 5 d.lgs 117/2017).- -
Per conseguire tali scopi e attivitd I'Associazione provvede ai-——rrwrsmommemm-
1) valorizzare il patrimonio storico, artistico, architettonico, documentario
e librario e in senso ampio al patrimonio culturale in genere;---———-———--
2) promuovere e favorire iniziative culturali di particolare rilevanza.---—----
3} collaborare con le auteritd religiose e civili nella promezione di atfivitad
sociali e artistiche aperte a tutta la popolazione; e

4} organizzare e promuovere iniziative di tipo turistico con Yobbiettivo di
valorizzare, far conoscere il patrimonio locale;— e mmm e
5) promuovere mediante iniziative editoriali il patrimonio culturale ed arti-

SO0 e e e e
6} promuovere iniziative di innovazione, studio, ricerca, economiche socia-
i, nonché di trasierimento delle conoscenze;-—----—----—-- -

7} organizzare e promuocvere iniziative didattiche laboratoriali quali per
studenti di ogni eta,-—--
ARTICOLO 3 - MODALITA' DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI STATU-
TARI - - S—

Per il raggiungimento deghi scopi statutari I'Associazione potrai——---voeemmmm-
svolgere manifestazioni, convegni, mostre, incontri; diffondere con pubbli-

cazioni la conoscenza delle innévaziom, ricchezze storiche, artistiche e bi-
bliotecarie; promuovere le pubblicazioni di opere di interesse culturale;------
provvedere alla ristampa di opere antiche, peculiari o rare di autori che
hanno, in passato, trattato di storia, arte e cultura religiosa. - ememmereenao-




Organizzare gruppi di lavoro su tematiche di interesse culturale ed econo-
TNICO SOCIAle . —mmmmccans - S
Coordinare attivita di innovazione, studio € TCErCH. oo
Collaborare con enti pubblici e privati, locali, nazionali, internazionali,
nonché che operino per il raggiungimento di fini statutari affini a queili
dell’Associazione. o e

Per il raggiungimento dei suddetti fini, 'Associazione pud accettare contri-
buti e sovvenzioni di qualsiasi natura da privati interessati alle attivita
deil’Associazione stessa, da enti locali quali Comuni, Provincia, Regione,
nonché da enti nazionali e sopranazionali, offrendo la propria assistenza e
consulenza in ognune dei campi in cui svo'\lge ia propria attivita. - .
Essa potra, inocltre, esercitare attivita accessorie, anche a carattere com-
merciale, strumentali ¢ funzionali al conseguimento dei propri scopi istitu-
zionali e assumere partecipazioni in enti, associazioni di secondo grado e
societd commerciali nel rispetto dei criteri e Limiti di cui all'art. 6 del D.lgs
117/2017.

Possono diventare soci dell'associazione, senza alcuna discriminazione di
sesso, razza, religione, tuth coloro che ne facciano richiesta, ne condivida-
no gh scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. ...
Chi intende aderire all'Associazione deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo recante la dichiarazione di condividere le finakita che I'Associazio-
ne si propone e impegno ad osservarne lo Statuto e ghi eventuali regola-
menti.

Il Consiglio Direttivo esarnina entro sessanta giorni le domande presenta-
te e dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone co-
municazione all'interessato; in caso di accoglimento, la deliberazione & an-
notata nel libro dei soci; il rigetto della domanda deve essere motivato; chi
ha preposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea dei soci, che deli-
bera, se non appositarmente convocata, in occasione della stccessiva con-

vocazione. - -

Ciascun sacio ha diritto di esaminare 1 libri sociali previa richiesta da for-
mularsi al Presidente e da evadersi entro 15 EIOT e
1 diritti di partecipazione all Associazione non sono trasferibili. Le somme
versate a titolo di quota associativa nen sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa, —-—- -
Tra ghi associati vige una disciplina uniforrne del rapporto associativo e
delle modalita associative. R~ -
Gli associati hanno diritto di partecipare alle riunioni dell Assernblea, di
votare direttamente o per delega. Ogni socio ha diritto ad un solo votg.— -
Il voto del socio mincrenne sara esercitato da chi ne detiene la potestd ge-

nitoriale. e e o e e e
Ogni socic maggiore d'etd ha diritto ad essere eletto membro del Consighio
L g o
Tutti i membri dell'associazione partecipano alla vita associativa in modo
durevole e continuativo.-——-——--- - e
E' espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita as-
sociativa. - — — e e




Gl associati che non avranno presentato per iscritto le proprie dimissioni
entro il 31 dicembre di ogni anno saranno considerati associati anche per
l'anno successivo ed obbligati al versamento della quota annuale di asso-
clazione. e e

La qualitd di socio si perde per decesso, dimissioni, o esclusione,—-—-—---
L'esclusione & deliberata dal Consiglic Direttivo per morosité del socio nel
pagamento delle quote sociali ovvero qualora il socio non ottemperi alle di-
sposizioni statutarie o dei regolamenti o alle delibere degli organi dell'Asso-
clazione, o per comportamento contrario al buon nome dell'Associazione.
L'esclusione dovra essere sancita dall'assemblea dei soci.--
ARTICOLO 5 - ORGANL —
1) Sono organi dellassociazione: —
- I'Assemblea deghi Associatl—— e emmmrmemo -
- il Consiglio Direttivo
- il Presidente -
- il Collegio det Revisori dei Cont (ove se e deliberi la costituzione). -
ARTICOLO 6 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI R
1} L'assemblea & l'organc deliberative fondamentale dell'associazione. Ad
essa hanno diritto di intervenire tutti gli aderenti all'associazione per deli-
berare: --

- sul bhilancic consuntive e su quello preventivo che devono esserc deposi-
tati in copia presso la sede sociale almeno quindici giorni prima dell'as-

semblea convocata per la loro approvazione; —_—
- gugh indirizzi e sui programmi dell'associazione;---—----
- sulla nomina del Consiglio Direttivo e sughi organi di controllo;---mmwermee
- sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto; --

- sullapprovazione di un eventuale regolamento; o
- sull'estinzione dell'Associazione, sulla nomina dei liguidatori e sulla de-
voluzione del patrimonio; —- .
- su quanto altro viene demandato dalla legge e dal presente Statuto ail'or-
gano deliberativo.-
2} Essa & convecata dal Presidente, come mimino una volta all'anno, me-

diante avviso scritto inviato ad ogni singolo socio almerno cingue giorni pri-
ma della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o al-
trove), la data e T'orario della prima e della eventuale seconda convocazic-
TR mm e e e — --

E' inoltre convocata ogni gqualvolta il Presidente lo ritenga necessario o
quando ne sia fatta richjesta da almeno un decimo degli associati. In que-
sti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro dieci giorni dalla da-
ta della richiesta.

Ogni associato pud farsi rappresentiare da altro associate che non sia com-
ponente del Consiglio, mediante delega scritta; ciascun associato pud rap-
presentare sino ad un massimo di cinque associatl. -

3) Le adunanze dell'Assemblea potranno aver Iuogo o pressa la sede, od in
qualsiasi altro luogo, purché nellfambito della Regione Piemonte.--------—-—---
4) L'assemblea & presieduta di diritto dal Presidente della Associazione o,
in sua assenza, dal Vice Presidente e, in mancanza di entrambi, dall'asso-
ciate pill anzianc di eta. Il Presidente dell Assemblea nomina un segretario
e, se del caso, due scrutatori.- -

Egli verifica preliminarmente la validita dell' Assemblea, illustra {'ordine del




giorno, dirige la discussione e controlla la verbalizzazione dell'adunanza
sottoscrivenido il verbale unitamente al segretario ed agli scrutatori.—-----——
Al sensi del'articolo 21 del Codice Civile le deliberazioni dellassemblea so-
no prese a maggioranza di voti € con la presenza di almeno la meta pit
uno degli associati. In seconda convocazione la deliberazione & valida qua-
Iunque sia il numero degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli ammini-

stratori non hanno voto.———-mrmememne- -
Per modificare V'atto costitutivo e lo statuto, occorre la presenza di almeno
due terzi degli associaii e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patri-
monio occorre il voto favorevole di almenoc tre quart degli associati.—«cmee-
L'Assemblea pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso stru-
menti di comunicazione & distanza (audicconferenza - videoconferenza).--—
ARTICOLC 7 - CONSIGLIO DIRETTIVO
I.associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da cin-
que membri eletti dall'assemblea per la durata di tre anni.
I membri del Consiglio Direttivo possono essere rieletti una sola volta con-
SeCuHVAIIENTe . e s e

Tutt i componenti del Consiglio Direttivo devono essere soci defl' Associa-

zione. ————— -
Nella sua prima adunanza il Consiglio Direttive nomina il Presidente, il Vi-

ce Presidente e il segretario.-————smmmmeem s
1l Consiglic Direttivo & investito i tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione. _— ——-
Determina ie quote associative; predispone il bilancio ed i programini di la-
voro; delibera su ogni questione di rilevante interesse per 1'associazione.-—-
11 Comnsiglio si riunisce tutte le volte che i Presidente lo ritenga necessario
o che ne sia fatta richiesta da almeno tre dei suol membri.—meememeeeme—-
It Consiglio & validatnente costituito con la presénza della maggioranza dei
suci componenti e delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza dei consiglieri presenti. In mancanza di convocazione, che di nor-
ma deve avvenire con avviso scritto o a mezzo di comunicazione telefonica,
fax o e-mail, il Consiglio si reputa validamente costituito quando siano
presenti tutti 1 suei compoenenti e tuthi si dichiarine edotti sugli argomenti
A Qe D AT a2 =
1 Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presiden-
te, in assenza di entrambi dal Consigliere pitl anziano di etd dei presenti.--
Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito Libro il relativo ver-
bale, che verra sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario.

Decade dall'Ufficio il compenente che senza giustificato motive non parte-
cipi a tre sedute consecutive, e
L'Assemblea del Consiglio Direttive pud svelgersi in collegamento audio/vi-
deo attraverso strutnenti di comunicazione a distanza (audioconferenza -
videoconferenza}.—-—-------- -- e e e -
Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, un consigliere venisse meno, il Pre-
sidente o un altro consigliere convochera un'Assemblea per eleggere un
nuovo amministratore. e
Alle riunioni del Consiglio partecipano di diritto i revisori dei conti, senza

VOLO. - e n et




ARTICOLO 8 - II. PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE.--- -

Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione - nel rapporti interni
ed in quelli esterni, niei confront di terzi ed in giudizio - ¢ compie tutti gli
atti che la impegnano verso Iestermno. s mmmem oo

Egli cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consigiio Direttivo e, nei casi
urgenti, limitatamente ad operazioni di ordinaria amministrazione, puo
esercitare 1 poteri del Consighio, chiedendone ratifica nella prima riunione.

Al Presidente & demandato il compito di mantenere i rapporti con le altre
agsociazioni, con le autoritéd locali e nazionali. -~ me-—mmrwrmmsmommoeeee oo
H Vice Presidente sostituisce il Presidente nei casi di assenza od impedi-

mento.--- e
ARTICOLO 9 - I SEGRETARIC
Il Segretario redige i verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo, provvede agli avvisi delle convocazioni predisposte dal Presidente

e conserva gli atti dell'Associazione, presso la sede sociale. - m——vo oo
ARTICOLO 10 - COLLEGID DEI REVISORI DEI CONTI {OVE SE NE DE-
LIBERI LA COSTITUZIONE}
Tl Collegio dei Revisori dei Conti & costituito da tre membri eletti dall'As-
semblea che durano in carica quanto il Consiglio Direttivo. Elegge al suo

interno il Presidente.
Il Collegio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli articoli 2403 e se-
guenti del codice civile,
Agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppure su se-
gnalazione scritta anche di un solo socio.
Il Collegio riferisce annualmente all' Assemblea con relazione scritta, firma-
ta e distribuita a tutti i soci.
ARTICOLO 11 - PATRIMONIO, RISORSE ECONOMICHE E BILANCIO-----
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ o svolgi-

mento della propria attivita da:
- guote degli associatij-------———----—---

- contributl statall - e e
- contributi di persone fisiche;
- confributi di enti o di istituzioni pubbliche;
- ricavato dall'organizzazione di manifestazioni;-.-rw----

- rimborsi derivanti da attivitd in convenzione;---- —

- entrate derivanti da attivitd commerciali sussidiarie o complementari al-
opgetto associativo nei Bmiti indicati dal D.Lgs. n. 117/2017;-—veeomoenreee
- ogni altra entrata che incrementa I'attivita sociale; - swrmmmmormmmmem oo
- rendite patrimoniali;----—-=-m---mn

- Hberalitd e donazion: in SENS0 ATAPIO;—-—mnmmmrresmrerssmom==s — -

- proventi derivanti dall'erogazione di servizi e prestazioni nei limit: indica-
ti daf I?.Lgs. n. 117/2017 —momemem- S
Fa parte del patrimonio, oftre a quello esistente, ogoi suo futuro incremen-

to. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statuta-
ria ai fini dellesclusivo perseguimento delie finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale di cui all'articolo 2 del presente statuto.—-——--eemmmomrm—es
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collahoratori, amministratori ed aliri componenti degli organi sociali, an-
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che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimnonio
residuo & devoluto secondo le modalita di cui all'articolo 16 del presente
statuto, nel rispetto dell'art.9 del D.1gs. 117/2017. -
L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ognt anno.—---—
Per ogni esercizio sociale & predisposto, in conformita alla normativa vi-
gente e alla modulistica definita con decreto del Ministero del Lavoro, il bi-
lancio di esercizio, secondo guanto previsto dall'art.13 del D.gs.
117/2017. L'organo di amministrazione deve documentare 1iel bilancio,
con le modalita previste a seconda della forma &i bilancio adottata, i ca-
rattere secondario e strumentale delle attivita diverse eventualmente svol-
te dall' Associazione. 1} bilancio deve essere approvato entro it 30 aprile di
ogni anno e depositato presso il registro umice del terzo settore entro il 30
ZIUENO, ——emmmmm e — S - e e
Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto inoltre il bi-
; lancio sociale, secondo quanto previsto dali'articolo 14 del Decreto Legisla-
tivo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini

previsti dalla normativa stessa,——-- -
ARTICOLO 12 - PUBBLICITA' E TRASPARENZA-----—---
1l Consiglio Direttivo assicura 1a sostanziale pubblicitd e frasparenza degli
atti relativi all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bi-
lanci o rendicont] annuali ed ai bri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il

libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del Consiglio
Direttivo e, qualora. eletto, dell'Organo di controllo. -
Tali documenti sociali devono essers messi a disposizione dei socl per la

consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti
di cui l'associazione si avvale.------ - -

Le richieste di acceso alla documentazione vengone indirizzate al Presiden-

te dell'associazZione . -——---r-=smm——rem s — s m oo e
ARTICOLC 13 - VOLONTARI — I —
1'Associazione pud avvalersi anche di volontari nello svolgimento delle pro-
prie attivitd nel rispetio degli art. 17 ¢ 18 del D. Lgs 117/2017. I volontari
che svolgono attivitd di volentariato in modo non occasionale sono iscritti

in un apposito registro e I'Associazione ha }obbligo di assicurarli..————--—-
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell' Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, met-

tendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capacita. La loro attivita
deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fird di
hicro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita
dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai benefl-

CLBT L, ~mmamm o mammm i minmm e et - - —
Al volontari possono essere rimborsate dali Associazione soltanto e spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'‘Organo di ammini-
strazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.-----—-----
Le spese sostenute dai volontarl possono essere rimborsate nei imiti di
quante previsto dall'art. 17 del D. Lgs 117 /2017 ——rmrmmmmm e s
La qualita di volontario & incompatibile con gqualsiasi forma di rapporto di
1avoro subordinato o autonomo € coll ogni altro rapporto di lavoro retribui-

£0 CON ¥ ASSOCIZIONE rmmrmsemrmmemrms e m oo oo T
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ARTICOLO 14 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIO-
NE DEI BENI

Lo scioglimento deli'Associazione viene deciso dall'Assemblea con it voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.-
In caso di estinzione o scioglimento il patrmonio dell'Associazione non po-
tra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttive approva-
ta dall'Assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo del-
Tufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva di-
versa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore o, In
mancanza, alla Fondazione Italia sociale. -

Tn nessun caso possono essere distribuiti bend, utili e riserve ai soct, —v---—--
ARTICOLO 15 - NORMA FINALE
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative in materia, con particolare riferimento al Codice ¢i-
vile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni.
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