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Parte 1 - Protocollo del 07-03-2024 - Statuto completo

ALLEGATO "A" Repertorio n. 7120/6236

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita una società cooperativa denominata 

CUORE&LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

La società sarà iscritta a cura dell'organo amministrativo

nell'apposi to Albo previsto dall'art.2512 cod.civ., ai sensi

del l'art.111 septies disp.att. cod.civ..

Alla società si applicano:

le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in tema

di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con la

suddetta legge, le norme relative al settore in cui la coo-

perativa stessa opera, ed in particolare, le disposizioni

della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazio-

ni, relative alla posizione dei soci lavoratori;

le disposizioni sulle Onlus, in quanto la cooperativa socia-

le è di diritto organizzazione non lucrativa di utilità so-

ciale, ai sensi dell'articolo 10, comma 8, del d.lgs. 4 di-

cembre 1997 n. 460;

in quanto compatibili con le suddette leggi speciali, le

norme del codice civile relative alle società cooperative;

per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti del

codice civile, ed in quanto compatibili, le disposizioni

sulla società a responsabilità limitata.

Art. 2 (Sede - durata)

La Cooperativa ha sede legale in Albano Laziale, all'indi-

riz zo ri sul tante dall'iscrizione presso il competen te Uffi-

cio del Regi stro delle Imprese ai sensi dell'art. 111 ter

delle di spo sizioni di attuazione del codice civile.

Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune po-

trà essere deciso dall'organo amministrativo e non comporte-

rà modifica dello statuto.

L'organo amministrativo della società potrà istituire e sop-

primere succursali, agenzie, uffici e rappresentanze in Ita-

lia e all'estero purché nel territorio dell'Unione Europea,

mentre l'istituzione di sedi secondarie è di competenza del-

l'assemblea dei soci.

La durata della Società è fissata fino al 31 (trentuno) di-

cembre 2060 (duemilasessanta), ma potrà essere prorogata o

sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea dei

soci.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo)

La cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha sco-

po di lucro; suo fine e' il perseguimento dell'interesse ge-

ne rale della comunita' alla promozione umana e all'integra-

zione sociale dei cittadini attraverso:

.
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- lo svolgimento di attivita' diverse, agricole, industria-

li, commerciali o di servizi, ai sensi della lett.b) della

legge 381/91, finalizzate all'inserimento lavorativo di per-

sone svantaggiate di cui all'art. 4 della legge 381/91.

Le attivita' riguarderanno il sostegno alla formazione ed

al l'inserimento lavorativo di portatori di handicap fisico,

psichico o sensoriale, ex degenti di istituti psichiatrici,

soggetti in trattamento psichiatrico, tossicodipendenti, al-

colisti, minori in eta' lavorativa in situazione di diffi-

colta' familiare, condannati ammessi alle misure alternative

alla detenzione e qualsiasi altra forma di emarginazione

prevista dalla legge 381/91 e sue successive modificazioni.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agi-

sce. questi principi sono: la mutualita', la solidarieta',

la democraticita', l'impegno, l'equilibrio delle responsa bi-

lita' rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame

con il territorio, un equilibrato rapporto con lo stato e le

istituzioni pubbliche.

La cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-

ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale

delle comunita', intende cooperare attivamente, con altri

enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organi-

smi del terzo settore, su scala locale, nazionale e interna-

zionale. la cooperativa intende realizzare i propri scopi

sociali anche mediante il coinvolgimento delle risorse della

comunita', dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti

con finalita' di solidarieta' sociale, at tuando in que sto

modo - grazie all'apporto dei soci - l'au togestione re spon-

sabile dell'impresa.

La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-

culativi tramite la gestione in forma associata dell'impresa

che ne e' l'oggetto, dando continuita' di occupazione lavo-

rativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali

e professionali. la cooperativa puo' operare anche con ter-

zi. a norma della legge 142/01 e successive modificazioni il

socio di cooperativa stabilisce con la propria adesione o

successivamente all'instaurazione del rapporto associativo

un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o au-

tonoma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legi-

slazione vigente con cui contribuisce al raggiungimento del-

lo scopo sociale. La cooperativa intende perseguire un

orien tamento imprenditoriale teso al coordinamento e all'in-

te grazione con altre cooperative sociali, allo sviluppo del-

le esperienze consortili e dei consorzi territoriali.

Art. 4 (Oggetto) 

Considerata l'attivita' mutualistica della cooperativa, co-

si' come definita all'articolo precedente, nonche' i requi-

siti e gli interessi dei soci come piu' oltre determinati,

la coo perativa puo' gestire stabilmente o temporaneamente,

.
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in conto proprio o per conto terzi in appalto o convenzioni

con consorzi di  cooperative, enti pubblici e privati in ge-

nere le seguenti attivita':

- gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per

conto terzi attivita' finalizzate all'inserimento lavorativo

di persone in stato di tossicodipendenza e alcolismo e degli

altri soggetti svantaggiati di cui alla legge 381/91 e sue

successive modificazioni:

a) servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, sani-

ficazione, manutenzione di aree verdi, per condomini, azien-

de private, pubbliche amministrazioni ed enti;

b) Servizi di interventi edili di manutenzione, intesi come

pittura, muratura, pavimentazione, idraulica ed elettrici tà;

c) promozione ed organizzazione di eventi pubblici e priva-

ti, quali concorsi, mostre, convegni, fiere, congressi, ri-

cevimenti, matrimoni anche mediante lo svolgimento di atti-

vita' di pubbliche relazioni e pubblicitarie in italia e

all'estero;

d) servizi di fotografia e riprese speciali con produzione

pre e post editing utilizzando strumenti particolarmente

avanzati tipo "quadricottero" per riprese aeree nel rispetto

delle norme vigenti. vendita in italia e all'estero del pro-

dotto finito derivante dal servizio;

e) servizi per la gestione dell'office-automation su commis-

sione diretta o indiretta;

f) servizio di traslochi in qualsiasi forma e modalita';

g) servizi di somministrazione di alimenti e bevande, sia in

proprio che presso terzi, inclusi alcolici e superalcolici;

h) gestione di ristoranti, bar, pizzerie, gastronomie, e lo-

cali atti alla somministrazione di alimenti e bevande. 

Agli effetti fissati, la cooperativa e' onlus di diritto, in

conformita' a quanto previsto dal d.l.gs 4.12.1997 n.460;

la cooperativa puo' aderire ad un gruppo cooperativo parite-

tico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.

Nei limiti e secondo le modalita' previste dalle vigenti

nor me di legge la cooperativa potra' svolgere qualunque al-

tra attivita' connessa o affine agli scopi sopraelencati,

non che' potra' compiere tutti gli atti e concludere tutte

le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale,

industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizza-

zione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente che

indirettamente, attinenti alle medesime compresa l'istitu-

zio ne, costruzione, acquisto di magazzini, attrezza ture ed

im pianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita' di cui al presente oggetto sociale saranno

svol te nel rispetto delle vigenti norme in materia di eser-

cizio di professioni riservate per il cui esercizio e' ri-

chiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La societa' potra' costituire fondi per lo sviluppo tecnolo-

gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azien-

.
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dale nonche' adottare procedure di programmazione plurienna-

le finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale,

ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali

norme modificative ed integrative.

Potra', inoltre, emettere obbligazioni ed assumere parteci-

pazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e

non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivi-

ta' analoghe e comunque accessorie all'attivita' sociale,

con particolare riguardo alla facolta' di sostenere lo svi-

luppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta

della possibilita' di svolgere attivita' di assunzione di

partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in pos-

sesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate

e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

Il consiglio di amministrazione e' autorizzato a compiere le

operazioni di cui all'articolo 2529 del codice civile alle

condizioni e nei limiti ivi previsti.

La cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito

di previdenza e di risparmio dei soci, potra' istituire una

sezione di attivita', disciplinata da apposito regolamento

approvato dall'assemblea, per la raccolta di prestiti limi-

tata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del

raggiungimento dell'oggetto sociale. e' in ogni caso esclusa

ogni attivita' di raccolta di risparmio tra il pub blico.

TITOLO III - SOCI

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci) 

Il numero dei soci cooperatori è illimitato e non può essere

inferiore al minimo stabilito dalla legge; ricorrendone le

condizioni si applica il secondo comma del l'art. 2522 c.c..

I soci cooperatori: 

concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla for-

mazione degli organi sociali e alla definizione della strut-

tura di direzione e conduzione dell'impresa;

partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e al-

le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

contribuiscono alla formazione del capitale sociale e parte-

cipano al rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridi-

che, fatto salvo quanto disposto dal secondo comma dell'art.

2522, appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci prestatori, vale a dire persone fisiche che possie-

dono i necessari requisiti tecnico professionali e svolgono

la loro attività lavorativa per il raggiungimento degli sco-

pi sociali, mettendo a disposizione le proprie capacità pro-

fessionali, in rapporto allo stato di attività ed al volume

di lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano ai ri-

sultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro at-

.
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tività gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarietà

ai sensi e per gli effetti della L.381/91. Il numero dei so-

ci volontari non può superare la metà del numero complessivo

dei soci ai sensi dell'art. 2  della legge 8 novembre 1991

n. 381;

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indiretta-

mente dei servizi della Cooperativa.

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie

suindicate.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-

ci è quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del

domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ri-

cezione della relativa comunicazione da effettuarsi con let-

tera raccomandata alla cooperativa.

In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che

esercitano, in proprio, imprese identiche od affini con

quella della cooperativa, ai sensi e per gli effetti del-

l'art. 2527 comma 2 c.c., essendo riconosciuta tuttavia al-

l'organo amministrativo la facoltà di valutare caso per caso

se l'impresa esercitata da ciascun socio sia tale da porsi

in effettiva concorrenza o conflitto con l'attività della

cooperativa medesima, in relazione alle  dimensioni, alla

tipologia e alla dislocazione sul territorio delle attività

svolte dai soci.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-

ci ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, i

cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente arti-

colo.

I soci ammessi alla categoria speciale non possono superare

1/3 (un terzo) del numero totale dei soci cooperatori, ai

sensi dell'art. 2527 comma 3 c.c.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ra-

gione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al

fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di

contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. 

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale viene fissata dall'organo amministrativo al momento

dell'ammissione e comunque per un termine non superiore a

cinque anni.

Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, anche in

misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di

formazione professionale o di inseri mento nell'impresa coo-

perativa. Il socio appartenente alla categoria speciale ha

diritto di voto solo nelle delibera zioni relative all'appro-

vazione del bilancio e non può rap presentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria specia-

le non possono in ogni caso superare un decimo dei voti

spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati

.
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in Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono es-

sere eletti nell'organo amministrativo della cooperativa e

non godono dei diritti di cui agli artt.2476, comma secondo,

c.c.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente sta-

tuto, il socio appartenente alla categoria spe ciale può re-

cedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale risar cimen to

del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-

la speciale categoria, oltre a quelle individuate per i soci

cooperatori nel presente Statuto:

l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo-

menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'organo am-

ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione. 

TITOLO IV

RAPPORTO SOCIALE

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere,

se trattasi di persona fisica:

A) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita;

B) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

C) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professiona-

li e l'attività di lavoro che intende svolgere nella Coope-

rativa;

D) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con-

dizione professionale, delle specifiche competenze possedu-

te;

E) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il

quale non dovrà comunque essere inferiore, né superiore, al

limite minimo e massimo fissato dalla legge;

F) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali.

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti

di cui al presente articolo, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-

stico e l'attività economica svolta.

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie

suindicate.

.
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-

l'interessato e annotata, a cura degli amministratori, sul

Libro dei Soci.

L'organo amministrativo deve, entro sessanta giorni dalla

comunicazione del diniego, motivare la deliberazione di ri-

getto della domanda di ammissione e comunicarla agli inte-

ressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-

nistratori, chi l'ha proposta può, entro il termine di deca-

denza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere, con raccomandata, che sull'istanza si pronunci

l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se

non appositamente convocata, in occasione della sua prima

successiva convocazione.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo Statuto, i soci sono obbligati:

- al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal-

l'organo amministrativo:

del capitale sottoscritto;

dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in

sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammini-

stratori; 

- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio) 

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per

causa di morte.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto

previsto per il socio sovventore, può recedere il socio:

- che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

- che non si trovi più in grado, per gravi e comprovati mo-

tivi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-

giungimento degli scopi sociali;

- il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-

so per cause attinenti alla quantità di lavoro disponibile

per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-

ficarsi in dettaglio in apposito regolamento;

- che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la

cooperativa ovvero l'attività di volontariato presso la

stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-

ta alla società. Gli Amministratori devono esaminarla, entro

sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-

tori, con provvedimento motivato, devono darne immediata co-

municazione al socio, il quale entro sessanta giorni dal ri-

cevimento della comunicazione, può ricorrere al Tribunale.

Il recesso non può essere parziale.

.
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Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-

le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e società,

il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-

so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con

la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'organo

amministrativo potrà, su richiesta dell'interessato, far de-

correre l'effetto del recesso dall'annotazione dello stesso

sul Libro dei Soci.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall'organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio che:

A) non risulti o abbia perduto i requisiti richiesti per

l'ammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di so-

ci, i requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla

compagine sociale sono i seguenti:

per i soci prestatori: lo svolgimento di attività lavorativa

a favore della Cooperativa;

per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria

opera a favore della Cooperativa;

per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei

servizi della Cooperativa;

B) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che

derivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti appro-

vati dall'assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto

mutualistico, salva la facoltà dell'organo amministrativo di

accordare al socio un termine non superiore a venticinque

giorni per adeguarsi;

C) previa intimazione da parte degli amministratori, si ren-

da moroso nel versamento del valore delle quote sottoscritte

o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro tito-

lo verso la società;

D) in qualunque modo, anche nell'esecuzione del rapporto di

lavoro, causi significativi danni materiali o d'immagine al-

la società;

E) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere

comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempi-

menti tali da determinare la risoluzione del rapporto di la-

voro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giu-

stificato motivo;

F) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la

Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre

opposizione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni

dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale

determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici

pendenti.

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione

.
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del rapporto di lavoro.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusio-

ne, sono comunicate ai soci destinatari, mediante raccoman-

data con ricevuta di ritorno ovvero mediante Pec.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto

al rimborso delle quote interamente versate, eventualmente

rivalutate a norma del presente statuto, la cui liquida zione

avrà luo go sul la base del bilancio dell'esercizio nel quale

lo scio gli men to del rapporto sociale, limitatamente al so-

cio, di venta opera tivo e, comunque, in misura mai superio re

al l'im porto effet tivamente versato ed eventualmente riva lu-

ta to.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-

zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so-

cietà e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-

pitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del

codice civile.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote

effettivamente versate, eventualmente rivalutate, nella mi-

sura e con le modalità di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, dichiarazione sostitutiva di atto notorio o altra

idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi di-

ritto.

Art. 15 (Termini di prescrizione, limitazioni al rimborso,

re sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote effetti-

vamente versate in favore dei soci receduti od esclusi o de-

gli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato ri-

chiesto con lettera raccomandata entro cinque anni dalla da-

ta di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo

scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il

rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazio-

ne dell'organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere

b), c), d) ed f) sono tenuti, oltre al risarcimento dei dan-

ni, al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel

regolamento.

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito deri-

vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pa-

gamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei

prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da

apposito regolamento, e da risarcimento danni e da presta-

zioni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui

.
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all'art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso

questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un

anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avu-

to effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la società gli eredi del socio defunto.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della società è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai

conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre sentati

da quote di valore minimo pari a Euro 50,00 (cin quanta vir-

gola zero) e, nel com plesso, non superiori ai li mi ti di leg-

ge;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valo-

re delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti

o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o pre-

vista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i

soci né durante la vita sociale né all'atto dello sciogli-

mento della società.

Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la società

senza l'autorizzazione degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione agli amministratori con let-

tera raccomandata, fornendo relativamente all'aspirante so-

cio le indicazioni previste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve

essere comunicato con lettera raccomandata al socio entro

sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la

propria partecipazione e la società deve iscrivere nel Libro

dei Soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio in una delle categorie indicate nel presente

statuto. Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione

deve es sere motivato. Contro il diniego il socio entro ses-

santa giorni dal ricevimento della comunicazione può propor-

re op posizione al Tribunale.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentu-

no) dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo provvede

.
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alla compilazione del bilancio e alla redazione della docu-

mentazione informativa ai sensi della normativa vigente e

alla stesura della relazione sull'andamento della gestione

sociale.

La relazione dell'organo amministrativo, oltre a quanto pre-

visto dalle leggi vigenti, deve illustrare l'andamento del-

l'attività della Cooperativa anche nei suoi risvolti socia-

li, con particolare riguardo ai benefici prodotti a vantag-

gio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei so-

ci e della comunità territoriale.

La cooperativa sociale deve, inoltre, depositare presso il

registro delle imprese e pubblicare nel proprio sito inter-

net il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate

con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socia-

li, sentito il Consiglio nazionale del Terzo settore di cui

all'articolo 5 comma 1, lettera g), della legge 6 giugno

2016, n. 106, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della

natura dell'attività esercitata e delle dimensioni dell'im-

presa sociale, anche ai fini della valutazione dell'impatto

sociale delle attività svolte.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Ove consentito dalla legge e sussistano i presupposti l'as-

semblea potrà essere convocata entro 180 (centottanta) gior-

ni.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli:

A) a riserva legale nella misura non inferiore alla misura

stabilita dalla legge;

B) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n.

59, nella misura prevista dalla legge medesima;

C) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,

nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della

legge 31.1.1992 n. 59;

D) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità

prevalente.

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme

restando le destinazioni obbligatorie per legge per il man-

tenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in

deroga alle disposizioni dei commi precedenti, alla costitu-

zione di riserve indivisibili.

Art. 19 (Ristorni)

L'organo amministrativo che redige il bilancio di esercizio,

può appostare somme al conto economico a titolo di ristorno

a favore dei soli soci prestatori, qualora lo consentano le

risultanze dell'attività mutualistica.

L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio di eserci-

zio, su proposta dell'organo amministrativo, potrà delibera-

.
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re a favore dei soci prestatori i trattamenti economici pre-

visti dall'art. 3 comma secondo, lettera b) della Legge

n.142 del 2001, secondo le modalità ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere

effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi

mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da

approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da predi-

sporre a cura degli amministratori sulla base dei seguenti

criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):

- le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;

- la qualifica / professionalità;

- i compensi erogati;

- il tempo di permanenza nella società;

- la tipologia del rapporto di lavoro;

- la produttività.

I ristorni potranno essere erogati oltre che mediante eroga-

zione diretta anche sotto forma di aumento gratuito del va-

lore delle quote detenute da ciascun socio ovvero emissione

di strumenti finanziari.

TITOLO VII

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 20 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli argomenti

che uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopon-

gono alla loro approvazione.

Le decisioni dei soci sono assunte, in ogni caso, con metodo

assembleare.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

A) l'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili

e la ripartizione dei ristorni;

B) la nomina e la struttura dell'organo amministrativo;

C) la nomina e la struttura, nei casi previsti dall'art.

2477 c.c., dell'Organo di Controllo e o del revisore;

D) erogazione dei trattamenti economici ulteriori di cui al-

le lettere a) e b) dell'art. 3 comma secondo della Legge n.

142 del 2001;

E) approvazione del regolamento di cui all'art. 6 della Leg-

ge n. 142 del 2001;

F) definizione del piano di crisi aziendale e le misure per

farvi fronte secondo quanto previsto dall'art. 6 lett. e)

dalla Legge n. 142 del 2001;

G) le modificazioni dell'atto costitutivo;

H) la decisione di compiere operazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato

nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-

ritti dei soci;

I) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento del-

.
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la liquidazione.

Art. 21 (Assemblee)

L'assemblea può essere convocata anche fuori dalla sede so-

ciale purché in territorio italiano.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati:

a) il giorno, l'ora ed il luogo della convocazione;

b) gli oggetti da trattare.

L'avviso di convocazione potrà evidenziare anche la data

dell'eventuale seconda convocazione che sarà fissata nei

termini di legge.

Purché sia garantita la prova dell'avvenuto ricevimento al-

meno otto giorni prima dell'assemblea, l'organo amministra-

tivo potrà, alternativamente, scegliere quale mezzo di con-

vocazione uno dei seguenti:

a) lettera o telegramma inviati a tutti i soci iscritti nel

libro dei soci e ai sindaci effettivi, se nominati, a mezzo

di servizi postali od equiparati forniti di avviso di rice-

vimento;

b) lettera semplice, inviata ai soggetti sopra indicati che

dovrà dagli stessi essere restituita in copia sottoscritta

per ricevuta, con apposta la data di ricevimento;

c) messaggio telefax o di posta elettronica inviato e rice-

vuto da tutti i soggetti sopra indicati al numero di fax o

all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di

ammissione a socio o in successiva comunicazione scritta;

d) affissione nei locali della sede sociale.

In mancanza delle formalità suddette, l'assemblea si reputa 

 regolarmente   costituita   quando: (i)    è rappresentato

l'intero capitale sociale e (ii) tutti gli amministratori, i

sindaci effettivi, se nominati, sono presenti ovvero, per

dichiarazione del presidente dell'assemblea, risultino in-

formati della riunione e degli argomenti da trattare, senza

aver manifestato opposizione.

L'assemblea può tenersi, con interventi dislocati in più

luoghi, contigui o distanti, per audio conferenza o video-

conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo col-

legiale ed i principi di buona fede e di parità di tratta-

mento dei soci; è pertanto necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identità e

la legittimazione degli intervenuti, distribuendo agli stes-

si via fax o a mezzo posta elettronica, la documentazione

predisposta per la riunione, regolare lo svolgimento dell'a-

dunanza, constatare e proclamare i risultati della votazio-

ne;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-

ne;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-

scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

.
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l'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si

tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-

gati a cura della società, nei quali gli intervenuti potran-

no affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo

ove saranno presenti il presidente ed il soggetto verbaliz-

zante.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei

voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'assemblea è regolarmente costi-

tuita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappre-

sentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti su tut-

ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Per l'approvazione o le successive modifiche del regolamento

e per l'approvazione del piano di crisi aziendale e delle

misure per farvi fronte, di cui all'art. 6 della Legge

142/2001, le relative delibere devono essere adottate con il

voto favorevole da tanti soci che rappresentino, la maggio-

ranza assoluta dei voti dei soci prestatori risultanti dal

Libro dei Soci.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato

della società o la sua trasformazione l'assemblea delibera

con il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci. 

Art. 23 (Votazioni)

Le votazioni in assemblea si fanno in modo palese.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale

sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.

Nelle ipotesi previste dall'art. 20 lettere G) H) ed I) del

presente statuto il verbale dell'assemblea deve essere re-

datto da un notaio. Il verbale deve essere redatto senza ri-

tardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione de-

gli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 24 (Voto)

Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel Li-

bro dei Soci da almeno novanta giorni e che siano in regola

con i pagamenti delle quote sociali, fatto salvo quanto pre-

visto dall'art. 6 per i soci appartenenti alla categoria

speciale.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

l'ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuri-

diche potranno avere un massimo di tre voti come appresso

specificato.             

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-

presentare solo da un altro socio avente diritto al voto,

mediante delega scritta.

Ciascun socio non può rappresentare più di tre soci.

.
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La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.

Art. 25 (Presidenza dell'Assemblea)

L'assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Am-

ministrazione, ed in assenza di questi, dalla persona desi-

gnata dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è

redatto da un notaio.

Art. 26 (Amministrazione)

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero dispari di consiglieri variabile da

tre a cinque, e il loro numero sarà determinato di volta in

volta prima dell'elezione.

Gli amministratori restano in carica tre esercizi, e scadono

alla data dell'assemblea, convocata per l'approvazione del

bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine

ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo

è stato ricostituito. 

Art. 27 (Consiglio di amministrazione) 

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della

nomina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi

membri un presidente; può inoltre nominare uno o più vice

presidenti ed un segretario anche estraneo al consiglio

stesso. 

Art. 28 (Adunanze del consiglio di amministrazione)

Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altro-

ve, purché in Italia tutte le volte che il Presidente lo ri-

tenga necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da

almeno uno dei suoi membri.

In questo caso il Presidente convoca il consiglio di ammini-

strazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavo-

ri e provvede affinché tutti gli amministratori siano ade-

guatamente informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli

amministratori, sindaci effettivi o al revisore, se nomina-

ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-

l'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunan-

za e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Nell'avvi-

so vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riunione,

nonché l'ordine del giorno.

Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono vali-

de, anche senza convocazione formale, quando intervengono

tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi e/o al

revisore se nominati.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono

svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza, alle

.
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seguenti condizioni di cui si darà atto nei relativi verba-

li:

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il

segretario della riunione, se nominato, che provvederanno

alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ri-

tenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accet-

tare l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento

della riunione, constatare e proclamare i risultati della

votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-

zazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti.

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini-

strazione, assunte con adunanza dello stesso, si richiede la

presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in ca-

rica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assolu-

ta dei voti dei presenti. In caso di parità di voti, la pro-

posta si intende respinta. 

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più componenti il

Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-

tuirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati

dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare

l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministrato-

ri, l'assemblea deve essere convocata d'urgenza dall'Organo

di Controllo, se nominato, il quale può compiere nel frat-

tempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di man-

canza dell'Organo di Controllo, il Consiglio di Amministra-

zione è tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e ri-

mane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 30 (Compiti degli Amministratori)

Gli amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la

gestione della società, esclusi solo quelli riservati alla

decisione dei soci dalla legge.

Gli amministratori possono delegare parte delle proprie at-

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.

2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incido-

no sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei

suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da

alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i

limiti e le eventuali modalità di esercizio della delega.

Ogni 90 (novanta) giorni gli organi delegati devono riferire

.
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agli amministratori e al Collegio sindacale, se esistente,

sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibi-

le evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,

in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Cooperativa e dalle sue eventuali controllate.

Art. 31 (Compensi agli Amministratori)

Gli Amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e

non hanno diritto a compenso, salvo che non lo deliberi

l'Assemblea, la quale può anche stabilire che vengano loro

concessi gettoni di presenza. 

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute

per conto della Società nell'esercizio delle loro mansioni. 

Art. 32 (Rappresentanza)

La rappresentanza della società spetta al solo Presidente

del Consiglio di Amministrazione ed ai singoli consiglieri

delegati, nei limiti della delega, se nominati. 

La rappresentanza della società spetta anche ai direttori,

agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro

conferiti nell'atto di nomina.

Art. 33 (Organo di Controllo)

Qualora i soci lo ritengano opportuno e nei casi previsti

dalla legge, i soci medesimi procedono alla nomina dell'or-

gano di controllo di cui all'art. 2477 c.c. , che, osservate

le inderogabili norme di legge e a scelta dei soci stessi,

può essere costituito da un solo membro effettivo ovvero da

un Collegio composto di tre membri effettivi e due supplen-

ti.

All'atto della nomina i Soci determinano anche il compenso

spettante al Sindaco Unico o ai membri effettivi del Colle-

gio Sindacale.

L'organo di controllo esercita anche la revisione legale dei

conti, salvo che i soci non nominino all'uopo un revisore

legale. Quando l'Organo di Controllo esercita la revisione

legale, tutti i suoi membri, effettivi e supplenti, devono

essere iscritti nel registro dei revisori legali.

All'Organo di Controllo, anche monocratico, si applicano, in

quanto compatibili, le disposizioni sul Collegio Sindacale

previste per le società per azioni. Quando l'Organo di Con-

trollo è strutturato in forma collegiale, le sue riunioni

possono svolgersi anche per audioconferenza o videoconferen-

za nel rispetto delle condizioni di legge, mutuate per l'Or-

gano di Controllo strutturato nei termini sopra indicati.

L'organo di controllo o il revisore restano in carica per

tre esercizi e cessano dall'ufficio alla data della decisio-

ne dei soci di approvazione del bilancio relativo al terzo

esercizio.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 34 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della società nomi-

.
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nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 35 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la società ed i soci

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-

l'attività mutualistica, l'organo amministrativo potrà ela-

borare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente

all'approvazione dell'assemblea dei soci con le maggioranze

previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regola-

menti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni

dei comitati tecnici se verranno costituiti.

Nella prima assemblea successiva al rinnovo delle cariche

sociali dovrà essere posto all'ordine del giorno l'esame del

regolamento che disciplina i rapporti di lavoro nella Coope-

rativa, in modo che possano essere adottate le eventuali mo-

difiche che si rendessero necessarie.

Art. 36 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, previsti dalle norme di legge tempo per tempo vigenti in

tema di società cooperativa a mutualità prevalente, sono in-

derogabili e devono essere di fatto osservati. 

In particola re ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile

la Coopera tiva:

a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore al-

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato; 

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; 

c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori; 

d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-

va, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capita-

le sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-

zione.

Art. 37 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità

prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-

tenente la "disciplina delle società cooperative", a norma

dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle società a responsabilità limitata.

.
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FIRMATO: Marco Pacilli, Bianca Dell'Onte i.s.
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