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Associazione “PASS ARTI ETS”
Via Paolo Mezzanotte, 1

Milano 20141 (MI)

COD. FISC. e P.IVA 12256840963
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA 18 MAGGIO 2026

Presso la sede operativa dell’Associazione “PASS ARTI ETS”, si € riunito oggi 18 maggio 2026, presso
la sede operativa sita in Via Paolo Mezzanotte, 1 Milano I'’Assemblea dei Soci, convocati in
Assemblea STRAORDINARIA in prima convocazione alle ore 20.00 e in seconda convocazione per le
ore 21.30 dello stesso giorno, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) MODIFICA STATUTO;

2) VARIE ED EVENTUALI.

Alle ore 20:00 il Presidente del Consiglio Direttivo procede alla verifica della validita dell’Assemblea
Straordinaria in prima convocazione. Sono presenti n. soci 5 su n. 5 iscritti, oltre ai 3 componenti
in carica del Consiglio Direttivo (si veda Allegato A contenente le Firme dei presenti) e, constatato
che & presente il numero legale richiesto dallo statuto per la validita dell’Assemblea straordinaria
(3/4 dei Soci iscritti a Libro Soci), dichiara validamente costituita I’Assemblea Straordinaria dei Soci.
L'Assemblea cosi regolarmente costituita, designa all’'unanimitd come Presidente dell’Assemblea
straordinaria la sig.ra Arianna Bertolo e come Segretario la Sighora Natascia Sollecito Mascetti.

Il Presidente dell’Assemblea straordinaria, invita i presenti a discutere e deliberare sul primo punto
previsto dall’ordine del giorno vale a dire la Modifica dello Statuto dell’Associazione.

| soci si dichiarano gia edotti, avendo avuto per tempo una copia del nuovo statuto al fine di una
attenta disamina. Segue brevissima discussione.

IlI Presidente espone sinteticamente le ragioni per le quali si rende necessario adeguare lo Statuto
sociale alle nuove esigenze — in particolare con la previsione di iscriversi al huovo registro RUNTS,

rammentando ai presenti, comunque che |'associazione & gia retta da uno statuto sociale conforme
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ai fini istituzionali costituita in data 04/03/2022 (regolarmente registrata presso I'ufficio del Registro
Agenzia delle Entrate di Milano — Ag. Direzione Provinciale | di Milano, ufficio territoriale Milano 4).
Il Presidente, al termine della breve discussione, sottopone all’assemblea straordinaria il seguente
testo di DELIBERAZIONE DEL NUOVO STATUTO
L’Assemblea, udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,
DELIBERA

1) Di adottare ed approvare un nuovo testo di “Statuto”, in sostituzione dell’attuale,

documento che recepisce le modifiche e gli adeguamenti che si sono resi necessari, cosi

come risulta dal testo “Allegato B - Statuto”, parte integrante del presente verbale.

Il Presidente apre quindi la discussione e nessuno chiedendo la parola, il testo completo di
deliberazione sopra riportato viene messo ai voti e, dopo prova e controprova, risulta approvato
all’'unanimita, nel pieno rispetto dello statuto sociale. Il Presidente da atto che, ai fini della
registrazione presso I’Agenzia delle entrate, a seguito della delibera come sopra assunta, lo Statuto
sociale viene a risultare come dal testo che, firmato dal Presidente e dal Segretario dell’Assemblea
Straordinaria dei Soci, si allega al presente atto, (allegato “B”) previa lettura all'assemblea.
Null’altro essendovi da deliberare e fattesi le ore 21.15 il Presidente dichiara sciolta I'assemblea
Straordinaria.

Il presente verbale viene chiuso, contestualmente, alle ore 21.15.

Il testo del verbale viene letto dal segretario all’assemblea, con I'allegato statuto, e viene approvato
e confermato dal Presidente e dal segretario.

Gli intervenuti (essendo numerosi) invece hanno firmato foglio a parte, per attestare la presenza

all’Assemblea straordinaria (si allega Allegato A - foglio firme dei presenti).

Il Presidente Il Segretario
dell'Assemblea Straordinaria dell'Assemblea Straordinaria
Sig.ra Arianna Bertolo Sig.rafNatascia Sollecito Mascetti
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Allegato A

Firme dei Soci per approvazione nuovo STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “PASS ARTI ETS” ,
riunione tenuta presso la sede dell’Associazione sita in Via Paolo Mezzanotte, 1 Milano, in
data 18/05/2026.

| sottoscritti Soci dell’Associazione, dichiarano di aver letto e approvato il nuovo Statuto.

Nome e Coghome del Socio firma del Socio
Arianna Bertolo — Socio fondatore M
Natascia Sollecito Mascetti — Socio fondatore & Mﬁ@ﬂb&a&

Matteo Bertolo — Socio fondatore

Marco Bertolo — Socio fondatore

Matteo Sollecito Mascetti — Socio fondatore
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Allegato "A"

STATUTO DELL’ASSQOCIAZIONE PasslArti ETS
Art. 1) Costituzione, sede e durata
F costituita, ail sensi del D.Lgs del 3 Tuglio 2017 n. 117 (codice del
Terzo Settore) 1'Associazione Pass Arti, Ente del Terzo Settore (d’ora
innanzi “Associazione”). L’Associazione & regolata secondo le
disposizioni del Titolo I, Cap. III, art. 36 e segg. del Codice civile,
nonché del presente Statuto (quale sua parte integrante e sostanziale)
e dal Codice del Terzo Settore e da ogni altra normativa applicabile,
d4i natura primaria o secondaria.
Ha sede a Milano, attualmente in Via Paolo Mezzanotte 1, 20141 Milano
presso 1’abitazione della Sig.ra Bertolo Arianna (soclo fondatore). Le
variazioni di indirizze all’interno del Cemune non costituiscono
modificazioni dello Statuto e potranno essere deliberate dal Consiglio
Direttivo.
I Associazione ha durata fino al 31 dicembre 2052.
Art. 2) Scopo e Attivita Istituzionali
L' Associazione persegue, senza scopo di  lucro, finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale mediante 1’esercizio, in via
esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e

interventi, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992,

Ao Lot
ey




n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decrete legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni;

d) formazione universitaria e post-universitaria;

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

f} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

q) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi
dell'articole 16, comma 5, della legge 6 agoste 1990, n. 223, e
successive modificazioni;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale o religioso;

i) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

1) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti
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in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
m) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articole 2, comma
4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia
di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, deila
legge 6 giugno 2016, n. 106;

Pud inoltre esercitare, in wvia secondaria e strumentale, le seguenti
ulteriori attivita, divise per le seguenti aree:

A) attivita didattiche ({(corsi, masterclass, seminari, laboratori,
summer school};

B} attivita di ricerca e divulgazione {convegni, conferenze,
pubblicazioni});

C) attivita di promozione, distribuzione e produzione artistica
(teatro, musica, balletto, cabaret, eccetera):

‘Per quanto riguarda le attivita didattiche 1’Associazione intende
organizzare e promuovere dei corsi e percorsi didattici (laborateri,
seminari, convention) sia in presenza che on line, avvalendosi come
docenti sia di associati che abbiano maturato competenze specifiche sia
professionisti del campo specifico esterni all’Associaziocne.

Per quanto riguarda le attivita di ricerca, 1'Associazione intende
attivare e promuovere convegni, riunioni e progetti culturali basati
anche sull’unione di diverse discipline artistiche (musicali,

performative, multimediali, visive e letterarie) con 1l'intento di
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costruire network culturali tra le varie associlazioni, centri
culturali, centri di ricerca, musei, mostre, spazi espositivi,
eccetera;

Per quanto riguarda le attivita di promozione, distribuzione e
produzione artistica (musicale, teatrale, balletto, cabaret, arti
visive, eccetera) 1’ Associazione intende organizzare eventi e
spettacoli e altre manifestazioni artistiche (di Prosa, Balletto,
Musica e altre arti performative con vari gruppi, compagnie, realta e
con varie formazioni), curandone sia gli aspetti artistici che quelli
amministrativo/gestionali {organizzativi, contrattualil,
amministrativi, fiscali e previdenziali). Si prevede di costituire al
proprio interno gruppi di lavoro (come complessi artistici e/o comitati)
che facilitino la realizzazione dello scopo sociale nell’ambito
artistico. Queste articolazioni potranno assumere denominazioni
particolari su delibera del Consiglio Direttivo, per meglio
specificarne la funzione in seno all’Asscciazione, fatto salvo la
costituzione del gruppo stabile. Tali gruppi di lavoro potranno
avvalersi della collaborazione anche di non soci, qualora cid sia
reputato utile per il raggiungimento dello scopo sociale.
L’ Associazione potra anche incidere il proprio materiale artistico,
tecnico, formativo (anche inedito) su compact disc e su ogni altro
supporto audio-visivo o cartaceo o anche sul web. Tali attivitd potranno

essere svolte direttamente dall’Associazione (nel pieno rispetto dei
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limiti e dei parametri previsti dalla normativa vigente in materia di
editoria e di radio/tele diffusione) oppure indirettamente tramite la
collaborazione con altri soggetti o Editori per la produzione e lia
distribuzione del predetto materiale; L’Associazione potra utilizzare,
per la promozione delle proprie attivita didattiche (e di ricerca e di
produzione artistica) inserzioni pubblicitarie su giornali, radio,
televisione, siti internet, social e con gualsiasi altro mezzo
(giornali, libri, opuscoli, volantini, manifesti) nonché attraverso cd,
dvd, film o altro materiale audio/video registrato su qualsiasi supporto
informatico, nel rispetto e nei limiti della normativa specifica
vigente. Se in conformita con i propri scopi sociali, 17'Associazione
potrad eventualmente anche effettuare delle operazioni mobiliari e
immobiliari ritenute utili nonché assumere partecipazioni in
associazioni o fondazioni con oggetto analogo o connesso (o comungue
coerenti con gli scopi sociali e ritenute utili ai fini istituzionali).
Per il raggiungimento di tali scopi, 1’Associazione si propone di
coinvolgere, mediante appositi accordi o convenzioni, persone, societa,
associazioni, fondazioni ed altri enti o istituzioni, sia pubbliche che
private. L’Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di
finanziare la propria attivita istituzionale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza
corrispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata mediante

sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o erogazione
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di servizi di modico valore.

Art. 3) Associati

Il terminé “associati” (o Socio) indica le persone e le istituzioni
che, condividendo i principi emergenti dal presente Statuto,
collaborano attivamente e personalmente al perseguimento dello scopo
istituzionale e all’esercizio delle attivita che ne 50NO
1l’esplicazione. Sono associati i fondatori dell’Associazione e coloro
che successivamente alla costituzione vengono ammessi a farne parte con
deliberazione dell’Assemblea (con decorrenza sin dalla data della loro
richiesta di adesione). Il numero dei Socci & illimitato e tutti gli
associati hanno paritd di diritti e di doveri mnei confronti
dell’Associazione, che & organizzata secondo il principio generale
della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione
fra le perscne. Possonc diventare soci dell’Asscociazione tutte le
persone fisiche (minorenni e maggiorenni, italiani e stranieri) nonché
le istituzioni (italiane e straniere) che ne condividono gli scopi. In
caso di soci minorenni, questi saranno rappresentati nei rapporti con
1’Associazione dall’esercente la responsabilita genitoriale o da chi
ne fa le veci.

Gli associati sono  dungue  tenuti all”adempimento sollecito,
collaborativo e secondo buona fede, degli cbblighi derivanti dallo
Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra i qualil

1’obbligo di contribuire alle necessita economiche dell’Associazione




mediante il pagamento della quota associativa fissata periodicamente
dall’Assemblea. Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei
libri dell’Associazione: libro degli associati, libro dei verbali
dell’Assemblea, libro dei verbali del Consiglio Direttive, facendone
richiesta al Consiglio Direttivo, il guale ne consentira 1'esame
personale presso la sede dell’Associazione con facolta di farne copie
ed estratti a spese dell’Associaziocone.

Sono mempr i della PASS ARTI i soci fondatori, i soci
sostenitori/benemeriti, i soci ordinari e 1 soci onorari.

- Soci Fondatoxri: S0no i firmatari dell’Atto Costitutivo
dell’Associazione. Costorce sono tenuti a versare la guota sociale
prevista dal Consiglio Direttive ed hannc i poteri e le responsabilita
sociali, costituiscono le assemblee e godono dell’elettorato attivo e
passivo;

- Soci Sostenitori/Benemeriti: sono persone o Enti che, mossi da spirito
di solidarieta, condividono le finalitd e lo scopo sociale
dell’ Associazione, si impegnano a versare a fondo perduto, per tutta
la permanenza del vincolo associative, la quota annuale prevista per i
Soci Sostenitori/Benemeriti dal Consiglic Direttivo. Tali Soci
costituiscono le assemblee e godono dell’elettorato attivo e passivo;
- Soci Onorari: sono coloro che, per meriti artistici o per chiara
fama, vengono designati tali dal Consiglio Direttivo. I soci onorari

esercitano tutti 1 diritti assembleari e possono essere eletti nel
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Consiglio Direttive. I Soci onorari non sono tenuti a pagare la duota
associativa;

- Soci Ordinari: sono le persone fisiche, enti o istituzioni che
condividono gli scopi dell'Associazione senza svolgere particolari
compiti operativi in seno ad essa, in regola col pagamento della quota
annuale associativa ordinaria fissata dal Consiglio Direttivoe, sono
coloro che avendo presentato la domanda di associazione, si impegnano
a rispettare lo scopo sociale e l’eventuale regolamento interno.

L’ adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periode temporaneo, fatto salvo il diritto di recesso
senza oneri per il Socio. All’associato & riconosciuto il diritto di
voto per la nomina degli organi direttivi, per 17 approvazione delle
modifiche dello Statuto e del Regolamento e per 1/approvazione dei
bilanci. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto

associative e delle modalita associative intese ad assicurare la tutela

dei diritti inviolabili della perscna. F percid espressamente esclusa
ogni limitazione della partecipazione alla vita associativa; tutti 1
Soci godono del diritto di elettorato attivo e passivo. Tutte le quote
o i contributi associativi non sono rimborsabili, non sono trasmissibili
e non sono soggetti a rivalutazione. I Soci scono tenuti a realizzare
lo scopo sociale dell’Associazione e a contribuire al suo sviluppo
secondo le indicazioni formulate dal Consiglio Direttivo. I Soci

ordinari, come tutte le altre categorie di Soci, costituiscono le
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assemblee e godono dell’elettorato attivo e passivo. La gqualifica di
Socio diverra definitiva previo pagamento della quota sociale, con
successiva trascrizione nel nominative del 1libro dei Scci, con

decorrenza {(retrodatata) sin dalla data di richiesta di ammissione.

Art., 4) Volontari

L’ Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita
dell’opera di volontari. Sono volontari coloro che per libera scelta
svolgono attivita in favore dell’ Associazione o dei progetti
dell’Associazione mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita in modo personale e gratuito senza fini di lucro neanche
indiretto. T volontari possono essere iscritti in apposito Registro dei
Volontari. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato scno
assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell’ attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi (come previsto dall’art. 18 del D.Lgs 117/2017) .

Art. 5) Ammissione degli Associati

Chi vuole entrare a far parte dell’Associazione ne fa domanda
all’Assemblea mediante istanza che contenga, oltre alle proprie
generalita, un’esplicita adesione al presente Statuto. Sull’istanza si
pronuncia 1’Assemblea con delibera motivata da adottarsi entro 180
(centottanta) giorni. La qualifica di Socio diverra definitiva previo
pagamento della guota sociale, con successiva trascrizione nel

nominativo del libro dei Soci, con decorrenza (retrodatata) sin dalla




data di richiesta di ammissione. Il richiedente al quale sia stato

comunicato il rigetto della domanda pud chiedere, entro 60 {sessanta)
giorni, che sull’istanza di ammissione si pronunci 1'assemblea nella
prima adunanza successiva. La nomina a socio onorari¢o & proposta dal
Presidente al Consiglioc Direttivo ed & approvata dalla Assemblea dei
soci.
Art. 6) Recesso ed esclusione
La qualifica di associatc & a tempo indeterminato, ma 1’associato pud
recedere in ogni tempo dall’Associazicone dandone comunicazione
all’Organo Amministrativo con congruo preavvisgso mediante lettera
raccomandata o altra modalitd che assicuri la prova dell’avvenuta
ricezione. Il recesso ha effetto immediate, non libera il recedente
dall’obbligo di pagare la guota associativa per 1'anno in corso, salva
diversa deliberazione del Consiglio Direttive; in ogni casc non da
diritte alla ripetizione di gquanto versato all’Associazicne.
L7 associate che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti
dal presente Statuto o che sia gravemente inadempiente rispetto alle
obbligazioni proprie di ciascun associato pudé essere escluso con
deliberazione motivata dell’Assemblea; contro detta deliberazione ¢
sempre possibile il ricorso all’assemblea. Nel caso in cui sianc venute
a cessare le cause dell’esclusione 1’associato pud essere riammesso.
Art. 7) Organi dell’Associazione e figure delegate
Sono Organi dell’Associazione:
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a) l'Assemblea degli associati;

b) il Consiglic Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Tesoriere;

e) Direttore didattico, artistico e sclientifico;

£} 1'0Organo di Controllo, nel caso in cui 1’Assemblea riterra opportuno
nominario;

Art. 8) Assemblea degli Associati

A) Funzioni - L'assemblea degli assocliati:

—- elegge direttamente, ogni cingue anni, il Presidente & nomina e revoca
i componenti del Consiglio Direttivo e, se lo viterrd opportuno, 1
componenti dell’organo di controllo;

- delibera sull’ammissione o decadenza dei soci;

- approva le guote associative su proposta del Consiglio Direttivo;

-~ approva il bilancio di esercizio, consuntivo e preventive, ed

eventualmente il bilancio sociale;

delibera sulla responsabilita degli organi sociali;

delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello Statutoy

- approva 1 regolamenti;

~ gdelibera sullo scioglimento, 1la trasformazione, la fusione e la
scissione dell’Associazione;

~ delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo

che respingono domande di ammissione o che procedono all’esclusione di

ol




un associato;

~ stabilisce la sede dell’Assemblea annuale successiva;

- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal
presente Statuto.

B) Convocazione - L’Assemblea & convocata dal Presidente, presso la
sede dell’Associazione o in altro luoge (anche in via telematica),
almeno una volta all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per 1’approvazione del bilancio di esercizio e, se
richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle cariche venute
a scadere.

1> assenblea deve inoltre essere convocata ognigqualvolta il Consiglio
Direttivo ne ravvisi la necessita o gquando ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati aventi diritto di voto.
1, assemblea & convocata mediante avviso, contenente 1’indicazione del
gicrno, dell’ora, del luocgo dell’adunanza, dell’eventuale data di
seconda convocazione e 17elenco delle materie da discutere, inviato ad
ogni associato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la
prova dell’avvenuta ricezione almeno sette gilorni prima dell’ assemblea.
La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all’indirizzo, anche
di posta elettronica, comunicato dall’associate nella domanda di
ammissione o successivamente variato mediante comunicazione scritta
validamente pervenuta all’Associazione.

Lfavvisc di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7
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(sette) gilorni prima della data fissata per 17 assemblea.

C) Diritto di voto - Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti
da almeno 90 (novanta) giorni ed in regola con il pagamento della guota
associativa annuale. Ciascun associato esprime un solo voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da altro
associato mediante speciale delega scritta, apponibile anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun assoclato pud ricevere al massimo
10 (dieci) deleghe, ovvero 25 (venticingue) deleghe nel caso che
1*Associazione abbia oltre 100 (cento) associati. Nel caso in cul
1’ associato sia un istituzione (Ente del Terzo settore) a tale soggetto
verrd attribuito un voto plurimo in ragione di 1 {(uno} ogni 20 ({venti)
suoi associati, con un massimo di 5 (cinque) voti.

I1 voto si esercita in modo palese salvo diversa indicazione.

D) Svolgimento - L’ Assemblea & presieduta dal Presidente
dell’ Associazione o, in sua assenza, dal componente piu anziano in
carica del Consiglio Direttivoe o, in assenza anche di guesto,
dall’Associato indicato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione deil
contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretario nominato dal
Presidente dell’Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla
legge o gualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi 17opportunita. Il
relative verbale & trascritto nel libro verbali dell’Assemblea. Il
Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di

assicurare un lineare svolgimento della riunione e garantire a ciascuno




dei partecipanti il libero e sereno esercizio dei propri diritti di
associato; il Presidente dell’Assemblea pud ammettere 1’ intervento alla
riunione, in gualita di esperti, di persone non associate al fine di
consentire ai presenti 1'informazione necessaria al consapevole
esercizio del diritto di voto. L’assemblea si svolge normalmente alla
presenza contestuale degli associati partecipanti nel luogo fissato
dall’avviso di convocazione. Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio
Direttivo, indicati nellfavviso di convocazione, le riunioni
dell’assemblea possono svolgersi anche con modalitd non contestuali
ossia in audio o video conferenza, purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentitc al Presidente dell’assemblea 17accertamento
deil’identitd degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i
fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢} che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine
del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti 1l’assemblea si ritiene svolta nel luogo
ove sono compresenti il Presidente ed il verbalizzante.

F) Maggicranze - L’Assemblea (ordinaria) & wvalidamente costituita
(quorum costitutivo) alla presenza della metd piu uno degli associati

aventi diritto di voto e delibera (quorum deliberativo) a maggioranza
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dei voti espressi dai presenti.

In seconda convocazione 1’ Assemblea delibera {(quorum deliberativo) con
i1 voto favorevole della maggioranza dei voti espressi dai presenti,
gqualungue sia il numero degli associati intervenuti (quorum
costitutivo) .

Per le deliberaziconi riguardanti modifiche dello Statuto (Assemblea
straordinaria) occorre (quorum costitutivo) la presenza di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati e il voto favorevole {quorum deliberativeo)
della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scicglimento dell’Associazione e
la devoluzione del patrimonio (Assemblea straordinaria) occorre {quorum
costitutivo) il woto favorevele di  almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati e il voto favorevole {(guorum deliberativo) della maggioranza
dei presenti.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti
11 Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 9) Consiglio Direttivo

A) Funzioni = B 1/Organo preposto alla gestione ed amministrazione
dell’Associazione. Esso dura in carica 5 anni.

B investito dei pill ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione.

Spetta al Consiglio Direttivo:

~ proporre all’Assemblea 1’ approvazione o respingimento delle richieste
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di aspiranti soci;

~ assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

- proporre ed elaborare progetti e programmi annuali da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

- discutere il bilancio di esercizio, consuntivo e preventive e - se
richiesto - il bilancio sociale;

~ predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento
dell’Associlazione;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale riferiti
o riferibili all’Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni
mobili ed immobili, accettare e/o rinunciare ad ereditd e legati o
donazioni, determinare 1fimpiego dei contributi e piu in generale del
mezzi finanziari dellfAssociazione, contrarre con Banche e Istituti di
credito, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica
Amministrazione;

~ sottoporre all’assembliea propcste e mozioni;

- consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, gare,
procedure selettive comunque denominate anche mediante partecipazicni
ad ATI (Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni
Temporanee di Scopo), contratti di Reti fra Imprese, © altre modalita
simili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di
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- promuovere e organizzare gli eventi associativi;
~ eleggere il Direttore artistico, didattico, scientifice e il
Tescoriere;

- discutere la nomina dei membri onorari;

- compiere qualungue atto di gestione che non sia espressamente
demandato all’assemblea o di competenza di altri Organi.
11 Consiglio pud attribuire ad uno ¢ piu dei propri componenti

specifiche deleghe per il compimento di atti o© categorie di atti

determinati.
B) Composizione - Il Consiglio Direttivo & composto da tre membri,
scelti tutti indistintamente tra i Soci {Fondatori,

Benefattori/Sostenitori, Onorari e Ordinari). La perdita, per qualsiasi

motivo, della qualita di Socio comporta l'immediata decadenza dalla

carica di membro del Consiglio Direttivo (Consigliere). 11 Consiglic
Direttive resta in carica un quinguennio e i Consiglieri uscenti
potranno essere rieletti. Appena eletto, il Consiglic Direttivo designa
tra i propri componenti il Presidente, un Vicepresidente e un Segretario
Tesoriere (che dovra redigere i verbali delle riunioni). I1 Consiglio
Direttivo & validamente costituito guando sono presenti 2/3 dei Membri.
C) Funzionamento - Il Consiglio Direttivo si riunisce (anche in via
telematica) previa convocazione da effettuarsi mediante avviso
contenente 17indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza

e 1’elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di
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comunicazicne c¢he in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta
ricezione. La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi
diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione; nei casi di
indifferibile urgenza pud essere convecato con un preavvisc di almeno
48 (guarantotto) ore. Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno
diritto di intervenire, senza diritto di voto, 1 componenti dell’Organo
di Controlle e i Direttori (artistico, didattico, scientifico) se
eventualmente nominati. Il Consiglio € in ogni caso validamente
costituite, anche in assenza di formale convocazione, quando siano
presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i componenti 170rgano
di Controllo siano stati informati e non vi si oppongano. Il Consiglioc
delibera sempre a maggioranza del suoci componenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitd non
contestuali, ossia in audio o videc conferenza purché ricorrano le
sequenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente del Consiglio 1’accertamento
dell’identitad degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i
fatti e gli atti compiuti nella riunione;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine

del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere documenti.

ey

% %mgc?@m%m



Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo
ove sono compresenti il Presidente ed il verbalizrzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmatc dal Presidente
e dal segretario, trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.

D) Doveri dell’ufficic: I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti
a partecipare all’attivita in modo attivo e perscnale. Il consigliere
che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni censecutive &
considerato dimissionario. Ciascun consigliere deve astenersi
dall’intraprendere attivita o dall’assumere incarichi che per loro
natura sianoc incompatibili con lo scopo dell’Associazione o© in
concorrenza con le attivitd istituzionali, in modo tale da recare danno
all’ immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita. I componenti il
Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di
interessi; verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consgiglio
astenendosi dall’esercitare 11 diritte di wvoto. 1 componenfi il
Consiglio Direttive rispondono nei confronti dell’Asscociazione, dei
creditori dell’Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli
articoli 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del
codice civile e dell'articoloc 15 del decreto legislativo 27 gennaio
2010, n. 39, in guanto compatibili.

Art. 10) Presidente dell’Associazione

711 Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei confronti dei

terzi e in giudizio. E elette all’interno dell’Assemblea che presiede,
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cosi come il Consiglio Direttivo, curandone 1’'esecuzlione delle
deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 5 ({(cinque)
esercizi ed & rieleggibile. In caso di temporanea impossibilita ad
agire personalmente, il Presidente puc delegare a terzi le proprie
attribuzioni mediante procura speciale per il compimento di atti
determinati.

Art. 11) Tesoriere

11 Tesoriere cura la riscossione delle entrate e il pagamento delle
spese, la tenuta del libro cassa e di tutti 1 documenti che
specificatamente riguardano 1’esercizio. Ha poteri di firma sui
depositi e conti intestati alla PASS ARTI presso Istituti Bancari o
1’Amministrazione postale, nonché risulta autorizzato sin d'ora, a
compiere le pratiche necessarie per 1’apertura del Conto Corrente
Bancario e per la fornitura di una o pil carte di credito {e/0 prepagata)
intestata all’Associazione. In caso di impedimento & sostituito dal
Rappresentante legale dell’Associazione oppure da un Consigliere
designato dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri, che ne esercita
le mansioni, assumendo i medesimi poteri di firma.

Art. 12) Direzione didattica, artistica e scientifica

1a Direzione Didattica, Artistica e Scientifica & un organo monocratico
(composto da un Direttore). I Direttori Didattici, Artistici e
Scientifici vengono eventualmente nominati dal Consiglio Direttivo,

durano in carica cinque anni, sono rieleggibili e scno responsabili di
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tutte le scelte dell’Associazione, rispettivamente nel proprio ambito
(didattico, artistico o scientifico). Le direzioni informano il
Consiglio Direttivo delle scelte operate, autorizzano e sottoscrivono
tutti i preventivi di spesa inerenti il proprioc ambito/contesto, nonché
tutti i contratti e ogni altro contratte connesso alla realizzazione
del proprio ambito.

Art. 13) Organo di controlle e revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno
1’ Assemblea nomina un organo di controllo, anche monocratico, 1 cui
componenti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organc
di controllo collegiale, i predetti reguisiti devono essere posseduti
da almenc uno dei componenti. Al superamente dei 1limiti di cuil
all'articolo 31, comma 1, del Codice del Terzo settore 1'organo di
controllo pud esercitare altresl la revisione legale dei conti. In tal
caso esso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.

Art. 14) Rimborso e compensi

Rimborsc spese: Ai  Soci, al Direttori (artistico, didattico e
scientifico), ai membri del Consiglio Direttivo, al Tesoriere e ai
componenti dell’organc di controllo che prestano la propria attivita
lavorativa attivamente a favore dell’Associazicne, 11 Consiglic

Direttivo potrda disporre di erogare un rimborso delle spese

i p 15 B
/| mlaamjc?@mb%@&



(documentate) per lo svolgimento di un preciso e specifico incarico
precedentemente delegato e/o un compensc per lo svolgimento di un
determinato incarico/mansione, se le condizioni economiche
dell’Associazione 1o consentono. Al wvolontario possono essere
eventualmente rimborsate solitanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. “Ai fini di cui al
comma 3, le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
analiticamente purché non superino 1’importce di 10 eurc giornalieri e
150 euro mensili e l'organc sociale competente deliberi sulle tipologie
di spese e le attivita di volontariate per le quali e ammessa guesta
modalitda di rimborso”.

Compensi: T Soci (o 1 non Soci} che svolgono 1'attivita di Direttore
artistico, didattico e scientifico e 1 componenti dell’organc di
controllco . (Sindaci e Revisori) su giudizio insindacabile del Consiglio
Direttive, previc accorde preliminare, potranne essere compensati
mediante esibizione di regolare fattura, commisurata alle mansioni
svolte effettivamente profuse (trattandosi di una vera e propria
attivita professionale). B vietato il pagamento a chiungue presti
un’attivita lavorativa a favere dell’Associazione {docenti,
amministratori, direttori, personale amministrativo, eccetera) di

compensi individuali non proporzionati all’attivita effettiva profusa,
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alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque che
siano compensi superiori a gquelli previsti in enti che operano nei
medesimi o analoghi settori e condizioni. E inoltre wvietata la
corresponsione a lavoratori (subordinati o autonomi) di retribuzioni o
compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti,
per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articolo
51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze
ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui
all'articolo 5.

Art. 15) Patrimonio dell’Associazicne

A) Composizione: Il patrimonio dell’Associazione ¢ 1’insieme dei beni,
mobili ed immobili di proprieta dell’Ente, del proventi derivanti da
donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

B) Proventi della gestione: I proventi della gestione sono i proventi
da contributi degli associati e dalle guote associative, i redditi da
patrimonio, le erogazioni e contributi di cittadini, Enti pubblici e
privati, le attivitd di fund raising e le attivita commerciali marginali
realizzate per il perseguimente dello scopo associativo.

C) Funzione: Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita
istituzionale cosi come definita dal presente Statute all’art. 2. In
coerenza c¢on 1ifassenza di  ogni scope di lucro, €& vietata la

distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gesticne, fondi e
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riserve comunque denominate a favore di associati, lavoratori,
collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali,
anche in occasione di recessc ¢ c¢essazione individuale del rapporto
associativo.

Art. 16) Bilancio

L’ esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno. Entro centoottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio
il Consiglio Direttive deve sottoporre all’assemblea degli associati
per 1l’approvazione un bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge
e formato dalle stato patrimoniale e dal rendiconto gestionale, con
i’indicazione di proventi e oneri dell’Ente; detteo bilancio e
accompagnato da una relazione che illustra le singole poste, riferisce
circa 1'andamento econcmico e gestionale dell’Ente, le modalita di
perseguimento delle finalita distituzionali, nonché il carallere
secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle
istituzionali; in detta relazione si da conto di eventuali osservazioni
o suggerimenti provenienti dal Revisore. Il bilancio cosl formato, una
volta approvatc dall’Assemblea, € depositato nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore - ricorrendone i presupposti di legge - a
cura del Consiglio Direttivo. Ricorrendo le condizioni di Legge, il
Consiglio Direttive deve predisporre e depositare nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita

previste dalla Legge. Il bilancio sociale, nei casi previsti dalla
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Legge, deve essere pubblicatc annualmente anche nel sito internet
dell’Associazione o nel sito internet della rete associativa di
appartenenza.

Art.17) Scioglimento dell’Associazione

Lo scioglimento dell’Associlazione e deliberato dall’Assemblea
straordinaria.

Art.18) Devoluzione

In caso di estinzicne o scioglimentc il patrimonio residuo & devoluto
ad altri Enti del Terzo Settore aventi scopi analoghi o a fini di
pubblica utilitd individuati con delibera dell’Assemblea su conforme
parere del competente Ufficio del Registro del Terzo settore, salvo
diversa destinazione prevista dalla legge.

Art 19) Controversie,

In caso di controversie tra i Socl in relazione alle norme di questo
Statuto, la questione sard sottoposta per il tramite del Consiglio
Direttivo ai Soci Fondatori, i guali fornirannco criteri autentici per
1’ interpretazione delle stesse norme che saranno trascritte a verbale
dal Consiglio Direttivo e varranno come se facesseroc parte integrante
di gquesto Statuto.

Art 20) Disposizione transitoria.

Fino alla scadenza del primo guinguennio {momento in cui 1'Assemblea
dei Soci rinnoverd il nuovo Consiglio Direttivo) le funzioni proprie

del Consiglio saranno esercitate da tre membri scelti tra 1 Soci




Fondatori al momento della stipulazione dell'Atto Costitutivo, e quelle

di Presidente dal socio dagli stessi designato.

Arianna Bertolo Natascia Sollecito Mascetti
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