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vasche d'allevamento. {*acquaponica innova casi L'inters ciclo di produzione riducendo del 90% it consumo
di acqua ;

Rispette a tecniche di coltivazione e allevamento tradizionali, aumenta fino al 40% il processo di crescita
delle piante, esclude in modo totale l'impiega di additivi chimici, ferfilizzanti e pesticidi.

‘Tl prodatto finale destinate al consuma umano risulta innovaiive in quanto completamente puro per la
totale assenza di fartori chimici ¢ fitofarmaci, ben al di sotto rispette agli standard della certificazione
biolagica dei prodotti alimentari che comenque ncr escludona, pur riducendolo, l'utilizzo di tali prodothi
chimiei.
L'acquaponia & una tecnica ad alfo contenuto tecnologico in quanto realizza la coltivazione delle piante
in sinergia con L'allevamento dei pesci in ambiente sterile e proferfo, in totale assenza di suelo e con
{'impiego di biotecnologie naturali finalizzate all'attivazione del processo di trasformazione delle deiezioni
animali in natrimento per la componente vegetale e per la stabilizzazione del processo di fito depurazione
naturale delle acque del sistema.

Il pracesso di commercializzazione & innovativo e ad alte contenuto fecnolagico in guanto la distribuzione
dei prodotti destinati al consumo umano viene realizzata attraverso piattaforme informatiche proprietarie E
finalizzate alia vendita diretta on line a Famiglie, gruppi d'acquisto solidali e operatori della ristorazione

del territorio.

La Societa potri svolgere in modo complementare a quelle principali alire attivitd nel limite esclusivo
dell'art. 2135 del Codice civile, nonché attivita di agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni.

La attivith di cul sopra & esercitata dalla Societd in via stabile e principale. Per attivitd principale ai senst
dell’art. 2 comma 3 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 si intende quetla per la quale i relativi ricavi sono
superiori al settanta per cenfo dei ricavi complessivi della Societa.

£ espressamente escluso che la Societd possa limitare, anche indirettamente, ["erogazione dei beni e servizi
in favore del soli soci.

La Secietd intende beneficiare di tutte Le agevelazioni, provvidenze e benefici per le imprese sociali e per
le imprese che operano nel settore in oggetto.

4.3 La Societd pud assumere e concedere agenzie, commissioni, rappresentanze e mandati, nonché compiere
tutte le operazioni commerciali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari, necessarie o utili per il
raggiungimento degli scopi sociali.

La Socict} pud altresi assumere inferessenze e partecipazioni in altre Socierd o imprese di qualunque
natura aveni oggetto analogo, affine o connesso al proprio. Potra inolire rilasciare fideiussioni e altre
garanzie in genere, anche reali, purché direttamente connesse con l'oggetio sociale.

Tutte tali attivitd potranno essere svolte in via non esclusiva o prevalente, non nei confronti del pubblice
e nel rispetto delle vigenti norme in materia di atfivira riservate.
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Titole II - Capitale sociale = Finanziamenti - Diritti dei Soci - Quote - Lavore
nell’impresa sociale e Coinvolgimento dei lavoratori :

Articolo 5. Capitale sociale

5.1 Il capifale sociale & pari ad euro 10.500,00 ed & diviso in quote ai sensi dell’art. 2468 del Codice
civile.

5.2 I conferimenti possono eseguirsi, oitre che in denaro, anche nelle forme indicate negli artt. 2464 e 2465
del Codice civile (beni in natura, crediti, polizze di assicurazione, fideiussioni bancarie, anche in garanzia
di prestazioni di servizi, prestazioni d'opera, ecc).

Articolo 6. Avmento di capitale

6.1 Ai Soci spetta il diritto di softescrivere le quote emesse in sede di aumento del capitale sociale in
proporzione alla percentuale di capitale da ciascuno di essi posseduta alla data in cui la softescrizione @
effettuata, anche nel caso in cui si tratti delle parficolari categorie di quote partecipazione previste
dall’art. 26 del decreto-legge 18 oftobre 2012, n. 179,

6.2 Il diritto di softoscrivere le quote di nuova emissione deve essere esercitato dai Soci entro 30 giorni dal
ricevimento della comenicazione inviata dalla Societa,

6.3 Coloro che esercitano il diritto di softoscrivere le guote di nuova emissione, purché ne facciano
contestuale richiesta, hanno diritto di prelaziene nella sottoscrizione delle quete non optate dagli alfri
soci, a meno che la decisione di aumento del capitale sociale non lo escluda,

6.4 Le quote emesse in sede di aumento del capitale possono essere destinate, in tutte o in parte, alla
soffoscrizione di terzi, salvo che nell'ipotesi di ricostituzione del capitale a seguito di perdite di cui
all’art. 2482-ter del Codice civile; in tal caso ai Seci dissenzienti spetta il diritto di recesso di cuiall’art.
2473 del medesimo Codice.

6.5 All’Organo Amministrativa spetta, fino alla data del 31/12/2025 it potere di aumentare il capitale sociale
in una o pil volte, anche mediante emissione delle particolari categorie di quote di partecipazione previste
dall’art. 26 del decreto-legge 18 oftobre 2012, n. 179, fino e non olfre il limite di eure 200.000,00, con
la facoltd di escludere in parte il diritte dei Soci di sottescrivere le guote di nuova emissione e con la
facoltd di attribuire ai Soci partecipazioni determinate in misura non proporzionale ai Conferimenti.

Articole 7. Titoli di debito e strumenti finanziari

7.1 La Societa pud emeitere titoli di debito nominafivi con decisione dell’ Assemblea dei Soci adottata con il
vote favorevele di una maggioranza dei Soci che rappresenti almeno la meta del capitale sociale.

7.2 1 titeli di debito pussono essere sottoscritti sottanto da invesfitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale a norma delle leggi speciali. In caso di successiva circolazione si applica 'art. 2483, comma
2, del Codice civile.

7.3 la deliberazione di emissione dei titoli di debito deve indicare le condizioni del prestite e le modalita
del rimborso; essa deve essere in ogni caso verbalizzata da notaio e iscritfa a cera degli amministratori
nel registro delle imprese.

7.4 La Sociefd pud procedere, sulla base di apposito regolamento soggetto ad iscrizione nel registre delle
imprese, predisposta in ottemperanza al modello uniforme approvato con decreto del Ministro dello
sviluppo econamico, alia emissione degli specifici strumenti finanziari previsti dall’art. 26, comma 7, del
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decreto-legge 179/2012 con decisione dell’Assemblea dei Saci adottata con il voto favorevole di una
maggieranza dei Soci che rappresenti almene la metd del capitale sociale.

Articolo 8. Quote di partecipazione al capitale sociale

8.1 Le quote di parfecipazione al capitale sociale possono essere assegnafe ai Seci in misura non
proporzionale ai conferimenti da essi effeituati nel capitale sociaie.

8.2 Le quote di partecipazione al capitale sociale possono consistere, olire che nelle ordinarie categorie di
quote previste dall’art, 2468, commi 1 e 2 del Codice civile, anche nelle particolari categorie di quote
previste, per le start-up innovative, dall’art. 26 del decreto-legge 179/2012, emesse sulla base di apposito
regolamento predisposto in ottemperanza al modelio uniforme approvato con decreto del Ministro dello
sviluppo econamice. Ove ricarra fale eventualita, tali categorie di quote possono, in deroga a quanto
previsto dafl’art, 2468, comma 1, del Codice civile, costifuire oggefto di offerfa al pubblico di prodatti :
finanziari, anche attraverso partali per la raccolta di capifali di cui all’art. 3¢ del medesimo decreto-
legge 179/2012.

8.3 La Societd non & soggefta, ai sensi dell’art. 26, comma 6, del decreto-legge 179/2012, al divieto di
operazioni sulle proprie partecipazioni previsto dall’art. 2474 del Codice civile, purché tali operazioni
siano compiute in attuazione di piani di incentivazione che prevedano 'assegnazione di quote di
partecipazione a dipendenti, collaboratori o compenenti dell’Organo Amministrativo, prestatori di opera e
servizi anche professionali.

8.4 1 diritt sociali spettanc ai Soci in misura proporzionale alla partecipazione da ciascuno possedura, Tale
statuizione pud essere derogata nel caso in cui sia stata decisa 'emissione delle particolari categorie di
guote previste, per le start-up innovative, dall'arf. 26 del decreto-legge 179/2012.

8.5 E', altresi, consentita, ai sensi dell’art. 2468, comma 3, del Codice civile 'attribuzione a singoli Soci di
diritti particolari relativi all'amministrazione della Societd o alla distribuzione degli utili. Detti diritti
particolari possono essers modificati, fermo il disposta dell’art. 2473 del medesimo Codice, sola con it
consenso di tutti i soci.

8.6 1 “particolari diriti” attribuibili ai sensi dell’art. 2468, comma 3, del Codice civile possono consistere
nel diritto di nominare uno o piii componenti dell’Organo Amministrativa.

8.7 Il trasferimento delle quote di partecipazione per atto tra vivi da parte del Socio cui siano attribuifi tali
particolari diriftti non comporta U'attribuzione al soggetto acquirente degli stessi diritti gia spettanti in
capo al Socio alierante.

8.8 In caso di successione morfis causa, sia a fitolo universale che a titolo partieolare, detti particolari dirifti
si estinguano.

Articolo 9.  Trasferimento delle quote di partecipazione: diritto di prelazione

9.1 In casa di trasferimento di quote di partecipazione al capitale sociale per atto tra vivi, spetta agli altri
Soci il diritte di prelazione, franne nel caso i cui il trasferimento avvenga fra fiduciante e Societd
fiduciaria e viceversa.

9.2 1L diritfo di prelaziene & inoltre esclusa nel caso in cui il trasferimento avvenga a favore di altri soci,
del coniuge, dei parenti dell’alienante eniro il terzo grade e dei svoi affini entro il secondo grado.

9.3 1l Socio che intende effettuare il frasferimento mediante atto a Fitolo onerosa, deve prima farne offerfa,
alle stesse condizioni, agli altri Soci framite 'Organo Amministrativo, ai cui componenti deve comunicare
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la quata oggetto di trasferimento, il prezzo richiesto, le condizioni di pagamento, le esatte generalitd del
terzo potenziale acquirente e il termine di stipula dell’atto traslative.

9.4 Enfro il tfermine di 15 gierni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, |'Organo
Ammiristrativo deve dare notizia della proposta di alienazione a tutti i Soci risultanti dal registro delle
imprese alla predetta data, assegnando agli stessi un termine di 30 giorni, dal ricevimento della
comunicazione, per l"esercizio del diritto di prelazione. La prelazione si intende validamente esercitata
solo se relativa all'infera quota oggetto di trasferimento.

9.5 Eatro il termine indicate al punto precedente i soci, a pena di decadenza, devono comunicare al
proponente e ai componenti dell'Organo Amministrativo la propria volentd di esercitare la prelazione,
specificande se la stessa si intenda riferita anche alle eventuali quote per le quali 1a prelazione non sia
stata esercitata daghi altri soci. I ricevimento di fale comunicazione da parte dell’ultimo dei componenti
dell’Organo Amministrativo costituisce il momento di perfezionamento del negozio fraslativo.

9.6 In caso di esercizio della prelazione la stipula dell’atte traslative e il pagamento del corrispettive dovuto
devono avvenire nef successivi 90 giorni,

9.7 Nel caso in cui nessuno dei Soci si avvalga del diritto di prelazione, il Socio alienante pud procedere al
trasferimento nei termini indicati nelia sua proposta.
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issione ed esclusione del socio

Articclo 0. Recesso del socio

10.1 Il diritto di recesso compete al Socio che nan ha consentito al cambiamento dell’oggetto sociale o del
tipe di Societa, alla fusione o scissione della Secietd, alla revoca dello state di liguidazione, al
trasferimento della sede all’estero, alia eliminazione di una o pil cauvse di recesso previste dall’atto
castitutivo, al compimento di aperazioni che comportine una sostanziale modificazione dell’oggetto detia
Societd determinato nell’atto costitutive o una rilevante modificazione dei diritti attribuiti ai Soci a norma
delt’art. 2468, comma 3, del Codice civile ed in tutti gli altri casi previsti dalla legge e dal presente
statuto.

10.3 Il Socio che intende recedere deve comunicare la sua intenzione ai componenfi dell’Crgano
Amministrativo mediante documento informatice sottoscritte digitaimente inoltrate via posta elettronica
certificata entro 15 giorni dall’iscrizione nel registro delle imprese della decisione che lo legittima oppure :
dalla conoscenza del fatto che legittima il recesso stesso. A tal fine 'Organo Amministrative deve
tempestivamente comunicare ai Saci i fafri che possono dar luogo per i Soci stessi al diritta di recesso.

10.4 Nella sua comunicazione il Socio recedente deve indicare: i) la decisione o l'evento che giustificano il
recesso; ) le sue generality; iii) il valore nominale della quota di partecipazione al capitale sociale per
la quate il diritto di recesso viene esercitato. Il recesso si intende esercitato nel giorno in cui il messaggio
di posta elettronica certificata inviato dal Socio recedente & ricevuto dall'indirizzo di posta elettronica
certificata dei componenti dell’Organe Amministrativo.

10.5 Ricevuta la dichiarazione scritfa di recessa e determinato il valore di liquidazione della partecipazione,
gli amministratori devono darne notizia senza indugio agli attri Soci fissando loro un termine congrue, ma
in ogni caso non superiore a giorni 60, per manifestare la prapria dispenibilita, mediante comunicazione
tramite posta elettronica certificara inolirata -agli amministratori medesimi, ad acquistare la quofa di
partecipazione del Socio receduto o, eventualmente, per individuare concordemente un terzo acquirente.

Articolo 11. Esclusione del socio

11.1 Nel rispetto del principio di ron discriminazione il Socio pud essere escluse dalla Sccieta al verificarsi
delle seguenti circostanze, da intendersi quali fattispecie di giusta causa:

i} esercizic di attivitd concorrente con quella detla Societd;

i} mancanza di condivisione aftuata mediante contestazione seritta non motivata o contraria all’etica
da parte dell’interessato della concrefa attivitd svolta dalla Societd o per il compimento di attivita
in contrasto con lo scopo della Sociefd o di afti resi pubblici che offendane persone o ledano
l'immagine detla Societd;

i} impossibilitd a svolgere una prestazione d‘opera o di servizi cul il Socio sia obbligate ai sensi
dell’art. 2464 del Codice civile.

11.2 L'esclusione del Socio & decisa dall’Assemblea dei Soci con il voto favorevole dei Soci che rappresentino
50 del capitale sociale, non computandosi la quata di partecipazione del Sacio della cui esclusione si
tratta.

11.3 L'esclusione & comunicata al Socio escluso framite posta eletironica cerfificata e ha effetto decorsi
trenta giorni da quello della sua ricezione.

11.4 Dalla data di r_ise_ziﬁn_;e___de!la cdm_unicazione di esclusione, decorrono i termini di cui all’art. 2473 del
Codice civile per it Fimborso della partecipazione al Socio escluso. Ai sensi dell'art. 2473-bis del medesimo
Codice non pud farsi luogo al rimborso mediante riduzione del capitale sociale.
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Articolo 12. Lavoro nell'impresa sociale ¢ Coinvolgimento dei lavoratori

12.1 Ai lavorateri subordinati non pud essere corrisposto un trattamento economico e normativo inferiore a
quello previsto dai contratti e accordi collettivi di cui all’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015 n. 81.
In ogni caso ia differenza ira le retribuzioni dei lavoratori subordinati non pud essere superiore al rapporto

sno ad ofto, da calcolarsi sulla retribuzione annua lorda.

1

n

.2 Ai lavoratori subordinati e avtonomi non possono essere corrisposti retribuzioni o compensi superiori al
40% (quaranta per centc) di quelli stabilifi, per le medesime qualifiche, dai contratti e accordi collettivi
di cui al precedente comma.

12.3 £ ammessa la prestazione di attivita di volentariate, nef limiti del numero dei lavoratori a gualunque

titolo impiegati nelia Societa. Le prestazioni di attivita di volontariato devono essere utilizzate in misura
complementare e non sostitutiva rispetto ai parameiri di impiego di lavoratori professionali previsti dalle
disposizioni vigenti. Esse non concorrono alla deferminazione dei costi di servizi fatta eccezione per gli
oneri di assicurazione confre gli inferfuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd sfessa,
nonché per {a responsabilitd civile verso terzi, obbligatorie ai sensi dell’art. 13, 2° comma D.lgs. 3 luglie
2017 n, 112. L’Organo Amministrativo pud decidere i casi, le modalitd ed i limiti del riconoscimente ai
volontari di meri rimborsi di spesa 2 pié di lista. I volontari della Societd sono iscritti nominativamente
in un apposite Registro agli atti della Societd medesima. ;

12.4 1 lavoratori, a qualunque titclo prestine la laro opera in favore della Secietd, i volontari i destinatari
dell’attivita dell’impresa socials, sono coinvolti nell’attiviti medesima ai sensi deli’art. 11 del D.igs. 3
luglio 2017 n. 112, :

L'Organo Amministrative, anche aftraverso regolamento aziendale da esso approvato, decide circa
l’adozione e l'attuazione di meccanismi di coinvalgimento e partecipazione madiante 1 quali i suvindicati
soggetti, anche attraverse loro rappresentanze, siano informati delle questioni di loro inferesse, sulle
medesime questioni siano consultati e posti in grado di esercirare la loro influeaza sulle relative decisioni
da parte della Societa. Pegli esiti del coinvolgimento deve essere fafta menzione nel bilancio sociale di :
cui all’art, 9, comma 2, del D.lgs. 3 luglio 2017 n, 112,

1

n

.5 I lavorataeri sia subordinati che autonomi, i volontari, i destinatari dell’attivitd del!’impresa sociale,
partecipano, con funzione consultiva e senza diritto di voto, ali’Assemblea che sia stata indetta per la
trattazione delle questioni di loro specifico interesse, ossia quelle riguardanti le condizieni di lavero e la
qualitd dei beni o servizi erogati. Hanno diritto di partecipare all’assemblea, per ciascuna categoria quando
debba essere trattata questione di suo interesse, un rappresentante dei lavorateri, un rappresentante dei

S
volontari, un rappresenfante del destinatari dell'attivita dell"impresa sociale. : %
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Articolo 13, Decisioni dei soci
13.1 Sono di competenza dei Soci le decisioni sui seguenti argomenti:

1) l'approvaziene del bilancio e la destinazione degli ufili;

2) la nomina degli amministratori;

3} la nomina, ove ne ricorrano i presupposti, deil'Organo di Controllo o del revisore;

4)  le medificazioni dell’aito costitutivo;

5) il compimento di operazioni che comporfano una sostanziale modificazione deil’oggetto sociale
determinato nell’atto costitutive o una ritevante modificazione dei diritfi dei soci;

6) le decisioni sugli argomenti che uno o pil amministrateri sottopengone atla loro approvazione;

7) le decisioni sugli argoment: per i quali i Soci che rappresentano un terzo del capitale sociale
richiedano l'adozione di una decisicne dei soci.

Articolo 14. Modalita di adozione delle decisioni dei soci
14.1 Le decisioni dei Soci sono adottate con il metode assembleare concerrente con guello non collegiale.

14.2 i Soci esprimono le proprie decisioni mediante consutfazione scritta, ovvero mediante consenso espresso
per iscritto, fatta eccezione per le decisioni e nei casi per i quali l'art. 2479, comma 4, del Cedice civile
prevede l'obbligatorieti della decisione assembleare, ovverosia:

i) modificazioni dell’atto costitutive;

i) decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale determinato nell’atta costitutivo o vna rilevante modificazione dei diritti dei soci;

iii) riduzione per capitale per perdite, ai sensi dellart. 2482-bis, comma 4, del Codice civile;

iv) quando Lo richiedoro uao o pid amministrateri;

v) quando Lo richiede un numero di Soci che rappresentano almeno un ferzo del capitale sociale

14.3 Ogni qualvolta si adotti il metodo della decisione mediante consultazione scritta, il Socio che intende
consultare gli attri e proporre loro una data decisione formula detta proposta nella forma di decumento
informatico sottoscritto digitalmente, recante l'oggetto della proposta decisione e le sue ragioni. La
consultazione degli altri Soci avviene mediante posta elettronica certificata.

La comunicazione va inviata, altresi, ai componenti dell'Organe Amministrative e, se nominati, dell’Organo
di Controlle, al revisore contabile e al rappresentante comune dei possessori dei titoli di debifo. I Soci
esprimono |a propria posizione {favorevole; contrario; astenuto) mediante messaggio di posta elettronica
certificata inoltrato al Socia proponente e agli amministratori in forma di documento informatico
sottoscritto digitalmente, entro il tfermine indicato nella proposta stessa. ta mancanza di detta
comunicazione nel termine indicato nella proposta va infesa come espressione di voto contrario.

Oltre all'indicazione del termine entro cui va espressa la posizione di ciascun socio, la praposta deve
contenere anche L'indicazione di un termine pid breve entro cui uno o pid amministratari o un numere di
Soci rappresentante almeno un terzo del capitale sociale, possano richiedere, ai sensi delt'art. 2479,
comma 4, del Cadice civile 'adozione della decisione in forma assembleare, ai sensi dellart. 2479- bis
del medesimo Codice.

Se la proposta di decisione & approvata, la decisione cosi formata deve essere comunicata a cura
dell’Organe Amministrativa mediante posta elettronica certificata a tutti i Soci e, se nominati, all'Organo
di Controllo, al revisore cantabile e al rappresentante comune dei possessori dei titoli di debito, nelia
forma di documehto informatico sottoscritto digitalmente, Detta decisione deve essere trascritta
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tempestivamente a cura dell’Organo Amministrativo medesimo nel libro delle decisioni dei Soci ai sensi
dell’art. 2478 del Codice civile indicando:

vi) la data in cui la decisione deve infendersi formata, che coincide con la data in cuj & stato
predisposto, dall’Organo Amministrativo, il documento riassuntivo degli esiti della consultazione;

wii) I'identita dei votanti e il capitale rappresentato da ciascuno;

viii) il tipo di voto espresso da ciascun socio: faverevole, contrario, astenuto;

ix} su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti alla decisione adottata.

14.4 1l documento confenente la proposta di decisione inviata a tutti i Soci e i documenti pervenuti agli
amministratori e recanti 'espressione della volonta dei Soci vanno conservati in allegato al libro stesso.

14.5 La procedura di cui al punto 14.1.3 pud anche essere attivata su iniziativa dell’Organo Amministrativo.

14.6 Ove si adotti it metado della decisione mediante consenso dei Soci espresso per iscritto, la decisione si
intende formata qualora, nel termine indicato nella proposta stessa, pervenga presso la sede sociale,
mediante posta eleftronica certificata, il consenso ad una data decisione softoposta, mediante stesso
mezzo e nella forma del documento informatico soffoscritto digitalmente, dall’Organe Amministrativa. i

Otire all'indicazione del fermine entra cui va espressa la posizione di ciascun socic, la proposta deve
contenere anche l'indicazione di un termine pid breve entro cui une o pid amministratori o un numero di
Soci rappresentante almeno un terzo del capitale sociale, possano richiedere, ai sensi dell’art. 2479,
comma 4, del Codice civile, |'adozione della decisione in forma assembleare, ai sensi dell’art. 2479-bis
del medesimo Codice.

Il consenso deve essere espresso nella forma del documento informatico sottoscritto digitalmente, Per la
formazione della maggioranza richiesta si tiene conto dei consensi pervenuti agli amministratori entro il
termine indicato netla proposta. Non si tiene conto dei consensi pervenuti successivamente a tale data.

Se i consensi espressi permettono di raggivngere la maggioranza richiesta, la decisione cosi formata deve
essera comunicata dall’Organo Amministrative mediante posta elettronica certificata, nella forma di
documento informatico sattoscritto digitalmente, a tutti T Seci e, se nominati, all'Organo di Controlle, al
revisore contabile e al rappresentante comune dei possessori dei ftitoli di debito, e ftrascritta
tempestivamente a cura dell’Organo Amministrative medesimo nel libro delle decisioni dei Soci ai sensi
dell’ar. 2478 del Codice civile indicando:

i) la data in cui la decisione deve intendersi formata, che coincide con la data in cui & stafo
predisposto, dall’Organe Amministrativo, il documento riassuntive degli esiti del procedimento
decisionale; |

i) lidentita dei votanti e il capitale rappresentato da ciascuno;

i) i Soci che hanno espresso il praprio consensa net termine indicato nella propesta;

iv) su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti allz decisione adottata

I documenti pervenuti agli amministratori e recanti l'espressione della volonta dei Soci vanno conservati
in allegato al libro stesso.

14.7 Quando le decision] adottate mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto sono
destinate alla pubblicazione nel registro delle imprese, il documento da presentare ai fini pubblicitari & il
documento riassuntivo degli esiti del procedimento predisposto dall’Organo Amministrativo e sottoscritfo
digitalmente da almeno uno dei suoi componenti.
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Articclo 15. Convocazione dell’Assemblea dei soci

15.1 L'Assemblea & convocata dall’Organe Amministrative, anche su richiesta del Socl rappresentanti almeno
un terzo del capitale sociale, mediante avviso nella forma del documento infermatico softescritto
digitalmente inoltrato ali'indirizzo di posta elettronica certificata dei Soci almeno otfo giorni prima di
quello fissato per l'adunanza.

Articolo 16. Presidenza dell’Assemblea dei soci

16.1 La presidenza dell’Assemblea spetta all’Amministratore unico, al presidente del consiglio di
amministrazione, al pid anziano tra gli amministratori plurimi nen riuniti in collegio, oppure, in mancanza,
alla persona designata dai Soci a maggioranza semplice del capifale presente.

16.2 Il presidente dell’Assemblea verifica la regolaritd della costituzione dell’assemblea, accerta lidentita
e la legiftimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerfa i risultati delle votazioni.

16.3 L'Assemblea pué svolgersi, ove cid sia autorizzato dai seggefti di cui al punto 16.1 in fase di
convocazione, anche con gli intervenuti dislocati in pid luoghi, audio e video collegati, a condizione che
sia rispettato il metodo coliegiale. In fali casi la riunione si intende svolta nel luogo in cui si trova il
presidente.

16.4 In ogni caso la deliberazione s’intende adottata quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e
tutti gli amministratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e nessuno si appone alla
frattazione dell'argomenta,

Articolo 17. Decisioni dei Soci - Quorum

17.1 L' Assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti Soci che rappresentina aimeno la meta
del capitale socizle e delibera a maggioranza assoluta del capitale presente. Nei casiin cui il Codice civile
o legyi speciali prevedono quorum deliberativi qualificati, e fatte salve specifiche eccerzioni previste nel
presente “statute”, si applicano detti quorum, dei quali qui di seguife si riporta un elenco con valere
esemplificative:

1} casi previsti dai numeri 4 {modificazioni dell’atto costitutivo) e 5 (decisioni di compiere operazioni
che comportane una sostanziale modificazione deil’oggetto sociale determinato nell’atto costitutive
o una rilevante modificazione dei diritti dei soci) dell’art. 2479, comma 2, del Codice civile (voto
favorevole di una maggiaranza dei Soci che rappresenti almeno la metd del capitale sociale)

2) rinuncia e transazione dell’azione di responsabiliti di cui all’art. 2476 del Codice civile
(maggioranza dei due terzi del capitale sociale, nonché mancafa opposizione di Seci rappresentanti
almeno un decimo del capitale sociale)

3) modifica dei diritti particolari accordati ai Soci ai sensi delt’art. 2468, comma 3, del Codice civile
(consenso unanime dei soci)

4) trasformazione eterogenea ai sensi dell’art. 2500-septies del Codice civile {voto favorevole dei due
terzi degli aventi diritto € comunque con il consenso dei Soci che assumona responsabilita illimitata)

5) nomina e revoca liquidatori e determinazione dei criteri di liguidazione ai sensi dell’art. 2487 del
Codice civile (quorum deliberative modificazioni statutarie - voto favorevole di una maggieranza dei
Soci che rappresenti almeno la metd del capitale sociate)

6) revoca dello stato di liquidaziene ai sensi dell’art. 2487-ter del Codice civile (quorum deliberativo
modificaziont statutarie - voto favorevole di una maggioranza dei Soci che rappresenti almeno la
metd de! capitale 3ociale)

7) trasformaziqp'e'in'ﬁatiefa di persone ai sensi dell’art. 2500-sexies del Codice civile (quorum
deliberative modificazioni ‘statutarie - vato faverevole di una maggioranza dei Saci che rappresenti
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almeno la weta del capitale sociale - e comunque con il consense dei Soci che assumono
responsabilita illimitata)

8} fusioni e scissioni ai sensi, rispettivamente, dell'art. 2502 e deil’art. 2506-ter, ultimo comma del
Codice civile (quorum deliberative modificazioni statutarie - voto favorevole di una maggioranza dei
Soci che rappresenti almeno la meta del capitale sociale)

9) riduzione del capitale sociale in caso di perdite, ai sensi dell’art, 2482-bis del Codice civile (quorum
deiiberative modificazioni statutarie - voto favorevole di una maggioranza dei Seci che rappresenti
almeno la metd del capitale sociale).

17.2 Le decisioni dei Soci mediante consenso scritto o consultazione espressa per iscritto sono adottate con
il voto favorevole di una maggioranza dei Soci rappresentante almeno la metd del capitale sociale. Nei
casi in cui il Codice civile o le legyi speciali prevedono quorum deliberativi qualificati, si applicano defti
quorum, fatte salve specifiche eccezioni previste nel presente “statuto”.

Articolo 18. Assemblea dei Soci - Verbalizzazione

18.1 Le decisioni dell’ Assemblea dei Soci devono constare da verbale redatto senza ritardo e sottoscritte dai
presidente e, se del caso, dal notaio. Il verbale deve indicare:

i) la data dell’assemblea;

i) anche in allegato, l'identita del partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno;

i) le modalita e il risultato delle votazioni, consentendo, anche per allegato, L'identificazione de
voti favorevoli, astenuti o dissenzienti.

18.2 Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del
giorna.

18.3 Il verbale deve essere frascritto tempestivamente a cura degli amministratori nel libro delle decisioni
dei soci, ai sensi dell’art. 2478 del Codice civile.
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Titolo VI - Amministrazione - Rappresentanza

Articolo 13. Awmministrazione della Societa

19.1 La Societd pud essere amministrata, alternativamente, secondo una delle seguenti modalifa:

i) da un Amministratore unico;

i) da un Consiglio di Ammiaistrazione compesto da un minimo di 2 a un massimo di 5 membri;
iii) da pib Amministratori con metodo disgiuntivo, nel numero minime di: 2 e massimo di: 5;
iv) da pib Amministratori con metodo congiuntivo, nel numers minimo di: 2 e massima di: 5

19.2 In ogni caso la redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione o scissione, nonché le
decisioni di aumento del capitale ai sensi dell’art. 2481 del Codice civile sono di competenza dell'Organo
Amministrative.

19.3 La nomina degli amministratori e la scelfa del sistema di amministrazione compete ai soci, che decidono
a maggioranza assoluta del capitale sociale.

19,4 Qualora la Societa superi due dei Limiti indicati nal primo comma dell'articolo 2435-bis del Cedice civile
ridotti della meta almeno un componente sia deli'organo di amministrazione deve essere nominato dai
lavorateri sulla base di appasito regolamento approvato dai Seci, che decidono a maggioranza asseluta del
capitale sociale,

19.5 L'amministrazione della Societd pud essere affidata anche a seggetti che non siano soci.

19.6 Non possono essere nominati amministratori e se nominati decadono dalt’ufficio colero che si trovano
nelle condizioni previste dall’art, 2382 del Codice civile.

19.7 Gli amministratori durane in carica per i periodo fissato dall’atte costitutive o all’atio della nomina.
el caso in cui la cessazione sia prevista ad una data determinata, 'Organe Amministrative si intende
tacitamenfe confermato di anne in anno, salva 'adozione di una decisione in senso contrario assunta,
entro il mese precedente alla data di scadenza o nell’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio, ove la
scadenza coincida con la data di approvazione del bilancio, da parte dei Soci rappresentanti almena it
50,00 per cento del capitale sociale, Si applica l'art, 14 del presente statuto.

19.8 1l consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il presidente a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, 2 meno che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno degii amministratori all'atto della
nemina. Con la medesima maggioranza pessono essere nominati anche uno o pid vicepresidenti cui sono
attribuiti i poteri di sostituzione del presidente in caso di sua assenza o impedimento secondo le modalita
stabilite all'atte della nomina.

19.9 1l presidente del consiglio di amministrazione verifica la regolaritd della costifuzione del consiglio,
accerta l'identitd e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni

19.10 Se per qualsiasi motivo cessa dalla carica: la maggioranza degli amminisiratori (anche ia caso di
amministrazione pluripersonale) lintero Organo Amministrativo decade e deve essere promossa la
decisione dei Seci per la sua integrale sestituzione, Fine all’adezione di tale decisione l'organc di
amministrazione decaduto pud compiere solo atti di ordinaria amministrazione

Articolo 20. Amministrazione affidata congiuntamente o disgiuntamente

20.1 In ‘casc di amminisfyai'iéhg disgiunta, ciascun Amministratore pud opporsi all’operazione che un aifro
Amministratore oglia . compiere;. Tale opposizione deve essere espressa prima che |’operazione sia
compivta. | s¢&], cari-il voto favorevole di una maggioranza rappresentante almeno la metd dei capitale
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saciale, decideno sull’opposizione. Laddove le previsioni del Codice civile o del presente statuto prevedono ;
l'adozione di determinate decisioni «da parte dell’Organo Amministrativew, gli amministratori operanti :
seconde la modalitd in esame procedona congiuntamente e all’unanimita. i

20.2 In caso di amministraziene congiunta, occorre il consenso unanime, sulle decisioni, di tutti gli
amministratori, manifestato per iscritta.

Articolo 21. Adunanze del consiglio di amministrazione

21.1 Il consiglio di amministrazione si riunisce nella sede sociale, salvo espressa, specifica e concorde
decisione di tutti i soggetti richiamati al punte successivo.

21.2 1l consiglio & convocato dal presidente con avvise da inolirarsi, almena 8 giorni prima deil’adunanza,
tramite postz elettronica certificata, a ciascun Amministratore, nonché all’Organe di Controlle o al
revisore, se nominati. Nei casi di vrgenza il suddetto termine & abbreviato a tre giorni.

21.3 1l consiglio di amministrazione € comunque validamente costitvita e atto a deliberare qualora, anche in
assenza delle suddette formalita, siano presenti tuth i membri del consiglio stesso, nonché |’Organo di
Controllo o il revisore, se nominati, fermo restande il diritto di ciascuno degli infervenuti di opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

21.4 Le adunanze del consiglio di amministrazione possono svolgersi, ove lo consenta l'avvise di
convacaziene, anche con gli intervenuti diversi dal presidente dislocati in altri luoghi, rispetto alla sede
sociale, purché collegati in modalitd audio-video e a condizione che sia rispettato in modo compivto e
correfto il metode collegiale. In ogni caso la riunione si intende svelta nel luogo in cul sia presente il
presidente.

21.5 Per la validita delle deliberazioni dei consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suoi membri
in carica.

21.6 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di paritd di vati,
prevale il voto del presidente, purché il consiglio di amminisirazione sia composto, nel momento della
decisione, da pid di due membri.

21.7 1 verbale delle adunanze e delie deliberazioni del consiglio di amministrazione deve essere
tempestivamente redatto ed & sottoscritto dal presidente.

21.8 Il verbale deve indicare:

i) la data dell’adunanza;

i) I'identita dei partecipanti;

i} il risultato delle votazioni, con evidenza dei favarevoli, degli astenuti e dei contrari

iv) su richiesta degli amministratori, le loro dichiarazioni concernenti gli argomenti all’ordine del
glUrnO

\.;g
Articolo 22. Trascrizione delle decisioni degli amministratori
22.1 Le decisioni adoftate dal consiglioc di amministrazione, dall’Amministratore unice, ovwero dagli
amministratori plurimi operanti congiunfamente o disgiuntamente devono essere tempestivamente trascritte i
nel libro delle decisioni degli amministrataori. :
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Articolo 23. Poteri dell’Organe Amministrativo

23.1 L'Organo Amminisirative gestisce Uimpresa sociale e compie tutte le operazioni necessarie per il
raggivngimenta dell’oggetto sociale, fatta eccezione per le decisioni sulle materie riservate ai Soci
dall’art. 2479 del Codice civile.

23.2 L'esecuzione delle operazioni la cui decisione sia riservata dalla legge ai Soci & comunque di competenza
dell’Organo Amministrativa.

Articelo 24, Rappresentanza sociale

24.1 La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in givdizia:

i} nel casa in cui sia adoftata la forma di amministrazione collegiale, spetta zl presidente del
consiglio di amministrazione;
i) nel caso in cui sia adottata la forma di amministrazione mediante Amministratore unico, spefta a
quest’ultimo;
iif) nel caso in cui siz adottata la forma di amminisirazione plurima congiunfta, spetta agli
amministratori, congiuntamente; :
iv) nel caso in cui sia adottata la forma di amministrazione plurima disgiunta, spetta a ciascuno degli :

amministratori, salve nei casi previsti al punto 20.1, in cui spetfa agli amministratori

congiuntamente

24.2 L'Organo Amministrativo pud deliberare che I'use della firma sociale sia conferito, per deferminati ati
o categorie di atti, a dipendenti della Societd ed eventualmente a ferzi,
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Titolo VII - Collegio Sindacale e revisore legale dei conti - Requisiti di enorabilita,
professionalitd e indipendenza

Articole 25, Nomina dell’Organe di Controlle o del revisore

25,1 L'Assemblea nomina di uno o pid Sindaci aventi i requisiti di cui all'articolo 2397, comma 2, & 2399 del
Codice civile.

25.2 I Sindaci vigilano sull’osservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché suli'adequatezza detl'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto fynzionamento.

25.3 1 Sindaci esercitano, inclire, compiti di moniteraggio dell'osservanza delle finalitd sociali da parte
dell'impresa sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 ¢ 13, ed
attestano che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 9, comma
2, Il bilancio sociale da atto deqli esiti del monitoraggio svolto dai Sirdaci.

25.4 1 Sindaci possono in qualsiasi momente procedere ad atti di ispezione e di controllo. A fal fine, essi
possono chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppi di imprese sociali,
sull'andamento delle operazioni o su determinati affari.

25.5 Nel caso in cui la Societd superi per due esercizi corsecutivi due dei limiti indicati nel primo comma
dell'articolo 2435-bis del Codice civile, la revisione legale dei confi & esercitata da un revisore legale o
da una Societd di revisione legale iscritti nell‘apposito registro, o da Sindaci iscritti nell'apposito registro
dei revisori legali.

25,6 Qualora la Societd superi due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del Codice civile
ridotti delia mefd almeno un componente sia dell'Organo di Controllo deve essere nominato dai laveratori
sulla base di apposito regolamento approvato dai Soci, che decidono a maggioranza assoluta del capitale

sociale.

Articolo 26. Cariche sociali

26.1 Non possono assumere cariche sociali i soggetti che rappresentine gli enti di cui all’art. 4, comma 3,
det D.lgs. 112/2017.

26.2 Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 112/2017, i soggetti che assumono cariche sociali devono possedere i
seguenti requisiti di onorabilitd, professionalitd ed indipendenza:

1 - non trovarsi in una delle sequenti situazioni: -

a) sfato di interdizione legale ovvera interdizione femporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese e, comungue, tutte le situazioni previste dall'art. 2382 del Codice
civite;

b) assoggettamento a misure di prevenzione disposte dali'autoriti giudiziaria ai sensi della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e della legge 13 settembre 1982,
n. 646, e successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

¢} condanna con sentenza definitiva, salvi gli effetti della riabilitazione:
+ alla reclusione per une dei delitti previsti nel titolo XI del tibro V del Codice civile e nel

regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;
+ alla reclusione per un fempo non inferiore a due anni per un delitto contro la pubbtica

amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonia, contro 'ordine pubblicp, contro

l'economia pubblica ovvere per un delitte in materia tributarfd;
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« alla reclusione per un tempa non inferiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

2 - aver avuto precadenti esperienze lavorative qualificanti in relazione alla struttura ed all'attivita svolta
dalla societd oppure aver svolto attivifa professionali in materie attinenti, per almeno un anno;

3 - insussistenza di rapporti di lavoro, di rapporti continuakivi di consulenza o di prastazione d'opera
retribuita o di alfri rapporti di natura pafrimoniale presso altre imprese sociali, lore controllate o
contrallanti, tali da comprometterne {'indipendenza o di relazioni di natura economica con la societa
(in forza di rapporti d'affari, di consulenza professionale o altro) tali da compromefterne l'autonomia
di giudizio.

Al Fini della valutazione di compatibititi per la sussistenza del requisito di indipendenza, si fiene conto
della diversa rilevanza delle funzioni e del diverso ruolo esercitate dai soggefti interessati. In egni
caso non si considerano tali da compromettere 1'indipendenza gli incarichi ed i rapporti con imprese
appartenenti al medesimo gruppo 4i imprese sociali.

Il possesso dei requisiti di enorabilitd, professionalitd ed indipendenza dei soggetti nominati alle
cariche sociali deve essere comprovafo mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notoriefa, da
produrre alla societd entro 30 giorni dalla nomina, a pena di decadenza.
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Articolo 27, Esercizi sociali
27.1 'esercizio sociale si chivde il 31 dicembre di ogni anne.

27.2 La Societd deve, ai sensi dell’arf. 9 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, fenere it libro giornale e del Libro
degli inventari, in conformita alle disposizioni di cui agli articeli 2216 e 2217 del codice civile, nonché a
redigere e depositare presso il Registro delle Imprese e pubblicare nel proprio sito internet il bitancio
sociale redatto secondo le linee quida adottate con decreta dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sentito il Consiglio nazionale del Terzo seffore che tenga conto, tra gli altri elementi, della natura
dell’attivitd esercitata e delle dimensioni della Sociefa anche ai fini dell'impatto sociale delle attivita
svolte.

27.3 Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo Amministrativo procede alla formazione ed al deposito presso
il Registro delle Imprese del bilancie di esercizio, in conformitd alle disposizioni di legge.

27.4 1l bilancic di esercizio ed il bilancio sociale sono sottoposti all’Assemblea del Soci per l'approvazione
entro il termine di 120 giorni dalla chiusura dell'esercizia, salve il maggior termine.

Articolo 28, Destinazione degli utili

28.1 la Societa destina gli uhli e gli avanzi di gestione allo svolgimento dell’attivitd statutaria o ad
incremento del pafrimonio.

28.2 La Societa pud destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli utili e degli avanzi di gestione
annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti:

(i) ad aumento gratuito del capitale sociale sotfoscritte e versato dai Soci nei Limiti previsti dall’art, 3,
comma 3, del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112;

(i) alla distribuzione, anche mediante aumento gratuite del capitale sociale ¢ {'emissione di strumenti
finanziari, di dividendi ai soci, in misura comunque non superiore all’interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di dve punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

(iii} ad erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi dalle imprese sociali, che non siano
fondatori, Soci della Societd o societd da questa confrollate, finalizzate alla promozione di specifici
pregetti di utilitd sociale.

28.3 La Societd pué destinare yna quota non superiore al tre per cento degli ufili netti annuali, dedotte
eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti, ai fondi istituiti dagli enti e dalle associazioni di cui
all'art. 15, comma 3 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, specificatamente ed esclusivamente per le finalita
di cui all’art. 16 del D.lgs. 3 luglic 2017 n. 112.

28.4 Ferme restando le Ipotesi previste dai precedenti punti del presente articolo, & vietata la distribuzigne,
anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a fondatori, soci,

lavoratori e cellaberatori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
Al riguardo si considera distribuzione indirefta di ufili:
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi
individuali non proporzicnati ail’attivitd svolta, alle responsabiliti assunte e alle specifiche

.

compefenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori
e condiziani;
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b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori det
quaranta per centa rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai confratti callettivi di cui
all'articolo 51 del decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81;

) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle azioni o quote, a soggetti diversi dalle
banche e dagli intermediari finanziari autorizzati, in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo pravisto per la distribuzione di dividendi dal comma 3, lettera a) del D.lgs. 3 luglio 2017
n. 112;

4) Uacquisto di beni o servizi per corrispetfivi che, senza valide ragioni economiche, siano superiori al
lora valore normale;

e) le cessioni di beni e le prestaziont di servizi, a condizioni pid favorevoli di quelle di mercato, ai soci,
ai fondatori, ai componenti gli organi amministrativi e di confrolio, a colora che a qualsiasi titolo
operino per |'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a
favore della Societ, ai loro parenti entro il ferzo grado ed ai loro affini entro il seconde grado,
nonché alle societd da questi diretra-mente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente
In ragione della loro qualitiy, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscane l'oggetto
dell’attivitd di interesse generale di cui all’articole 2 del d. {.gs. 3 luglie 2017 n. 112;

f} la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari autorizzafi, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso annue di
riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato con decrefo del Ministro del tavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’econemia e delle finanze.

28.5. E ammesso il rimborso al Socio det capitale effetfivamente versate ed eventvalmente rivalutato o
aumentato nei limiti di cui al precedente punto 24.2. del presente articolo.
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Titolo IX - Scioglimento e Liquidazione - Trasformazione ~ Fusione ~ Scissione -
Cessione di azienda

Articolo 2. Scioglimento della Societa

29.1 La Societd si scioglle al ricorrere di una delle ipotesi previste dall’art. 2484, comma 1, numeri da 1 a
6, del Codice civile.

29.2 in caso di scioglimento delia Societd, [‘Assemblea determina le modaliia di liguidazione e nomina uno
o pit liquidatori fissando i criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione, i poteri ed | compensi
degli stessi.

28.3 In caso di scioglimento per qualunque causa, il patrimonio della Societa che risultera dalla liquidazione,
dedotto il capitale effettivamente versato dai soci, eventualmente rivalutato o aymentato, e i dividendi
deliberati e non distribuiti nei Limiti di cui all'art. 24.2, & devoluto ad altri enti del Terzo settore costikuiti
ed operanti da almeno tre anni o ai fondi di cui all‘art. 16 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in conformiti
a quanto previsto dali’art. 12 comma 5 del D.lgs. 3 luglic 2017 n. 112,

29.4 In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessione di azienda - da realizzarsi in modo da preservare
Vassenza di scopo dj lucre, i vincoli di destinazione del patrimorio ed if perseguimento delle finaliti da
parte dei soggetti risultanti dagli atti posti in essere - gli organi di amministrazione notificano, con atto
scritto di data cerfa, al Ministero del [avoro e delle politiche sociali, Uintenzione di procedere ad vno det
suddetti afti, allegando la documentazione necessaria alla valutazione di conformiti al D.M. 27 aprile :
2018 n. 50, ovvero la denominazione dei beneficiari della devoluzione del patrimonio. 1

La cessione d'azienda o di un ramo d'azienda, inoltre, previa relazione givrata di un esperto designate :
dal Tribunale nel cui circondario ha sede la Societd, attestante il valore effettivo del patrimonio deila
Societd, deve essere effettuata in mode da preservare il perseguimento delle attivitd e delle finaliti da
parte del cessionario,

Lefficacia di tali ati & subardinata ali"autorizzaziene del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
che si intende concessa decorsi novanta giorni dalla ricezione della notificazione.
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Articolo 30. Comunicazioni

30.1 Tutte le comunicazioni da effertuarsi ai sensi de! presenfe statute si eseguono, dove non diversamente
disposto, mediante posta elettronica certificata. Tali comunicazioni vanna effettuate all'indirizzo di posta
elettronica certificata del destinatario quale risultante:

i) dal libro delle decisioni del soci, per 'indirizza di posta elettronica certificata dei soci;

i) dal {ibro delle decisioni dagti amministratori, per L'indirizzo di posta elettronica certificata dei
componenti dell’Organo Amministrative e dell’organo di tiquidazione;

iii) dal libro delle decisioni del collegio sindacale per lindirizzo di posta elettronica certificata dei
Sindaci e del revisore;

iv) dal libro delle decisioni dei possessori di fitoli di debito, per Uindirizzo di posta elettrenica

certificata de possessori di titoli di debito e del loro rappresenfante comune. In caso di
mancanza di un indirizzo di pasta elettronica certificata, per i soggetti di cui al presenfe punto
e verso i sogget esterni alla Societd, si procede wediante raccomandata con awviso di
ricevimento, oppure con messaggio di posta elettranica ordinaria che dovrd essere oggetto di
riscontro da parte det ricevente, attestante la ricezione del medesimo.

30.2 Nel caso in cui la Societd sia amministrata da un Amministratore unico, in luoge dell’indirizzo di posta
elettronica certificata della persona fisica, pud essere utilizzato, per le comunicazioni da e verso l'Organe
Amministrativa, l'indirizzo di posta elettronica certificata della Societd iscritte nel registro delle imprese
ai sensi dell'art. 16, comma B, del decreto-legge 185/2008,

30.3 Nel caso in cui la Societd sia amministrata mediante amministrazione plurima congivntiva o disgiuntiva,
oppure mediante consiglio di amministrazione gli amministratori possono, con decisione adoftata
all’unanimiti, disporre Uutilizzo, per le comunicazioni da e verso l’Organo Amministrative ai senst del
presente atto costitutivo/statuto, in luoga di singole caselle di posta elettronica certificata intestate a
ciascun Amministratore, della casella di posta eletfronica certificata della Societd iscritta nel registro
delle imprese ai sensi dell’art. 16, comma 6, del decreto-legge 185/2008. In tat caso, dovranna essere
rese disponibili a ciascun Amministratore le credenziali di accesso alla predetta casella i posta elettronica
certificata, La decisione adoftata ai sensi del presente punto pud essere revocata con decisione adottata
dalla maggioranza assoluta dei componenti dell’Organo Amministrative.
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1l presente atto & esente dell'imposta di bollo ai sensi dall'articolo 26,
ottavo comma del D.L. 179/2012, convertito in Legge 221/2012.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento
su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23, commi 3 - 4 - 5 del
D.LGS. n. 82/2005.

Il sottoscritto GANELLI ANDREA, in qualita di Notaio rogante,
dichiara che ai sensi dell'art 22, c. 1 o 2, D.Lgs 82/2005 che l'atto di
verbale & conforme all'originale.

Torino 1i 22/12/2020.
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