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cononitia

erano a congscenza,

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni
ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gl atti che la impegnano

verso ['esterno. |l Presidente & eletto dall’Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei
presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il C. D. e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall Assemblea, con la maggioranza
dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio stesso, il
Presidente convoca 'Assemblea degli associati per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente del C. D. convoca e presiede I'Assemblea e 'organo amministrativo, svoige
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in
merito allattivita compiuta. il Vice Presidente sostituisce i Presidente in ogni sua atiribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nelfesercizio delle sue funzioni,

ART. 10 (Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| componenti deil'Organo di controlio, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile, devono
essere sceli tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti
di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
feventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. It bilancio
soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci, | componenti dell'organo di controllo
possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni

saciali o su determinati affari.




ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controflo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonio)

il patrimonio dell'associazione -~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14 (Bilancio di esercizio)

Lassociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno, Esso & predisposto dal C. D., viene approvaio dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dellesercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

ART. 15 (Bilancio sociale e informativa sociale)

Se | ricavi, rendite, proventl o entrate comunque denominate sono maggiori di 100 mila euro
annui, Fassociazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Se i ricavi, rendite, proventi 0
entrate comunque denominate sono maggiori di 100 mila euro annui I'associazione deve
redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio

sito internet il bitancio sociale,
ART. 16 (Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri: libro degli associati, tenuto a cura delforgano
amministrativo; registro dei volontari, che svoigono la loro attivita in modo non occasionale; libro
delle adunanze e delle deliberazioni del’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico; libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto



a cura dello stesso organo; il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura dello stesso organo; il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. Gli associati hanno diritto di
esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: richiedendo 60 giomi prima
{'accesso ai documenti, firmando un registro d'accesso.

ART. 17 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il ramite dell'assaciazione, aftivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita, La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L attivita dei volontari non pud
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal C. D.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volonian
possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 juglio
2017 n. 117. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18 (Lavoratori)

{’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura ai sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 tuglio 2017 n. 117.

ART. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando
sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo setlore,
secondo le seguenti disposizioni come deciso dall’organo di amministrazione a maggioranza
assoluta o dellorgano associativo competente. L'Assemblea provvede alla nomina di uno 0 piu
liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 20 (Rinvio)




Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice

civile,

San Donato Milanese 09.06.2022.

Omar Garzillo — Presidente

Davide Cognini — Vice Presidente
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Giovanni {\g\sgmi Bassi — Segretario
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