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STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
E' costituita, con sede nel Comune d’il oma, Via Guido Daonegani n. 64/66 QZ ‘“ﬂ MM&"‘“L‘ me 3
la Societa cooperativa denominata “LLA FENICE SOCIETA' COOPERAT OCIA E”
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che
all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi regolamenti attuativi,
si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle cooperative, nonché le
disposizioni in materia di societa a responsabilitd limitata in quanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2060 e potra essere prorogata cen deliberazione dell'assemblea
straordinaria.
TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico) o .
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozi 41& ﬂmana.‘
e all'integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, con particolare riferimento 3 ‘ i
somalmente svantaggiati.

381/91, nonché dell'articolo 3, secondo comma, lett. by della Legge regionale 22 ottobre 1988, n. 24
e successive modifiche e integrazioni.

La Cooperativa che non ha scopo di lucro, si propone di migliorare le condizioni economiche,
sociali, formative dei soci, procurando loro un'occupazione lavorativa stabile, attraverso la gestione
in forma di impresa di servizi. ]
La cooperativa puo svolgere la propria atfivita anche con terzi non soci. Ai fini del raggiungimento é\
degli scopi sociali e mutualistici, come disposto dalla legge del 3 aprile 2001 n. 142 e successive
modificazioni ed integrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in %
forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi \\Q
altra forma consentita dalla legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sone disciplinate da un apposito g
regelamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge del 3 aprile 2001, n. 142, N
Conseguentemente la tutela dei soci cooperatori viene esercitata dalla cooperativa ¢ dalle Q\
Associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, degli Statuti sociali e dei N
Regolamenti Interni. \,§\
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi delle mutualitd senza scopo di lucro. “ﬁ
Per cio stesso la Cooperativa potra aderire ad una associazione nazionale di categoria su delibera

dell' organo amministrativo.

Le adesioni agli Organismi ed Enti saranno deliberate dall' organo amministrativo o dall' Assemblea
Ordinaria dei Soci.

1 soci lavoratori della Cooperativa:

a) concotrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione ¢ conduzione dell'impresa;

b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato
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dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa
stessa. Il socio lavoratore stabilisce con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporto associative un ulteriore e distinto rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi alfra forma, con cui contribuisce comunque al raggiungimento degli scopi sociali.
Dall'instaurazione dei predetti rapporti in qualsiasi forma derivano 1 relativi effetti di natura fiscale ¢
previdenziale e tutti gli altri effetti giuridici rispettivamente previsti dalla legge, nonché, in quanto
compatibili con la posizione del socio lavoratore, da altre leggi o da qualsiasi altra fonte. Si applica
in ogni caso la L. 3 Aprile 2001, n. 142.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa con riferimento ai requisiti ed agli interessi dei soci si propone di svolgere e
realizzare, valendosi prevalentemente dell'attivita lavorativa dei soci, per conto
dell'amministrazione statale, anche autonoma delle regioni, province, comuni ¢ di qualsiasi ente
pubblico, nonché di ditte ¢ soggetti privati, le seguenti attivita:

- autotrasporto e magazzinaggio di bemi e merci di qualsiasi natura, per conto di terzi, sia nel
territorio nazionale che all'estero, compreso I'espletamento delle operazioni doganali di
importazione ed esportazione delle stesse e potrd effettuare spedizioni ferroviarie, marittime ed
aeree;

- la raccolla, il trasporto, il riciclaggio, lo stoccaggio e lo smaltimento di rifiuti urbami pericolosi, di
rifiuti non pericolosi ¢ di quelli speciali con contestuale iscrizione all'Albo Nazionale Gestori
Ambientali;

- spedizioni nazionali ed internazionali;

- noleggio di automezzi con ¢ senza conducente;

- la progettazione logistica ¢ la distribuzione dei prodotti in proprio ¢ per conto terzi, quali
imballaggi, packaging;

- conservazione, custodia, carico ¢ scarico, trasporto e¢/o spedizione mediante I'adozione delle
strategie distributive e direzionali di impresa pit consone ed idonee all'impresa, al mercato ed alla
committenza;

- servizi di pulizia generale civile ¢ industriale, pubblica e privata, di edifici di ogni tipo quali uffici,
appartamenti, fabbriche, negozi, strutture commerciali e professionali in genere, condomini,
strutture alberghiere, studi medici ¢ palestre, sia all'interno che all'esterno di tali edifici in forma
generale e specializzata;

- lo svolgimento di servizi paolivalenti nell'interesse della collettivita riferiti in particolare al lavoro
di giardinaggio, manutenzione e pulizia di aree verdi, giardini e parchi, strade urbane, oltre la
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare sia pubblico sia privato;

- I'appalto, il subappalto ¢ la esecuzione, per conto proprio ¢ di terzi (enti pubblici e privati), di
lavori edili ed affini, in particolare di complessi edilizi anche non residenziali, di case per civile
abitazione, di edifici mdustriali e commerciali, di edifici scolastici, di impianti sportivi, di strade, di
ponti, di acquedotti, di fognature, di opere di bonifica ambientale, di opere di distribuzione del
traffico, di opere di restauro, di impiantistica, di impianti termici ed idraulici, di impianti di
ascensori , ¢ montacarichi, di impianti di energia alternativa,

- lavori di facchinaggio, compresi quelli preliminari e complementari, traslochi, imballaggi di
mobili, di merci e di qualsiasi altro lavoro di facchinaggio, comprese il montaggio ¢ lo smontaggio
di mobili per fiere, congressi, mostre e convegni;

- I'esecuzione di disinfestazioni, disinfezioni, derattizzazioni, diserbi chimici, spurghi, bonifiche e
risanamento ambientale;

- servizi di pulizia ed igienizzazione di strade, parchi, aree, arenili ed ogni altra opera architettonica
sia pubblica che privata;

- organizzazione del lavoro ¢ prestazione di servizi in alberghi, case di riposo, pensioni, locande,
ristoranti, selfservice, tavole calde, caffe ¢ bar; servizi di mensa per il personale dipendente, taverne,
locali notturni, ostelli, residence, villaggi turistici, campeggi, fast-food, trattorie,

osterie, pizzerie, rosticcerie, sale da ballo e similari, posti di ristoro sulle autostrade, nelle stazioni
ferroviarie, aree, marittime e sportive;
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- la preparazione, il confezionamento, la distribuzione di pasti (catering ed altro), mense sia
aziendali che private, posti di ristoro presso Ministeri, Enti, stazioni ferroviarie, aeroportuali e
stabilimenti balneari;

- sanificazione ambientale mediante pulizia, servizi di derattizzazione, disinfestazione di immobili,
sia pubblici che privati, ad uso abitativo, di uffici, ospedali, impianti sportivi, stabilimenti
industriali, aree urbane, mezzi di trasporto auroferrotramviario, acreo e marittimo, di stazioni
ferroviarie, porti ed aeroporti;

- l'allestimento di campeggi per turisti, con fornitura di servizi in genere; prestazione di servizi al
turismo, con particolare riguardo all'attivita di autonoleggio e di accompagnatori turistici;

- la compravendita, il noleggio e 1'utilizzo di imbarcazione da diporto;

- l'acquisto ed il noleggio di posti barca,

La cooperativa potra partecipare, individualmente o in forma di ATI o raggruppamenti di imprese o
in qualsiasi altra forma societaria o comunque associativa o partecipativa, a gare o a qualsiasi altro
procedimento (ivi compresi gli appalti pubblici e/o privati) per 'affidamento di servizi, gestioni, e/o

forniture.
Per lo svolgimento della propria attivita, la cooperativa pud dotarsi di tutte le aitrezzature,
macchine, mobili ed immobili utili e necessari. e

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle sopra eleﬁéate
nonché compiere tutti gli atti ¢ concludere tutte le operazioni di natura immobiliare e moblhare.'
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e, comunque sia, 1nd1rettamerite che
direttamente attinenti ai medesimi, nonché: P e
1) assumere interessenze e partec1pa210n1, sotto qualsiasi forma, in societa di capitali che'svol, ¥
attivitd analoghe e comungque accessorie all'attivitd sociale, partecipazioni strettamente final Z
quindi necessarie ed utili al raggiungimento degli scopi sociali con tassativa esclusione di qual’s.~1a_
attivita di collocamento.

2) concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma
agli Enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel tassativo rispetto dei limiti previsti
dalle leggi vigenti;

3) favorire e sviluppare iniziative sociali mutualistiche, previdenziali, assistenziali, culturali e
ricreative sia con creazioni di apposite sezioni sia con partecipazione ad Organismi ed Enti Idonei.
La societd non potra esercitare attivitd finanziaria nei confronti del pubblico.

Per lo svolgimento della propria attivita la cooperativa pud altresi ottenere prestiti da soci,
disciplinati da apposito regolamento interno e nell’osservanza delle leggi vigenti ed, in particolare,
dei limiti previsti dall’articolo 13 del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 601 e successive modificazioni
ed integrazioni. Essi dovranno essere commisurati all’effettivo fabbisogno finanziario.

Puo altresi accettare proventi derivanti da atti di liberalita, provenienti da soggetti pubblici e privati,
soci o non soci, nonché ottenere contributi per l'acquisizione di immobili, attrezzature,
apparecchiature e arredamenti. La cooperativa pud, inoltre, costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale.

In particolare, la cooperativa potrd stipulare contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi
paritetici, ai sensi dell’articolo 2545 — septies c.c., con la preventiva autorizzazione da parte
dell’assemblea.

TITOLO III

S0CI

Soci -Numero Requisiti Obblighi

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci prevede un tminimo di 3 soci.

Il quadro normativo di riferimento & quello delle srl (artt. 2519 ¢ 2522 ce.).

1l numero dei soci ¢ variabile, ma non pud essere inferiore né superiore a quello stabilito dalla
legge.

Possono essete soci tutte le persone fisiche e giuridiche aventi capacita di agire, ed in particolare
coloro che abbiano maturato una capacitd professionale nei settori di cui all'oggetto della

& 7 %m Gzarn Co
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cooperativa o che comungue possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con

la propria attivitd lavorativa o professionale.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all'effettiva
partecipazione del socio all'attivita economica della cooperativa; 'ammissione deve essere coerente
con la capacita economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione
alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periode.

Non possono essere soci' coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o affini a quella della
cooperativa, svolgano un'attivitd effettivamente concorrente o in contrasto con quella della
cooperativa stessa, salvo diversa deliberazione del organo amministrativo assunta in conformita alle
leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro.

A tal fine, l'organo amministrativo dovra valutare i settori ed i mercati economici in cui .operano i
soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.

Seconde quanto disposto dall’arf.14, secondo comma, della Legge 31 gennaio, n.59, possono,
inoltre, essere soci elementi tecnici ed amministrativi, nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della cooperativa.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratte instaurato, possono prestare la loro attivitd anche
presso altii datori di lavoro o committenti previa richiesta di autorizzazione scritta all’organo
amministrativo della cooperativa e sempre che Iattivita in questione non sia in contrasto con le
finalitd mutualistiche della cooperativa o in concorrenza agli scopi sociali della stessa.

E’ fatto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative, associarsi a societa,
che perseguano identici scopi sociali 0 che comunque esplichino attivita concorrente. Possono far
parte della cooperativa soci lavoratori ordinari, soci sovventori, persone svantaggiate e soci
volontari.

In particolare:

1. sono soci volontari coloro che prestano gratuitamente la propria attivita nella cooperativa per il
raggiungimento degli scopi sociali; a questi non si applicano le disposizioni delle leggi in materia di
lavoro subordinate o autonomo, né di assicurazioni sociali, ad eccezione delle norme sulla
prevenzione degli infortuni sul lavoro e sulle malattie professionali. Possono ammettersi soci
volontari solo nella misura massima della meta del numero dei soci; ad essi pud essere corrisposto
solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate; sono iscritti in apposita
sezione;

2. sono soci lavoratori coloro che intendono prestare attivita di lavoro remunerato.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, come disposto dalla legge del 3 aprile
2001 n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni, i soci lavoratori instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci lavoratori sono disciplinate da un
apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge del 3 aprile 2001, n.142.

3. Sono soci sovventori coloro 1 cui conferimenti sono destinati ad alimentare il fondo per lo
sviluppo tecnologico previsto dall'articolo 4 del presente statuto. I voti attribuiti ai soci sovventort
non devono in ogni caso superare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

4. Le persone svantaggiate sono coloro che per cause oggettive o soggettive non sono in grado,
senza adeguato intervento, di integrarsi positivamente nell'ambiente in cui vivono sotto il profilo
fisico, psicologico, familiare, culturale, professionale ed economico (soci di cui all'art. 4 della
Legge 381/1991 - come integrato dalla L.R. 24/88 e successive modifiche e integrazioni).

Le persone giuridiche devono allegare alla domanda:

a) copia dell'atto costitutivo e dello statuto vigente al momento della domanda;

b) estratto della delibera dell'organo sociale che ha deliberato 1'adesione.

Art. 6 (Soci speciali)

Ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del Codice Civile, la Cooperativa pud instituire una categoria
speciale di soci, nei limiti previsti dalla legge, in cui vengano ammessi in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali, in ragione dell'interesse:
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a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo amministrativo pud ammettere alla categoria

dei soci speciali coloro che debbano completare o mtegrare la loro formazione professionale in

ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e

lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organc amministrativo pud ammettere alla categoria

dei soci speciali colero che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento

degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della

cooperativa.

11 numero degli ammessi non pué superare un terzo del numero totale dei soci.

La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in conformitd con quanto previsto da

apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata del periode di formazione o di inserimento del socio speciale, non superiore a cinque

anni;

2. i criteri e le miodalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o d},

inserimento nell'assetto produttivo della cooperativa; BN

3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'armmssmne in

ntisura comungue non superiore al di quello previsto per i soci ordinari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristomo, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazxon

ai costi di formazione professiconale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci spemah no

spetta comunque l'attribuzione dei ristorm nelle forme di aumento del capitale sociale,

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ed esercu

diritto di voto solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per 'approvazione del

bilancio. Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

I voti complessivamente espressi da soci appartenenti alla categoria non possono in ogni caso 3

superare un decimo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea.

11 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amministratore. 3

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall'articolo 2476 del codice civile. %

Oltre che nei casi previsti dalla legge ¢ dal presente statuto, il socio pud recedere in qualsiasi oy
¥
3

BN

momento, salvo I’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi: il recesso

ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda e comunque dallo spirare del suddetto termine. Y
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di formazione
od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, e nelle ipotesi di:

- inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

- inosservanza del dovere di leale collaborazione con la compagine societaria; %
- inopportunitd del suo inserimento nell’impresa, sotto il profilo economico, organizzativo e ()
finanziario;

- mancato adeguamento agli standard produttivi.

Se intende essere ammesso nella categoria dei soci cooperatori, almeno tre mesi prima della
scadenza del periodo di ammissione nella categoria speciale, il secio deve presentare apposita
domanda all’Organo Amministrativo che deve verificare la sussistenza, in capo ad esso, dei requisiti

per I’attribuzione dei diritti spettanti ai socio cooperatori.

Qualora venga riscontrata la sussistenza dei requisiti preseritti, la deliberazione di ammissione deve

essere comunicata all’interessato ¢ annotata a cura degli Amministratori nel Libro Soci.

Qualora I’Organo amministrativo ritenga che i requisiti prescritti non sussistano, entra 30 (trenta)

giomni dal ricevimento della domanda, deve dame comunicazione scritta all’interessato, unitamente

alla delibera di diniego di ammissione: in tal caso entro il termine di 30 (trenta) giorni successivi

alla ricezione della comunicazione di cui sopra, il socio appartenente alla categoria
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speciale puo chiedere che sulla sua istanza si pronunci I’assemblea, la quale delibera in occasione
della sua prossima convocazione, ai sensi dell’art.2528, quarto comma, del Codice Civile.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale & ammesso a
godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato
gli impegni di partecipazione all'attivitd economica della cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell'orgamzzazione aziendale. In tal caso, 'organo amministrativo deve comunicare la
delibera di ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, secondo le modalita e con gli
effetti previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l'organo ammimistrativo pud deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le modalita
previste dall'articolo 12.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo amministrativo domanda
scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) I’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

¢) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comungue essere
inferiore, né superiore, al limite mimmo e massimo fissato dalla legge;

d)versamento del sovraprezzo,

e} la dichiarazione di conoscere ed acceltare integralmente il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), ¢), d), e)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'organc amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni di cui all'articole 5
¢ l'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal medesimo art. 5, delibera sulla domanda
enfro 60 (sessanta) giorni dalla data di presentazione della domanda di ammissione e stabilisce le
modalitd ed i termini per il versamento del capitale sociale. In caso di accoglimento deve essere
comunicata all’interessato. Trascorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione senza che
siano stati effettuati detti versamenti la delibera diventerd inefficace. La domanda potrd essere
rinnovata con le medesime modalita e versamenti di cui sopra. La delibera di ammissione diventera
operativa ¢ sard annotata nel libro soci dopo che da parte del nuovo ammesso siano stati effettuati i
versamenti di cui all' art. 8.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di quella relativa a soci appartenenti
alla categoria speciale di cui al precedente articolo 6 - determini il superamento dei limiti previsti
dall'articolo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, I'obbligo per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di societd per azioni, gli amministratori devono convocare
I'assemblea per la modificazione dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli
amministratori nel libro dei soci dopo che l'assemblea straordinaria abbia proceduto alla
modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devone motivare entro 60
(sessanta} giomi la relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso, l'aspirante

socio pud, entro 60 (sessanta) giorm dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di
ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva

convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo amministrativo, quest'ultimo & tenuto a
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recepire quanto stabilito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data
dell'assemblea stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio, o nella nota integrativa, le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento:

- della quota sottoscritta con le modalita e nei termini previsti dal successivo art. 27;

- dellaz eventuale tassa di ammissione, a titole di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio
su proposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.

¢) a mettere a disposizione le loro capacita professionali ¢ il loro lavoro in relazione al tipo e allo
stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni di lavoro dlspomblle per.a-x
cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto istaurato ¢ ferme restando le emgenze della A
cooperativa,

d) a contribuire alle spese di gestione ¢ di amministrazione in conformita alle dec1s10m assunte
dagli organi sociali competenti. G
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci ¢ quello risultante dal hbro 50Ci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della relatlv \
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla cooperativa. b
Art. 9 (Diritti dei soci)

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare i libri sociali e i documenti relativi
all'amministrazione.

Il socio non amministratore che intende procedere alla consultazione dei libri sociali o dei
documenti relativi all’amministrazione deve farne richiesta scritta all’organo amministrativo, il
quale determinera la data d’inizio della consultazione entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della
richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedente.

La richiesta puo essere effettuata mediante raccomandata con ricevuta di ritorno ovvero tramite fax.
La consultazione pud svolgersi durante 1’orario di lavoro della societd, con modalita ¢ durata tali da
non arrecare pregiudizio all’ordinario svolgimento dell’attivita.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti
rispetto alle obbligazioni contratte con la societa.

Art, 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio ¢ persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diverso da persona
fisica.

Art. 11 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

¢) il cui rapporto di lavoro — subordinato autonomo o di altra natura - sia cessato per qualsiasi
motivo;

d) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla quantita di
lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in
apposti regolamento;

¢€) qualora, trattandosi di persone giuridiche, societd, associazioni o altro ente, il socio si trovi in
stato di liquidazione;

o
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f) in ogni altro caso in cui non intenda proseguire nell’attivita cooperativa, con un preavviso pari a
quello previsto dal contratto di lavore o da contratti e regolamenti in essere. Il mancato preavviso
dara luogo ad una penale corrispondente alla retribuzione delle giomate di preavviso non effettuate.
Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla societd con raccomandata con ricevuta di
ritorno o mediante raccomandata a mano con rispettiva ricevuta.

Spetta all'organo amministrativo constatare, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione di
recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge ¢ del presente statuto, legittimino il recesso.
Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono dame immediata
comunicazione al socio che, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo 29.

Decorsi 60 (sessanta) giorni senza che gli amministratori si siano pronunciati in senso negativo, la
domanda deve intendersi accolta.

11 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda, trasmessa all'interessato mediante letlera raccomandata con
ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano con rispettiva ricevuta.

Per quanto riguarda i rapporti mutualistici, salva diversa e motivata delibera del consiglio di
amministrazione, il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se

comunicato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo. In questo
secondo caso, 1’organo amministrativo potra, su richiesta dell’interessato, far decorrere effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo o dall'assemblea dei soci, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali o abbia perduto i
requisiti richiesti per la partecipazione alla societd e non abbia prodotto la richiesta di recesso;

b) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentano

la prosecuzione del rapporto;

c) che si renda moroso nel versaimento delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la societa;

d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 5, o che comunque
svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza alla cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione
del consiglio di amministrazione;

¢) violi i principi di correttezza e buona fede nei rapporti con la societd, e, in particolare, nello
svolgimento del rapporto mutualistico;

1) che nell'esecuzione del propric lavoro commetta atti valutabili quale notevole inadempimento
degli obblighi sociali;

g) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi
mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi
disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo;

h) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto di
lavoro prevista da CCNL di riferimento, indicato nel regolamento interno, adottato ai sensi
dell’art.6 della legge 142/01;

i}abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il rapporto di lavoro con la cooperativa;

I) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di lavoro, causi significativi danni
materiali o d’immagine alla societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci tali da
compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle attivita sociali ovvero
ponga in essere comportamenti tali da compromettere il vincolo fiduciario su cui si fonda il
rapporto sociale;

m) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che impotrtino 1'interdizione
anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati contro il patrimonio, quando per le modalita
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di esecuzione e la gravita non consentano la prosecuzione del rapporto.

L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazione della prestazione di lavoro di cui
all'articolo 8 leftera ¢), e dei rapporti mutualistici. Contro I'esclusione il socie pud proporre
opposizione al Tribunale competente per territorio entro 60 (sessanta) giorni dalla comumicazione,

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro 60(sessanta) giorni dalla comumcazione inviata
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano con
rispettiva ricevuta, pud attivare le procedure arbitrali di cui all'articolo 43.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli
Amministratori. In caso di opposizione l'annotazione dovra essere effettuata solo dopo
I'esaurimento del procedimento di opposizione.

Nelle ipotesi di cui al punto b) ¢ ¢), prima di deliberare sull’esclusione, 1’Organo Amministrativo
deve accordare al socic un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi a quanto
prescritto o per effettuare il pagamento della somma dovuta,

Qualera il socio escluso si renda irreperibile, la delibera di esclusione potra essergli formalmente e
notificata presso la Casa Comunale ove trovasi il suo domicilio per i rapporti con la soc1eta A
Art.13 (Delibere di recesso ed esclusione) XA
Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione debbono essere comumcéte ai soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a| mano con
rispettiva ricevuta. y S
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di recesso presentate dai suc1
I'eventuale diniego da parte della Cooperativa. It }
Tutte le controversie tra i soci e la Cooperativa, in merito alle delibere adottate dall’Organo '
Amministrativo su tali materie, sono sottoposte ad arbitrato, secondo la procedura nel presente
statuto.

Art. 14 (Liquidazione)

I soci receduti, decaduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi
cffettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi di legge e di quanto previsto nel presente
statuto, la cui liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale
- avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento del
rapporto sociale. La liquidazione comprende anche il rimborse del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patritnonio della cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del

g
capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies del codice civile, Q&
\§

1l pagamento deve essere fatto entro 180 giormi dall'approvazione del bilancio stesse.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi del successivo
articolo 30, pud essere corrisposta in pill rate, unitamente agli interessi legali, entro un termine
massimo di cinque anni.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al
precedente articolo 14.

Gli eredi ¢ legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risulti chi sono gli
aventi diritto.

Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso, dovranne indicare quello
tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Societd possono richiedere di subentrare nella
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accerta i
requisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla
liquidazione ai sensi dell'art, 14.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita

dei soci cessati)
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I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimborso della quota
versata, a pena di decadenza, entro I’anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio

nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

In mancanza o ritardo nella presentazione di tale domanda, la corrispondente somma sara devoluta
al Fondo di Riserva Legale.

La domanda di rimborso deve essere presentata con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno devolute con
deliberazione del consiglio d'amministrazione al fondo di riserva straordinaria.

Entro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la societa per il pagamento dei conferimenti
non versati. Inoltre dovra rimborsare quanto ricevuto per la liquidazione della quota, ove entro lo
stesso termine venga dichiarato lo stato di insolvenza della societa.

TITOLO 1TV

SOCI VOLONTARI

Art. 17 (Requisiti)

Ai sensi dell’art. 2, 1. n. 381/1991, possono essere ammessi come soci volontari coloro che
intendono prestare gratuitamente la lore opera di lavoro a favore della cooperativa per contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

Il loro numero non potra superarc la meta del numero complessivo dei soci.

Art. 18 (Domanda di ammissione)

Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari della cooperativa dovranno presentare
apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque non inferiore a 50
(cimquanta) euro né superiore al limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;

- precisazione delle prestaziont di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la cooperativa.
Sull’accettazione della domanda ¢ competente a decidere il Consiglio di amministrazione, che
provvede all’annotazione nell’apposita sezione del libro dei soci.

In ogni caso, I’ammissione di soci volontari deve essere coerente con la capacita della cooperativa
di soddisfare gli interessi dei soci cooperatori e compatibile con ’attivita di lavoro da questi
prestata.

Art. 19 (Obblighi)

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art.8; I’obbligo di prestare la propria attivita
di lavoro sard commisurato alla disponibilitd data alla cooperativa ed agli impegni assunti verso la
medesima, cosi come previsto dal regolamento interno.

Egli potra recedere dalla cooperativa in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta, tramite
lettera raccomandata, anche a mano, con un termine di preavviso di almeno un mese, e potra essere
dichiarato escluso dalla cooperativa medesima nei casi previsti dal precedente art.12,
compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la cooperativa ed il socio volentario per
recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i soci cooperatori.

TITOLOV

SOCI SOVVENTORI

Art. 20 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposiziom di cui al titolo 11T del presente statuto, possono essere ammessi alla
cooperativa soci sovventori, di cui all’art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

Art. 21 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

1 conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, bem in natura o crediti, e sono
rappresentati da quote trasferibili del valore di euro d (cinquanta) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a 1 (uno).
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Art. 22 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della emissione dei titoli,

le quote dei sovventori possono essere sottoscritte ¢ trasferite esclusivamente previo gradimento

dell’organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire i

titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio potra

vendere a chiunque.

11 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all’organo amministrativo il proposto

acquirente ¢ gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 (sessanta) giomi dal ricevimento della

comunicazione.

Art. 23 (Deliberazione di emissione) L’emnissione delle quote destinate ai soci sovvento

essere disciplinata con decisione dei soci che devono stabilire:

a) 'importo complessive dell’emissione;

b} I’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’organo amministrativo, del diritto &dl' opzxon

dei soci cooperatori sulle quote emesse; ;

¢} il termine minimo di durata del conferimento;

d}) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote fermo TRY

restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a 2 punti->--\

rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote che siano anche

soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri

fissati dalla decisione dei soci al momento dell’emissione. I voti attribuiti ai soci sovventori non

devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci. 3

Qualora, per qualungue motivo, si super tale limite, i voti dei soci sovventori verranno computati %

applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporfo tra il numero massimo dei voti ad \‘

essi attribuibili per legge ¢ il numero di voti da essi portati. Y

Fatta salva 1’eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), \\§

qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime \
3

graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengene attribuiti all’organc amministrativo ai
fini dell’emissione dei titoli.

Art. 24 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice civile, ai soci sovventor il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferiniento stabilito dalla decisione dei
soci in sede di emissione delle quote a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concementi i requisiti di ammissione ¢ le cause
di incompatibilita previste per i soci cooperatori,

TITOLO VI

TRATTAMENTO DEI SOCI

Art.25 (Soci lavoratori)

Nei rapporti mutualistici sara rispettato tra i soci il principio della parita

di trattamento.

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio lavoratore, titolare di un ulteriore
rapporto di lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo trattamento economico e
normativo sono disciplinati da apposito "Regolamento Interno", che non pud esserc deteriore
rispetto alla legislazione del lavoro ed ai contratti collettivi di categoria in quanto applicabili.

11 "Regolamento Interno":

- pud definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario, in presenza dei quali
I'Assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi
fronte;
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- puod definire le misure da adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento nel rispetto
delle condizioni ¢ delle modalita richiamate dalle leggi;

- & redatto dal Consiglio di Amministrazione, ¢ approvato dalla Assemblea dei soci con le
maggioranze previste per I'Assemblea straordinaria.

- definisce la tipologia dei rapporti di lavoro che si intendono aftuare, in forma alternativa, con i
soci lavoratori; esso dovra contenere in ogni caso quanto indicato all'art. 6 della L. 3.4.2001 n. 142
e dovra essere depositato entro trenta giorni dalla approvazione presso la Direzione provinciale del
lavoro competente per territorio.

Art.26 (Regolamento Interno)

1l "Regolammento Interno” di cui all'articolo precedente pud prevedere la riduzione dell'orario o la
sospensione dal lavoro a tempo determinato o indeterminato rispettivamente in caso di crisi
occupazionale temporanea od in caso di necessita di ridimensionamente definitivo degli organici
della Cooperativa. Lo stesso "Regolamento Interno" stabilisce il termine decorso il quale il socio
cooperatore, assente per infermita per periodi continuativi o parziali, viene sospeso dal lavoro a
tempo indeterminato.

Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione dal lavoro a tempo indeterminato di cui al comma
precedente, il socio lavoratore ha diritto di precedenza per la riammissione al lavoro rispetto
all'ammissione dei nuovi soci cooperatori con pari attitudini professionali, salvo il caso in cui la
Cooperativa sia vincolata per legge o per contratto all'ammissione di nuovi soci cooperatori, oppure
di dipendenti in occasione dell'acquisizione di appalti, incorporazioni di aziende o altre eventualita
analoghe.

Nei casi di riduzicne dell'orario ¢ di sospensione di cui al primo comma del presente articolo, la
Cooperativa chiedera l'intervento della Cassa Integrazione Guadagni, nei casi in cui sia consentito
dalla disciplina vigente.

E' facolta della Cooperativa istituire forme di previdenza ed assistenza autonome ed integrative di
quelle previste dalle vigenti leggi in 1nateria.

TITOLO VII

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 27 (Elementi costitutivi)

1l patrimonio della cooperativa ¢ costituito:

a. dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato da un numero illimitate di quote ciascuna del
valore non inferiore a 50,00 (cinquanta virgola zero zero) euro e non superiore ai limiti stabiliti
dalla legge;

b. dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 29;

¢. da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprezzo e dalle quote non rimborsate ai soci
receduti, decaduti od esclusi ed agli eredi dei soci cooperatori defunti, nonché da eventuali
accantonamenti di utili.

d. dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e
da ogni altro fondo od accantonamento costituito a copertura di particolari rischi od in previsione di
eneri futur, o investimenti,

e. da ogni altro fondo di riserva costituite dall'assemblea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e,
consepuentemente, i soci nel limite delle quote sottoscritte.

Le riserve, salvo quelle di cui al punte c), sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.

11 capitale sociale sottoscritto in denaro potrd essere versato in pil soluzioni e pill precisamente:

a) aimeno il 25% all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dall' organo amministrativo e, in difetto, in quattro rate mensili.
Il capitale sociale pud essere costituito anche mediante conferimenti di beni in natura e di crediti,
per le modalita di conferimento si applicano le disposizioni in materia previste dal codice civile.
Articolo 28 (Caratteristiche delle quote)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute senza
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l'autorizzazione dell'organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve dame comunicazione all'organo amminisirativo

con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a tutti gli altri soci.

Ognuno degli altri soci potra, entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione,

esercitare il diritto di prelazione inviando, sempre a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di

ritorno, al socio alienante la propria volonta in tal senso.

Durante la pendenza del termine 'offerta del socio alienante & irrevocabile.

Qualora il corrispettivo richiesto dal socio cedente o comunque offertogli da un terzo apparisse

superiore al reale ed effettivo valore delle quote, i soci che hanno esercitato la prelazione, entro il

medesimo termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazione stessa, avranno facolta di

ricorrere al Collegio Arbitrale, promovendone la costituzione con richiesta indirizzata al Presidente-

del Tribunale di Roma che provvederd a nominare tre arbitri che, riunitisi in collegio, funzioneranno ~

con i criteri di cui all'art. 43 del presente statuto da parte del Presidente del Tribunale di Roma.

Il Collegio Arbitrale provvedera a determinare il corrispettivo dovuto per la cessione delle quote in

rapporto al valore effettivo e reale della societa e ne dard comunicazione 2 mezzo raccomandata R

R. al socio alienante e al socio o ai soci esercitanti il diritto di prelazione, N ,

Le quote del socio alienante saranno acquistate da tutti i soci che avranno esercitato il dmtto di

prelazione in parti uguali fra di essi. el

Salvo espressa autorizzazione dell'organo amtninistrativo, la cessione pud essere effettuata

esclusivamente per l'intera quota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) é
3

{

giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi 1 quali il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a condizione che lo
stesso abbia i requisiti previsti dall'articolo 5.

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organo amministrativo deve motivare la relativa delibera e
comunicarla entro 60 (sessanta) giorni al socio interessato, il quale, entro i successivi 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui all'articolo 43.

Art. 29 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione del bilancio,
previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

11 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per 'approvazione entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condiziond
di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in sede di
relazione sulla gestione o nella nota integrativa.

Oltre alle ulteriori indicazioni prescritte dalle norme di legge, nella Nota Integrativa al bilancio o
nella Relazione sulla Gestione, dovranno risultare:

- le indicazioni relativa al rispetto della mutualita prevalente, di cui all’art.2512 Codice Civile;

- le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione e all’esclusione dei soci;

- Vindicazione specifica dei criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico, a norma dell’art.2545 Codice Civile;

- i dati relativi all’attivita svolta con 1 soci, a norma dell’art.2545 sexies Codice Civile.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma,
sia durante la vita della societd che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui
all'art,12 della legge 16 dicembre 1977, n.904;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della
legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%. Ove la cooperativa aderisse all’ Associazione nazionale di
rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5
del D.Lgs. C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577 e successive modificazioni, quest'ultima ne sard la
destinataria. Si Applica il D.1gs. 2 agosto 2002, n. 220. In difetto di adesione tale versamento

andr effettuato al Ministero del lavoro (apposito capitolo del bilancio Statale);

o2
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¢) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ai fini mutualistici ;

d) all'erogazione di un dividendo ai soci cooperatori nella misura che verra stabilita dall'assemblea
che approva il bilancio, e che non potra superare, in ogni caso, l'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.

Nel tassativo rispetto di tale limite massimo il dividendo erogato ai titolari di strumenti finanziari
eventualmente in circolazione e posseduti dai soci cooperatori, sara del due percento pil elevato di
quello erogato ai soci in base alle quote da questi ultimi detenute.

e) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ad aumento gratuito del
capitale sociale sottoscritto e versato, nel tassativo limite massimo della variazione dell'indice
nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglic di operai e impiegati calcolato
dall'istituto Nazione di statistica (istat) per il periodo corrispondente a quello dell'esercizio in cui gli
utili stessi sono stati prodotti.

In alternativa a quanto sopra, l'organc amministrativo potrd acquistare ¢ rimborsare quote della
societa con le modalita previste all'art, 2529 del cod. civile.

) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio ad integrazione delle
retribuzieni dei soci lavoratori nel tassativo rispetto delle previsione del 3 comma dell'articolo 11
del ,D.PR. 2991973 n.601 e dell'articolo 7 del Regio Decreto 12 febbraio 1911, n.278
(approvazione del regolamente relativo alla concessione di appalti a Societd cooperative di
produzione e lavoro e alla costituzione dei consorzi di cooperative per appalti di lavori pubblici);

g) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che approva il bilancio alla costituzione o
all'incremento di fondi di riserva straordinaria od al fondo per lo sviluppo tecnologico ¢ per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale.

L'assemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla destinazione di cui alle lettere ¢), d) ¢), ) e
g) che la totalita degli utili, fatto salvo solo quanto indicato alla lettera b), venga devoluta al fondo
di riserva di cui alla lettera a) o a quello previsto dalla lettera g.

Articolo 30 (Ristorni)

L'assemblea che approva il bilancio puo deliberare, su proposta dell'organo amministrativo, il
ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti ¢ delle condizioni stabilite dalla normativa
vigente, dalle disposizioni del presente statuto ¢ dal relativo apposito regolamento.

1l ristorno ¢ ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualitd ¢ alla quantita degli
scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall'apposito regolamento.

Tali prestazioni, apporti o acquisizioni al momento delle transazioni con 1 soci sono contabilizzati
come costi ¢ ricavi provvisori.

Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scorta delle risultanze di bilancio, la societa rilevera la
percentuale dei ristorni da attribuire ai soci (positivi e negativi) sulla scorta della percentuale delle
transazioni operate con i soci rispetto a quelle totali. Accertati i ristorni la societa potrd deliberare
(in caso di ristorni positivi) in altemnativa:

1)di distribuirli in denaro o in natura;

2) di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote possedute;

3) di distribuirli mediante emissione di strumenti finanziari, la cui eniissione, collocazione e
funzionamento dovra essere conforme al dettato legislativo.

TITOLO VIII

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art.31 (Organi sociali)

Sono organi della societa:

a) I'assemblea dei soci;

b) I'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione;

e) il Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda obbligatorio oppure quando l'assemblea
deliberi la sua nomina nonostante la non obbligatorieta.

Art. 32 (Decisioni dei soci)

¥ soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statute, nonché
sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un terzo del
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numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione,

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1} l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e 1a distribuzione degli utili;

2) la nomina degli amministratori ¢ la struttura dell'organo amministrativo;

3) le modificazioni dell'atto costitutivo;

4) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

5) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

6) la nomina dei liquidatori e i criteri di svelgimento della liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare.

Art. 33 (Assemblee)

La convecazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata anche a mano, con
avviso o ricevuta di ricevimento, inviata 10 giomi prima dell'adunanza, contenente l'ordine del
giomno, il luogo, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere

fissata almeno 24 ore dopo la prima. La cooperativa pud adottare anche alire modalita, in grado di -
assicurare la tempestiva mformazione sugli argomenti da trattare. Tra queste ¢ possibile ricorrere
alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale o su un quotidiano indicato nello statuto.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa vahdamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano presenti, o y
informati della riunione, tutti gli Amministratori ¢ i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia"éiascunof
degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si rité ga.
sufficientemente informato.
Art. 34 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati
la meta piti uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza asscluta, ad eccezione dei casi previsti dai numeri 4 € ¢ del
precedente articolo 32, per i quali & necessario il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
soci aventi diritto al voto.

i:l

J
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Art. 35 (Votazioni) g
AN

N

9

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa
deliberazione dell'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Art. 36 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto celoro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
(novanta) giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua partecipazione.

I soci che per qualsiasi non possono intervenire personalmente all'assemblea ,possono farsi
rappresentare soltanto da altri soci mediante deleghe scritte, le quali dovranno essere citate

nel processo verbale e conservate dalla Cooperativa. I soci non possono farsi rappresentare né dagli
amministratori , né dai sindaci, né dai dipendenti della cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pit di 5 voli,

I voto pud essere espresso mediante corrispondenza, ovvero mediante altri mezzi di
telecomunicazione.

Per i soci speciali si applica l'articolo 6 del presente statuto.

Non hanno diritto di voto i portatori di strumenti finanziari emessi dalla societd se non nelle
assemblee che deliberano sull'emissione di altri strumenti finanziari o sulla modifica dei diritti
attribuiti agli strumenti in circolazione. Nei casi in cui non hanno diritto di voto, i portatori di
strumenti finanziari formeranno una assemnblea separata funzionante a norma dell'art. 2541 del
Codice Civile.

Ai soci persone giuridiche ¢ attribuito un voto per ogni dieci quote possedute, con un massimo di
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cinque voti. In nessun altro caso potranno essere attribuiti voti plurimi. Per quanto non previsto si
applicano le regole di cui agli artt. 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da quelle previste
per I'assemblea nelle S,r.l.

Art. 37 (Presidenza dell' Assemblea)

L'Assemblea ¢ presieduta dall' Amministratore unico o dal presidente dell'Organo amministrativo ed
in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale ¢ redatto da un notaio.

Art. 38 (Amministrazione)

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un amministratore unico ¢ da un
consiglio di amministrazione composto da due o pitt membri, su decisione dei soci in sede di
nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 'atnministrazione della cooperativa puo esserc
affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta
tra i soci cooperatori. L'amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica fine a revoca e/o dimissioni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo &
stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di amministrazione
elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni
degli amministratori.

11 consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori,

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione, deve essere
spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se¢ nominati, con qualsiasi mezzo
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in
caso di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministraziene ¢ le sue deliberazioni sono valide, anche senza
comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se
nominati. Per la validitd delle deliberazioni del consiglio di amministrazione ¢ necessaria la
presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal segretario se
nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

11 consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 'amministrazione della cooperativa. In sede di
noniina posseno tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.

11 consiglioc di amministrazione puo affidare specifici incarichi a singoli amministratori o a un
comitato esecutivo, delegando loro 1 necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti ¢ le modalita
di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dall'articolo 2475, comma 5, ¢.c. nonché 1 poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione
dei soci. Il consiglio di amuninistrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui
oggetto della decisione siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di
una partecipazione rilevante in altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori ¢ al Collegio sindacale sul
generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasicne dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri
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seguiti nella gestione sociale per il conseguimente dello scopo mutwalistico, con particolare |
riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono :
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo |
2545-octies c.c.

Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della cooperativa spetta al
presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla
decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o di tutti gli Amministratori, il ricorso

alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud - i
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In case di mancanza del Collegio -~
sindacale, I'’Amministratore unico o il Censiglio di Amministrazione & tenuto a far ricorso alla
decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione. Spetta alla decisione- dei soci
determinare i compensi dovuti agli Amministratori ¢ ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi
¢ stabilita dal consiglio di amministrazione, sentifo il parere del collegio sindacale, se nommato
Art. 39 (Organo di controllo) -
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543, comma 1, c.c, la cooperatlva
procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membrl cffettivi e due supplenti eletti
dall'assemblea.

Il collegio sindacale ¢ costituite da revisori contabili iscritti nel registro istituito presse il Ministero

della Giustizia. &\
L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso. $\
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione \
del bilancio relative al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono dall'ufficio, coloro che é)
si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399 c.c. (\\Q

I sindaci possonc essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci. La decisione di
revoca deve essere approvata con decrete del Tribunale, sentito l'interessato.

In caso di morte, di decadenza ¢ rinunzia di un sindaco, subentrano i supplenti in ordine di eta. I Q
sindaci restano in carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione del collegio, da adottarsi su %
iniziativa dell'organo amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono

insieme con quelli in carica.

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge ¢ dello statuto, sul rispetto dei principi

di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile adettate dalla societa e sul suo cencrete funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione ¢ di controllo, avendo inoltre 1a facolta di chiedere agli amministratori notizie, anche con
riferiinento a societa controllate, sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Possono scambiare informazioni con i cerrispondenti organi delle societa controllate in merito ai
sistemi di amministrazione € controlle ed all'andamento generale dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controlle, i sindaci - sotto la propria
responsabilita ed a proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali tuttavia

non debbono trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall'art. 2399,

c.c. L'organo amministrativo puo, tuttavia, rifiutare agli ausiliari ¢ ai dipendenti dei sindaci l'accesso

a informazioni riservate.

1l collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti
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del cod. civ.

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti
nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito
della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel libro delle decisioni
del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del collegio devono essere
prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del proprie dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle a-dunanze del consiglio di
amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.

1l collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

TITOLO IX

CONTROVERSIE

Art. 40

Ogni controversia verra decisa dal fore competente per legge.

TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 41 (Scioglimento anticipato)

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o piu liquidatori stabilendone i
poteri.

Art. 42 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di cessazione della societd, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale
effettivamente versato dai soci, ¢ 1 dividendi eventualmente maturati deve essere devoluto alla
costituzione e all'incremento del fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione che ove la cooperativa aderisse all' Associazione nazionale di rappresentanza,
assistenza e tutela del movimento cooperativo, riconosciuta ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. C.P.S.

14 dicembre 1947 n.1577, quest'ultima ne sara la destinataria in difetto di adesione tale versamento
andra effettuato al Ministero del lavoro (apposito capitolo del bilancio statale).

TITOLO XI

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art. 43 (Arbitri e procedimento)

Ogni controversia che potesse sorgere tra la societd ed i soci, loro eredi, amministratori, liquidatori,
relativa all'interpretazione ¢/o esecuzione e/o risoluzione del contratto sociale e dello Statuto, sara
decisa da un Collegio di tre arbitri nominati, dal Presidente del Tribunale di Roma ad istanza della
parte pia diligente; il Presidente del Tribunale di Roma provvedera alla nomina entro trenta giorni
dalla richiesta. 11 Collegio Arbitrale funzionera con poteri di amichevole compositore senza
fornialita di procedura.

Le decisioni del Collegio arbitrale sono inappellabili.

TITOLO XII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 44 (Regolamenti e rinvio)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattuttc per disciplinare i rappotti tra la
Societd ed 1 soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica,
I'Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.

La Cooperativa & a mutualith prevalente ed adottera le norme previste della legge per le societa a
responsabilita limitata, nei limiti di cui all'art. 2519 del codice civile,

In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente si applica la previsione di cui
all'art. 2545 - octies del Codice civile.

La soppressione delle clausole relative alla mutualith prevalente deve essere disposta dall'assemblea
dei soci con le maggioranze previste' per l'assemblea straordinaria.

Per quanto non ¢ previsto dal presente Statuto valgono le norme del vigente C.C. e delle leggi
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speciali sulla Cooperazione.

144
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