
STATUTO

COOPERATIVA SOCIALE
COCCOLE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale: SANT'AMBROGIO DI TORINO TO

CORSO MONCENISIO 40

Numero REA: TO - 1312429

Codice fiscale: 12736540019

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 26-09-2022 - Statuto completo .................................................................................... 2



Parte 1 - Protocollo del 26-09-2022 - Statuto completo

ELISABETTA VINCELLI NOTAIO

ALLEGATO "A" AL NUMERO 5679 DI RACCOLTA
STATUTO TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1. Denominazione e sede
Per il conseguimento delle finalità di cui all'art. 1,
lettera b) della Legge n. 381/1991 è costituita una società
cooperativa sociale denominata:
"Cooperativa Sociale COCCOLE a responsabilità limitata".
La sede della società è nel Comune di Sant’Ambrogio di
Torino (TO).
Il trasferimento dell'indirizzo nell'ambito del Comune della
sede legale non costituisce modifica dello statuto e potrà
essere deliberata dall'Organo Amministrativo, con l'obbligo
della pubblicità di cui all'art. 111-ter delle disposizioni
di attuazione del Codice Civile.
L'Organo Amministrativo potrà istituire o sopprimere, sia in
Italia che all'estero, filiali, succursali, agenzie, uffici
di rappresentanza.
L'istituzione e la soppressione di sedi secondarie è
riservata alla competenza dell'Assemblea.
Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,
nonché le disposizioni previste dal Libro Quinto, Titolo VI
del Codice Civile, in quanto compatibili e per quanto non
previsto, se compatibili, le disposizioni sulle società a
responsabilità limitata. Alla cooperativa si applicano in
particolare, le disposizioni di cui alla Legge 3 aprile
2001, n. 142 e successive modificazioni ed integrazioni.
Articolo 2. Domicilio dei soci
Il domicilio dei soci relativamente a tutti i rapporti con
la società è a tutti gli effetti quello risultante dal libro
dei soci, il quale potrà anche recare il numero di telefax e
l'indirizzo di posta elettronica. È onere del socio
comunicare il cambiamento del proprio domicilio, del proprio
numero di telefax e del proprio indirizzo di posta
elettronica.
In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro soci si
fa riferimento alla residenza anagrafica od alla sede legale.
Articolo 3. Durata
La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 2050 e
potrà essere prorogata a seguito di deliberazione
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze richieste per la
modifica dello statuto.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

Articolo 4. Scopo
Lo scopo che la cooperativa intende perseguire è quello
dell'interesse generale della comunità alla promozione umana
e alla integrazione sociale dei cittadini attraverso
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l'inserimento lavorativo, in attività diverse (agricole,
industriali, commerciali o di servizi), di persone
svantaggiate, nelle percentuali e come definito dalla Legge
8.11.1991 n. 381 ed eventuali modificazioni ed integrazioni.
La cooperativa, nello svolgimento della propria attività si
avvarrà prevalentemente delle prestazioni lavorative dei
soci ed intende orientare la propria gestione al
conseguimento dei parametri di scambio mutualistico
prevalente ai sensi dell'art. 2512 e seguenti del Codice
Civile. La cooperativa comunque, potrà svolgere la propria
attività avvalendosi anche di soggetti diversi dai soci,
qualora l'Organo Amministrativo ne ravvisi la necessità.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi
altra forma consentita dalla legge.
Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 142/2001 e nel
rispetto del principio della parità del trattamento nei
rapporti mutualistici sancito dall'articolo 2516 c.c.
La cooperativa si propone, altresì, di partecipare al
rafforzamento del Movimento Cooperativo italiano. Per ciò
stesso la cooperativa potrà aderire ad una delle
organizzazioni di rappresentanza, ai suoi organismi
periferici nella cui giurisdizione ha la propria sede
sociale ed alle sue articolazioni di categoria o settore,
nonché ad altri organismi economici o sindacali che si
propongano iniziative di attività mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio.
Articolo 5. Oggetto
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli
interessi dei soci, ha per oggetto tutte quelle attività
inerenti la logistica aziendale, la movimentazione delle
merci ed il trasporto, anche per conto terzi, nonchè le
attività agricole.
A tale fine la società si propone di svolgere le seguenti
attività:
1) la raccolta, lo smistamento e la distribuzione di pacchi
postali, corrispondenza, pubblicità, nonchè qualsiasi altro
tipo di invio o spedizione;
2) distribuzione di volantini;
3) ogni attività complementare ai processi produttivi di
qualsiasi industria manifatturiera, sia applicata ai
prodotti grezzi, sia invece ai semilavorati, ai prodotti
finiti, gli accessori, ai pezzi staccati.
Nelle attività anzidette sono comprese:
- l'assemblaggio intendendosi le fasi del ciclo lavorativo
in cui le varie parti costituenti una macchina, un
apparecchio, uno strumento, un dispositivo vengono montate
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assieme;
- il finissaggio, cioè l'insieme dei trattamenti di
completamento e di finitura ai quali viene sottoposto un
prodotto industriale, ivi compresi la brossatura e la
verniciatura;
- il confezionamento di generi alimentari e non, cioè la
sistemazione di merci o prodotti in contenitori, pacchi,
involucri od altro, atti a garantire la conservazione, il
trasporto, la vendita, e simili;
4) servizi di pulizia e di manutenzione di edifici civili e
industriali, di aree verdi e giardini ed ogni altra attività
ecologica ed ambientale;
5) servizi di pulizie tecniche;
6) servizi di posteggio veicoli;
7) noleggio, locazione e vendita di carrelli, muletti,
automezzi e ogni qualsivoglia attrezzatura necessaria alla
gestione delle attività consentite dall'oggetto sociale;
8) assistenza e manutenzione su attrezzature, macchinari e
automezzi per il trasporto e la movimentazione merci;
9) assunzione, anche in appalto, di lavori di facchinaggio
e manovalanza, compresi quelli preliminari e complementari e
di pulizia e sgombero di locali civili e industriali e di
cantieri edili;
10) vigilanza e custodia di proprietà immobiliari,
sorveglianza di auto-parcheggi, vigilanza e servizi
auto-parcheggi, vigilanza e servizi antincendio;
11) sgombero di appartamenti ed uffici, traslochi,
imballaggio di mobili e qualunque lavoro affine;
12) lavori di nettezza urbana e raccolta rifiuti;
13) gestione di parcheggi pubblici;
14) installazione di segnaletica verticale ed orizzontale,
toponomastica e manutenzione civica;
15) gestione di servizi di trasporto cose o persone con
qualsiasi mezzo, per conto proprio o per conto terzi,
strillonaggio e distribuzione di prodotti editoriali;
16) attività di portierato;
17) produzione ed organizzazione di viaggi e soggiorni,
rappresentanza di agenzie di viaggio e compagnie aeree,
marittime e terrestri, sia italiane sia estere;
18) elaborazione dati per conto di altre società; servizi di
preparazione documenti e altre attività di supporto per le
funzioni d'ufficio;
19) gestione di mense, preparazione e distribuzione pasti,
bar e ristoranti, catering per eventi;
20) assemblaggio e controllo qualità di parti meccaniche e
sistemi di fissaggio;
21) servizi di magazzinaggio, stoccaggio e logistica;
22) fornitura, installazione e manutenzione di pannelli
solari e impianti fotovoltaici;
23) lavori edili;
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24) servizi di pompe funebri e attività connesse.
25) le attività di coltivazione, selvicoltura e allevamento.
26) attività di carrozzeria, meccanica, cambio gomme ed
autolavaggio Tra le attività varie, in particolare, potrà
gestire:
- servizi di guardia, custodia, controllo accessi e simili;
- servizi di recapito fiduciario e simili.
La cooperativa potrà assumere lavori anche all'estero e
potrà concorrere, per conseguire i fini inerenti al suo
oggetto, ad aste pubbliche e private ed a qualsiasi forma di
appalto e di trattativa con enti pubblici o privati.
Potrà inoltre istituire e gestire cantieri, stabilimenti,
stazioni di rifornimento, garages, officine, impianti e
magazzini necessari per l'espletamento dell'attività sociale.
Potrà svolgere tutti i lavori contemplati dal D.P.R. 30
aprile 1970 n. 602.
La Cooperativa eseguirà i lavori ad essa commissionati
preferibilmente con la manodopera fornita dai soci; potrà
tuttavia avvalersi di altro personale quando, per ragioni
tecniche, ciò si renda necessario o utile.
La Cooperativa ha inoltre per oggetto le seguenti attività:
1. l'ideazione, l'allestimento, la realizzazione e la
gestione di attività direttamente e indirettamente legate ai
settori:
A. della vendita e somministrazione di alimentari e
bevande, ivi compresi a titolo esemplificativo e non
esaustivo: bar, vinerie, enoteche, ristoranti, altri locali
di servizio pubblico di ogni genere e tipo, banchetti e
strutture ambulanti;
B. della ricezione alberghiera e para-alberghiera, ivi
compresi a titolo esemplificativo e non esclusivo; alberghi,
campeggi, ostelli, bed and breakfast;
C. del divertimento e intrattenimento, ivi compresi
ludoteche, discoteche, sale giochi, parchi e strutture di
divertimento, teatri, circhi e cinema;
D. del turismo e dei servizi connessi, ivi compresi a
titolo esemplificativo e non esaustivo, i servizi di
ideazione, creazione, gestione, promozione di eventi
culturali, ludici, sociali e ricreativi;
2. il commercio anche per corrispondenza o attraverso il
commercio elettronico, in proprio o per mandato, incarico o
agenzia di terzi, di generi alimentari e non alimentari;
3. la gestione di servizi di catering e di attività a
questi connesse;
4. la consegna a domicilio dei prodotti sopra indicati;
5. la conduzione di comunità e nuclei semiresidenziali e
residenziali dell'area sanitaria psichiatrica e
socio-assistenziale; la gestione di bar interni per la
somministrazione di alimenti e bevande;
6. la gestione parziale e/o globale di strutture
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semiresidenziali e residenziali pubbliche e private per
anziani, disabili, psichiatrici, psicogeriatrici come, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo: case di riposo,
case di cura, gruppi appartamento, comunità terapeutiche,
comunità alloggio, alloggi assistiti, centri diurni con
l'utilizzo di tutte le professioni utili alla gestione
infermieristico, come a titolo esemplificativo ma non
esaustivo infermieri, Adest o Oss;
7. la gestione in proprio, in comune e per il tramite di
terzi, a mezzo appalto pubblico e privato, di asili, baby
parking e di tutte le tipologie di strutture educative;
8. lo svolgimento dell'attività di assistenza in ogni sua
forma, domiciliare ed ospedaliera, in proprio o tramite
terzi, verso, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
anziani, disabili, psichiatrici, psicogeriatrici, ed in
genere alle persone che ne facciano richiesta, nel pieno
rispetto delle norme di legge sia domiciliare che di corsia;
9. la prestazione di servizi di assistenza, a titolo
esemplificativo e non esaustivo infermieristica
professionale, compresi quelli di natura fisioterapica,
ostetrica, nonché l'assistenza resa in qualità di
vigilatrici di infanzia;
10. la partecipazione ad appalti pubblici (statali e
parastatali) e privati, compresa la possibilità di appaltare
e sub-appaltare le prestazioni di lavoro proprio e di terzi
delle attività svolte e presenti nell'oggetto sociale;
11. la gestione, a titolo esemplificativo ma non esaustivo,
di mense, reparti ospedalieri pubblici e privati, di case di
cura, di riposo, cliniche di proprietà proprie e di terzi
con personale autonomo, proprio, di terzi specializzato e
non;
12. la gestione di attività di trasporto sanitario e di
trasporto di infermi a mezzo di autoambulanza;
13. la gestione di servizi socio-sanitari che comportano
l'integrazione gestionale fra attività sanitarie e
socio-assistenziali, quali, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, assistenza domiciliare integrata, attività
semiresidenziali e/o residenziali rivolte a persone non
autosufficienti o necessitanti di interventi a valenza
riabilitante come, sempre a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, disabili, anziani, psichiatrici, psicogeriatrici,
tossico dipendenti, alcool dipendenti, ludopatici;
14. la gestione di servizi socio-assistenziali che si
articolano in attività di sostegno al nucleo familiare come,
a titolo esemplificativo ma non esaustivo, assistenza
domiciliare, educativa territoriale, ed interventi
sostitutivi del nucleo familiare come ad esempio: attività
residenziale e/o semiresidenziale dirette a soggetti minori,
anziani, disabili, psichiatrici e psicogeriatrici, e
categorie a rischio emarginazione quali nomadi, dimessi dal
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carcere, extracomunitari, senza fissa dimora e simili di
qualsiasi età;
15. la gestione di attività e servizi educativi destinati a
facilitare l'assolvimento dell'obbligo scolastico, come ad
esempio trasporti, servizi mensa, di pensionato o
pernottamento, attività di pre e dopo scuola, integrazione
scolastica di alunni disabili; inoltre servizi destinati
alla prima infanzia quali asili nido, scuole materne e
simili, e tutte le attività creative, culturali e di tempo
libero quali centri vacanza per minori, soggiorni vacanza
per adulti ed anziani, centri socio-culturali, centri
d'incontro e attività a carattere laboratoriale quali
teatro, musica, danza, cinema e simili; rientra inoltre
l'attività di prevenzione e promozione educativa e culturale;
16. la gestione parziale e/o globale di centri d'accoglienza
per persone richiedenti asilo politico e/o protezione
internazionale, nonché la gestione di servizi
semi-residenziali e/o residenziali per tutte le categorie di
soggetti in difficoltà.
Le attività di cui sopra potranno essere svolte anche
operando tramite convenzioni con i servizi dell'assistenza
pubblica.
La Cooperativa, per le sue caratteristiche di cooperativa
sociale, può usufruire dei benefici e delle misure disposte
a favore delle cooperative sociali; a tal fine potrà
richiedere contributi e finanziamenti sia da parte dello
Stato sia dagli Enti Regionali, locali e dalla Comunità
Europea.
La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali.
Potrà assumere partecipazioni in altre imprese, consorzi ed
associazioni, a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato. In particolare, la Cooperativa
potrà stipulare contratti per la partecipazione a gruppi
cooperativi paritetici, ai sensi dell'art. 2545 septies
C.C., con la preventiva autorizzazione da parte
dell'assemblea.
La Cooperativa si propone di stimolare lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci, in conformità alle
vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo una
sezione di attività, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell'oggetto sociale, e nei limiti di legge.
E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio
fra il pubblico sotto ogni forma.
La Cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale, con l'osservanza delle disposizioni
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di legge in materia.
La Cooperativa si propone, altresì, l'adozione di procedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale.

TITOLO III
SOCI

Articolo 6.Numero e requisiti dei soci
Il numero dei soci è illimitato e variabile, ma non può
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori:
a) tutte le persone fisiche aventi la capacità di agire, ed
in particolare coloro che abbiano maturato un'esperienza
professionale nei settori di cui all'oggetto della
Cooperativa e, comunque, coloro che possano collaborare al
raggiungimento dei fini sociali con la propria attività
lavorativa o professionale;
b) tutti i soggetti giuridici in grado di concorrere
direttamente o indirettamente al raggiungimento dello scopo
sociale.
L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del
socio all'attività economica della cooperativa. L'ammissione
deve essere coerente con la capacità economica della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo
periodo.
Gli aspiranti soci persone fisiche devono possedere
un'anzianità di lavoro o un'esperienza imprenditoriale di
almeno tre anni, nonché un'esperienza in qualità di socio
cooperatore in cooperative affini o similari di almeno due
anni. Le nuove ammissioni di soci non devono compromettere
l'erogazione del servizio mutualistico in favore dei soci
preesistenti.
Non possono in ogni caso essere soci le persone fisiche che,
esercitano in proprio imprese identiche o affini a quella
della cooperativa, ovvero coloro che svolgono un'attività
effettivamente concorrente o in contrasto con quella della
cooperativa stessa. A tal fine, l'Organo Amministrativo
dovrà valutare i settori ed i mercati economici in cui
operano i soci, nonché le loro dimensioni imprenditoriali.
Articolo 7. Ammissione di nuovi soci
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovrà
presentare all'Organo Amministrativo domanda scritta che
dovrà contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale,
domicilio e data di nascita;
b) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limiti di legge, del limite minimo di
partecipazione stabilito dall'assemblea, oltre all'eventuale
sovrapprezzo deliberato dall'assemblea su proposta
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dell'Organo Amministrativo;
c) l'indicazione dell'effettiva attività di lavoro svolta,
dell'eventuale capacità professionale maturata nei settori
di cui all'oggetto sociale della cooperativa, delle
specifiche competenze possedute;
d) l'intendimento di instaurare un ulteriore rapporto di
lavoro in conformità con l'art. 4 del presente statuto e con
l'apposito regolamento, dei quali dichiara di aver preso
visione e di accettarne i principi;
e) la dichiarazione degli anni di anzianità di lavoro o di
esperienza imprenditoriale maturati, nonché di quelli in
qualità di socio cooperatore in cooperative affini o
similari.
Per l'ammissione a socio delle persone giuridiche alla
domanda di ammissione dovrà essere allegata copia dello
statuto sociale e delibera dell'organo amministrativo con la
quale si autorizza il legale rappresentante a sottoscrivere
la domanda di ammissione e le quote o azioni sociali.
L'Organo Amministrativo della Cooperativa potrà richiedere
ulteriore documentazione.
L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui all'articolo 6 del presente statuto e la inesistenza
di cause di incompatibilità ivi indicate, delibera sulla
domanda entro sessanta giorni, stabilendo le modalità ed i
termini per il versamento del capitale sociale, e assegnando
il socio alla categoria ordinaria dei soci lavoratori,
ovvero a quella speciale dei soci lavoratori in formazione o
in inserimento prevista dal successivo articolo 8 del
presente Statuto.
La delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, l'Organo
Amministrativo dovrà entro sessanta giorni motivare per
iscritto la deliberazione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi l'ha
proposta può, entro sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua prossima
successiva convocazione.
L'Organo Amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.
Il socio lavoratore, con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo,
stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformità
con l'apposito regolamento, in una delle forme di cui
all'art. 4 del presente Statuto, sottoscrivendo apposito
contratto con la cooperativa.
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Possono essere, altresì, ammessi come soci anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento della società.
Articolo 8. Categoria speciale di soci e soci volontari
A) Soci speciali
Ai sensi dell'articolo 2527 c.c. terzo comma, l'Organo
Amministrativo può deliberare nei limiti previsti dalla
legge l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera a) l'Organo Amministrativo può
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che
debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio
e lungo periodo della cooperativa.
Sono inquadrati nella categoria speciale di cui al punto a)
i soci lavoratori che non hanno maturato l'anzianità
lavorativa di cui al quarto comma dell'articolo 6 del
presente Statuto, e fino al raggiungimento degli anni
previsti dal suddetto articolo.
Nel caso di cui alla lettera b) l'Organo Amministrativo può
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono
in grado di concorrere, ancorchè parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Sono inquadrati nella categoria speciale di cui al punto b)
i soci lavoratori privi di esperienza lavorativa.
I soci lavoratori restano inquadrati nella categoria
speciale di tipo b) per un periodo massimo di cinque anni.
La delibera di ammissione dell'Organo Amministrativo
stabilisce:
1. la durata massima del periodo di formazione od
inserimento del socio appartenente alla categoria speciale;
2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento
nell'assetto produttivo della cooperativa.
Il Regolamento previsto dall'articolo 6 della Legge n.
142/2001 stabilisce:
1. le modalità di svolgimento della prestazione lavorativa;
2. l'inquadramento contrattuale;
3. i livelli retributivi.
Ai soci speciali non viene erogato di norma il ristorno
previsto dal successivo articolo 24. Esso può tuttavia
essere erogato secondo criteri stabiliti dai soci e tenuto
conto dei costi sostenuti dalla cooperativa per la
formazione professionale e/o per l'inserimento nell'impresa
cooperativa.
Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei
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ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale:
1) ha diritto di partecipare alle decisioni dei soci e alle
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in
occasione dell'approvazione del bilancio;
2) non può rappresentare in assemblea altri soci, essere
eletto amministratore, esercitare i diritti previsti
dall'articolo 2476 c.c. in materia di responsabilità degli
amministratori e controllo dei soci;
3) può recedere dalla cooperativa in qualsiasi momento,
salvo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso
di almeno tre mesi.
Il recesso del socio appartenente alla categoria speciale ha
effetto, tanto con riguardo al rapporto sociale che al
rapporto mutualistico a valere dallo spirare del termine di
preavviso.
L'esclusione del socio appartenente alla categoria speciale,
oltre a quelle individuate dal successivo articolo 12, può
avvenire:
a) nel caso di interesse alla formazione: per
l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione medesima;
b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: per
l'inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell'impresa; per
l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria; per il mancato adeguamento agli
standard produttivi. Verificatasi una causa di esclusione,
il socio appartenente alla speciale categoria potrà essere
escluso dall'Organo Amministrativo anche prima del termine
fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei
diritti pari ai soci ordinari.
Per essere ammesso a godere dei diritti che spettano agli
altri soci cooperatori, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda scritta all'Organo
Amministrativo, che deve verificare la sussistenza dei
requisiti di cui all'art. 6 del presente Statuto.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel
libro dei soci. In caso di mancato accoglimento, l'Organo
Amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della
domanda, notificare all'interessato la deliberazione di
esclusione.
È facoltà dell'Organo Amministrativo ammettere tra i soci
cooperatori il socio appartenente alla categoria speciale
che non abbia provveduto a presentare apposita domanda nei
termini di cui ai commi precedenti, ferma restando la
sussistenza dei requisiti di cui all'articolo 6 del presente
Statuto.
B) Soci volontari
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Ai sensi dell'articolo 2 della Legge n. 381/1991 possono
essere ammessi come soci volontari coloro che intendono
prestare gratuitamente la loro opera di lavoro a favore
della cooperativa per contribuire al raggiungimento degli
scopi sociali e per fini di solidarietà.
Il numero complessivo dei soci volontari non può superare la
metà del totale complessivo dei soci.
Le modalità di ammissione dei soci volontari sono quelle
sancite dall'articolo 7 del presente Statuto.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e
le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed
autonomo, ad eccezione delle norme in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali.
Ai soci volontari può essere corrisposto soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
sulla base dei parametri stabiliti dalla cooperativa per la
totalità dei soci.
Ai soci volontari si applicano gli stessi diritti e doveri
previsti dal presente Statuto per gli altri soci cooperatori
ed in particolare, le stesse disposizioni relative al
recesso ed alla esclusione.
Articolo 9. Diritti e obblighi dei soci
I soci hanno diritto:
a) a concorrere alla gestione dell'impresa partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione della medesima;
b) a partecipare all'elaborazione di programmi di sviluppo
e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
c) a contribuire alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione;
d) ad avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento
degli affari sociali e a consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i
documenti relativi all'amministrazione, ottenendone estratti
a proprie spese. I diritti inerenti all'esame dei libri di
cui ai commi precedenti, non spettano ai soci in mora per la
mancata esecuzione dei conferimenti o inadempimenti rispetto
alle obbligazioni contratte con la società e ai soci
iscritti nella categoria speciale, di cui all'articolo 8.
I soci sono obbligati:
a) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
b) al versamento della quota sottoscritta, nei termini
stabiliti dall'Organo Amministrativo;
c) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato
dall'Assemblea;
d) al versamento della tassa di ammissione eventualmente
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stabilita dall'Organo Amministrativo;
e) a mettere a disposizione le loro capacità professionali
e il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato
dell'attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come
previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e
ferme restando le esigenze della cooperativa.
E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
esplichino una attività concorrente, nonché di prestare
lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.
L'Organo Amministrativo in considerazione delle
caratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro
instaurato, può autorizzare il socio lavoratore allo
svolgimento di prestazioni lavorative a favore di terzi,
nonché, in qualità di socio, presso altre cooperative.
Articolo 10. Perdita della qualità di socio
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte.
Articolo 11. Recesso
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il socio può
recedere:
a) in conseguenza del divieto di cessione della quota
sociale da lui posseduta sancito dall'articolo 22 dello
Statuto;
b) per avere perduto i requisiti per l'ammissione;
c) perché non si trova più in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
d) perché il rapporto di lavoro, subordinato autonomo o di
altra natura, è cessato per qualsiasi motivo;
e) in presenza di inadempimento di non scarsa importanza da
parte della cooperativa.
Il recesso non può essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa. L'Organo Amministrativo deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione,
verificando se ricorrano i motivi che, a norma della legge e
del presente statuto, legittimano il recesso.
Se non sussistono i presupposti del recesso, l'Organo
Amministrativo deve darne immediatamente comunicazione al
socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, può proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale.
Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda il rapporto
sociale, che per il rapporto mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. La comunicazione della delibera, a cura dell'Organo
Amministrativo, può avvenire con qualunque mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.
Articolo 12. Esclusione
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L'esclusione è pronunciata dall'Organo Amministrativo, oltre
che nei casi previsti dalla legge nei confronti del socio
che:
a) non risulti avere od abbia perduto i requisiti previsti
per la partecipazione alla società;
b) venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
c) venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilità previste dal precedente articolo 6;
d) abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro: (per
mutuo consenso; per dimissioni o per recesso contrattuale da
parte del lavoratore; per perdita di appalto da parte della
cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso
datore di lavoro; per mancato superamento del periodo di
prova; a seguito di provvedimento di licenziamento per
motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo);
e) sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;
f) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilità a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale;
g) non ottemperi, neppure a seguito di diffida da parte
dell'Organo Amministrativo, alle obbligazioni derivanti dal
presente statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali o dal rapporto
mutualistico con inadempimenti che non consentano la
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;
h) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento
delle quote sottoscritte e previa intimazione ex art. 2531
c.c. o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la cooperativa;
i) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilità previste dal presente statuto senza la
prevista autorizzazione dell'Organo Amministrativo;
j) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
ciò univocamente diretti, attività in concorrenza o
contraria agli interessi sociali;
k) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla
cooperativa.
La comunicazione della delibera, a cura dell'Organo
Amministrativo, può avvenire con qualunque mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.
Quando ricorrano particolari esigenze interne alla
cooperativa, e per decisone dei soci assunta nelle forme
previste dal presente Statuto, l'Organo Amministrativo può
deliberare di non escludere i soci lavoratori che abbiano
raggiunto il limite di età pensionabile o che si trovino in
condizioni di sopravvenuta inabilità, fissando il limite
massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.
Contro la deliberazione di esclusione l'interessato può
proporre opposizione al Collegio Arbitrale, nel termine di
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sessanta giorni dalla comunicazione.
Articolo 13. Morte del socio
In caso di morte del socio, la società non continua con gli
eredi, che hanno diritto alla liquidazione della quota,
effettivamente versata, ai sensi di legge. Gli eredi del
socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla
richiesta di liquidazione delle quote, atto notorio dal
quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un
unico delegato alla riscossione.
Articolo 14. Controversie in materia di recesso ed esclusione
Le controversie che insorgessero tra i soci lavoratori e la
cooperativa  in merito a provvedimenti adottati dall'Organo
Amministrativo saranno demandate alla decisione del Collegio
Arbitrale, così come regolato dal presente Statuto.
I soci che intendessero reclamare contro i menzionati
provvedimenti dovranno promuovere la procedura di mediazione
ai sensi del D.lgs 28/2010 avanti organismo di mediazione
riconosciuto
Articolo 15. Diritti e doveri conseguenti al recesso o
all'esclusione
I soci lavoratori receduti od esclusi hanno soltanto il
diritto al rimborso delle somme versate per liberare le
quote da essi sottoscritte, aumentate di quelle ad essi
eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a
norma dei successivi articoli del presente statuto.
La liquidazione avrà luogo, a seguito di richiesta scritta
dell'interessato, sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale ha effetto,
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale, e, comunque, in misura mai superiore
all'importo di cui al precedente comma.
Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettante
alla cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro 180
giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Il diritto al rimborso delle quote versate si prescrive in
cinque anni ex art. 2949 c.c. Trascorso tale termine, la
Cooperativa procederà all'acquisizione delle quote al
patrimonio sociale della società, in apposito fondo di
riserva con conseguente riduzione del capitale sociale.
Per le quote assegnate al socio ex articolo 2545 sexies
terzo comma del Codice Civile la liquidazione o il rimborso
può essere corrisposto in più rate entro il termine massimo
di cinque anni, unitamente agli interessi legali.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articolo 12 del
presente Statuto punti g), h), j), oltre al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata
nei Regolamenti interni, perdono il diritto al rimborso
della partecipazione, così come calcolata ai sensi del
secondo comma del presente articolo.
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TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI E SOCI SOVVENTORI

Articolo 16. Strumenti finanziari
Con deliberazione dell'Assemblea, con la maggioranza
assoluta dei voti e nei limiti di legge la cooperativa può
emettere titoli di debito, nonché strumenti finanziari privi
di diritti di amministrazione, riservati alla sottoscrizione
di investitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai
sensi dell'articolo 2483 c.c. e dell'articolo 111-octies del
Regio Decreto 30 marzo 1942 n. 318, così come modificato
dalle norme di attuazione e transitorie del D.Lgs. n. 6/2003.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa
assemblea, sono stabiliti:
a. le condizioni del prestito;
b. l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei
titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;
c. le modalità di circolazione;
d. i criteri di determinazione del rendimento e le modalità
di corresponsione degli interessi;
e. il termine di scadenza e le modalità di rimborso.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti
che vengono attribuiti all'Organo Amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.
Articolo 17. Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del
presente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, ai sensi dell'articolo 4 della Legge
n.59/1992.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni
concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilità previste per i soci lavoratori.
I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.
A tale sezione del capitale sociale è altresì imputato il
fondo per il potenziamento aziendale costituito con i
conferimenti dei soci sovventori.
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili del valore ciascuna di euro
250,00 (duecento cinquanta).
Articolo 18. Deliberazione di emissione
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea
ordinaria, con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei
soci cooperatori sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
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d) i diritti patrimoniali agli utili e gli eventuali
privilegi attributi alle azioni, fermo restando che il tasso
di remunerazione non può essere maggiorato in misura
superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per
i soci cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi
compresi i destinatari delle azioni che siano anche soci
cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione
all'ammontare dei conferimenti,secondo criteri fissati
dall'Assemblea nella delibera di emissione.
I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in Assemblea. Qualora, per qualunque motivo, si superi tale
limite, l'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori
sarà ridotta, applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuiti per legge e  il numero dei voti da essi
portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costituito mediante i conferimenti dei sovventori solo dopo
che sia stato integralmente utilizzato il capitale dei soci
cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì, se
necessario, i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli.
Articolo 19. Alienazione delle azioni dei soci sovventori
Salvo diversa disposizione dell'Assemblea ordinaria in
occasione della emissione dei titoli, le azioni dei soci
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite previo
gradimento del Consiglio di Amministrazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente
indicato dal socio che intende trasferire i titoli, il
Consiglio di Amministrazione provvede ad indicarne altro di
suo gradimento, e in mancanza, il socio sovventore può
vendere a chiunque.
Il socio sovventore che intende trasferire le proprie azioni
deve comunicare al Consiglio di Amministrazione il proposto
acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicazione. Fermi restando i
casi previsti dalla legge, la deliberazione di emissione
delle azioni può escludere la possibilità di recesso, ovvero
stabilire un periodo maggiore.
In tutti i casi in cui è ammesso il recesso, il rimborso
delle azioni dovrà avvenire ai sensi degli artt. 2437 bis e
seguenti c.c.
Articolo 20. Recesso dei soci sovventori
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Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437 c.c. ai soci
sovventori spetta il diritto di recesso qualora sia decorso
il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del
presente titolo.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

Articolo 21. Patrimonio sociale
Il patrimonio della cooperativa è costituito:
1. dal capitale sociale che è variabile ed è formato da un
numero illimitato di quote, ciascuna del valore nominale di
euro 25,00 (venticinque);
2. dagli strumenti finanziari privi di diritti di
amministrazione di cui al precedente articolo 16;
3. dalla riserva legale, formata con le quote degli utili
di esercizio di cui al successivo articolo 24 e con il
valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci
receduti, esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
4. da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
5. dalla riserva straordinaria.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con
il suo patrimonio salvo quanto previsto dall'art. 2536,
secondo comma, c.c.
Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma,
fra i soci cooperatori né durante la vita sociale né
all'atto dello scioglimento.
Articolo 22. Caratteristiche delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari.
Le quote non possono essere cedute. Il socio cooperatore,
conseguentemente al divieto di cessione della quota, ha
diritto di esercitare il diritto di recesso con preavviso di
novanta giorni e non prima di due anni dal suo ingresso in
cooperativa.
Articolo 23. Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo Amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, secondo le
disposizioni di legge.
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la
condizione di prevalenza, ai sensi dell'articolo 2513 del
Codice Civile.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale o comunque, quando lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della cooperativa, entro 180 (centottanta)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato annualmente
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presso l'Albo delle cooperative a mutualità prevalente.
Articolo 24. Ristorni e destinazione dell'utile
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale
ripartizione dei ristorni tra i soci, proporzionalmente alla
quantità e qualità della prestazione lavorativa svolta nel
corso dell'esercizio relativo al bilancio considerato.
La ripartizione può avvenire sia in forma liquida, erogando
al socio lavoratore un ulteriore trattamento economico, sia
mediante aumento delle rispettive quote di capitale.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera altresì sulla
distribuzione degli eventuali utili, destinandoli:
a. una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
b. una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalità
previste dalla legge;
c. ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale
sociale, nei limiti ed alle condizioni previste
dall'articolo 7 della Legge n. 59/1992;
d. ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;
e. ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 16;
f. ad eventuale riserva straordinaria indivisibile.
In ogni caso, l'Assemblea potrà deliberare, ferme restando
le destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento
dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle
disposizioni dei commi precedenti, che la totalità degli
utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.

TITOLO VI
DECISIONI DEI SOCI

Articolo 25. Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dall'atto costitutivo, nonché sugli argomenti
che uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo dei voti spettanti alla totalità dei soci
sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli
utili e ristorni;
b) la nomina degli amministratori;
c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 c.c. dei
sindaci e del presidente del collegio sindacale o del
revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci.
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Le decisioni di competenza dei soci sono di norma assunte
mediante deliberazione assembleare. L'Organo Amministrativo
con motivato atto deliberativo può sottoporre a decisione
dei soci mediante consultazione scritta o sulla base del
consenso espresso per iscritto, gli atti per i quali non vi
sia una esclusiva competenza dell'assemblea.
Articolo 26. Diritto di voto
Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da
almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il
valore della quota posseduta. Gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori non hanno
diritto di voto. Non possono partecipare alle decisioni i
soci morosi.
Articolo 27. Decisioni dei soci mediante consultazione
scritta
Nel caso l'Organo Amministrativo opti per il sistema della
consultazione scritta dovrà redigere apposito documento
scritto, dal quale dovrà risultare con chiarezza:
o l'argomento oggetto della decisione;
o il contenuto e le risultanze della decisione e le
eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;
o l'indicazione dei soci consenzienti;
o l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi l'indicazione del motivo della loro contrarietà
o astensione;
o la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che
astenuti che contrari. Le decisioni dei soci, adottate ai
sensi del presente articolo, dovranno essere trascritte,
senza indugio, nel Libro delle decisioni dei soci.
Articolo 28. Decisioni dei soci mediante consenso espresso
per iscritto
Nel caso l'Organo Amministrativo opti per il sistema del
consenso espresso per iscritto dovrà redigere apposito
documento scritto dal quale dovrà risultare con chiarezza:
o l'argomento della decisione;
o il contenuto e le risultanze della decisione e le
eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i
soci i quali entro i cinque giorni successivi dovranno
trasmettere alla società apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale
dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrario
ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il
motivo della loro contrarietà o astensione; la mancanza di
dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a
voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno
avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione
che consenta un riscontro della spedizione e del
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ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.
Perché le decisioni di cui al presente articolo siano prese
validamente devono parteciparvi tanti soci che rappresentano
almeno la metà dei voti spettanti alla totalità dei soci. Le
decisioni sono prese con la maggioranza dei voti spettanti
ai soci partecipanti.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel
Libro delle decisioni dei soci.
Articolo 29. Decisioni dei soci mediante delibera assembleare
Con riferimento alle materie indicate alle lettere d) ed e)
dell'articolo 25 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge, oppure quando lo richiedono uno o più
amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno
un terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci debbono
essere adottate mediante deliberazione assembleare nel
rispetto del metodo collegiale.
Articolo 30. Assemblea
a) Modalità di convocazione
L'Assemblea è convocata dall'Organo Amministrativo mediante
avviso contenente l'indicazione delle materie da trattare,
del luogo dell'adunanza (nella sede o altrove, purché nel
territorio nazionale) e della data e ora della prima e della
seconda convocazione che deve essere fissata almeno
ventiquattrore dopo la prima, comunicato ai soci nel
domicilio risultante dal libro soci mediante lettera
raccomandata o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a
garantire la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto
giorni prima dell'assemblea.
In mancanza delle suddette formalità l'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza dei
componenti gli organi amministrativi e di controllo; in tale
ipotesi dovrà essere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti degli organi
amministrativi e di controllo non presenti.
L'Organo Amministrativo può a sua discrezione e in aggiunta
a quella obbligatoria stabilita nel primo comma, usare
qualunque altra forma di pubblicità diretta a meglio
diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle
Assemblee.
b) Presidenza dell'Assemblea
L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione. In caso di assenza o impedimento di
quest'ultimo, l'Assemblea sarà presieduta dalla persona
eletta con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Il Presidente verifica la regolarità della costituzione,
accerta l'identità e la legittimazione dei presenti, regola
il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.
Degli esiti di tale accertamento deve essere dato conto nel
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verbale, che deve essere redatto nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e di
pubblicazione.
Il Presidente, qualora lo ritenga opportuno, può chiedere
l'assistenza di un Segretario, designato dagli intervenuti,
che può essere non socio, con la funzione di redigere il
verbale dell'assemblea.
c) Modalità di svolgimento
Hanno diritto d'intervenire all'assemblea i soci che alla
data dell'assemblea stessa risultano iscritti nel libro soci
da almeno novanta giorni e in regola con il versamento della
quota sociale.
È anche consentito l'intervento in assemblea mediante mezzi
di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli
intervenuti, che sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio
di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto
sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificatisi tali presupposti, l'Assemblea si considera
comunque tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed
il Segretario.
d) Verbale
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constatare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, se nominato.
Nei casi di legge, il verbale deve essere redatto da un
notaio senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione.
Nel verbale debbono essere riassunte, su richiesta, le
dichiarazioni dei soci. Il verbale, anche se redatto per
atto pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel
libro delle decisioni dei soci.
e) Diritti dei soci e delega
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2539 c.c., ogni
socio che abbia diritto di intervenire all'Assemblea può
farsi rappresentare da altro socio per delega scritta,
delega che dovrà essere conservata dalla società. La delega
non può essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bianco. La regolarità della delega è accertata dal
Presidente dell'Assemblea. Ogni socio non può rappresentare
più di tre soci.
La rappresentanza non può essere conferita né agli
amministratori né ai sindaci (o al revisore), né alle
società da esse controllate o che controllano, o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
di queste.
f) Quorum
In prima convocazione è regolarmente costituita quando sia
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presente o rappresentata la maggioranza dei voti dei soci
aventi diritto al voto.
In seconda convocazione è regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi
diritto al voto.
In prima, seconda e in ogni ulteriore convocazione, delibera
a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento
anticipato, sul cambiamento dello scopo e dell'oggetto
sociale o sulla fusione della società, l'assemblea delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuiti
a tutti i soci.

TITOLO VII
ORGANO AMMINISTRATIVO

Articolo 31. Amministratori
La cooperativa è amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da tre a sette membri, su decisione
dei soci in sede di nomina.
La maggioranza degli amministratori è scelta tra i soci
cooperatori. Gli amministratori restano in carica per tre
esercizi.
È ammessa la rieleggibilità ricorrendone le condizioni.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della
nomina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi
membri il Presidente ed eventualmente un Vice Presidente.
Articolo 32. Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione adotta le proprie decisioni
mediante adunanza collegiale ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto.
Il Consiglio di Amministrazione deve venire convocato presso
la sede sociale od altrove, purché nei paesi dell'Unione
Europea, ogni qualvolta lo richiedano gli interessi della
società, a cura del Presidente, ed ogni volta che uno degli
Amministratori o l'Organo di controllo, se nominato, ne
facciano richiesta per iscritto.
Le convocazioni del Consiglio di Amministrazione sono fatte
con avviso spedito con qualunque mezzo idoneo a garantire la
prova che il ricevimento è avvenuto almeno tre (3) giorni
prima della riunione.
In caso di urgenza la convocazione può essere fatta usando
qualunque mezzo di rapida comunicazione idoneo a garantire
la prova che la ricezione è avvenuta almeno ventiquattrore
(24) prima della riunione.
Sono tuttavia valide le riunioni del Consiglio di
Amministrazione, anche se non convocate come sopra, quando
siano presenti tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione e dell'Organo di controllo, se nominato.
Le adunanze sono presiedute dal Presidente ovvero, in caso
di sua assenza od impedimento, dall'amministratore designato
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dagli intervenuti o, in mancanza di designazione,
dall'amministratore più anziano di età.
Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Segretario,
scelto anche fra estranei, per un periodo da determinarsi di
volta in volta.
Per la validità delle deliberazioni del Consiglio è
necessaria la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza assoluta dei presenti.
Le disposizioni contenute al capoverso precedente non si
applicano se l'Organo Amministrativo è composto di soli due
membri. In questo caso ciascuno dei due amministratori può
sottoporre all'esame
dei soci gli oggetti sui quali vi sia disaccordo, ma il
disaccordo circa la revoca di una delega di poteri è causa
di decadenza dalla carica di entrambi gli amministratori.
Articolo 33. Decisioni del Consiglio di Amministrazione
adottate sulla base di consenso espresso per iscritto
Qualora lo preveda il Presidente e nessuno degli
amministratori e dei membri dell'Organo di controllo, se
nominati, si opponga, le singole decisioni possono essere
adottate sulla base del consenso espresso per iscritto.
In tal caso, il Presidente predispone l'ordine del giorno
deliberativo, lo trasmette all'Organo di controllo, se
nominato, onde consentire allo stesso di formulare le
proprie eventuali osservazioni e, unitamente alle eventuali
osservazioni dell'Organo di controllo, lo trasmette a tutti
gli amministratori. Questi ultimi potranno prestare il
proprio consenso all'ordine del giorno deliberativo
sottoscrivendo il documento e trasmettendolo alla società
con qualunque mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto
ricevimento. L'ordine del giorno deliberativo si intende
approvato dagli amministratori che trasmettono il documento
sottoscritto alla società entro tre (3) giorni dalla sua
ricezione. Il momento in cui si considera assunta la
decisione degli amministratori coincide con il giorno in cui
perviene alla cooperativa il consenso, validamente espresso,
dell'amministratore occorrente per il raggiungimento del
quorum richiesto dal presente Statuto per l'assunzione della
decisione; quanto sopra sempre che fino a tale momento
nessun amministratore o sindaco si sia opposto alla adozione
della decisione sulla base di consenso espresso per
iscritto, nel qual caso l'iter del consenso espresso per
iscritto deve essere interrotto ed il Presidente provvede a
convocare senza indugio la riunione del Consiglio di
Amministrazione. I consensi eventualmente già espressi non
vincolano gli amministratori nella espressione del voto
nella riunione collegiale.
Se si raggiungono tanti consensi che rappresentano la
maggioranza richiesta
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per l'approvazione della decisione, la decisione così
formata deve essere comunicata a tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione, all'Organo di controllo, se
nominato, e trascritta tempestivamente nel Libro delle
decisioni degli amministratori unitamente a:
l'indicazione della data in cui la decisione deve intendersi
formata; l'indicazione delle generalità degli amministratori
aventi diritto al voto; le osservazioni dell'Organo di
controllo, se nominato;
le generalità degli amministratori che hanno sottoscritto
l'ordine del giorno deliberativo.
I documenti pervenuti alla cooperativa e recanti
l'espressione della volontà degli amministratori vanno
conservati unitamente al libro delle decisioni degli
amministratori.
Articolo 34. Adunanze mediante mezzi di telecomunicazione
È ammessa la possibilità che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengano mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati dagli altri e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
ricevere, trasmettere o visionare documenti e partecipare
alla votazione simultanea sugli argomenti trattati.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il Presidente, dove pure deve trovarsi, se nominato,
il Segretario della adunanza.
Articolo 35. Poteri di amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione è investito di tutti i
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e di
disposizione, ivi compresi quelli di consentire iscrizioni,
surroghe, postergazioni e cancellazioni di ipoteche e
privilegi, sia totali che parziali, nonché di fare e
cancellare trascrizioni ed annotamenti di qualsiasi specie,
anche indipendentemente dal pagamento dei crediti ai quali
dette iscrizioni, trascrizioni ed annotamenti si
riferiscono, escluso soltanto quanto la legge riserva
all'esclusiva competenza dei soci.
Il Consiglio di Amministrazione può delegare, in conformità
e nei limiti di quanto previsto per le società per azioni
dall'art. 2381 c.c., tutti o parte dei propri poteri ad un
Comitato Esecutivo e/o ad uno o più membri, Amministratori
Delegati, determinando i limiti della delega. Al Comitato
Esecutivo si applicano le norme fissate dal presente statuto
in ordine alle riunioni ed alle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione. Non possono, in ogni caso, essere
delegati i poteri in materia all'ammissione, recesso,
esclusione e le decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci.
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Il Consiglio di Amministrazione può nominare Direttori
generali, Institori e Procuratori speciali.
Il Presidente può inoltre conferire speciali procure per
singoli atti o categorie di atti ad altri amministratori
oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.
Articolo 36. Rappresentanza della società
La rappresentanza della società spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, nonché agli Amministratori
Delegati.
Articolo 37. Emolumenti spettanti ai membri dell'Organo
Amministrativo
I compensi spettanti all'Organo Amministrativo sono
determinati con decisione dei soci e, per gli Amministratori
investiti di particolari incarichi, dal Consiglio di
Amministrazione sentito il parere dell'Organo di controllo,
se nominato.
La misura di detti compensi può essere fissa ovvero
variabile con parametri da determinare all'atto della
deliberazione del compenso.
I soci, con propria decisione, possono riservarsi all'atto
della nomina il potere di determinare l'importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.
Con decisione dei soci potrà essere riconosciuta agli
amministratori una indennità per la risoluzione del
rapporto. La misura di tale indennità sarà determinata dai
soci all'atto della nomina degli amministratori.
Con decisione dei soci può essere previsto che l'indennità
maturata in ciascun esercizio venga accantonata mediante la
stipula di apposite polizze collettive di assicurazione
recanti quali beneficiari la stessa società o gli
amministratori oppure, in caso di premorienza di questi
ultimi, i loro eredi. Articolo 38. Sostituzione degli
amministratori
Qualora venga a mancare uno o più consiglieri di
amministrazione, il Consiglio di Amministrazione provvede a
sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 comma primo
del Codice Civile, purché la maggioranza sia sempre
costituita da soci cooperatori e comunque da amministratori
nominati su decisione dell'assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea dei soci per provvedere alla sostituzione dei
mancanti. Gli amministratori così nominati scadono insieme
con quelli in carica all'atto della loro nomina.

TITOLO VIII
ORGANO DI CONTROLLO

Articolo 39. Revisore unico e Collegio dei sindaci
Per decisione dell'assemblea dei soci, la cooperativa potrà
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essere controllata da un collegio sindacale o da un revisore
unico. Verificatisi i presupposti di legge previsti
dall'art. 2477 c.c., la cooperativa è controllata da un
collegio sindacale composto da tre sindaci effettivi e due
supplenti eletti ai sensi di legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale è eletto dai soci con
propria decisione in Assemblea.
I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della loro carica.
E' ammessa la possibilità che le riunioni del Collegio
Sindacale si tengano mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i sindaci che vi partecipano possano
essere identificati e che sia loro consentito di partecipare
alla attività del Collegio e di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi
questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera riunito
nel luogo di convocazione del Collegio, ove deve essere
presente almeno un sindaco.
Il Collegio Sindacale esercita la revisione legale a norma
di legge e deve essere composto esclusivamente da revisori
contabili iscritti nel registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.

TITOLO IX
COLLEGIO ARBITRALE

Articolo 40. Clausola compromissoria
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i soci,
ovvero tra i soci e la società, ovvero promosse da o nei
confronti di amministratori, liquidatori o sindaci, in
relazione all’esistenza, validità, interpretazione,
inadempimento e/o risoluzione del presente statuto, o
comunque collegate allo stesso e/o più in generale,
all’esercizio dell’attività sociale, comprese quelle
relative alla validità delle delibere assembleari, saranno
devolute ad un tentativo di conciliazione richiamando
esplicitamente gli effetti e le conseguenze di cui al comma
5 dell’ art.5 del D.lgs 28/2010. Il tentativo di
conciliazione dovrà essere esperito in base agli art.16 del
D.lgs 28/2010, per quanto con esso non contrastante, del
suddetto Regolamento di Mediazione che le parti dichiarano
di conoscere ed accettare integralmente.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E CLAUSOLE MUTUALISTICHE

Articolo 41. Scioglimento
In caso di scioglimento della cooperativa, l'Assemblea dei
soci nominerà uno o più liquidatori, anche non soci,
determinandone i poteri.
La cooperativa potrà, in qualunque momento, revocare lo
stato di liquidazione, occorrendo previa eliminazione della
causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta
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con le maggioranze e nelle forme previste per la modifica
dell'atto costitutivo e dello statuto. I soci che non
abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca
dello stato di liquidazione hanno diritto di recedere.
Articolo 42. Devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento della cooperativa vi è l'obbligo di
devoluzione dell'intero patrimonio sociale ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, dedotto il rimborso delle quote versate dai
soci cooperatori, eventualmente rivalutate e i dividendi
eventualmente maturati.
Articolo 43. Distribuzione delle riserve
E' vietata la distribuzione ai soci delle riserve durante la
vita sociale ai sensi dell'art. 12 della legge 904/1977.
Articolo 44. Requisiti mutualistici
Sono inderogabili e devono essere in fatto osservate le
seguenti clausole mutualistiche previste dall'art. 2514 c.c.
per la qualificazione di cooperativa a mutualità prevalente:
divieto di distribuire dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale
effettivamente versato (così come previsto dall'articolo 24
punto d) dello Statuto);
divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi
(non previsto dal presente statuto);
divieto di distribuire le riserve tra i soci (così come
previsto dagli articoli 21 e 43 dello Statuto);
obbligo di devoluzione dell'intero patrimonio sociale, in
caso di scioglimento della cooperativa, ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione (così come previsto dall'articolo 42 dello
Statuto).
Articolo 45. Rinvio
Per quanto non è previsto dal presente statuto valgono le
norme del vigente Codice Civile e delle leggi speciali sulla
cooperazione.
IN ORIGINALE FIRMATO:
COLTATU ANDREI ALEXANDRU
IONESCU NICOLETA CORINA
FILIP RAZVAN LICA
ELISABETTA VINCELLI NOTAIO

Imposta di bollo assolta mediante  M.U.I. ai sensi del D.M.
22 febbraio 2007.

Copia  su supporto informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22,
comma 1 del D.Lgs. n. 82/2005, che si trasmette ad uso del
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Registro delle Imprese.
Torino, 06 ottobre 2022
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