STATUTO “ASSOPROMI ODV”

ART. 1

{Denominazione e sade)

E costituite, nel rispetto del Codice civile, del B. Lgs. 117/2017 e della normativa In materia U'Ente del Terzo Settore
denominato “ASS0PROMI QDV” (d'ora in avantl denominata Associazione) che assume la forma givridica di
Assoclazione, ticonoscitta o nan riconosciuta, apartitica e aconfessionalg.

L'eventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o I'integrazione della denominazione
sociale con I'uiteriore acronimo ETS costituisce una ulteriore facoltd che discende dat possesso primario della
gualificazione speciate derivante dalllscrizione nella refativa sezione del RUNTS,

L'Associazione ha sede legale in via Garibaldi 52 nef comune di Bollate (M1,

It trasferimento della sede legale non comporta modifica statutarla, ma Fobbligo di comunicazione agl uffici
cormpetenti,

I Consiglio Direttivo pud stabilire Ilstituzione di sezioni Jocali delassociazione che opererd sempre per il
perseguimento degli scopt istitutivi,

L'Associazione opera sul territario della provincta di Milano, di quella regionale, limitrofe ed extraregionale aderendo
anche a coordinamenti nazionall, europei ed Internazionali,

La durata dell’ Associazione & illimitata.

ART. 2
{Utilizzo nella denominazione dall'acronimo "ODV" o dell'indicazione di "organizzazione di volontariata”)
- V'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione dl "organizzazione di volontariato” o
lacronimo "ODV" negli atti, nella corrispendenza e nelle comunicazioni al pubblico.
= La cancellazione delf'Associazione dalf'apposita sezione del RUNTS comporta Pillegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con | terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32,
comma 3 del Codice del Terzo settore.
- Gli eventuali provvedimenti di canceliazione efo di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione soclale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del
Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3

{Statuto)

L'Assoclazione & disciplinata dal presente statuto, ed aglsce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali delt'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per I3 disciplina degli aspetti organizzativi
pils particolari,

ART. 4

{Efficacia dello statute)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderent! all'associazione; esso costituisce Ia regola fondamentale di
comportamentao dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 5

{Interpretazione dello statuto)

Lo statuto ¢ valutato secondo le regole di interpretazione del contratti e seconde i eriteri dell’articolo 12 delle preleggi
al Codice civile,

ART. 6

{Finalita e Attivita)

L'associazione non ha scopo di lucre e persegue esclustvamente finalitd di solidarieta sociale a favore di persone
svantaggiate in ragione di condizioni fistche, psichiche, economiche e farntliari; potrd svolgere attivita per fa
realizzazione di progetti educativi, culturali, sanitari e di sostegno a distanza {adozioni) nel Paest gconomicamente
poveri del mondo.

L'attivita principale dell’associazione & 1a beneficienza, attuata attraverso aiuti umanitari, da realizzare neglt ambiti
sopra descritti.
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Essa Intende perseguire le proprie finalita avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri associati e delfe erogazioni iberali del benefattori,

ART.7
(Ammissione ed esclusione)
sano soci dell’Associazlone tutte fe persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalit e, masse da spirito di
solidarieta, si impegnana concretamente per realizzarle. 'ammissione afi'Associazione € deliberatz dal Consigho
Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e Viscrizione & annotata ne! fibra
degli assoclatl, con contermporaneo versamento dells quota associativa, Le persone gluridiche devono essere enti del
terzo settore o senza scopo di lucro e il lore numero non puo’ essere superiore al cinguanta per cento del numero
delle 0DV,
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, te stesse dovranno essere firmate dall’esercente la
potesta,
In caso di rigetto della domanda, Il Consiglio Direttive comunica la decisione allinteressate entro 60 giorni,
motivandala. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulfistanza si
pronunci l"assemblea In occasione della successiva convocazione,
Non & ammessa la categoria di soci temporanet,
La guota sociale @ intrasmissibile, non rivalutabile ¢ non rimborsabile.
I saci cessana di appartenere all' Associazione per;

a}  recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttive;

b} per non aver effettuato Il versarnento della quota assoclativa per 'anno In corso;

€} perindegnitd deliberata dal Consiglio Direttivo;

d)  per persistenti vidtazloni degti obbiighi statutari,
Contro il provvedimento del Consighio Direttive artecante 'esclusione dell'associato, & ammesso il ricorso, entro 30
glorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea dei soci ¢he, previo contraddittorio, deve deciders in via
definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti t soci hanno parita di diritti e dovert & [l loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto,

ART. &

{Diritti @ doverl degli associatl)

i soci dell' Associazione hanno it diritto di:
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

gsaminare | libri sociall;

essere informati sufle attivita dell’ Associazione & controllarne Fandamento;

frequentare i locali defl’ Associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate per P'attivita prestata, ai sensi dell’art.

17 del D.Lgs. 117/2017;

+ prendere atto dell'ordine del giorno delle assernblee, prendere vistone del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

* concorrere all'elaborazione ed approvare il programma dj attivita;

* votare in Assemblea, rappresentat! dal Legale Rappresentante o da un sue delegato ed hanno diritto ad un
singolo vota, qualstasi sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purché
iscritti do almeno tre mesi nel libro degli associati,

" & B B

2 il dovere di:
*  rispettarg it presente statuto e Feventuale regolamenta interno:
* svolgere la propria attivitd in favore defla comunitd e del bene comune in mode personate, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucre, anche indiretti ed esclusivamente pet fint di solidarietd;
* versare [a quota assochativa secondo I'importo e | termini annualmente stabiliti,

ART. 9

{GH organd social)

Sono organt dell’ Associazione:
*  Assemblea dei soci;
+  Consigiio Direttivo;
*  Presidents;
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*«  Organo di controllo {eventuale);

s Organo di revisione {eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratulte,
Al compaonenti degli organi soclall, ad eccezione di quelii di cui al’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice elvite comma 2, non pud essere attribuite alcun campenso salvo il
rimborse delle spese effettivamente sostenute e docurnentate per l'attivity prestata al fini dello svolgimento della
funzione.

ART, 10

{L'Assemblea)

L'Assernblea & organa sovrano dell Associazione ed & composta da tuttl i soci,

LU'Assembles & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente. £ convacata aimeno
una valta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante awisa scritto da inviare afmeno 10
glorni prima di guello fissato per 'adunanza e contenante la data della riunione, l'orarlo, H Juaga, 'ordine del giarno e
l'eventuale data di seconda convocazione,

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avisa affisso nella sede dell’Associazione. ‘
'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quandoe il Consiglio Direttiva lo ritiene
nEcessario.

f voti sono palesl, tranne quelli riguardanti le persone,

Gii assaciati possono intervenire In Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione o In via
elettranica/telematica, purché sia possibile verificare Iidentita dellassociato che partecipa e vota,

Delle riunioni dell' Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario & Conservato presso |a
sede dell’Associazione, in libera visione a tutti | soci.

U'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria guetla convoeata per la modifica dello statuto e to
scioglimento dell’Associazione. £ ordinaria in tutti ghi altyj casi,

ART.11
{Compiti dell’ Assemblea)
L'Assemblea deve:
* stabilire Il nurnero del componenti del Consiglio Direttivo;

* nominare e revocare | compaonenti deghi organi socialt;

*  nominare e revocare, quando previsto, H soggetto incaricate della revisione legale dei conti;

* approvare i} bilapcio;

* deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi socialt e promuove azione di responsability nel

loro confronti;

* deliberare sull'asclusione degli assaciati;

»  deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o delle statuto;

* approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

* deliberare lo scioglimento, la trasformaziane, Ia fusione o Is scissione dell’Assoclazione;

+  deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 12

{Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almenro la metd degli
associati aventi diritto di vota, presenti in propric o per delega, ¢ In seconda convocazione gualungue sig il numero
degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'Assemblea delibers a maggioranza dei voti del presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferends delega seritta. Ciascun
associato & portatore di un massimo 2 deleghe.

E ammessa Vespressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibite verificare Identita
dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano 1a loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.

ART. 13
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(Assemblea straordinaria)

L'Assernblea stracrdinarla modifica lo statuto dell’Associazione con Ja presenza di almeno % deglt associati e if voto
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la fiquidazione nonché 1a devoluzione det
patrimonio con | voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 13
{Consiglio Direttive)
il Consiglic Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizri generali
dell’Assemblea alla quate risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazions,
Rlentra nella sfera di competenza def Consiglio Direttive tutto quanto non sia per legge o per statuta di pertinenza
dell'Assemnblea o di altrf organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti df quest’organo:

= eseguire le deltberazioni dell'assemblea;

- formulare i programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’assembiea;

- predisporre it bilanclo di esercizio e 'eventuale bitanclo sociale nel casi & con le modalit previste al

raggiungimento delte soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utifi al’assermblea per la previsione e la programmazione econormica
dell’asercizio;

- deliberare I'ammissione e Fesclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivits associative;

- curare I3 gestionie di tutti { beni mobii ed immaobill di proprieta dell’ Associazione o ad essa affidati,
Il Consiglio Direttiva & formate da un numero di componenti che vada 3 a 9 companenti eletti dall’assemblea tra gli
associati, per ia durata di anni 3 & sono rieleggibili.
Al Consiglio Direttivo si appiica I'articolo 2382 det Codice civite, riguardo le cause di ineleggibilitd e di decadenza, Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del Codice civile.
H Consiglio Direttivo & validamente costituito quando @ presente Ja maggioranza del componenti e fe deltherazioni
50n0 assunte a maggioranza dej presenti. Nel caso in cui il Consiglio Direttivo & composto da soli tre membe esso &
validamente costituito e delibera guando sono presenti tutti.

Il potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili at terzi se non sono iscritte nel Registro unica nazionale del Terzo Settore o se non & prova che | terzi
e erano @ CGnosCcenia.

ART. 14

{H Presidente)

It presidente rappresenta legalmente I'Associazione nel rapportl intern| ed esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e
compie tutti gli atti che la impegrano verso Fasterno.

H presidente @ eletto dal Consiglio Direttivo tra i proprl componenti a magglioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto it Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per evenituale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca lassembles per Velezione del nuovo
presidente e dell'organo dl amministrazione.

Il presidente convoca e presiede FAssemblea e it Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulta base delle
direttive di tall organi, riferende al Consighio Direttive In merito al attivita cormpiuta.

H Vicepresidente sostituisce if Presidents in ogni sua attribuzione ognlqualvolta questi sia impossibilltato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 15
{Qrgano di controllo)
L-Organo di controllo, monocratico o colleglale, & nominato nel casi previsti dalf’art, 30 det D.Lgs. 117/2017. Ai sensi
dell'art, 2397 c.c. comma 2, Il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro &, nel caso di
organo di cantrollo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo:

+  vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione;

» vigita sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;
*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale;
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& atlesta che it bilancle sociale sia stato redatto in conformita alle fines guida di cui alitarticolo 14 del O.1gs.
117/2017. H bilancio saciale da atto degli esiti del monitoraggio svolte,
Il componente dell'srgano di controllo guéd in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlle e, a tal
fine, puo chiedere agli amministratari notizie sulandamento delle operazioni sociall o su determinatt affari,

ART. 16

{Organo di controlio)

I membri dell’organo di controlle eventalmente Incaricati di espletare altrest’ Iz funzione di revisione legale del
conti debbono essere tutti [scrittl nellapposito registro dei revisorl legali dei conti di cul all'art. 31 del d.Lgs.
117/2017.

ART, 17

{Risorse economiche)

L& risorse economiche dell’Associszione sono castituite da:
*  gquote associative;

+ contributi pubblici e privati;
s donaziant ¢ lasciti testarnentari;
* rendite patrimoniali;
* proventi da attivita diverse ai sensi dell'art. 6 D.lgs. 117/2017
* proventi da raccolta fondi al sensi deli’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
* rimborsi da convenzion i sensl deli*art. 56 comma 1 dal D.Lgs. 117/2017;
» ogni altra entrata o proventa compatibile con le finality dell'associazione e ricenducibile alte disposizioni dei
D.gs. 117/2017,
ART. 18
{l beni)

| beni dell’Associazione sono beni iImmobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed | benj registrati
mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati, | beni immohlli, 1 beni registrati mobili,
nonché i beni mobili che sono collocatl nellz sede dell’Associszione sona elencati nefl'inventario, che & depositato
presso 1a sede dell’ Associazione & pud essere consultato dagli associati,

ART. 19

{Divieto di distribuzione degli utlli e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazlone ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ullii & avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, assoctatl, lavoratori e coltaboratorl, amministratori ed altri component] degli organi soclali anche
nel caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associatlvo, al sensi delf'art, 8 comma
2 del D.lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di utllizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,
eftrate comungue denominate, per fo svolgimento del’attivith statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

{Bllancto di esercizio)

I documenti di bilanclo delf'Assoclazione o del rendiconte di €assd, OVE N ricorrono t presuppostl, sono annuali e
decorrono dal primo gennaio di ogni anno o in alternativa da altra data nan coincidente con I'anno solare. Sono
redatti ai senst degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

If bilancio & predisposto dal Consiglio Direttive, in collaborazione con il Tesoriere se nominato & viene approvato
dail'assemblea ordinaria entro § mesi dalla chiusura dell’ esercizio cui si riferisce Il consuntivo.

ART. 21

(Bilantio soctale)
E redatto nei casi e modi previsti dallart, 14 del D. tgs, 117/2017.

ART. 22
{Convenzioni)
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Le convenzioni tra I'Associazione e le amministraziont pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuszione e sono stipulate dal Presidente
dell'Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia dl ogni convenzione & custodita presso la sede
dell’ Associazione.

ART, 23

{Qualita di volontario)

La qualita di volontaric & incompatibile can qualsiasi forma di rapporto di tavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di favore retribuito con Vassociazione, di cul il volontario & socie o assoclato o tramite la quale svolge 1a
propria attivita volontari,

ART, 24

{Personale retribuito)

L'Assoclazione pud assumere lavoratari dipendenti o avvalerst di prestazion! di lavoratori autonomi o di altra natura
nel limiti previsti dall’art. 33 D.Lgs. 117/2017, vale a dire in misura non supegriore al 50% del numero del volontard,

| rapporti tra I'Assoctazione ed Il personaie retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall' Associszione.

ART. 25
{Libri sociali obbligatort)
UAssociazione deve tenere obbligatoriamente:
a) it libro degli associati 0 aderenti;
b} it libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assamblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali
redatti per atto pubhlico;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni det Consigllo Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali altri
organi sociall.
Ulibri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura def Consiglio Direttivo. ) libri di cui alla lettera ¢) del
primo comma, sono tenuti a cura dell’ organo a cui si riferiscone.
Gl associati hanno diritto di esaminare | libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cul
I'Associazions si avvale, previa richiesta seritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’ organo competente che deve
evadere entro 15 giorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, it socio pud
proporre ticorse entro 60 giorni.
L'Assembiea deve deliberare nella prima convocarione utlle,

ART, 26

{Responsabilith ed assicurazione degli assoclati)

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per matattie, Infortunio e per la responsability civile
verso | terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 3117/2017.

ART. 27

{Devoluzione del patrimonic)

In caso di estinzione o scioglimento, H patrimonio residiuo & devoluto, salva diversa destinazione mposta dalla legge,
ad altrl entl del Terzo settore, secondo quanto previsto dail’art, 8 del D. Lgs. 117/2017.

In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai finl defla devoluzione del patrimonio.

Se I'Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta net registra delle imprese pud costituire uno o pib
patrimoni destinati ad uno specifico affare al sensi e per ghi effett! degli articoli 2447-bis ¢ seguenti del Codice civile.

ART, 28

{Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generall dell'ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti ¢ secondo i
criterl dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile.

Letta firmato & sottoscritto.
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IL-Saeretario I Presidente

Il ‘2@% Mt loilrn o
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