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STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO SOCIALE - NORMATIVA
APPLICABILE
Art. 1 - Denominazione e normativa applicabile
E' costituita una Societa a responsabilita limitata denominata:
"AUTACADEMY S.R.L. IMPRESA SOCIALE"
Alla Societa si applicana, oltre le regole contenute nell'atto costitutivo e nel presente
Statuto, le disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 112 e successive mo-
difiche ed integrazioni, le norme del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 "Codice del Terzo
Settore" e successive modifiche ed integrazioni in quanto compatibili con il D.Lgs.
112/2017, e, in mancanza e per gli aspetti non disciplinati, le norme del Codice Civi-
le e le relative disposizioni di attuazione concernentl le societd a responsabilita limi-
tata.
Art. 2 - Sede
La Societa ha sede legale nel Comune di Manza (MB)
L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita locali
operative {ad esemplo succursall, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappre-
sentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nellambito del Comune sopraindicato.
Spetta invece ai soci deliberare listituzione di sedi secondarle o |l trasferimento del-
la sede in Comune diverso da guello sopra indicato. Queste ultime delibere, in quan-
to modifiche statutarie, rientrano nella competenza dell'assemblea dei soci.
Art. 3 - Durata
La Societa ha durata fino al giorno 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento), sal-
vo praroga o scioglimento anticipato.
Art. 4 - Finalita e Oggetto Sociale
1. Scopo dell'impresa sociale & quello di perseguire linteresse generale della comu-
nita alla promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini, con particolare at-
tenzione al benessere e alla qualita della vila di tutie le persone e in particolare delle
persone con disturbo dello spettro autistico
Mel rispetto della disciplina contenuta nel Decreto Legislative 3 luglio 2017 n, 112, la
Socletd esercita in via slabile e principale, senza scopo di lucro e per il perseguimen-
to di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, adottando modalita di gestione
responsablli e trasparenti e faverendo il pii ampio coinvolgimento dei lavoratori, de-
gll utenti e di altrl sogaettl interessati alla sua attivita, le seguenti attivita d'impresa
di interesse generale:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commi 1 e 2, della legge 8 novem-
bre 2000, n. 328, e successive modificazion, ed interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbralo 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni {lettera a);
- interventi e prestazioni sanitarie (lettera by,
- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dej ministri
del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 128 del 6 giugno 2001, e
successive Modificazionl (lettera c);
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, noncheé le attivita culturali di interesse socia-
le con finalita educativa (lettera d);
- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
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dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclu-
sicne dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi (lettera e};

- interventi di lutela e valorizzazione del patrimenio culturale e del paesaggio, ai sen-
si del D.Lgs 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f);

- farrnazione universitaria e post-universitaria (lettera g);

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lettera h);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale, incluse attivita, anche editeriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato, e delle attivita di interesse generale di cui al presente artico-
la (lettera 1),

- prganizzazione e gestione di attivitd luristiche di interesse soclale, culturale o reli-
gioso (lettera k);

- formaziene exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasti-
ca e al successo scolastico e formative, alla prevenziene del bullismo ed al contra-
sto della poverta educativa (lettera l);

- servizi strumentali alle imprese sociall o ad aliri enti del Terzo settore resi da enti
gomposti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri en-
ti del Terzo settare (lettera m);

- servizi finalizzati allinserimenta o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lava-
ratori e delle persone di cui al comma 4 (lettera p);

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministro delle infrastrutture 22 aprile 2008,
e successive modificazion nonché agni altra attivita di carattere residenziale tempa-
ranec diretta a soddisfare bisagni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (let-
tera q);

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e suc-
cessive modificazioni (lettera t);

- grganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera uj,

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita orga-
nizzata (lettera v).

La societa pud svolgere inoltre attivitd di impresa - agricole, artigianali, commerciali,
industriali, produttive e di servizi - considerate comungue di interesse generale, per
il perseguimento di finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale, in quanto ri-
volte allinserimento lavorative di persone svantaggiate o con disabilila al sensi
dellarticolo 112, comma 2, del decreto legislativa 18 aprile 2016, n. 50, e succes-
sive modificazioni.

In particalare la societd intende svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gualsiasi altivita clinica, sociale, formativa che migliora il benessere per le persone
fragili, con particolare attenzione alle persone autistiche di qualsiasi eta e alle loro fa-
miglie, e che viene offerta attraverso collogul, interventi terapeutici, partecipazione
alla rete di sostegno, valutazioni funzionali, aiuto nel percorso scolastico, assistenza
domiciliare integrata, orientamento professionale ossia tutio quello che pud essere
considerala parte dei contenuti del Case Management, svalto sia In presenza sia in
remoto;

- la gestione di Centri Diurni Disabili (CDD), la prestazione di servizi di Formazione
all'Autonomia (SFA), la gestione di Centri Socio Educativi (CSE), di Centri di Assi-
stenza Domiciliare (CAD), di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI);

- lo sviluppo di autonomia personale per persane fragill e autistiche attraverso: resi-
denze/appartamenti protetti, offerta di attivita sociall, culturali, ricreative, ludoleche,
gite sociali e soggiorni climatici, “sollieve” e "dopo di noi";
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- sviluppo e commercializzazione, in proprio o per conto terzi, di terapie digitali, di
strumenti di comunicazione aumentativa e di ausili medici, ovvero di strumenti iscrivi-
bili ai prontuari protesici;

- corsi di formazione, attivita di tirocinio, laboratoeri, eventi, team building sia per le
aziende, per sensibilizzare e formare il loro personale, sia per le persone fragile e
autistiche, per lavorime linclusione sociale e l'ingresso nel mondo del lavoro, svolti
in presenza e online;

- altivita di supporlo e di formazione per sensibilizzare e far conoscere il tema delle
fragilita e dell'autismo a varie figure professionall (medici, psicologi, insegnanti, edu-
cateri) e attivita di supporto e formazione rivalte alle famiglie, svolte in presenza e
online;

- attivita di elabarazione dati, digitalizzazione, gestione di archivi informatici, la produ-

zione di materiale dell'editoria sia elettronica/digitale che tradizionale, la progettazio- ‘;
ne, realizzazione e gestione di siti web, di hardware e di software, di applicazioni e
di servizi telematici, di servizi di marketing online e offline, di servizi di comunicazio- 4
ne visiva (design, grafica, illustrazioni, eccetera) sia per uso Interno sia per conto ter- , \'nl" =
zi; \ |

- attivitad di commercializzazione di software e hardware, di riparazione di software e
hardware, di gestione di ret| informatiche;

- lo sviluppo e gestione di attivith commerciali, anche online e anche conto terzi, co-
me ad esempio temporary store, magazzini, ristoranti, bar;

- I'attivita svolta in qualitd di ente di formazione professionale e attivitd come provi-
der di creditl formativi in ambito sanitario e didattico/scolastico;

- |a registrazione e commercializzazione di marchi e brevetti, in proprio e per conto
terzl;

- l'utilizzo, anche in forza di concessione da parte di terzi, di apposite licenze d'uso o

articole, a condizione che siano secendarie e strumentall rispetto all'attivita di inte-
resse generale, secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavero e
delle politiche sociali, tenendo conto dellinsieme delle risorse, anche volontarie e
gratuite, implegate nelle attivita di interesse generale.
Al soli fini del raggiungimento degli scopi di cui sopra e comungue non in via preva-
lente, la Societa potra compiere tutte le operazioni commerciall, industriali ed immo-
biliari necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale e complere, in via
non prevalente e non nei confrontl  del pubblico, operazion! finanziarie e maobiliari,
concedere fidejussioni, avalli, cauzioni e garanzie reali e non, assumere, solo a sco-
po di stabile investimento e non di collocamento, sia direttamente che Indirettamen-
te, partecipazioni od interessenze in altre societa od enti aventi oggetto analogo o af-
fine o comungue connesso al proprio, purché tall operazioni non siano svolle nei
canfronti del pubblico né in via prevalente. Quanto sopra previo ottenimento delle au- J
torizzazioni eventualmente richieste da particolari disposiziani legislative, nel rispetto Je:
delle norme di legge in materia e con la precisazione che qualsiasi attivita e presta- =
zione che la sociela dovesse fornire nell'ambito del complessivo finale pradotto o ri- ~
sultato richiestole, qualora dovesse rientrare tra le prestazioni inderogabilmente ri- . S“-'
servate a professionisti regolarmente iscrittl in albi o elenchi, sara svolta da tali sog- {
gettl dei quali la societa si avvarra di volta in volta ed i quali opereranno sotio la pro- ~
pria diretia responsabilita personale e professionale. E
—
:ff\\

=
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3
<
brevetti di modelli, metadi, interventi clinicl e riabilitativi, E
2, La Societa pud esercitare attivita diverse da quelle di cui al comma 1 del presente =
2

Il tutlo con esclusione di tulte le altivita vietate dalla vigente e futura legislazione. E'
in ogni caso escluso l'esercizio di aftivita di cui allarticolo 2 della Legge 2 gennaio
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1981 n. 1 e di cui al Decreto Legislativo 1 settembre 1993 n, 385.

Nello svolgimento della propria attivita la Societa potra avvalersi sia delle prestazioni
lavorative dei soci che di terzl,

3. Si intende svolta in via principale ['attivita per la quale | relativi ricavi siano su-
perior al settanta per cento dei ricavi complessivi, seconda criteri di computo definiti
con decreto del Ministro della sviluppo economice, di concerto con il Ministro del la-
voro e delle politiche sociall.

4. Assenza di scopo di lucro: Salvo guanto previsio dall'art, 3, terzo comma, e
dalrart. 16 del D.Lgs. 112/2017, la Societa destina eventuali utill ed avanzi di gestie-
ne allo svolgimento dell'attivita statutaria o ad incremento del patrimonio. A tali fini &
vielata la distribuzione, anche Indiretta, di utili, dividendi ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominati, a fondator], soci o associati, lavoratori e collaborato-
ri, amministratori ed altrl componenti degll organi sociall, anche nel caso di recesso
o di gualsiasi allra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. E' ammesso il rim-
borso al socio del capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o au-
mentato nei limiti di cui all'art, 3 comma 3 lettera a) del D.Lgs. 112/2017.

PATRIMONIO
Arl. 5 - Palrimanio sociale
Il patrimonic della Societa & costituito:
a) dal capitale sociale
b) dalla riserva legale;
c) da eventuali riserve stracrdinarie e da ogni altra riserva indivisibile prevista dalla
normativa vigente;
d} dagli eventuali strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione di cui al suc-
cessivo arl. 30,
e} da qualungue liberalita che pervenga alla Societd per essere impiegata al fine del-
la realizzazione degli scopi sociali.
Art. 6 - Capitale sociale
Il capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila).
La societa potrd aumentare il capitale sia mediante nuovi conferimenti sia mediante
passaggio di riserve a capitale.
L'aumento di capitale mediante nuovi conferimenti potra avvenire mediante conferi-
menti in denaro, in natura o di crediti; possono essere conferiti tutti gli elementl
dell'attivo suscettibili di valutazione economica.
Salva il caso di cui all'art, 2482-ter C.C., l'aumento di capitale potra essere atiuato
mediante offerta di quote di nuova emissione a terzi, nel limiti previsti dalla legge ed
in conformita al presente statuto; in tal caso spetta ai soci che non hanne consentito
alla decisione il diritto di recesso.
Il conferimento potra anche avvenire mediante la prestazione di una polizza di assi-
curazione o di una fideiussione bancaria con cul vengono garantiti, per l'intero valo-
re ad essi assegnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetlo la prestazione
d'opera o di servizi a favore della societa. Tale polizza o fideiussione potrd essere
sostituita dal socio con il versamento a titole di cauzione del corrispendente importo
in denaro presso la societa.
In caso di riduzione del capitale per perdite la relazione dell'organo amministrativo
sulla situazione patrimoniale della societa con le osservazioni dell'organo di contral-
lo o del revisore, se nominato, dovra essere redatta e depositata nella sede della so-
cietad almeno B (otto) giorni prima dell'assemblea perché i soci possano prenderne vi-
sione,
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Le societa costituite da un unico socio persona fisica, gll entl con scopa di lucro e le
amministrazioni pubbliche di cul allart. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e successi-
ve maodifiche e integrazioni, non possono esercitare attivita di direzione e coordina-
menta o detenere, In gualsiasi forma, anche analoga, congiunta o indiretta, il control-
lo della Societa ai sensi dell'arl. 2359 del codice civile.

Art. 7 - Apporti e finanziamenli dei soci

La socleta pud acquisire dal soci, previo consenso Individuale degll stessi, versa-
menti in conlo capitale o a fondo perdulo senza obbligo di rimborso. La societd pud
acquisire finanziamenti dai soci con obbligo di rimborso, nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti.

| finanziamenti effettuatl dal soci, sulla base di trattative personalizzate, si presumo-

na infruttiferi salva diversa determinazione risultante da atto scritto. ,3[

La societa puo inoltre acquisire fondi dai socl ad altro titolo, sempre con obbligo di '®
rimborso, nel rispetio delle leggi e def regolamenti vigenti in materia di raccolta del ri- <h)
sparmio presso socl. j‘f

Il imborso degli apporti e del finanziament! dei soci a favore della societa, effetuati 1

in un memento in cui risulta un eccessivo squilibrio dell'indebitamento rispelto al pa- i "|";'
trimonio netto oppure in una situazione finanziaria della societa nella quale sarebbe J’ﬁl’

stato ragionevole un conferimento, & postergato rispetto alla soddisfazione degli altri i

creditori e, se avvenuto nellanno precedente |'avvio di procedura concorsuale, deve

essere restilulto.,

Art. 8 - Emissione di litoli di debilo

MNel rispetto delle vigenti norme di legge in materia e con deliberazione dell' Assem- 3

blea, la Societa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di am- s
ministrazione, da collocare presso Investitori professionali soggetti a vigilan- "q';

za prudenziale e presso investitori qualificati ai sensli delle vigenti disposizioni ﬁ_

di legge.

In tal caso, con regolamenio approvato dalla stessa Assemblea, sono stabiliti: g %
- limporto complessive dell'emisslone, il numero dei titali emessi ed il relativo valore _E
nominale unitario; & @
- le modalita di circolazione; & A
- | crileri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli inte- \ i} Lﬂ /
ressi; —

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce aliresi i compiti che vengono attribuiti
all'Organc Amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

All'Assemblea speciale dei possessori del titoli di cui al presente articolo ed al relati-
vo rappresentante comune si applica quanto previsto dall'art. 2363 e seguenti del
Codice Civile, in quanio compatibili con le disposizioni del presente Statuto.

SOCI - PARTECIPAZIONI E LORO TRASFERIMENTO J

Art. 8 - Libro dei soci e domicilio dei soci S

La sccieta deve istituire il libro dei soci, da tenersi a cura degli amministratori secon- 3

do le disposizion| dettate in materia di societd per azioni, in quanto compatibill. ':,J

In deroga agli articoli 2470 comma 1 e 2479-bis comma 1 del codice civile, il trasferi- o/
mento delle partecipazioni sociali e la costituzione di diritt reali sulle stesse, sia per \'lt‘-v
atto fra vivi che per successione a causa di morte, hanno efietto nei confranti della 3
societd dal momento dell'iserizione nel libro dei soci, che gli amministratori sono ob- ~
bligati ad eseguire nel pili breve tempo possibile dal momento del deposito nel regi- :{;
stro delle imprese eseguito ai sensi di legge. ‘*-—:L_\
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Sono fatte salve le previsioni degli articoll 2470, comma 3, 2471, comma 1, del codi-
ce civile, e le altre disposizioni inderogabili di legge.

Il demicllio dei soci, per tutte quanto concermne | loro rapporti con la sociela, & a tutti
gl effetti di legge quello indicato nel libro del soci. A tal fine | soci possono comunica-
re agli amministratori il proprie indirizzo di posta elettrenica ed 1l proprio indirizzo tele-
fax. Gli amministratori devono aggiornare tempestivamente il predetio libro con le in-
dicazioni comunicate loro dai soci con modalita idonea ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, ed in tutti gli altri casi previsti dalla legge. Il mutamento
del domicilio del soci produce effetto, nei confrontl della societa, dal momento
dell'iscrizione nel libro dei soch.

Arl. 10 - Quote e dinitti sociali

| diritli sociali spettano al soci In misura proporzionale alla partecipazione da clascu-
no posseduta.

E' consentita l'attribuzione di partecipazioni anche in misura non proporzionale ai
canferimenti. Peraltro, in mancanza di specifica determinazione in tal senso, le parte-
cipazioni dei soci sl presumona di valore proporzionale al conferimenti effettuati.

Mel caso di comproprietd di una partecipazione, | diritti dei comproprietari devono es-
sere esercitati da un rappresentante comune nominato secondo le modalita previste
dagli articoli 1105 e 1106 del cadice civile.

Nel caso di pegno, usulrutte o sequestro delle partecipazion! si applicano le norme
di legge in materia.

E' vietato gualungue tipo di discriminazione nella disciplina del rapporto sociale, sal-
va | diversi diritti e facolta che possano discendere dalla forma giuridica di societa a
responsabilita limitata, in conformita a quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 112/2017.
Art. 11 - Allenazione quole, ammissione nuow soei, trasferimento delle quote, esclu-
sione

Nei limiti di cui all'art. 4 del D.Lgs. 112/2017, le quote possono appartenere anche
ad un unico Socio.

Il trasferimento delle quote ha effetto nei confronti della Societd dal momento
dell'iscrizione a Libro Soci.

| trasferimenti delle partecipazioni sociali sono efficaci nei confrontl della societd e
possono essere annotall nel libro soci scltanto se risulta osservato il procedimento
descritto nel presente articolo.

In caso di trasferimento delle partecipazioni, ai soci regolarmente iscritti nell'elenco
soci presso il Registro delle Imprese spetta il diritto di prelazione per l'acquisto,

Per "trasferimento per atto tra vivi® ai fini dell'applicazione del presente articolo s'in-
tendono compresi tuttl i negozi di alienazione, nella pil ampia accezione del terming
e quindi, oltre alla vendita, a puro titolo esemplificative, | contratti di permuta, conferi-
mento, dazione in pagamento e ogni altro contratto anche con controprestazione in-
fungibile.

Per I'esercizio del diritto di prelazione valgono le seguenti disposizioni e modalita:

- il socio che intende trasferire in tutlo od in parle la propria partecipazione, dovra co-
municare la propria offerta con qualsiasi mezzo che fonisca la prova dell'avvenuto
ricevimento all'organe amministrativa: l'efferta deve contenere le generalita del ces-
sionaric e le condizioni della cessione, fra le quali, in particolare, il prezzo e le moda-
lith di pagamento.

L'organo amministrative, entro quindici giomi dal ricevimento della comunicazione,
lrasmettera con le slesse modalita 'offerta agli altrl soci, che dovranno esercitare il
diritto di prelazione con le seguenti modalita:

a) ogni socio interessato all'acquisto deve far pervenire allorgano amministrativo la
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dichiarazione di esercizio della prelazione con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare

la prova dell'avvenuto ricevimenta entro trenta giorni dalla ricezione della comunica- Sk 1

zione da parte dell'argano amministrativo; | f jes b |

b) la partecipazione dovra essere trasferita entro trenta giorni dalla data in cui l'orga- !

no amministrative avra comunicalo al socio offerente - entro quindici giorni dalla sca- h

denza del termine di cul sub a) - l'accettazione dell'offerta con lindicazione del socl

accettanti, della ripartizione tra gli stessi della partecipazione offerta (e delle even-

tuali modalita da csservare nel caso in cui la partecipazione offerla non sia propor-

zionalmente divisibile tra tutti | soci accettanti), della data fissata per il trasferimento;

- nell'ipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di pit di un socio, la parteci-

pazione offerta spetterd ai soci interessatl in proporzione alle partecipazioni da cia-

scuno di essi possedute;

- se qualcuno degll aventi diritto alla prelazione non possa o non voglia esercitarla, il

diritto a lui spettante si accresce automaticamente e proporzionalmente a favore di

guei soci che, viceversa, intendono valersene;

- il diritto di prelazione dovra essere esercitato per l'intera partecipazione offerta, poi-

ché tale & l'oggetio della proposta formulata dal socio offerente;

- gualora nessun socio intenda acquistare la partecipazione offerta nel rispetto dei

termini e delle modalita sopra indicali, il socio offerente, falto salvo quanto infra indi-

cato in ordine al consenso dell'Organo Amministrativo, saré libero di trasferire I'inte-

ra partecipazione all'acquirente indicato nella comunicazione entro | sessanta giorni

successivi dal giorno In cul & scaduto il termine per l'esercizio del diritto di prelazio-

ne, in mancanza di che la procedura della prelazione dovra essere ripetuta;

- la prelazione deve essere esercilata per il prezzo indicato dall'offerente. In tutti i ca-

si in cui la natura del negozio non preveda un corrispettive (compresa quindi la dona-

zjone) ovvero il corrispettive sia diverso dal denaro, ovvero il prezzo di cessione sia

ritenuto eccessiva anche da unc solo dei socl che intendono esercitare la

prelazione, il prezzo della cessione sard determinato dalle parli di comune accordo

tra loro. Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, il prezzo sara determinato, me-

diante relazione giurata di un esperio nominato dalle parti o, in case di loro disaccor-

do, nominato dal Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede la societa, su istan-

za della parte pil diligente; nell'effettuare la sua determinazione 'esperto dovrd te-

ner conto della situazione patrimaniale della societa con gli stessi criteri con cui si

determinerebbe il valore della partecipazione nel caso di recesso;

- il diritto di prelazione spetta ai soci anche quando si intenda trasferire la nuda pro-

prieta o l'usufrutto della partecipazione;

- il diritto di prelazione non spetta per il caso di costiluzione di pegno;

- nell'ipotesi di trasferimento di partecipazione per atto tra vivi eseguito senza l'osser-

vanza di quanto sopra prescritto, I'acquirente non avra diritto di essere iscritto nel li-

bro scci, non sara legittimato all'esercizio del voto e degli altri diritti amministrativi e

non potra alienare la partecipazione can effetio verso la societa; \f

- la cessione delle partecipazioni sara possibile senza l'osservanza delle suddette M~

formalita qualora il socio cedente abbia ottenuto la rinunzia allesercizio del diritio di g

prelazione per guella specifica cessione da parte di tutti gli altri soci. ™~

L'intestazione a societa fiduciaria o la reintestazione, da parte della stessa (previa :‘;

esibizione del mandalo fiduciario) agli effettivi proprietari non & soggeita a quanto di- \A&-.

sposto dal presente articolo. 2

Qualora nessun socio eserciti il diritto di prelazione di cui al presente articolo, in ca- ;_J"

so di trasferimento per atto tra vivi delle partecipazioni, o di costituzione di diritti reali —
——
'ﬁ_\._%\

o di garanzia sulle stesse, & necessario il consenso dell'Organo Amministrativo,
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il quale decide altresi sull'esclusione del socio.

La valutazione dell'organo amministrative sull'ammissione del nuove Socio, cosl co-
me quella sullescluslone, dovra rispettare il principio di "non discriminazione" di cui
al D.Lgs. 112/2017 e verra assunta previa istrutioria da svolgersi da parte dell'orga-
ne amministrativo, in contraddittorio con I'lstante, volta a verificare la coerenza delle
sue attivita rispetto alloggetto sociale, rispetto allo stile di gestione ed al modello di
business della societa stessa; Il diniego di ammissione quale socio o I'esclusione del
socio non potranno in alcun modo essere adottati per motivazioni, anche indiretta-
mente, discriminatorie ma esclusivamente potranno essere adottali per mancanza di
condivisione attuata mediante contestazione scritla non motivala o contraria all'etica
da parte dellinteressato della concreta attivita svolta dalla Societa o per il compimen-
to di attivita In contraste con lo scopo della Societa o di atti resi pubblici che offenda-
no persane o ledano limmagine della Societa.

Il provvedimento che concede o nega l'auterizzazione deve essere comunicalo al so-
cio entro sessanta gierni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine In mancanza di espressa comunicazione nei termini di cui so-
pra il gradimento st ritiene espresso ed il socio & libero di trasferire la propria parteci-
pazione e la Societa deve Iscrivere nel libro dei soci 'acquirente.

In caso di diniego al trasferimento della partecipazione il soclo pud proporre il nomi-
native di altro soggetto ovvero esercitare il diritto di recesso ai sensi dell'art. 2473
del codice civile:

In ogni case, in ultima istanza, In caso di diniego di ammissione o di esclusione la
decisione finale spetta all'assemblea dei soci, che dovra riunirsi senza indugio non
oltre trenta giorni dalla richiesta presentata dallistante, ai sensi delfart. 8 comma 2
del D.Lgs. 112/2017.

Le partecipazioni sono trasferibili per successione a causa di morte salvo Il dirit-
to di gradimento. In tal caso, gli eredi od | legatari del socio defunto dovranno comu-
nicare con lettera raccomandata inviata alla societa l'avvenuta apertura della succes-
sione ed | nominativl dei successori nella titolarita della partecipazione entro 90 {no-
vanta) giorni dalla morte.

Fino a quando non sia stato ottenuto il gradimente I'erede o il legatario non sara le-
gittimato all' esercizio del voto e degli altri diritti amministrativi.

L'eventuale discrezionalita nel giudizio non & di per sé indice per la gualificazione
del gradimento come mero o non mero,

Art. 12 - Lavoro nellimpresa sociale, coinvolgimento dei lavorator), degll utenti e di
altri soggelti interessali alle attivita - Volonlariato

| lavaratori hanno diritte ad un trattamenio economico & normative non inferiore a
quello previsto dai contratti e accordi collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 81/2015. In
ogni caso, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pug essere superiore
al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. La
Societa da conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale.

Al lavoratori subordinati ed a guelll autonomi non posscno essere corrisposte retribu-
zioni o compensi superiori al quaranta per cento di guelli stabiliti, per le medesime
gualifiche, dai contratli ed accordi cellettivi di cui sopra,

E' ammessa la prestazione di attivita di volontariato, ma il numero del volontari im-
piegati nell'attivita dimpresa, dei quall la Societa deve tenere un apposito registro,
non pud essere superiore a guello dei lavoratorl. La Societa deve assicurare i volon-
tarl che prestano attivitd di volontariate nellimpresa contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attiviti stessa, nonché per la responsabilita civile ver-
so terzi.
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Le prestazioni di attivitd di volontariato devono essere ulilizzate in misura comple- R
mentare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di lavoratori professionali ’ ' ':j ™
previsti dalle disposizioni vigenli ai sensi dellart, 13 comma 2 bis del D.Lgs. R
112/2017. L'organo amministrative pud decidere i casi, le modalita ed 1 limiti del rico- | _ = l | L
noscimento al volontari di merl rimborsi di spesa a pié di lista. . d;____f.'..} s
| lavoratori, i volontari ed i soggelti destinatari dell'attivita della Societa sono coinvolti . \:@ ey
zione del sito internet della Societa o tramite apposite campagne di raccolta di pro- -

poste e suggerimenti, svolte presso la sede e le strutiure operative della Societd.
Tutte le proposle ed i suggerimenti verranno rappresentali in Assemblea, cosi da po-
ter esercitare un'influenza diretta sulle decisioni che devono essere adottate nellam- J
bito dellimpresa, almeno in relazione alle questioni che incidano direttamente sulle 2
condizioni di lavoro e sulla qualita dei servizi erogati. i
| lavoratorl, sia subordinati che autonomi, i volontari ed | destinatari dell'attivita della Jf
Societa partecipano con funzione consultiva e senza dirilta di volo allassemblea \Y
che sia slata indetla per la tratlazione delle questioni di loro specifico Inleresse, os-

sia quelle riguardanti le condizioni di lavoro e la qualitd dei beni o servizi erogati dal-
la Societa. Hanno diritto di partecipare all'assemblea, per ciascuna calegoria quan-
4
O

nell'attivita medesima ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 112/2017, mediante apposita se- ‘w '
II

do debba essere fratta questione di suo interesse, un rappresentante dei lavoratori,
un rappresentante dei volontari, un rappresentante dei destinatari dell'attivita della
Societa.

L'Organc amministrative pud adottare appositi regolamenti, conformi alle disposizio-
ni del presente Statuto, relativi all'attuazione e adozione del suddetli meccanismi di
coinvolgimento e parlecipazione.

Degli esiti del suddetto coinvolgimento dev'essere fatta menzicne nel bilancio socia- L
le. 2,5
Art. 13 - Recesso c“..’
Hanngo diritto di recedera i soci che non hanno consentito: (Jr

- al cambiamento dell'oggetto sociale;

- al cambiamento del tipo di societa;

- al trasferimento della sede all'estero;

- alla fusione e alla scissione della societa;

- alla revoca dello stato di liquidazione;

- all'eliminazione di una o pill cause di recesso previsto dal presente atlo costitutivo;
- alla modificazione dei diritti lero attribuiti ai sensi dell'art. 2468 C.C.;

- al compimenio di operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'og-
getto sociale determinato nell'atto costitutivo;

- allaumento di capitale mediante nuovi conferimenti con offerta di sottoscrizione del-
le quote di nuova emissione a terzi con esclusione del diritlo di opzione dei soci;

- In tutti gli altri casi inderogabilmente previsti dalla legge.

Nelle ipotesi di cui sopra, il socio che intende recedere dalla societd deve inviare al-
la societd, a mezzo letiera raccomandata A.R., una dichiarazione scritta entro quindi-
¢i giorni dalla data della deliberazione dell'assemblea o dalla data in cui ha avutg no-
tizia del verificarsi della causa che legittima il recesso. La dichiarazione deve conte-
nere le generalita del socio. ™
Il recesso ha effetto nei confronti della societa dal momento in cui questa ha ricevu-
to la dichiarazione di cul sopra.

Il diritto di recessa non pud essere esercitato e, se gia esercitato sara privo di effica-
cia, nel caso in cui la societd revochi la delibera che lo legittima ovvero se & delibera-
to lo scioglimento della societa.

Alce ‘/é‘,ilc;\'z -

Ui
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Il imborso delle partecipazioni del soci che esercitano || diritto di recesso di cui al
presente articolo, avverra In base alle norme di legge.

Ricevuta la dichiarazione scritta di recesso, gli amministratorl devono darne notizia
senza indugio agli altri soci fissande laro un termine massima di 30 (trenta) giorni
per manifestare la propria disponibilita, mediante raccomandata A.R. spedita alla so-
cieta, ad acquistare la guota di partecipazione del socio receduto ex arl. 2473 c.c.,
o, eventualmente, per individuare concordemente un terze acquirente.

| soci che recedone dalla societa hanno diritto di ottenere il rimborso della propria
partecipazione in proporzione del patrimonio sociale, che & a tal fine determinato da-
gli amministratori tenendo conto del suo valore di mercato al momento della dichiara-
zione di recesso: s avra in particolare riguardo alla situazione patrimoniale della so-
cield, alla sua redditivita, al valore dei beni materiali ed immateriali da essa possedu-
ti, alla sua posizione nel mercate e di ogni altra circostanza e condizione che viene
normalmente tenuta in considerazione al fini della determinazione del valore di parte-
cipazioni societarie. In caso di disaccordo tra Societd e recedente la determinazione
& compiuta tramite relazione giurata di un esperto nominate dal Tribunale su istanza
della parte pil diligente; si applica in tal caso il primo comma dell'articolo 1349 del
codice civile.

[l rimborso delle partecipazioni per cui & stato esercitato il diritto di recesso deve es-
sere eseguito entro cento ottanta giorni dalla comunicazione del medesimo fatta alla
societa.

Art. 14 - Obbhghi dei soci

| soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritla;

b) all'osservanza dello statulo, del regolamenti intemni e delle deliberazioni legalmen-
{e adottate dagli organi sociali.

Per tutti | rapporti con I'Sociela, i| domicillo dei soci & guello risultante dal libro dei so-
ci. Il socio ha lonere di comunicare ogni variazione del suo domicilio. L'Organa Am-
ministrativo & tenuto a farne tempestiva annotazione nel predetio libro.

ESERCIZIO SOCIALE - UTILI
Arl. 15 - Esercizio Sociale, Bifancio Sociale, Libri socialf
L'esercizio sociale coincide con I'anno solare.
Alla fine di ogni esercizio 'Organo Amministrativo provvede alla redazione del Bilan-
cio sociale, in conformita alla legge.
Per l'approvazione del Bilancio 'Assemblea deve essere convocata entro centovent
giarni dalla chiusura dell'esercizio sociale, appure entro centottanta giorni, qualora la
Societa sia tenuta alla redazione del Bilancio consolidato e gualora lo richiedano par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto dell'Societa.
Al sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 112/2017 la Socleta deve tenere il Libro giornale ed il
Libro degli inventari in conformita alle disposizioni del codice civile applicabill, e de-
ve redigere e depositare pressa il Registro delle Imprese il bilancio di esercizio redat-
lo, a seconda dei casi, ai sensi degll articoll 2423 e seguenti, 2435-bis e 2435-ter
del codice civile, in quanto compatibili.
La Societa deve Incltre depositare presso || Registro delle Imprese e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio sociale redatto secondo linee guida di cui all'art. 9 del
D.Lgs. 112/2017 e tenendo conto, tra gli altri elementl, della natura dell'attivita eser-
citata e delle dimensioni dellimpresa, anche ai fini della valutaziona dellimpatio so-
ciale delle attivita svelte.
La Societd deve tenere il libro giornale e il libro degli inventari, in conformita alle di-

o~ 10 it
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sposizionl del codice civile applicabili, e deve redigere e depositare presso il Regi- 7 j ; ]
stro delle imprese il bilancio di esercizio redatto, a seconda dei casi, ai sensi degli ar- L7 ; \
ticoli 2423 e seguenti, 2435-bls o 2435-ter del codice civile, in quanto compatibili. i q £
La Societa deve inoltre depositare presso il Registro delle imprese e pubblicare nel ! E R
proprio sito internet il bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de- 5 J‘.' /
creto del Ministro del lavare e delle politiche sociali, sentita 1| Consiglie nazionale del s s %‘ﬁﬁ‘ !
Terzo settore di cul all'articolo 5, comma 1, lettera g}, della legge 6 giugno 2016 n. \J:Tgoﬂ
106, e tenendo conta, tra gl altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle 2
dimensioni della Societa, anche ai fini della valutazione dell'impatio sociale delle atti- L-j'
vita svalte, (J)

Art. 16 - Util W)
La Societa nan pud distribuire utili né avanzi di gestione di alcun genere; la delibera =
sulla distribuzione degli utili provvede, quindi, a destinarli: " _J
a) alla riserva legale, indivisibile tra i soci, nella misura non inferiore al trenta per ,‘:J

cento;

b) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di /

cul al successivo art. 30;

c) alla riserva stracrdinaria da reinvestire per la realizzazione delle attivit istituziona-

li e di guelle ad esse direttamente connesse. 2

E' in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, __Eg;

fondi e riserve comungue denominati, ad Amministratari, altri componenti degli orga- Py

ni sociali, soci, partecipanti, lavoratori e collaboratorl, anche nel caso di recesso o di —

qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto soclale; @ ammessa |l ES

rimborso al socio del capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato o 4

aumentato, nei limiti di cui all'art. 3 comma 3 lettera a) del D.Lgs. 112/2017. Si consi- t

dera in ognl caso distribuzione indiretta di utili: s

a) la corresponsione ad Amministratori, Sindaci ed a chiunque rivesta cariche sociali

di compensi individuali non proporzionati allattivita svolta, alle responsabilita assun- il

te ed alle specifiche competenze o comunque supericri a quelli previsti nelle impre-

se che operano nei medesimi o analoghl settori e condizioni;

b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi

superiori del quaranta per cento rispetto a quelll previsti per le medesime qualifiche

dal contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 81/2015, salvo comprovale esigenze

attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento

delle attivita di interesse generale di cui all'art. 2 comma 1 lettere b), a) o h) del

D.Lgs. 112/2017;

c) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle azioni o quote, a soggetti

diversi dalle banche e dagli intermediari finanziarl autorizzati, superiore a due punti

rispetto al limite massimo previsto per la distribuzione di dividendi dall'art. 3 comma

3 lettera a) del D.Lgs. 112/2017; (,

d) l'acquisto di beni o servizl per corrispettivi che, senza valide ragionl economiche,

siano superiari al loro valore normale; PE

e} le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pitl favorevoli di quelle di )

mercato, a 5oci, associati o partecipantl, ai fondatori, ai componenti gli organi ammi- ~)

nistrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o \’Sﬂ

ne facclano parte, al soggetti che effeltuano erogazioni liberali a favore dell'organiz-

zazione, ai laro parenti entro il terzo grado ed al loro affini entro il secondo grado, v

nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate, "é

esclusivamente in ragione della loro qualitd, salvo che tali cessioni o prestazioni non “%:
\--i

2 Mhotebre ‘Qz:re,\;*-—n

castituiscano l'oggetto dellattivita di interesse generale di cui all'articolo 2 del D.Lgs.
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1122017,

1) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari au-
torizzali, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quat-
tro punti al tasso annuo di riferimento. |l predetto limite pud essere aggiornato con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerta con il Ministra
dell'economia e delle finanze.

L'impresa sociale pud destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli utili
e degll avanzi di gestione annuall, dedotte eventuali perdite malurate negli esercizi
precedenti:

- ad aumento grafuito del capitale sociale sottoseritto e versato dai soci, nei limiti del-
le variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le fami-
glie di operal e di implegati, calcolate dalllSTAT) per il periodo corrispondente a
quello dell'esercizia sociale in cul gll utili e gli avanzi di gestione sono stati prodott,
oppure alla distribuzione, anche mediante aumento gratuito del capitale sociale o
I'emissione di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura comungue non supe-
riore allinteresse massimo del buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mez-
zo rispetto al capitale effettivamente versato;

- ad erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi dalle imprese socia-
li, che non siano fondatorl, associali, soci della Societa o societd da questa controlla-
te, finalizzate alla promozione di specifici progetti di utilita sociale.

La societd pud inoltre destinare una quota non superiore al tre per canto degll util
netti annuall, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti, ai fondi e
con le modalita di cul all'ad. 16 del D.Lgs. 112/2017.

ASSEMBLEA E DECISIONI DEI SOCI
Art. 17 - Compelenza
Saono riservate alla competenza dei socl:
1. l'appravazione del Bilancio e la destinazione degli utili, in conformita a quanto pre-
visto dal D.Lgs. 112/2017;
2. la nomina e la revoca degli amministratori;
3. la nomina dell'Organo di controllo interno &, nel caso in cui sia obbligatorio per leg-
ge, dell'Organo di revisione contabile;
4, la determinazione dei compensi da attribuire ai componenti dell'Organa di control-
lo, dell'Organc di revisione contablle e dellOrgano amministrativo, guanto a questi
ultimi nei limiti previsti dal D.Lgs. 112/2017 e laddove consentito dalla legge;
5. l'approvazione dei regolamenti;
6. le modificazioni dello Statuto;
7. la decisione di compiere operazioni che comportine una sostanziale modificazio-
ne dell'oggetto sociale, owvero una rilevante modificazione dei diritti dei soci, nonché
l'assunzione di partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata per le obbligazioni
della Societa partecipata;
B. le decisloni in ordine all'anticipato scioglimento della Societa;
9. le decisioni in merito alla nomina e alla revoca dei Liguidatori e quelle che modifi-
cang le deliberazioni assunte ai sensi dell'art. 2487, primo comma, Codice Civile;
10. le decision! in merite alla emissione di strumenti finanziarl di cui all'art. 8;
11, laumento gratuito del capitale soclale, la distribuzione di dividendi ai soci e le
erogazioni gratuite in favore di entl del Terzo Settore nel limiti previsti dall'art. 3 com-
ma 3 del D. Lgs. 112/2017, |a destinazione di una parte degii utili ai fondi di cui
all'art. 16 del D.Lgs. 112/2017;
12. tutte le altre materie riservate alla loro competenza dalla legge e dal presente
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Statuto. )
Le decisioni dei soci sono sempre assunte mediante deliberazione assembleare. . _:;'
Art. 18 - Convocazione g f
L'Assemblea poltra essere convocala e potra riunirsi in ltalia, anche in luogo diverso '_ fj .
da guello della sede sociale. ' e
L'Assemblea deve essere convocata almenc una volta all'anno per I'approvazione g o gt S
del Bilancio nei termini di legge. L'Assemblea & inolire convocata quando I'Organo N ﬂ_‘%ﬁ; »
Amministrativo lo ritenga opportune ¢ quando ne sia fatta richiesta dai Soci ai sensi Y oW
di legge. 9l
L'avviso di convocazione deve contenere I'elenco delle materie da trattare, lindica- i 7}
zione di giorno, ora e luogo stabiliti per la prima e per 'eventuale seconda convoca-
zione dell'adunanza, che dovra essere fissata almeno ventiquattre ore dopo la prima. J
Tale avviso dovra essere inviato a cura dell'Organo Amministrativo a tulli i soci e, se () o
nominato, al Collegio Sindacale, con mezzi che parantiscano la tempestiva informa- ,;’l I

zione degli interessali.
Si potra scegliere quale mezzo di convocazione uno del seguenti:
a} lettera inviata almeno otto giormni prima della data delladunanza a mezzo di servizi

postali od equiparati; ;(
b) messaggio telefax o di posta elettronica ricevuto da tutli i soci almeno cingue gior- =
ni prima dell Assemblea; B
In mancanza delle formalitd suddette, l'assemblea si reputa regolarmente costituita 8

quando: w3 -g
- sono presentl in proprio o per delega tutti | soci; T <

- sano presenti tutti gli Amministratori ed | componenti dell'Organo di controlio, ovve- I: ~ ;
ro, per dichiarazione del Presidente dell'Assemblea, gli stessi risullino informati della %
riunione e degli argomenti da trattare, senza aver manifestate opposizione; gli Ammi- o @
nistratori ed i componenti dell'Organe di controllo non presenti, dovranno rilasciare ﬁ 1%
apposita dichiarazione scritia, da conservarsi agli atti dell'Societa, nella quale dichia- \] | &E]’
rana di essere informati su tutti gli argomenti posti allordine del giorno e di non op-

porsi alla tratiazione degli stessi.

E' possibile tenere le Assemblee dei Soci anche per teleconferenza o videoconferen-

za, a condizione che tutti i partecipant! possano essere identificati e sia loro consen-

tito seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen-

ti affrontati. Verificandosi questi requisiti, 'Assemblea si considera tenuta nel luogo

in cul si trova il Presidente e dove pure deve trovars! Il Segretario della riunione, on-

de consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative libro,

Art. 19 - Maggioranze costilutive e deliberalive

L'Assemblea dei Soci delibera validamente con il vote favorevole di una magglioran-

za che rappresenti pit della meta del capitale sociale.

Art. 20 - Intervenio in Assemblea e diritto df voto

Possono intervenire all'Assemblea tli | soci iscrittl nel libro dei soci e che non siano

morosi nell'esecuzione dei conferimenti dovuti,

Hanno diritte di voto colera che risultano iscritli da almeno novanta giorni nel libro

del soci, e
Ogni socio vola in base al valore nominale della sua quota e il suo voto vale in misu-

]ch,{,?.o\-f‘r\.

%
ra proporzionale alla sua pariecipazione. e
Art. 21 - Rappresentanza nell Assemblea Sl
: . . ! N
| soci possono farsi rappresentare In Assemblea solo da altri soci, T
La delega deve essere conferita per iscritto e deve Indicare il nome del rappresen- aq.,_ﬂ""x*__‘__)
tante e l'eventuale facelta e limiti di subdelega; deve essere conservala dall'Societa. Ty

.]3_

14 di 20



Richiesta: RN1HSY5Z1T1DF20101E9 del 15/05/2025 AUTACADEMY S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 29-03-2024 Codice fiscale: 13480100968

Ciascun socio pud rappresentare massimo un socio.

Art. 22 - Svolgimento dellAssembilea

L'Assemblea sard presieduta dal Presidente del Consiglio d'amminisirazione o
dall'Amministratore Unico.

In caso di assenza o di impedimento di questi 'Assemblea & presieduta dalla persa-
na designata dagli intervenuti.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare costituzione della stessa,
accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'Assemblea ed accerlare e proclamare i risultati delle votazioni.

Le deliberazioni dellAssemblea devono consiare da verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario (se nominato), o dal Notaio se richiesto dalla legge.

AMMINISTRAZIONE

Gli amministratori sono investiti di tutti i poteri di gestione ordinaria e straordinaria
della sociela per l'altuazione delloggetto sociale, salvo la competenza altribuita alla
decisione dei soci ai sensi di legge e del presente statuto.

La nomina degli amministratori & riservata alla competenza dei soci.

Gli amministratori, che potranno essere soci ¢ non soci, durano in carica per fre
gsercizi con scadenza alla data dell'Assemblea convecata per 'approvazione del Bi-
lancio relative all'ultimo esercizio della carica.

E' ammessa la rieleggibilita.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal momenlo
in cui il nuovo organo amministrativo é stato ricostituito.

La societd pud essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci in sede
di nomina:

-da un Amministratore Unico;

- da un Gonsiglio di amministrazione compesto da tre a seite amministrator], secon-
do il numero determinato dai soci al momento della nomina;

- da due a cingue Amministratori con poteri congiuntl o disgiunti, secondo gquanto de-
terminato dai soci al momento della loro nomina.

Qualora vengano nominati tre o pili amministratori senza alcuna indicazione relativa
alle modalita di esercizio del poteri di amministrazione, si intende costituito un consi-
glio di amministrazione.

Gli Amministratori non sono soggettl al divieto di concorrenza di cui allart. 2390
Cod. Civ.

MNon possono assumere la presidenza della Societd rappresentanti degli enti di cui
allart. 4 comma 3 del D.Lgs. 112/2017.

Qualora la Societa superi due dei limiti indicati nel prime comma dell'art. 2435-bis
del codice civile ridotti della meta, spetta ai lavoratori ed agli utenti la nomina di al-
meno un componente del'Organo amministrativo.

Clascun membro dell'Crgane amministrativo dovra poter garantire continuita di azio-
ne nello svolgimento delle funzioni.

I membri dell'Organo amministrativo saranno sceltl e dovranno operare esclusiva-
mente sulla base dei requisitl di onorabilita, indipendenza e professionalita. All'atto
della candidatura o, come limite massimo, al momento dell'accettazione
dell'incarico, gli Amministralorl dovranno presentare:

- curriculum vitae dal quale risultino le qualifiche e l'atlivita formativa e professionale;
- la dichiarazione che non sussistone a loro carico motivi generali o speciall, o condi-
zioni di incompatibilitd o conflitto di interessi, secondo quanio stabilito dal D.Lgs.
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112/2017: tale aulocertificazione va resa all'accettazione, rinnovata ogni anno e alle-
gata al bilancio sociale. In caso I'Amministratore abbia incarichi o collaborazioni sta-
bili in altre Societa o Enti, sia pubblici che privati, sia profit che non-profit, ancorché
non confliggenti con quanto stabilito dal D.Lgs. 112/2017, egli dovra elencarle in un
prospetto apposito del suo curriculum professionale, per ulteriore trasparenza nei
confronti della Societa;

- la dichiarazione di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione, e di non es-
sere a conoscenza dell'esistenza a proprio carico di procedimenti per l'applicazione
di misure di prevenzione;

- Ja dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi e di non avere una condofta
morale manifestamente contraria allo spirito dell'impresa sociale;

- la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e/o che non vi sono procedi-
menti penali pendenti a proprio carico.

Non possono essere nominati componenti dellOrgano Amminisirativo, e se
nominali, decadona dall'ufficio:

- coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile;

- coloro che si trovano nelle condizionl di cui al D.Lgs. 112/2017.

Arl. 24 - Funzionamento

Quando I'amministrazione & affidata a pii persone, queste costituiscono il Consiglio
di amministrazione; la stessa amministrazione pué essere affidata, con decisione
del soci, disgiuntamente o congiuntamente agli amministratori o ad alcuni di essi, al
sensi rispettivamente degli articoli 2257 e 2258 del Cedice Civile.

Nel caso di cui all'art. 2257, ultimo comma C.C., la maggioranza dei socl & comun-
que determinata secondo le quote di partecipazione al capitale sociale.

Qualora I'amministrazione sia affidata a pil persone congiuntamente o disgiunta-

—=
\g
s
bt
6
mente, la decisione del soci di nomina provvedera a stabilire anche le modalita tra- J;::
Q
&
=

L]

mite le quali dette persone opereranno.

Il Consiglio di amministrazione nomina fra | suoi membri il Presidente, quando a cio
non provvede ['‘Assemblea.

L'Organo Amministrativo si raduna anche in luogo diverso dalla sede sociale, pur-
ché In ltalia, tutte le volte che lo stesse lo giudichi opportuno.

La convocazione, recante l'erdine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione,
deve essere spedita a tutti gil Amministratori ed a tutti | component] dell'Organo di
controlle, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevi-
mento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un gior-
no prima.

Sono comungue validamente costituite le riunioni dell'Organo Amministrativo, anche
in difetto di formale convocazione, guando slano presenti tutti gli Amministratari e tut-
ti i componenti dell'Crgana di contrallo.

Il Consiglio di amministrazione & validamente costitulto con la presenza della mag-
gloranza del suol membri.

Il Consiglio di amministrazione delibera validamente con Il voto favarevole della mag-
gioranza assoluta dei presenti.

Le rlunioni del Consiglio di amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in
mancanza, dall'Amministratore designate dagli intervenuti.

E' possibile tenere le adunanze del Consiglio di amministrazione per teleconferenza
o videoconferenza, a condizione che tutli | partecipant] possano essere identificali e
sia loro consentito seguire |a discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati, Verificandosi questi requisiti, Il Consiglio di amministrazio-
ne si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovar-
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si il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del ver-
bale sul relativo libro,

Art. 25 - Sostituzione degli amministratori

Per |a sostituzione dei componenti il Consiglio di amministrazione nel corso dell'eser-
cizio vale il disposto dell'art. 2386 del Codice Civile.

Arl. 26 - Poleri di gestione

Al'Organo Amministrative competono tutti | poteri per la gestione della Societa, in
particolare la redazione del Bilancio Sociale come definito nel D.Lgs. 112/2017, che
deve essere presentato al soci unitamente al bilancio d'esercizio.

Arl. 27 - Daleghe

Il Consiglio di amministrazione, se nominato e nei limiti previsti dall'art.2381 del Codi-
ce Civile, pud delegare le proprie attribuzioni, in tutto o in parte, singolarmente ad
uno o pil dei suol componenti, ivi compreso il Presidente, ovvero ad un Comitato
Esecutivo, ovvero a una persona terza non facente parte del Consiglia di ammini-
strazione: Direttore Generale o Procuratore, determinando | limiti della delega e dei
poteri attribuiti,

MNon possono essere delegati | poteri in materia di ammissione, recesso o esclusio-
ne dei soci.

L'Organo Amministrativo decide la struttura ocrganizzativa della Societa e, per una
migliore organizzazione del lavore, pud nominare diretlorl e responsabili di setiore;
inoltre, pud decidere di adoftare uno pil Regolamentl per il funzionamento della
struttura.

Art. 28 - Rappresenlanza

All’Amministratore Unico o al Presidente del Consiglio di amministrazione e agli Am-
ministratori Delegati, nel limitl delle deleghe o disgiuntamente o congiuntamente a
ciascunao degli amministratori cui sia affidata disgiuntamente o congiuntamente I'am-
ministrazione & attribuita la rappresentanza generale della societd, aftiva e passiva,
sostanziale e processuale.

L'atto di nomina pud prevedere limitazioni ai poteri di rappresentanza degli ammini-
stratori, da pubblicarsi contestualmente alla nomina slessa.

Art. 28 - Rimborsi e compensi

All'organo amministrativo spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni dell'uffi-
cio. Laddove sia consentito dalla legge, I'assemblea pud determinare un eventuale
compenso per gl amministratorl, fermi restando i limiti di cul all'art. 3 comma 2 lette-
ra adel D.Lgs. 112/2017.

Art. 30 - Organo di Controllo-Revisione legale dei conti

L'Organe di controllo della Societa vigila sull'csservanza della legge e dello Statuto
e sul rispetto dei principl di corretta amministrazione, anche can riferimento alle di-
sposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrelo funzionamento.

| membri del'Crgano di controlle esercitano inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-
vanza delle finalita sociali da parte della Sacieta, avuto parlicolare riguarda alle di-
sposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13 del D.Lgs. 112/2017, ed attestano che il
hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'arl. 9 comma
2 del D.Lgs. 112/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolte
dall'Organa di controllo.

| Sindaci pessono procedere in qualsiasi memento ad atli di ispezione e di controllo,
A tal fine possono chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento ai grup-
pi di imprese soclali, sullandamento delle operazioni o su determinati affari.
L'Organo di controllo della societa é costituito da uno o piu Sindacl, aventi i requisili
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di cui agli art. 2397 comma 2 e 2399 del codice civile. L'assemblea che procede alla
nomina dell'Organo di controllo ne fissa il numero, il compenso e procede alla nomi-
na del Presidente del Collegio Sindacale In caso di Organo collegiale.

L'Organo di controllo, se collegiale, sara composto da tre membri effettivi e due sup-

plenti. oy

| Sindacl durano in carica Ire esercizl con scadenza alla data dellassemblea per l'ap- %"~ 2
provazicne del bilancio relative all'ultimo esercizio della loro carica e sono s L,J
rieleggibili. La cessazione per scadenza del lermine ha effetto dal momento in cui JhEs ; ﬁ/'
I'srgano di controllo & stato ricestituito. bl 4_’;,}' | ;
| membri dellOrgano di controllo saranno scelti e dovranno operare esclusivamente L5 cu = .
sulla base dei requisiti di onorabilita, indipendenza e professionalifa. Allatto della " . = ,',-ym/
candidatura o, come limite massimo, al momento dell'accettazione dellincarico, do- =y L
vranno presentare la documentazione prevista all'articolo 20 per gli amministratori. d
Qualora la Societa superi due dei limiti Indicati nel primo comma dell'art. 2435-bis s

del codice clvile ridotti della meta, spetta ai lavoratori ed agli utenti la nomina di al- )

mena un componente dell'Crgano di controllo. *J‘.’

Nel case in cul la Societd superi per due esercizi consecutivi due dei limiti indicati ~".

nel primo comma dell'art. 2435-bis del codice civile, la revisione legale dei conti & #j

esercitata da un Revisore legale o da una Societa di Revisione legale iscritti nell'ap- M
posito registro o da Sindaci iscritti nell'apposito registro dei revisori legali. j
TRASFORMAZIONE - FUSIOME - SCISSIONE - CESSIONE DI AZIENDA -
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE - DEVOLUZIONE

Art. 31 - Trasformazione, Fusione, Scissione, Cessione d'azienda, Scioglimento

La fusione e la scissione della societa devono essere realizzate in modo da preser-
vare lassenza di scopo di lucro, i vincali di destinazione del patrimonio ed |l perse-
guimento delle attivita e delle finalita da parte dei soggetti risultanti dagli atti posti in
gssere.

La cessione d'azienda a di un ramo d'azienda relativo allo svolgimento dell'attivita
dlimpresa di interesse generale deve essere realizzata, previa relazione giurata di
un esperto designato dal tribunale nel cui circondario ha sede la Societa, atlestante
il valore effettivo del patrimonio dellimpresa, in modo da preservare il perseguimen-
to delle attivita e delle finalita da parte del cessianario.

| suddetti atti di fusione, scissione e cessione di azienda devono essere posti in es-
sare in conformita alle disposizioni dell'apposito decreto adottato dal Ministro del la-
voro e delle politiche sociali.

L'organo di amministrazione notifica, con atto scritio avente data certa, al Ministro
del lavoro e delle politiche sociali lintenzione di procedere ad uno dei suddetti atti, al-
legando la documentazione necessarla alla valutazione di conformita al decreto di
cul sopra, ovvero la denominazione dei beneficiari della devoluzione del patrimonio.
L'efficacia dei suddetti atti & subordinata allautorizzazione del Ministro medesima,
che si intende concessa decorsi novanta giorni dalla ricezione della notificazione. Av-
verso il provvedimento del Ministro che nega ['autorizzazione @ ammesso ricorso al
giudice amministrativo.

La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge e I'Assemblea nominera uno
o pil liquidatori determinandone i poteri,

Art. 32 - Devoluziong

In caso di scioglimento della Societa o di perdita volontaria della qualifica di Impresa
Sociale, il patrimonio residuo, dedotto il capitale effettivamente versato dai Soci, R O
eventualmente rivalutato o aumentato, e i dividendi deliberati e non distribuiti nei limi- ‘\\
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ti di cui allarticolo 3, comma 3, lettera a), del Decreto Legislativo 112/2017, & devolu-
to ad altri enti del Terzo Setlore costituiti ed operanti da almeneo tre anni o ai Fondi
per la promozione e lo sviluppo di imprese sociali e comungue nel rispetto delle di-
sposizioni di cui al D. Lgs. 112/2017.

Arl. 33 - Regolamenti

L'Organo Amministrativo dovra predisporre | Regolamenti interni richiamati dal pre-
sente Statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio
disciplinare il funzionamento della Societa.

In tutti i casi i Regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'Assemblea.”
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Copia su supporto informatico conforme al documento
originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs.
7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese,
nei termini per la registrazione.

Monza, 28 marzo 2024

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 febbraio
2007 mediante M.U.I.
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