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Statuto dell’ Associazione
Compagnia del Basilisco APS

Definizioni e Finalita

Articolo 1 FORMA GIURIDICA E PRINCIPI GENERALI
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, (ai sensi del Codice del Terzo Settore D.Lgs 117
indicato come CTS e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni ),

“ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DEL BASILISCO APS”

(denominato Associazione nel presente testo) con sede legale in Gravellona Toce, Corso Roma 50 (VB).

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apa
volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pg
la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate
disposto dall'art. 8 CTS, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'associazione per il raggiungimento dei propri scopi sociali potra compiere tutte le operazioni mobil

finanziarie che riterra opportune.

Condividendone le finalitd, 'Associazione pud affiliarsi ad una rete associativa nazionale, adott
nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2 FINALITA’ CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI UTILITA” SOCIALE

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere cultura, socialita, partecipazione e sviluppo del
e quindi contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, come dell’intera comunita.

Sono finalita dell’associazione:

la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini c
per 'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla cono
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozi
digitale (elnclusion);

la promozione di attivita ludiche, sportive e ricreative giovanili, anche con finalita didattiche
la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, att

dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

UAssociazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all/Art. 2 mediante

favore dei propri associati, dei loro famigliari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale
CTSs

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, cinematografiche e ricreative d
incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

¢) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale

d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con
sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private

e) organizzazione e gestione di attivitd ludiche nell’ambito dei giochi da tavolo e di ruolo, gi
simulazione, attivita formative e didattiche nell'ambito del gioco organizzato (non d’azzardg

f)  cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n° 125 e successive modificz

g) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali.

h) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del de

gennaio 2004, n 42 e successive modificazioni
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promozione e tutela della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non|armata
gromozione e tutela dei diritt] umani, civili, sociali e politici, nonché i diritti dei consumatori. promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.
k) “accoglienza umanitaria e di integrazione sociale dei migranti.

— ;L‘lejw‘sudde;cte finalita saranno perseguite attraverso :

- eventidinatura culturale, artistica , cinematografica

- lagestione del tempo libero intesa quale modalita di crescita sociale

- l'organizzazione di eventi sportivi dilettantistici finalizzati al divertimento e socializzazione del proprio corpo
sociale

- lorganizzazione di proposte di turismo sociale e rispettoso dell'ambiente

- ctampagne di solidarietd, di aiuto economico per gruppi o persone che ne abbiano bisogno

- campagne di sensibilizzazione sui temi ambientali

- ogniforma di azione diretta alla conoscenza e al rispetto dei diritti umani, civili e sociali

- formazione culturale diretta alla crescita del proprio corpo sociale

- ogni attivita atta ad elevare i livelli di cittadinanza attiva e la coesione sociale

I'Associazione puo inoltre svolgere attivita di somministrazione aj soci di alimenti e bevande come momento ricreativo
e di socialita complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale
come previsto dall’Art. 85 comma 4 del CTS.
I'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie

e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi
ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 3 VOLONTARIATO
I'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinafo o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario € socio o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.
I'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’Associazione che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.
I'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o dj altria natura, anche
ricorrendo ai propri associati, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

I Soci

Articolo 4 AMMISSIONE DEI SOCI
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CT[S. Pud diventare
socio chiunque approvi le finalita dell’Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiutp il diciottesimo
anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza
etnica, politica e religiosa.
I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
art. 9.

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, mediante la scheda predisposta dall’Associazione,

Articolo 5 PROCEDIMENTO E AMMISSIONE
E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pit Consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi
in merito alle domande di ammissione, entro un massimo dj trenta giorni dalla richiesta di adesione, vefificando che gli
aspiranti soci abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazibne sara assolta
con la consegna della tessera sociale al nuovo socio e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci
In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Iinteressato potra presentare ricorso al Presidente




entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
st pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

#ticolo 6 DIRITTI DEI SOC]

ofdinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
i tutti gli associati.

I soci hanno diritto a:

e frequentare la sede associativa e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse;

e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;

e discutere ed approvare i rendiconti;

¢ eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti e di controllo;
e esaminarei libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

¢ approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica degli eventuali regolamenti

Hanno diritto di voto in Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno 90 giorni
prima della data di svolgimento dell'Assemblea,

Articolo 7 DOVERI DEI SOCI
Il socio & tenuto a:

e rispettare lo statuto, i regolamenti e le delibere votate dagli organi sociali;
e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese eventuali integrazioni
alla cassa sociale attraverso versamenti di guote straordinarie.
mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella

frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del socio mantenere una condottaldi rispetto verso

gli altri soci e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue
attrezzature;

® rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia

dell’Associazione .
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell’Associazione,
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione agli utili .
Articolo 8 PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO

La qualifica di socio si perde nei seguenti casi:

® quando il socio non rispetta le disposizioni dello statuto, i regolamenti interni e le deliberationi prese dagli

organi sociali

® permancato versamento della quota associativa annuale e/o straordinaria ;

® perespulsione e/o rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Dif
¢ perscioglimento dell’Associazione

¢ perdimissioni che devono essere presentate al Consiglio Direttivo

ettivo;

Articolo 9 AZIONI DISCIPLINARI

Il Consiglio Direttivo ha la facolty di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, sed

dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinno
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

ondo la gravita
o della tessera

e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni deg
® denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;

e l'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandor
perseguendone lo scioglimento;

e il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee:
¢ appropriazione indebita dej fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associaziong;

e l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attr
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

i organi sociali;

e lo sviluppo e

ezzature di sua




Articolo 10 COMUNICAZION| £ PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR

;C»[asfcu\ncifdei provvedimenti di cuj al precedente articolo 9 dovrs eéssere reso noto al socio con comunicazione scritta.

inare di cui all'art, 9, € ammesso || ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 11 PATRIMONIO
Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed & costituito da:
Esso e costituito da:
©  beni mobili ed immobil; di propriet dell'Associazione / Circolo;
¢ eccedenze degli eserciz annuali;
® erogazioni liberalj vincolate, donazioni, lasciti;
®  partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi,
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per

lo svolgimento dell'attivita statutaria aj fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e dj utilita
sociale.

Articolo 12 FONTI D} FINANZIAMENTO
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
® Quote sociali annuali di adesione e tesseramento dei soci;
¢ proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
¢ proventi derivanti dalla gestione diretta dj attivita, servizi, iniziatjve e progetti;
¢ contributi pubblicj e privati;
¢ erogazioni liberali:
¢ raccolte fondi;
® daognialtra entrata che concorre ad incrementare Iattivo sociale.

Articolo 13 TERMINI DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO
Lesercizio sociale sj intende dal 1 Genriaio 3 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato|all'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio dj esercizjo |

Una proroga pud essere prevista in caso dj tomprovata necessita o impedimento.
Il bilancio di esercizio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale , con I'indicazione dej proventi e
degli oneri dellente e dalla relazione di missione che illustra Je poste di bilancio, I'andamento economico gestionale
dell'ente e le modalit3 dj perseguimento delle finalita statutarie,

Nei limiti previsti dall’Art 13 comma 2 del cTS +il bilancio pub essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Articolo 14

Il residuo attivo di ogni esercizio sary destinato a nuove iniziative consone agli scopi di cuj allart. 2 e per nuovij
impianti o attrezzature dj cyj I'Associazione necessita nell’espletamento dej suoi scopi.

Organismi dell’Associazione

Articolo 15 ORGANISM|
Sono organismj dell’Associazione:
*  ['Assemblea dej Soci;
¢ il Consiglio Direttivo,
Tutte le cariche elettive sono gratuite,
E organismo dj garanzia e controllo:
¢ il Collegio dei Sindaci revisorij
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i component; sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita dj
partecipazione mediante mezzi dj telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via




" elettronical purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo.

i D

Articolo 17 ASSEMBLEE

L'Assemblea ordinaria dei soci & convoca
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla
voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi.
qualunque sia il numero degli intervenuti. Tra 2 prima e la seconda
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a
dicuiall'art. 20.

Ogni socio pud portare un massimo di tre (3)
LAssemblea generale dej soci pud essere

ta ogni anno entro i] 30 aprile.

In seconda convocazione & regolar
convocazione intercorrono almeno
maggioranza dej voti dej presenti, s

deleghe di altri soci/e impossibilitati a partecipare.
nvocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o da
zione, nei casi previsti dagli art. 20 e 31, ed ogni qua

minato) o almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto.
Assemblea dovra aver luogo entro trenta g

richiesto la convocazione,

Articolo 18 MODIFICHE STATUTARIE

’

gli associati e il voto favorevole della maggioranza dej presenti sia
seconda convocazione.

Per le delibere di modifiche consistenti n
seconda convocazione, la maggioranza de
Per delibere riguardanti lo scioglimento o

el recepimento dj intervenute novita normative vincolanti
gli intervenuti.

la liguidazione dell'Associazione valgono le disposizioni dj cui
Articolo 19 SVOLGIMENTO ASSEMBLEE
L'Assemblea & presieduta dal Pr
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m
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Articolo 20 COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

UAssemblea generale dei soci, nei terminj di cui all'ultimo comma dell'art. 6:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
b) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso
¢) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

d) al termine del mandato discute la relazione de| Consiglio Direttivo uscente e |’
nuovo mandato; elegge yna commissione elettorale, composta da almeno
svolgimento delle elezionj e firmi gli scrutini;

presenza della meta pit uno dej sd

forni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argoment|

lo statuto e per [e delibere di trasformazione, fusione o scissiong
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e) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei g
a)  f)delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione dj 1
" 'Wdfé Eonfronti;

‘ tibera sulle modificazioni dello statuto;
lelibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assemble
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

1)

m} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 21 COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
[l Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 ed-wa-massin
eletti fra i soci. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura
anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

di incompatibilit3

Articolo 22 COMMISSIONI DI LAVORO E INCARICH]
Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o d
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini non soci, in grado,
specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenut
specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assemblea.

Articolo 23 CARICHE SOCIALI
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
il Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associazione , convoca e presiede il Consigli

urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che ¢

sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute
firma con il Presidente.

il Tesoriere: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario ¢ facolty del Cd

eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario,
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite allarticolo 26 dello statuto.
Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi com
dell'Associazione.

Articolo 24 COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

®  convocare I'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che il
bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalits di perseguime
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢, 2 CTS,
cassa.

individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le f
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13
relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integra
predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e programmazione econ
sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dellAssemblea;

il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assu

ponenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze le
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del Consiglio e li

nsiglio Direttivo
brovvedere alla

gate alle attivita

gestionale, con
ustra le poste di
to delle finality
rendiconto per

!
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inalita sociali e
c. 6 CTS nella
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all'interno delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del

deliberare circa 'ammissione dei soci, pud delegare allo SCOpO Uno o pil Consiglieri/e;
deliberare circa le azionj disciplinari nei confronti dei soci;

s sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno

egpresse dallAssemblea, adottare tutti provvedimenti necessari a garantire il b
qell’Associazione;

“stipulare tuttigli atti e | contratti inerenti le attjvit3 sociali;
curare la gestione di tutti i beni mobili e
titolo;

decidere le modalita dj partecipazione dell'Associazi
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presentare all
medesimo.

presente Statuto;
‘Assemblea, alla scadenza del proprio

assoluta di voti dei presenti,
Le votazioni normalmente sono
Consigliere. La parita di votj com

palesi, possono essere a scrutinio se
porta la reiezione della proposta.

bale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verb
irettivo ed & a disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

greto quando cid sia richiesto a

Articolo 26 DECADENZA E DIMISSIONI DEI CONSIGLIERI

I Consiglieri sono tenuti g partecipare attivamente a
ingiustifi

comunicazione scritta al presidente e dallo stesso ri
Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere
del Direttivo, diversamente |3 prima Assemblea

portata all'interno della successiva riunione del Con

naturale scadenza del Consiglio.

I Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.
Il Consiglio decaduto
Articolo 27 ORGANO DI CONTROLLO

1) Il Collegio dei Sindaci revisori & ['or|
Presupposti di legge. 1l Collegio dei Sj
Possono essere individuati anche tra
1) Le cariche di consigliere e sindaco
2399 del codice civile (Cause d'inele
Categorie di soggetti di cuj all'artic
comunque possedere com
I 11 Collegio vigila sull'os
anche con riferimento all

gano di controllo nominato aj sensi
ndaci revisori & composto da un minimo di1a y
persone non aderenti all’Associazione.

revisore sono incompatibili fra loro
ggibilita e di decadenza). Almeno y
olo 2397, comma secondo, del co
provate capacita tecniche, conoscenza dell
servanza della legge e dello statuto e sul
e disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora

n massimo di 3 ¢

"Associazione e moralita.

applicabili, nonché sull'adeguate

ggetto incaricato della revi
gale iscritto nell'apposito registro.

compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidarist
rdo alle disposizioni di Cuiagliarticoli 5, 6, 7 e 8 de| CTS, ed attesta che il

€omponente sia un revisore le
IV) Il Collegio esercita inoltre
sociale, avuto particolare rigua

d immobili di proprieta dell'Associazione o ad essaa
one alle attivitd organizzate da altre assg

mandato, una relazione complessiva sull’a

a, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Cong

sostituito, ove esista, dal socio risultato primo escly
dei soci utile provvede a reintegrare i componenti

o dimissionario & tenuto a convocare |'Assemblea indicendo nuove elezioni entro tr

dell'art. 30 del CTS, qualora

, al componenti del Collegio si ap
no dei componenti deve esserd
dice civile, i restanti compone

rispetto dei principi di corretta amn

tesseramento;

delle linee guida
bon andamento
ffidati a qualsiasi
ciazioni ed entj,

ttivita inerente il

i ulteriore avviso,

ente,
iglieri.
® 3 maggioranza

nche da un solo

gle & conservato

onsigliere, che
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della riunione
iglio mediante
glio.

so all'elezione
del Consiglio

S
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nti dovranno
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ich
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sia stato redatto in conformita alle linee
monitoréggio‘svo[to dai sindaci.

V) | compon nti del Collegio possono in qualsiasi momento
ono chiedere agli amministra

guida di cui all'articolo 14 CTS, || bilancio sociale da att

procedere, anche individualmente, ad att

controlle, fé;'é tal fine, poss tori notizie sull'andamento delle operaz

determinati-affari,
Dele: eliberazioni & redatto verbale, t
chefichiedano di consultarlo.

ale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed ¢ a disp

Articolo 28 REVISORE LEGALE
Fermo restando quanto previsto dall'articolo
societa di revisione legale iscritti nell’
Tale organo avra diritto ad assistere 3

precedente, |'Associazione nominera un re
apposito registro.
lle sedute del Consiglio Direttivo, con voto consultivo,

visore legale

Norme di Scioglimento

Articolo 29 SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS Ja d
presa da almeno i quattro quinti dei presenti,

almeno due terzi dei soci in proprio o per delega
In caso di estinzione o scioglimento dell'As
positivo dell'Ufficio regionale del Registro
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo s
i ppositamente costituito, e
applica anche in caso dj cancellazione dal
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizi

in un'Assemblea valida alla presenza della maggioran

sociazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devolut

RUNTS ai sensi dell'art. 50 de CIS.
one tra i soci del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 30 RINVII
Per quanto non previsto dallo statuto o dal re
norme vigenti.

golamento interno, decide I'Assemblea a norma del Cod

Gravellona Toce, 1 Luglio 2023

I Presidente

Il Segretario GAMBAZZA ENNIO

-~ Pivtro Bionda

i

ecisione motivata dj scioglimento dell'Associazig

unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diver
ettore aderenti ad ARCI APS, secondo le modality stabilite d
N armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stes
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