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L'anno duemilaventitre, il giorno tredici del mese di novembre, ...
tn Boma, ol o stadio-— oo oo a0 sy
Dinanzi a me avv, Luigi GALLORI, Notaio in Roma, con studio in
Viale G. Mazzini n.88, iscritto presso il Collegio Notarile dei Distret-
ti Riuniti di Roma, Velleiri e Civitavecehda, .

SR -2 presente il signor-—.- THRDTRY, _

-LOCATI Alessandro, nato a Roma (RM} il 21 settembre 1967, do-
miciliate in Roma [BM), Via Francesco Commnaro n.43, codice fiscale
LCT LSN 57P21 HR01Z. I S S LAY,
Il comparente, della cul identith personale jo Notaio sono certo,.
e b S PR T e LA T N A e e B oA
-che & vigente I"'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVE-
DENTI - ET.5. AP.S." (di seguito per brevita anche "Unione”), con
sede in Roma {RM}. Via Borgognona n38, partita [VA
00989551007, codice fisecale 01365520582, RLE.A. n.RM-976535,
gia iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche di Roma con il
n.32/1999, iscritta al RUNTS (Determinazione Regione Lazio
n.GO2Z811 del 2 marzo 2023} s
-chie i data 20 - 21 oftobre 2023 =i & funito il Congresso Straordi-
nario dell'Unione che ha approvato un nuove testo di Statutol.——

-che il comparente & lattuale Segretario Generale dell”UNIONE

Luigi Gallor:
NOTAIO

Registrato all Agenzia
delle Entrate di Roma 1
il 217112023

al M. 31275 Serie 1T




ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI JTPOVEDENTI - ETS APS"; -

-che egli intende provvedere nell'intercsse della stessa al deposito

nei miei atti del nuovo Statute approvato.- -

e e e eeeeeee— L LILLO C10 PremMesso.
€ ritenuto parte integranie e sostanziale del presente atto, il com-
parente mi chiede di ricevere in deposito nei miei atti, perché vi re-
st conservato, il nuovo Statuto dell"UNIONE ITALIANA DEI CIE-
CHI E DEGLI IPOVEDENTI - ET.5. AP.5”, come sopra approvato
dal Congresso Straordinario.
Aderendo a tale richiesta. io Notalo ricevo il suddetto Statuto, re-
datto su dodici fopli dattiloscritti per quarantacingue facciate e
parte della quarantaseiesima, composto di ventiseite articoli, che,
previa sottoscrizione del comparente e di me Nolaio, si allega al
presente atto sotfo la lettera "A", omessane la lettura per espressa
volonta dello siesso. e e i o S e e i R
Il comparente mi autorizza a rilasciare copia autentica del presente
atto a chiunque ne faceia richtesta. i
Richiesto io Notaio ho redatto il presente aito, scrifto in parte da
persona di mia fiducia con strumenti di tecnologia informatica ed
in piccola parte da me Notaio su un foglio, di cui ho dato leftura al
comparente, il quale, da me interpellato, lo conferma ed approva e
con me Notaio lo sottoscrive. alle ore sedici e minuti cinguanta, -
Scritto in due facciate e quanio fin qui della terza. . R
ETO: Alessaritioy Tl s e s e e it i oo

F.TO: Luigi Gallori Notaio-———
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STATUTO SOCIALE DELL'UNIONE ITALIANA DEI CIECHI P niy Y
E DEGLI IPOVEDENTI - ETS APS 7l
ART. 1

COSTITUZIONE, SEDE, RAPPRESENTANZA,
RAPPORTO ASSOCIATIVO ot
1. L'Unione Italiana dei Ciechi ¢ degli Ipovedenti, fondata a Gét}mhﬂ";}? s
il 26 ottobre 1920, eretta in ente morale con R.ID. 29 lnglio 1923 n. ﬁ” =
1789, gia Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ON LUS;ME'!" it
Associazione di promozione sociale (APS), ha personalita giuridica
di diritto privato per effetto del D.P.R. 23 dicembre 1978, ha la pro-
pria sede nazionale e legale in Roma, Via Borgognona, 38, cap
00187, con la denominazione di "Unione Italiana dei Ciechi e deghi
Ipovedenti - ONLUS APS" {acronimo UICI. A decorrere dall'istitu-
zione ¢ dall'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo setto-
re di cui al Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Ter-
zo settore] e ss. mm. ii. I'UICI ha assunio la qualifica di Ente del
Terzo Settore e, conseguentemente, la denominazione di "Unione
italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - Ente del Terzo Settore - As
sociazione di promozione sociale” (acronimi ETS APS) in Iuogo di

guella indicata in precedenza.
2. Nella propria denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
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comunicazione rivolta al pubblico I'UICI utilizza le locuzioni "Ente 2

del Terzo Settore” e “"Associazione di promozione sociale”, ovvero gh \i‘__
acronimi "ETS" e "APS". U
3. L'UICI & posta sotto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle R

politiche sociali, esercita le funzioni di rappresentanza e di tutela
degh interessi morali e materiali delle persone cieche e ipovedenti a
essa riconosciute con D.L.C.P.S. 26 settembre 1947, n. 1047 e con-

fermate con D.P.R. 23 dicembre 1978. - 3y

4. L'Umone [taliana dei Ciechi e degh Ipovedenti - ETS APS puo g NN
aderire a organizzazioni nazionali ¢ internazionali per il consegui- ||U
mento degli scopi associativi. Esplica la propria opera con apariifi--=- | & =y
citd e aconfessionalita, ispirandosi gl principi della democrazia e ! o g

della Costituzione della Repubblica [taliana, dell Unione Europea e i
della Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti delle persone con
disabilita,
5. LTJICI attua una disciplina uniforme del rapporto associativo,
senza discriminazioni di alcuna natura in ordine all'ammissione de-
gli associati, prevedendo per gli associati maggiori d'eta il diritio di
voto per Fapprovazione e le modificazioni dello Statuio e dei rego-
lamenti e per l'elezione degli Organi sociali. Garantisce la libera
eleggibilita dei propri Organi, osservando il principio del voto singo-
lo e adotta il principio della sovranita della Assembilea dei soci.
ART. 2
SCOPI
1. Scopo dell'Unione Italiana dei Ciechi e degh Ipovedenti - ETS
APS, che opera senza fini di lucro per l'esclusivo perseguimento di
fnalitd di solidarieta sociale, & l'inclusione nella societa delle per-
sone cieche e ipovedenti, anche con disabilitda aggiuntive, avvalen-
dosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri asso-




ciati o delle persone aderenti agli enti associati.

2. L'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS pro-
muove e attua ogni iniziativa a favore delle persone cieche e ipove-
denti, in base a specifiche convenzioni con le pubbliche ammini-
strazioni competenti o, relativamente a tipologie d'interventi non
realizzate da queste, previa comunicazione alle medesime. A tale
Scopo, ove necessario, provvede anche alla creazione di apposite
strutture operative ¢ all'ediziene di periodici informativi e pubblica-
zioni dedicate.

3. In particolare:

&) favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e so-
ciali delle persone cieche e ipovedenti, anche con disabilita aggiun-
tive; la loro equiparaziene sociale e l'inclusione in ogni ambito della
vita civile, promuovendo allo scopo specifici interventi di contrasto
alla discriminazione basata sulla disabilita:

b} promuove e attua, anche in collaborazione con enti ester-
ni, iniziative e azioni per la prevenzione della cecita, il recupero visi-
va, la rabilitazione funzionale e sociale delle persone cieche e ipo-
vedenti, nonche per la ricerca medico-scientifica e tecnologica fina-
lizzata, in particolare, al settore oftalmologico e neuro-oftalmologi-
co;

cj promuove e attua iniziative per l'educazione, l'istruzione
e la formazione professionale e culturale delle persone cieche e ipo-
vedenti, anche con disabilita aggiuntive;

dj promuove la piena attuazione del diritto al lavoro per le
persone cieche ¢ ipovedenti, favorendone il collocamento lavorativo
e l'attivitd professionale in forme individuali ¢ cooperative, nonché
fornendo assistenza ai lavoratori ciechi e ipovedenti nell'ambito del
rapporto di lavoro;

e} attua iniziative assistenziali rispondenti alle necessita
delle persone cieche e ipovedenii, con particolare altenzione alle
persone con disabilita aggiuntive ¢ alle persone anziane pia fragili;
f) opera nel campo tiflologico e tiflotecnico per garantire la
disponibilita, fruibilita e accessibilita di strumenti avanzati ¢ di so-
luzionl d'avanguardia, favorendo anche la ricerca scientifica ¢ tec-
nologica di settore;

g promuove, favorisce e organizza le attivita sportive di ca-
rattere dilettantistico volte allo sviluppo psicofisico delle persone
cieche e ipovedenti, anche in collaborazione con altri organismi;

hj favonisce la coslituzone e lo sviluppo di cooperative so-
ciali, anche aderendovi in qualita di socio con propr finanziamenti.
3-bis. Tra le finalita statutaric dell'UICI & ricompreso lo svolgimento
delle sepnenti catégorie di attivita di interesse generale previste dal-
T'art. 3, commma 1, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 & 85.
mim. 11.:

aj interventi e servizi spciali ai sensi dell’'articolo 1, comnu 1
e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e ss. mm. 1., ¢ intervent,
servizl € prestazoni di cud alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, € ss. mm. ii.;

b) prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presiden-
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te del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, puhblicam nella Ga%! o
zetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e ss. mm. ii. "
cj educazione, istruzione e formazione pmi‘rbsmnale ai eé,n—» _.? { :
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e ss. mm. ii., nonché le attivita™ if"_"‘n..i
culturali di interesse sociale con finalita edugd_u»a t\ “.
d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, orga- “w
nizzazione ¢ gestone di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
mteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariata;

e) radiodiffusione e telediffusione sonora a carattere comu-
nitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge & agosto
1990, n. 223, e s8. mm. ii.;

] organizzazione e gestione di attivita turistiche di interes-
se sociale e culturale;
g servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercate del lavoro dei lavoratori e delle persone con disabilita visi-
va, anche con disallita aggiuntive:

h) organizzazione & gestione di attivita sportive dilettantisti-
che;

i} promozione e tutela dei diritti umani, civili, socali e poli-
tici, noncheé dei didthi dei consumatorn e degli utenti;

i promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

aiuto reciproco.
4. E fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle di cui al pre-
sente articolo dello Statute Sociale, ad eccezione di quelle, espres-
samente individuate ed approvate dal Consiglio Nazionale, ad ease
direttamente connesse e di quelle secondarie e sirumentali rispetto
alle attivita di interesse generale, dando adeguatamente atto nei do-
cumenti di bilancio del caraitere secondario e strumentale delle at-
tivita stesse. Devono mtendersi per atbivita strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale quelle che, ndipendentemente dal loro
oggetto, sono esercitate dall'UICI per la realizzazione, in via esclusi-
va, delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite
dall’Associazione, mentre si considerano strumentali le attivita che
rispettano le condigioni di cui all'art. 3, comma 1, del Decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali 19.5.2021, n. 107.
ART. 3

CATEGORIE, DIRTITTI E DOVERI DEI SOCI
1. L'Unione Italana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS com-
prende tre categorie di soci: effetbivi, tutori, € sostenitor:: 3
a} soci effettivi sono 1 cittadini ciechi totali, ciechi parziali e 1;10\;::—- ¥
denti, cosi come individuati dalla normativa vigente, secondo quan- -
to specificato nel Regolamento Generale; ;
b) soui tutori sone sia i legali rappresentant del minori ¢ degli in-
terdetti giudiziali, sia i curatori dei minori emancipati ¢ degli inabi-
litati: :
c) soci sostenitori sono i cittadini che intendono condividere le fi-
nalita istituzionali di cul all'articolo 2 del presente Statuto e che di-
mostrino coneretamente di voler partecipare alla vita associativa in
tutte le sue articolazioni.



2. L'ammissione dei soci & Libera ed avviene senza discriminazioni
di aleuna natura, secondo le procedure e le modalita disciplinate
dal presente Statuto e del Regolamento Generale.

3. 1 soct sorio dichiarati tali con deliberazione del Consiglio della Se-
zione territoriale competente.

4. Possono essere soci dellUnione Italiana dei Ciechi e degli Ipove-
denti - ETS APS anche i soggetti di cui al comma 1 del presente ar-
ticolo non di nazionalita italiana, residenti sul territorio nazionale. [
soci di nazionalita italiana residenti all'estero hanno gli stessi diritt
e doveri dei soci residenti in Italia.

5. Tuttl i soci hanne diritto di partecipare alla vita associativa, nel
rispetto delle norme statutarie, regolamentari e delle deliberazioni
adottate dagli Organi associativi, nonché il diritto di visionare i libri
sociali, su proposta motivata indirizzata al Presidente della Sezione
territoriale.

6. 1 soci hanno 'obbligo di pagare la quota associativa nella misura
[issala dal Congresso, con le modalitd previste dal Regolamento Ge-
nerale;

7. 1 soci hanno diritto di elettorato attive e passivo e lo esercitano
nel rispetto delle norme di cui al presente Statuto e del Regolamen-
to Generale. Per l'esercizio di tale diritto, 1 soci devono essere in re-
gola con il pagamento della quota associativa. Nel caso di soci di cui
al comnma 1, lett. ¢} che non abbiano compiuto la maggiore eta, 'e-
sercizio del diritto di elettorato attivo e passivo viene esercitato dal
tutore, come previsto nella lett. bj.

8. Le cariche monocratiche di Presidente Nazionale, di Vice Presi-
dente Nazionale, di Presidente Regionale, di Vice Presidente Regio-
nale, di Presidente della Sez@one territoriale ¢ di Vice Presidente del-
la Sezione territotiale, di cui all'art. 4, comma 2, lett. b), comma 3,
lett. a), & comma 4, lett. b}, del presente Statuto, sono ricoperte solo
da soci effettivi. .

9. I soci sostenitori sono eleggibili nel Consiglio Nazionale e nei
Consigli Regionali nella misura massima di un decimo dei compo-
nenti di parte elettiva, arrotondata all'unita immmediatamente supe-
riore. I soci sostenitori sono, altresi, eleggibili nei Consigli delle Se-
zioni territoriali fino a un terzo dei componenti, arrotondato per di-
fetto.

10. Per esscre eletti, il Presidente Nazionale ¢ i Consiglieri Nazionali
devono essere componenti del Congresso e aver ricoperto, almeno
per un mandato completo, la carica di Consigliere Nazionale, Regio-
nale o Sezionale. Possono essere eletti alle cariche di Presidente e di
Vice Presidente Regionale & Sezionale 1 soci che abbiano maturato
almeno due anni continuativi di anzianita associativa al 31 dicem-
bre dell'anno precedente l'elezione. Possono, altresi, essere eletti al-
la carica di Delegato al Congresso, di Consigliere Regionale o Sezio-
nale i soci che abbiano maturato almeno un anno di anzianita as-
sociativa al 31 dicembre dell'anno precedente l'elezione.

11. E eleggibile solo chi & in godimenio dei diritti civili e politici. Per
i soggeth di cui al comma 4 del presente articolo € sufficiente 11 pos-
sesso dei soli diritti eovili.”




ART. 4
ORGANIZZAZIONE

enizzazione associativa a carattere unitario costituita da u
a nazionale, da strutture regionali e da strutture territori j

pnali dotate di specifiche forme di aufonomia definite dal pre—v ’“*:-31 AL
= Statuto € dal Regolamento Generale, anche in conformitd con ™.,

mamento amministrativo vigente.

Sono Organi della struttura nazionale:

il Congresso;

il Presidente Nazionale;

il Consiglio Nazionale;

la Direzione Nazionale:

il Collegio del Probiviri;

I'Assemblea nazionale dei quadri dirigenti;

I'Organo di controllo;

V'Organo di revisione legale dei conti, se previsto.

Sono Organi delle strutture regionali:

il Presidente Regionale;

il Consiglio Regionale;

la Direzione Regionale;

I'Assemblea regionale dei quadri dirigents;

I'Organo di controllo, se previsto;

I'Organo di revisione legale dei conti, se previsto.

ﬁmu Organi delle strutture territoriali sezionali:

P'Assemblea della Sezione territoriale;

il Presidente della Semone terriforiale;

il Consiglio della Sezione terrtoriale;

I'Ufficio di Presidenza della Sezione territoriale, quando
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'Organo di controllo, se previsto;

I'Organo di revisione legale dei conti, se previsto.

ia struttura organizzativa dell Unione Italiana dei Ciechi e degli
edenti - ETS APS terra conto di eventuali modifiche all'arficola-
3= e organizzazione territoriale delle pubbliche amministrazioni.
mseguenti adattamenti dell'organizzazione amministrativa del-
{CI potranno essere definiti dal Consiglio Nazionale, su proposta
= Dirczione Nazionale o dei Consighi Regionali territorialmente
setenti, sulla base del principio dell'unitarieta e dell'antonomia
genciativa e delle necessita organizzative delle strutture territoriali,
rondo le prescrizioni del presente Statute, del Regolamento Gene- f
e del Regolamento Amministrativo-Contahile e Finanziario, co
ficolare riguardo a istituzioni guali le Regioni a Statuto Specialg, 5
Frovince Autonome, le cilla wmetropolitane, Roma Capitale, 1 rag{ Latiag
pamenti di area vasta, le Province, i Comuni in forma singola o
ciata, avendo cura, in ogni caso, di garantire il principio del
e=adio del territorio.

Le riuniorni degli Organi, nonché le votazioni palesi o segrete, so-
walide anche quando svolte in audio-videoconferenza, con le mo-
Bta stabilite nel Regolamento Generale.
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7. Per i titolari degli Organi monocratici e per i componenti degli Or-
gani collegali puo essere prevista una indennita di carica stahilita
dalle strutture di appartenenza, nei modi ed entro i limiti fissati
dalla Legge e dal Regolamento Generale. In ogni caso non potra es-
sere erogata pia di una indennita per ciascun titolare di carica e di
ogni emolumento erogato dovra essere data adeguata evidenza pub-
blica nelle forme stabilite dal Regolamento Generale. In presenza di
incarichi contimtativi che comportano 'assunzione di parficolan re-
sponsabilitd connesse all'attivita associativa, la Direzione Nazionale
ha facolta di fissare un compenso per i soci che ne sono titolari, alle
condiziom gia indicate al comma precedente e nel nspetto di quan-
to previsto dal presente Statuto.
8. Con esclusione di quelle della Direzione Nazionale e della Dire-
zione Regionale, tatte fe riunioni degli Crgani associativi sono, di
norma, aperte alla partecipazione dei soct che dovra essere favorita
con ogni mezzo, nelle forme stabilite dal Regolamento Generale.
ART. 5
COMPETENZE, CONVOCAZIONE E ORGANIZZAZIONE
DEL CONGRESSO
1. Il Congresso & I'Organo supremo dell'Unione Italiana dei Ciechi e
degli Ipovedenti - ETS APS e determina l'indirizzo della politica as-
sociativa a opni lvello.
2. Sono di competenza del Congresso:

a) l'approvazione della relazione consuntiva del Consiglio
Nagionale e delle risoluzioni di indirizzo sulla politica associativa;

b la fissazione dell'importo della quota associativa, a valere
pPET 1 cinguie anni successivi;

c) le modifiche dello Statuto Sociale;

d) I'elezione del Presidente Nazionale e di ventiquattro Con-
siglieri Nazionali.

3. Il Conpresso & convocato in via ordinaria ogni cingue anni, €, in
via straordinaria, ognigualvolia il Consiglio Nazionale lo ritenga ne-
cessario o lo richiedano almeno i due terzi dei Consigli Regionali.

4. Tl Congresso & costituito dai delegati eletti nelle Assemblee Se-
zionali, nella misura e con le modalita definite dal presente Statuto
e dal Regolamento Generale.

5. Seno inoltre componenti di diritto del Congressa: il Presidente
Nazionale, i Consiglieri Nazionali e 1 Presidenti delle Sezioni territo-
riali con almeno cento soct.

6. Le deliberazioni del Congresse sono valide quando sono presenti
la meta pin unec dei componenti 'Organo.

7. Il Congresso elegge con voto palese il proprio Presidente, due Vi-
ce Presidenti, un minimo di sette scrutinatori, dei quali, ove neces-
sario, almeno due non vedent: o ipovedenti, purché a conoscenza
del sisterna Braille, e cinque questori, tutti vedenti.

8. Il Presidente del Congresso nomina il Segretario del Congresso.

9. Il Congressa costituisce le seguenti Commissioni:

4) verifica dei poterd;

b} modifiche dello Statute Socale;

c) elettorale.
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10. 11 Congresso, inoltre, ha facolta di costituire Sezioni di lavoro
per l'approfondimento di argomenti e temi di particolare interesse.
ART. 6 :
COMPETENZE DEL PRESIDENTE NAZIONALE E .';'
RAPPRESENTANZA LEGALE DELL'UNIONE ITALIANA DEI cm
CHI E DEGLI IPOVEDENTI - ETS APS

1. I Presidente Nazionale ha la rappresentanza legale e politica ::1».=:1~'=

I'Unione Italiana dei Ciechi e deghi Ipovedenti - ETS APS a lvello na-

zionale e a livello internazionale e la esercita secondo lo Statuto e i

Regolamenti.

2. Il Presidente Nazionale inoltre:

A convoca e presicde la Direzione Nazionale e il Consiglio

Nazionale:

b) partecipa alle riunioni degh Organi associativi a ogni li-

veilo, in presenza o in audio/videoconferenza, anche mediante suo

delegato,

c) promuove giudizi civili, penali e amministrativi, previa

delibera della Direzione Nazionale. Provvede autonomamente a re-

sistere in giudizio ¢ a promuovere procedimenti conservativi, cau-

telari & possessord, informandone la Direzione Nazionale;

d) attua le deliberazioni della Direzione Nazionale e del Con-
siglio Nazionale;
e} adotta, nei casi di necessitd efo urgenza, deliberazioni

presidenziali da sottoporre a successiva ratifica della Direzione Na-
zionale.
3. I1 Presidente Nazionale, in caso di assenza o impedimento, & so-
stituito dal Vice Presidente Nazionale. Ove tale assenza o impedi-
mento si protraggano minterroftamente per un periodo superiore a
centocinquanta giorni, il Vice Presidente Nazionale provvede a indi-
re una nuova elezione, con le modalita e nei tempi previsti dal pre-
sente Statuto e dal Regolamento Generale.
ART. 7
COMPOSIZIONE, CONVOCAZIONE E COMPETENZE
DEL CONSIGLIO NAZIONALE
1. I Consiglio Nazionale & costituito:

a) dal Presidente Nazionale;

b) dai ventiquattro Consiglieri Nazionali eletti dal Congres-

50; |
c) dai Presidenti Fegionali e dai Presidenti delle Sezioni df'-]—

le Province Autonome di Bolzano ¢ di Trento. i
2. Il Consiglio Nazionale si riunisce in via ordinaria due volte 'anno- -+~
e, in via straordinaria, quande lo ritenga il Presidente Nazionale jo fa i s
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri N‘ <t ;_s_
zionali. LR
3. Il Consiglio Nazionale formula e approva gli mdirzzi e le linee ¥,

strategiche della politica associativa e inoltre:

al delibera la convocazione del Congresso,;
b} elegge il Collegio dei Probiviri;
c) elegge il Presidente Nazionale, in caso di sopravvenuta

incapacita ¢ di vacanza comungue determinatasi;
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d} vota la sfiducia al Presidente Nazionale e/o alla Direzione
Nazionale, su mozione presentata da almeno un terzo e approvata
dalla maggioranza dei due terzi dei componenti il Censiglio. L'ap-
provazione della mozione comporta la decadenza dell'Organo sfidu-
ciato;

) ‘momina la Direzione Nazionale, su proposta del Presi-
dente Nazionale, tra i ventiquattro Consiglieri eletti dal Congresso;
f) nomina i componenti dell'Organo di controllo, su propo-

sta del Presidente Nazionale, in numero di due, scelti fra soggetti in
possesso di adeguala affidabilita, esperienza e competenza in cam-
po amministrativo-contabile, nonché in numero di uno su designa-
zione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
g} homina & revoca, con effetto immediato, il Segretario Ge-
nerale, su proposta della Direzione Nazionale, sulla base del profilo
professionale e delle attribuzioni definiti nel Regolamento Generale,
da inlendersi estesi al segretari regionali e sezionali in quanto com-
patibili;
hj approva entro il 30 aprile di ciascun anno la relazione
sull'attivita dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS
APS e il bilancio consuntivo dell'esercizio precedente ed entro il 30
novembre di ciascun anno la relazione programmatica e il budget
previsionale dell'esercizio successive, nonché il bilancio sociale a
norma dell'art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.
mm. ii.;
1) approva il Regolamento Generale e ghi altri Regolamenti
dell'Unione Ttaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS, su pro-
Pcéta della Direzione Nazicnale;
i-bis) individua quali siano le attivita secondarie e strumentah ni-
spetto a quelle di interesse generale, di cul all'art. 2 dello Statuto;
1) stabilisce la ripartizione della quota sociale tra struttura
Nazionale, strutture Regionale ¢ Sezioni Territoriali; '
k) nomina commissioni per la verifica amministrativa, su
proposta della Direzione Nazionale;
1} costituisce, su proposta del Presidente Nazionale, com-
missioni nazionali di lavore, 1 cul coordinatori sono mvitati alle riu-
mioni del Consiglio Nazionale;
mj delibera circa l'assetto organizzativo del territorio, su pro-
posta del Consiglio Regionale competente o della Direzione Nazio-
nale, secondo i prineipi di cui all'art. 4, comma 5, del presente Sta-
tuto;
) ratifica le deliberazioni durgenza adottate dalla Direzione
Nazionale.
ART. 8
COMPOEIZIONE, CONVOCAZIONE E COMPETENZE
DELLA DIREZIONE NAZIONALE
1. La Direzione Nazionale & costituita dal Presidente Nazionale e da
otto componenti nominati, su proposta del Presidente, dal Consiglio
Nazionale tra i ventiquatiro Consiglieri Nazionali eletti dal Con-
gresso.
2. In caso di sopravvenuta incapacita, o di vacanza comunogue de-




terminata, i componenti della Direzione Nazionale sono sostituiti
dal Consiglio Nazionale, su proposta del Presidente Nazionale.

3. Le dimissioni contemporanee di almeno la meta pit uno dei co
ponenti di cui al comma 1 determinano la decadenza dell'intera
rezione Nazionale, che dovra essere ricostituita. s
4. La Direzione Nazionale é convocata dal Presidente Nazionale 31~ el e
meno sei volte l'anno e egniqualvolta egli lo rilenga necessario, o ne . Tk
sia fatta richiesta da almeno quattro dei suoi componenti. I
9. La Direzione Nazionale:
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5 al nomina tra i suoi componenti il Vice Presidente Naziona-
f le, su proposta del Presidente Nazionale:
b) assiste e supporta il Presidente Nazionale nell'attuazione

della politica associativa e, in particolare, delle deliberazioni del
Consiglio Nazionale;

c} propone al Consiglic Nazionale la nomina e la revoca del
Segretario Generale;

d} nomina € revoca il Direttore Generale, su proposta del
Presidente Nazionale, definendone profilo, compiti e attribuzioni;

e) affida incarichi speciali e conferisce delega a Consiglieri
Nazionali per l'attuazione di progetti o compiti particolari di rile-
vante intercsse gencrale;

f) delibera 1n materia di rapporti di lavoro del personale di-
pendente dalla struttura nazionale in modo da comprenderne ogni
fase, dall'assunzione #lla cessazione per qualsiasi causa e adotta il
contratto collettive nazionale di lavore di riferimento per il persona-
le dipendente dell'UICI;

gl designa, nomina e revaca i rappresentanti dell' UICI nelle
commissioni ministeriali, negh organismi e nei consigh di amrnini-
strazione degli enti nazionali, interregionali e nelle organizzazioni
i internazionali;

h) esamina per ciascun esercizio il budget previsiunale le
sue eventuali variazioni e il Bilancio Consuntivo, noncheé 1l bilancio
sociale a norma dell'art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n
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117 e ss. mm. ii., proponendone l'approvazione al Consiglio Nazio-
i nale;
i) propome al Consiglio Nazionale 1l Regolamento Generale e

gli altri Regolamenti dell'Unione Haliana dei Ciechi e degl Ipove-
denti - ETS APS; .
i) nomina i Commissari Straordinari e 1 Commissari ad Ac- .=~ !
ta presso i Consigli Regionali e Sezionali; ol s
k) egercita il controllp armministrative su tutte le sr_rutmre__ ik
territoriali nelle forme € con le modalita previste dal R&gnlamﬁnm'”.: x
Generale e dal Regolamento per la gestione finanziaria e, in pq:rtl B
colare, dispone controlli di natura amministrativa sulla gestione a.
livello territoriale, assumendo ogni necossario provvedimento i, . :
merito: o
1 autorizza le iniziative proposte dai Consigli Regionali
guando esorbitano dall'ambito territomale regionale;

autorizza Yacguisto e Yalienazione del beni bnmobill del-
da parere vincolante sull'acceltazione di lasciti mortis causa,




donazioni e altri atti di liberalita in favore delle strutture territoriali,
se non di modica entitd, secondo quanto stabilito dallo Statuto e
dal Regolamento Generale;

n) autorizza preventivamente i Presidenti Regionali ¢ Sezio-
nali a promuovere o a resistere in giudizi civili, penali e ammini-
strativi;

o) nomina i direttori dei periodici editi dallUnione Italiana
dei Ciechi ¢ deghi [povedenti - ETS APS;
P ha facolta di costituire Consigli di Amministrazione e co-

mitati per la gestione di specifiche attivita proprie dell'UICI, ovvero
di conferire specifici incarichi per l'espletamento di tali attivita;
al ha facolta di costituire, con motivata deliberazione, uno o
pra patrimoni destinati a uno specifico scopo, ai sensi e per gh ef-
fetti degli articoli 2447 -bis e seguenti del codice civile;
T} in caso di necessita ¢f/o urgenza adotta deliberazioni di
competenza del Consiglio Nazionale, soggette a ratifica;
s) delibera sugli argomenti che non sono espressamente ri-
servati alla competenza del Consiglio Nazionale.
ART. 9
COMPOSIZIONE, COMPETENZE DEL COLLEGIO
DEI PROEIVIRI E SANZIONI DISCIPLINARI
1. Il Collegio dei Probiviri &€ costituito da tre componenti effettivi e
due supplenti eletti dal Consiglio Nazionale tra soci effettivi e soci
tutori di chiara condotta morale, civile e associativa.
2. 11 Collegio dei Probiviri elegge fra i suol componenti effeftivi il
proprio Presidente, che lo conwvoca ogni qualvolta ve ne sia la ne-
cessita.
3. Al Collegio dei Probiviri competono le decisioni in materia di san-
zioni disciplinari, nelle forme e con le modalita previste dal presente
Statuto e dal Regolamenio Generale.
4. Le sanzioni disciplinari che possone esserc irrogate ai soci sono:
la censura, la sospensione fino a tre anni e, in caso di recidiva, la
sospensione fino a cingue anni.
5. La censura viene adottata quando vengano commesse mancanze
lesive dell'UICI, dei suot Organi o di soci. La censura viene anche
adottata nei confronti di soci che abbiano violato i doveri indicati
dall'art. 3 del presente Statuto.
6. La sospensione viene irrogata a coloro che siano stati soggetti pil
volte a censura, o che con i loro atti o comportamenti abbiano com-
mess0 in misura grave le rancange previste dal comma precedente.

7. Gl atti & i comportamenti passibili di sanzioni disciplinari sono
valutati con maggior rigore nei confronti dei dirigenti.

8. Al vedenti componenti degli Organi collegiali si applicano le stes-
se sanzioni previste per i soci.

ART. 10
PATRIMONIO SOCIALE E RISORSE FINANZIARIE

1. Il patrimonio socizle dell'Unione Itahana dei Ciechi e degli Ipove-
denti-ETS APS & unico e indivisibile. E costituito da tutti i beni mo-
bili & immobili di cui 'UICT abbia la proprieta a qualsiasi titolo. Es-




so ¢ amministrato dalla Direzione Nazionale, dai Consigli Regionali
e dai Consigli delle Sezioni territoriali secondo gquante stabilito dal
presente Statuto, dal Rezolamento Generale & dal Regolamento per
la gestione Onanziaria. I Consiglic Nazionale, con deliberazione da
adottarsi a maggioranza qualificata dei tre quarti dei propri compo-
nenti, ha facolta di conferire in tutto o in parte il patrimonio o la
sua gestione a organismi istifniti appositamente, purché i relativi
atti costitutivi €/o statuti prevedano che la nomina della totalita dei
componenti dei relativi organi sia riservata in via esclusiva all'U-
nione e che vengano svolte unicamente le attavita indicate nell'art, 2
dello Statuto Sociale UICI, che sia espressamente sancila 'assenza
di qualunque finalita di lucro, che sia espressamente previsto il di-
vieto di distribuzione anche indiretta di utili ed avanz di gestione,
fondi e riserve comunque denominate ai sensi dell'art. 8, comma 2,
del D. Lgs n. 117/2017 & ss.mnm.ii., ¢ che, in caso di estinzione o
scioglimento, il patrimonio residuo sia devoluto in conformita a
quanto previsto dall'art. 9, del citato D. Lgs. n. 117/2017 e ss.m-
m.ii.

2. Le risorse finanziarie dell'Unione Italiana dei Ciechi e deghi Ipo-
vedenti-ETS APS sono costituite:

“t

A

a) dalle quote sociali;

bj dalle rendite patrimoniali;

c) dagh eventuali contributi ordinari e straordinari dello
Stato, degli Enti Locali e di altri Enti pubblici ¢ privati,

dj da donazioni, lasciti, oblazioni e atti di liberalita in gene-
re;

e dai proventi di iniziative di carattere economico e da ogni

altra entrata.

3. Il patrimonio deli'UICI, comprensive di eventuah ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, € utilizzato per lo svolgi-
mento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Gli utili ¢ avanzidi__
gestione, oltre che per la realizzazione delle attivita istituzionali e ;ﬁ ]
quelle direttamente connesse, poSsono essere utihzzati anche # ‘p&r :
quelle secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interessg ger
nerale di cui all'art. 6 del Decreto Legislativo 3 huglhio 2017, n. 11'?

ss. mm. ii.. :

4. Le risorse finanziarie delle strutture regionali, sono costituite:

A

aj dai contributi delle Sezioni territoriali secondo le modali-—..

ta deliberate dal Consiglio Regionale;

bj dalla quota sociale, per la parte di competenza, ES

cj da entrate provenienti dall'amministrazione di immobili~"»
appartenentd al patrimonio associativo; 3-’ = %
d) dai contributi erogati dagh Organi nazionali dell'UICE 7 2. T :
e} dai contributi dell'ente Regione o di altri enti; R%me W
f) da oblazioni e contributi di privati; ' _ f
g) dai proventi di iniziative concordate con le Sezioni; SN

h} da ogni altra entrata. & R

5. Le risorse finanziarie delle Sezioni territoriali sono costituite: s =

a) dalle quote sociali per la parte di competenza e da altri




contributi di soci;

b} da entrate provenienti dall'amministrazione di immohili
appartenenti al patrimonio associativao;

c) da contributi di Enti Locali ¢ di altri Enti Pubblici e Pri-
vati;

dj da proventi di iniziative economiche e di raccolta fondi,
organizzate dal Consiglio della Sezione;

e da oblazioni e contributi in genere di privati;

f} da contributi degli Organi nazionali e regionali dell'UICL;
g] da ngni altra entrata.

6. Per la gestione amministrativo-contabile sono individuati da cia-
scun Organo competente uno o pia istituti di credito di riferimento,
scelti tra istituti di provata solidita, secondo quanto disposto dal
Regolamento Amministrativo-Contabile e Finanziario.
7. E istituito il principio di sussidiarieta verticale ¢ orizzontale per
situazioni di documentato disagio, allo scopo di garantire sostegno
e tutela alle strutture territoriali secondo modalita e criteri stabiliti
nel Regolamento Generale.
ART. 11
COMPOSIZIONE E COMPETENZE DELL'ORGANO DI CONTROL-
LO E DELL'ORGANG DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
1. L'Organo di controllo della struttura nazionale € istituito ai sensi
dell'art. 30 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117 e ss. mm. ii.
nella composizione collegiale di tre membn effettivi € due membrd
supplenti ed & nominato dal Consiglio Nazionale con propria deli-
berazione nella quale vengono identificati, su proposta del Presi-
dente Nazionale, 1 due componenti la cul designazione & di compe-
tenza dell'Unione. La predetta deliberazione, che ha efficacia imme-
diata, sara automaticamente integrata con il componente elfettivo e
il comnponente supplente indicati dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali ai sensi dell'art. 95, comma 5, del Decreto Legislativo
3 lughio 2017, n. 117 e ss. mm_ ii.
2. L'Organo di controllo esercita anche il controllo contabile nei casi
previsti dal comma 6 del predeito art. 30 del Decreto Legislativo 3
lugho 2017, n. 117 ¢ ss. mm. ii., la cui verificazione determina, al-
tresi, l'integrale assorbimento delle funzioni del Collegio Centrale
dei Sindaci.
3. L'Organo di controllo delle strutture regionali ¢ territoriali viene
istituito gualora sianc superati i imiti di cui all'art. 30, comma 2,
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 € ss. mm. ii.
4. Le competenze dell'Organo di controllo previsto dai commi 1 e 2
del presente art. 11 sono disciplinate dal Regolamento Generale e
dal Regolamento amministrativo-contabile e finanziario, in ottem-
peranza a quanto previsto dall'art. 30, comma 7, del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss. mm. ii. Viene riconosciuta ad al-
meno un decimo degli associati la facolta di agire al sensi dell'arts-
colo 2409 del codice civile, nonché di demunciare 1 fatti ritenuti cen-
surabili all'Organo di Controlle il guale ne terra conto nella propria
relazione. Se la denuncia é presentata da almeno un ventesimo de-
gli associati, 'Organo di Controllo deve agire ai sensi dell'art. 2408,




' secondo comma, del codice civile.
=. Nei casi previsti dall'art. 31 del Decreto Legislative 3 luglioc 2017,
n. 117 e ss. mm. ii. e salvo quanto previsto dall'articolo 30, comma
6 del medesimo Decreto, &€ nominate un Organo di revisione legale
dei conti da parte, nspettivamente, del Consiglio Regionale ¢ del
Consiglio Sezionale, scelto fra gli iscritti al registro dei revisori legali
dei confi.
6. Le Sezioni territoriali in possesso dei requisiti per l'adozione della
contabilita semplificata secondo quanio previsto nel Regolamento
¢ per la gestione finanziaria, hanno facolta di non procedere alla no-
! mina dell'Organo di revisione legale dei conti, sempre che non siano
superafi 1 limiti previsti dall'art. 31, comma 1, del Decreto Legisla-
tivo 3 luglio 2017, n. 117 e ss. mm. ii.
7. L'Organo di Controllo, ove costituito, tra l'altro;
aj verifica la gestione economica e finanziaria e ispeziona al-
¢  meno ogni tre mesi i libri e i documenti contabili e lo stato di cassa,
¢ redigendone verbale;
F b} al termine di opni esercizio presenta al Consiglio che lo
ha nominato la relazione sul Bilancio Consuntive ed esprime parere
sul budget previsionale.
ART.
ORGANIZZAZIONE SU BASE REGIONALE
1. Le strutture regionali dell'Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipo-
vedenti - ETS APS corrispondono al territorio delle Fegioni a statuto
ordinario e speciale, secondo il quadro organizzativo definito dal
Consiglio Nazionale anche sulla base delle esigenze funzionali delle
strutture territoriali. Gli Organi regionali hanno sede nel capoluogo
di Regione, salvo diversa determinazione del Consiglio Nazionale.
ART. 13
IL PRESIDENTE REGIONALE

1. Il Presidente Regionale € il rappresentante legale dell'Unione Ia-
liana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS nel territorio regionale
& ha la direzione dell'attivita associativa svolta entro tale ambito,
esercitando le proprie funzioni di rappresentanza secondo modalita
definite nel Regolamento Generale. - S
2. Il Presidente Regionale inoltre: ¥ i
a) convoca e presiede il Consiglio Regionale e la D1r¢zmne #
Regionale, dando attuazione ai relativi deliberati; ;
b} firma corrispondenza, atti, contratii e convenziohi ine-
renti il Consiglioc Regionale, esclusi gli atti di cui all'art. 8, ceomma
3, lett. mj; : :
c) promuocve autonomamente procedimenti ::onsewauffi;
cautelari e possessori, informandone la Direzione Regionale e il i
Consiglio Regionale nella prima riunione utile; Vs »_Lfgfu_‘ s
dj pramuove e resiste in giudizi civili, penali e ammmmtm-— J, o
tivi, previa delibera del Consiglio Regionale e su specifica preven Lwa_
auton:rzamone della Direzione Nazionale ai sensi dell'art. 8, mmtri&

2, lett. nj; 5
ci adotta, in caso di urgenza, deliberazioni di competenza
della Direzione Regionale soggette a ratifica.
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3. Tl Vice Presidente Regionale sostituisce il Presidente Regionale in
caso di assenza o impedimento. Ove tale assenza 0 impedimento si
protraggano ininterrottamente per un periodo superiore a centocin-
quanta giorni, il Vice Presidente Regionale provvede a indire una
nuova elezione nelle modalita e nei tempi previsti dal presente Sta-
tuto e dal Regolamento Generale.
ART. 14

IL CONSIGLIO REGIONALE
1. Il Consiglio Regionale & costituito dai Presidenti delle Seziom ter-
ritoriali, quali componenti di diritto, e dai componentl eletti dalle
Assemblee delle Sezioni, in numerc di uno per ogni Sezicne fino a
mille soci; due per ogni Sezione fino a duemila soci; tre per ogni Se-
zione oltre i duemila soci.
2. I1 Consiglio delle Regioni in cui esistono solo due Sezioni territo-
riali & composto dai Presidenti delle Sezioni territoriali, componenti
di diritto, e dai componenti eletti dalle Assemblee delle Sezioni, in
numero di due per ogni Sezione; la Sezione con il maggior numero
di soci elegge un Consigliere Regionale aggiuntivo.
3. Nella Regione Valle D'Aosta e nelle Province Autonome di Bolza-
no e Trento, gli Organi Sezionali svolgono anche la funzione di Or-
gani regionali € i Presidenti Sezionali sono componenti di diritto del
Consiglio Nazionale.
4. 1l Consiglio Regionale rappresenta e tutela glt interessi delle per-
sone cieche e ipovedenti nell'ambito del territorio regionale e a tale
scopo coordina le attivita delle Sezioni territoriali sulla base delle ri-
soluzioni di indirizzo di politica associativa approvate dal Congresso
e daghi altri Organi associativi competenti.
5. 11 Consiglio Regionale si riunisce almeno quattro volte l'anno, ov-
vero ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente Kegionale, ov
vero lo richieda il Presidente Nazionale o la Direzione Nazionale.
6. 1l Consiglic Regionale inoltre:
al elegge il Presidente Regionale fra i propri componenti di
provenienza elettiva;
hj nomina tra i propri componenti, su proposta del Presi-
dente Regionale, la Direzione Regionale secondo quanto stabilito
dall'art. 15;

c) nomina, gquando previsto, I'Organo di controlle e I'Organo
di revisione legale dei conti;
dj vota la sfiducia al Presidente Regionale e alla Direzione

Regionale, su mozione presentata da almeno un terzo e approvata
dalla maggioranza dei componenti il Consiglio. L'approvazione della
mozione comporta la decadenza dell'Organo shduciate;

&} delibera in matena di rapporti di lavoro del personale di-
pendente dalla struttura regionale in modo da comprenderne ogni
fase, dall'assunzione alla cessazione del rapporto stesso per qua-
lungue cansa;

f) approva entro il 30 aprile di ciascun anno la relazione
sull'attivita svolta e il bilancio consuntivo dell'esercizio precedents,
ed entro il 30 novembre di clascun anno la relazione programmatica
e il budget previsionale dell'esercizio successivo, nonché il bilancio




sociale a norma dell'art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 e 35. mm.;

g propone al Consigho Nazionale la costituzione e la sop-
pressione delle Sezioni territoriali nell'ambito del territorio di pro-
pria competenza, cosi come ogni altra medifica all'assetto organiz-
zativo o alle funzioni amministrative e contabili del proprio territo-
o, in conformita a quanto disposto dall'art. 4, comma 5, del pre-
sente Statuto;

h} costituisce, su proposta del Presidente Regionale, com-
missioni o gruppi di lavoro a livello regionale, i cui coordinatori sa-
no invitati alle riunioni del Consiglio Regionale;

1 ha facolta di istituire Organi di Amministrazione o comi-
tati ¢ gestioni speciali per la gestione di specifiche attvita dell'UICT
a hivello regionale, stabilendone le norme di funzionamento;

i} ha facolta di costituire, con motivata deliberazione, uno o
pill patrimoni destinati a uno specifico scopo, ai sensi e per gli ef-
fetti degli articoli 2447 -bis e seguenti del codice civile;

k) convoca, alimeno una volta 'anno, 'Assemblea regionale
dei quadn dirigenti, costituita dai Consiglieri Regionali e dai Consi-
glieri delle Sexoni territoriali di pertinenza, per esprimere pareri in
ordine agli indirizzi generali della politica associativa in ambito re-

gionale;

Ij ratifica le deliberazioni durgenza adottate dalla Direzione
Regionale;

1) delibera leventuale richiesta di convocazione in wvia

straordinaria del Congresso.
ART. 15

LA DIREZIONE REGIONALE
1. La Direzione Regionale & costituita:
- dal Presidente Regionale
- da due componenti nelle Regioni che contano fino a sei
Sezioni, di cui almeno il 50 per cento di provenienza elettiva;
- da quattro componenti nelle Regioni che contano pit di |
sel Sezioni, di cui almeno il 50 per cento i provenienza clettiva. £ :
2. In caso di sopravvenuta incapacita o di vacanza comungue t!’lr:f'_--
terminata, 1 componenti della Direzione Repionale vengono ‘50‘:-1.1"' ¥
tuiti con le modalitd previste dall’'art. 14, comma 5, lett. b} del pr e—.:
sente Statuto e dal Regolamento Generale.
3. Le dimissioni contemporanee di alineno la metd del componenti
determinano la decadenza dell'intera Direzione Regionale, che do-
vra essere ricostituita, secondo guanto previsto dall'art. 14, comma
5, lett. b} del presente Statuto.
4. La Direzione Regionale & convocata dal Presidentc Regionale al-
meno sei volie 'anno ¢ ognigualvolta egli lo ritenga necessario, o ne
sia fatta richiesta da almena la meta dei suoi componenti. ~
5. La Direzione Regionale: £
a) su proposta del Presidente Regionale, nomina fra i p‘fe '_
componenti di provenienza elettiva il Vice Presidente Regmnale! el
ittt 1 propri componenti il Consigliere Delegato Regionale; Sz |
b attua le deliberazioni del Consiglio Regionale;




c) propone al Consiglio Eegionale la nomina e la revoea, con
effetto immediato, del Segretario Regionale;

] designa, nomina ¢ revoca i rappresentanti dell'Unione
Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS in seno a tuttd gh
organismi e commissioni di competenza degli Organi regionali e in-
dica alla Direzione Nazionale una terna di nomi per la designazione
di rappresentanti dell'UICI in organismi che operano nella regione,
la cui nomina & di competenza degli Organi nazionali;

e} esamina per ciascun esercizio il budget previsionale, le
sue eventuali variazioni £ il Bilancio Consuntivo, nonché il ilancio
sociale a norma dell'art. 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 e ss. mume i, proponendone Vapprovazione al Consiglic Regio-
nale;

fi nomina i Commissari Straordinari ¢ 1 Commissari ad Ac-
ta presso le Sezioni territoriali;
) esercita i controllo amministrative su tutte le stutture

territoriali, nelle forme e con le modalitd previste dal Regolamento
Generale e dal Regolamento per la gestione finanziaria ¢ adotta i
provvedimenti conseguenti;
h) autorizza l'accettazione con beneficio dinventario di la-
sciti mortis causa, donazioni ed altri atti di liberalita destinati al
Consiglio Regionale, previo parere obbligatoric e vincolante della
Direzione MNazionale, salvo per quelli di modica entita, secondo
guanto previsto dal Regolamento Generale;
i} delibera sugli argomenti che non sono espressamente ri-
servati alla competenza del Consiglio Regionale;
il in caso di urgenza adaotta deliberazioni di competenza del
Consiglio Regionale, soggelte a ratifica.

ART. 16

ORGANIZZAZIONE DELLA SEZIONE TERRITORIALE

1. La Sezione territoriale & il nucleo organizzativo fondamentale del-
I'Unione Italiana dei Ciechi ¢ degh Ipovedenti - ETS APS. Essa ha
autonomia di iniziativa nel proprio ambito territoriale per l'attua-
zione delle finalila associative.
2 La sede e la estensione territoriale sono definite dal Consigho Na-
zionale su proposta del Consiglio Regionale competente per terri-
torio o della Direzione Nazionale, a eccezione delle citta metropoli-
tanie e di Roma Capitale, le quali hanno la propria sede nella citta
stessa.

ART. 17

L'ASSEMEBLEA DELLA SEZIONE TERRITORIALE

1. L'Assemblea dei soci della Sezione territoriale si riunisce in via
ordinaria una volta l'anno entro il 30 aprile ¢ in via straordinaria:

a) per eleggere, in caso di vacanza, il Consiglio della Sezione
efo i Consiglieri Regionali di pertinenza;

) per eleggere 1 delegati al Congresso straordinario;

cl guando il Consiglio della Sezione terriforiale lo ritenga

necessario: guando un decimo dei soci effettivi in regola con liscri-
zione alla Sezione territoriale ne faccia richiesta scntta.
2. Le modalita di partecipazione e lo svolgimento dei lavori dell'As-




semblea dei soci della Sezione territoriale sono disciplinati dal Re-
golamento Generale.

3. L'Assemblea dei soci:

al elegge a scrutinio palese il Presidente ¢ il Vice Presidente
dell’Assemblea, tre questori vedenti e non meno di cingue scruting-
tori di cui due, ove necessario, non vedenti o ipovedenti a cono-
scenza del sistema Braille;

-bj clegge i componenti del Consigho della Sezione (territo
riale nella seguente misura:

al cingue component nelle Sezioni fino a trecento socd;

bj sette component nelle Sezioni ino a otlocenlo soci;

cl nove componenti nelle Sezioni fino a milletrecento sock;
d) undici componenti nelle Sezioni con oltre milletrecento
soci

c) elegge 1 delegati al Congresso nella seguente misura:

a) un delegato per le Sezioni fino a quattrocento soci;

bj un delegato ogni quatirocento soci o frazioni superiori a
duecento, per le Sezioni oltre quattrecento soci;

dj approva entro il 30 aprile di ciascun anno la relazione

sull'attivita svolia e il bilancio consuntive dell'esercizio precedente,
nonché il bilancio sociale a norma dell'art. 14 del Decreto Legislati-
vo 3 luglic 2017, n. 117 e s5. mm. 1]
e} vota la sfiducia al Consiglio della Sezione territoriale su
mozione proposta da almeno un decimo dei soci avent titolo a par-
tecipare allAssemblea. L'approvazione della mozione da parte della
maggioranza dei presenti comporta la decadenza automatica del
Consiglio della Sezione territoriale;
f) nomina, su propesta del Presidente della Sezione territo-
riale, I'Organo di controllo e 1'Organo di revisione legale dei cont
della Sezione, quando cié sia previsto dagli artt. 30 e 31 del Decreto
Legislative 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii..

ART. 18

IL PRESIDENTE DELLA SEZIONE TERRITORIALE 5

1. Il Presidente della Sezione territoriale € il rappresentante le alg:

dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS ne te;r-.

ritorio di pertinenza della Sezione e ha la direzione dell'attivit ds-
sociativa svolta entro tale ambito, esercitando le proprie funziohi d.t
rappresentanza secondo modalita definite nel Regolamento Gene—

rale. o
2. Tl Presidente della Sezione territoriale inoltre:

a) convoca e presiede il Consiglio della Sezione tertitoriale;
b} attua i deliberati del Consiglio della Sezione territoriale;

c) firma cotrispondenza, atti, contratti e convenzioni ine-

renti la Sezione territoriale, esclusi gh atti di cui all'art. 8, comma 5,
lett. m);

dj promuove autonomamente procedimenti consewa.uﬁ /
cautelari e possessori, informandone la Direzione Nazionale, il C‘ﬂﬁ— Lo
siglic Regionale e il Consiglio della Sezione territoriale; f
&) promuove e resiste in giudiz civili, penali e a.m.mmmtm-

tivi, previa delibera del Consiglio della Sezione territoriale & su spe-

PR ———




cifica preventiva autorizzazione della Direzione Nazionale ai sensi
dell'art. 8, comma 5 lett. nn):
f) adotta, in caso di urgenza, deliberazioni di competenza
del Consiglio della Sezione territoriale, soggette a ratifica.
3. Il Vice Presidente della Sezione territoriale sostituisce il Presi-
dente in caso di assenza o impedimento. Ove tale assenza o impe-
dimento s1 profraggane ininferrottamente per un periodo superiore
a centocinquanta giorni, il Vice Presidente provvede a indire una
nuova elezione nelle maodalita e nel tempi previsii dal presente Sta-
tuto e dal Regolamento Generale.
ART,. 19

IL CONSIGLIO DELLA SEZIONE TERRITORIALE
1. 1 Consigho della Sezione territoriale si riunisce almeno guattro
volte all'anno, nonche, in via straordinaria, quando lo richiedano il
Fresidente Nazionale, la Direzione Nazionale, il Presidente Regiona-
le, la Direzione Kegionale, o almeno un terzo dei suoi componenti.
2. Il Consiglio della Sezione territoriale:
a) clegge tra i propri componenti il Presidente della Sezione
territoriale, il Vice Presidente Sezionale e il Consigliere Delegato se-
zionale che, nelle Sezioni territoriali con almeno 7 Consiglieri, co-
stituiscono 'Ufficio di Presidenza Sezionale, che collabora con i
Presidente e il Consiglio della Sezione territoriale per I'espletamento
delle proprie competenze con le modalitd previste nel Regolamento
Generale;
b} vota la sfiducia al Presidente Sezionale, al Vicepresidente
Sezionale o al Consigliere Delegato sezionale, su mozione presen-
tata da almeno un terzo e approvata dalla maggioranza deéi consi-
glieri. L'approvazione della mozione comporta la decadenza imme-
diata dalla carica dell' Organo sfiduciato;
c) & responsabile dell'attivitd associativa della Sezione terri-
toriale € promuove ogni iniziativa in favore delle persone cieche e
ipovedenti nell'ambito del proprio territorio. Iniziative esorbitanti
dal torritorio sezionale vanno preventivamente autorizzate dal Con-
siglio Regionale o dalla Direzione Nazionale, a seconda delle rispet-
tive competenze;

d) predispone anmualmente la relazione sull'attivita svolta e
la relazione programmatica;
) approva il budget previsionale dell'esercizio dell'anno

successivo e propone all'Assemblea sezionale l'approvazione della
relazione, del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente ¢ del bi-
lancio sociale a norma dell’'art. 14 del Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 e 58 miom 11

f) designa, nomina e revoca 1 rappresentanti dell'UICI in se-
no agli organismi ¢ commissioni di competenza degli Organi sezio-
nali. Indica al Consiglic Regionale una terna di nomi per la desi-
gnazione di rappresentanti dell'UICT in organismi che operano nel
territorio della Sezione, la cui nomina € di competenza degli Organi
regionali;

) nomina referent comunali e territoriali;

h} ha facoltd di istituire Organi di Amministrazione, comi-




tati e gestioni speciali, per la gestione di specifiche attivita, stabi-
lendone le regole di funzionamento;

i delibera in materia di rapporti di lavoro del personale di-
pendente dalla struttura sezionale in modo da comprenderne ogni
fase, dall'assunzione alla cessazione del rapporto stesso per qua-
hinque causa;

il autorizza l'accettazione con beneficio d'inventario di la-
sciti mortis causa, donagzioni e altri atti di liberalita destinati alla
Sezione territoriale, previo parere obbligatorio e vincolante della Di-
rezione Nazionale, salvo per quelli di modica entita, secondo quanto
previsto dal Regolamento Generale. ed emette parere vincolante per
le alienazioni di beni immobili pervenull per ath di liberalita o mor-
tis causa;

k) costituisce, su proposta del Presidente Sezionale, com-
missioni o gruppi di lavoro a livello territoriale, 1 cui cocrdinatori
sono invitati alle riunioni del Consiglic della Sezione territoriale;

1j ha facolta di costituire, con motivata deliberazione, uno o
pin patrimoni destinati 2 uno specifico scopo al sensi e per gli ef-
fetti degli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile;

mj delibera su ogni argomento non espressamente tiservato
alla competenza dell’Assemblea.
ART. 20

COMMISSIONI E GRUFPPI DI LAVORO
1. Allo scopo di favorire e ampliare la partecipazione della base as-
sociativa, sono costituiti a livello territoriale commissioni o gruppi
di lavoro tematici con funzione consultiva, conformemente a quanto
stabilito nel presente Statuto e nel Regolamento Generale. Gli Orga-
ni regionali e sezionali devono coordinarsi con essi soprattutto per
la redazione dei documenti programmatici.
2. I gruppi giovanili sono costituiti dai soci effettivi fino a trentacin-
que anni di eta e dai minori rappresentati dai soci tutori e possono
essere creati anche a livello intersezionale.
ART. 21
DURATA DEGLI ORGANI ASSOCIATIVI
1. G Organi dell'Unione Italiana dei Ciechi ¢ degli Ipovedenti - ETS/ o
APS restano in carica cingue anni. Indipendentemente dalla data
della loro elezione, essi si ninnovano comungue nell'anno di svolgi '
mento del Congresso. I loro componenti sono rieleggibili, secondo
guanto previsto dal presente Statuto e dal Regolamento Generale.
Speciali deroghe possono essere concesse dalla Direzione Nazionale
su richiesta motivata dell'Organo.
2 TFino al loro rinnovo, ove non diversamente disposto, ghi Organi
rimangono comungue in carica per l'espletamento dell ordinaris
ammministrazione.
3. 1 componenti di gualsiasi Organo dell'Unione [taliana dei Ciechie
degli Ipovedenti - ETS APS che compiano tre assenze wnsnuuve % 4-‘_1
ingiustificate dalle sedute dell'Organo cul appartengono decaﬂnnu %
automaticamente dalla carica associativa ricoperta.
ART. 22
INELEGGIBILITA E INCOMPATIBILITA - CUMULO




DI CARICHE - DOVERI DEI TITOLARI DI CARICA -
SEGRETO DI UFFICIO - CONFLITTO DI INTERESSI
1. Il Presidente Nagzionale e i componenti della Direzione Nazionale
non possono ricoprire alcuna alfra carica nell'Unione aliana dei
Ciechi ¢ degli Ipovedenti - ETS APS.
2. I Consiglieri Nazionali eletti dal Congresso non possono ricoprire
la carica di Presidente o di Vice Presidente Regionale.
3. I Consiglieri regionali eletti dall'Assemblea dei soci non possono
ricoprire le cariche di Presidente e Vice Presidente della Sezione ter-
ritoriale.
4. I componenti dell'Organo di revisione legale dei conti a ognd hvel-
lo e 1 componenti del Collegio dei Probiviri non possono ricoprire al-
cuna altra carica nell Unione Italiana dei Ciechi e degli lpovedenti -
ETS APS. Per i componenti dell'Organo di controllo, a tatti i livelli,
si applica l'art. 30, comma 5, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 ¢ ss. mm. 1.
5. Tutte le cariche elettive degli Organi di cui all'art. 4 del presente
Statuto sono incompatibili con rapporti di lavoro dipendente, sia
con le strufture territoriali di appartenenza, sia con quegh enti nei
quali I'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS &
chiamata a nominare un numero di componenti pari o superiore al-
la maggioranza dell'Organo amministrativo, ma solo se dette no-
mine siano di competenza di quell'Organo.
6. 1 soggetti titolari delle cariche di cui al comma precedente posso-
no svolgere prestagioni di lavero autonomo e¢/o altre collaborazioni
retribuite in favore sia di strutture dell’'UICI sia degli altri enti di cui
al comma precedente, previa aulorizzazione dell'Organo di appar-
tenenza e secondo coteri di pubblicita e trasparenza fissati dal Re-
golamento Generale.
7. 11 Presidente Nazionale, i Consiglieri Nazionali, i Presidenti Re-
gionali e i Presidenti Sezionali non possono [icoprire la medesima
carica per pin di tre mandati completi consecutivi, Un mandato si
intende completo quando il componente lo abbia ricoperto ininter-
rottamente per un tempo superiore alla meta dei giorni di durata
statutaria dell'Organo.
8. Le incompatibilita tra cariche associative, fatta eccezione per il
Presidente Nazionale, non operane nell'anno congressuale, fino al
rinnovo deghi Organi incompatibili.
9. Tutti i soggetti che ricoprono una gualunque carica associativa o
qualsiasi incarico a gualungue Utole all'interno dell'Unione Italiana
dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS sono tenuti al rispetto del
segreto di ufficio e delle disposizioni vigenti in materia di sicurezza
dei dati personali. In caso di infedeltd accertata si applicano le di-
sposizioni di cui all'art. 9 del presente Statuto e le relative norme
del Regolamento Generale. Analogamente essi sono tenuti ad aste-
nersi da atti, comportamenti e giudizi Jesivi dell'immagine o della
credibilita dellfUICI.
10. Ogni componente di un Organo collegiale dell'Unione ha I'obbli-
go di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita mnerenti alle
proprie mansioni in situazioni di conflitte di interessi; anche po-




tenziale, con intercssi sia personali, sia del coniuge, di conviventi,
di parenti e di affini entro il secondo grado.
ART. 23
VOTAZIONI ED ELEZIONI
1. Le norme concernenti le votazioni e le elezioni nell'ambito degli
Organi dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS
sono disciplinate dal Regolamento Generale, nel rispetto dei princi-
pi democratici e rappresentativi del vigente ordinamento e di tutela
delle minoranze.
2. Per l'elezione del Consiglio Nazionale le candidature devono es-
sere formalizzate mediante la presentazione e la sotioscrizione di li-
ste collegate ai candidati alla carica di Presidente Nazionale, con le
modalitd previste dal Regolamento Generale.
3. Per l'elezione delle altre cariche le candidature sorio di norma for-
malizzate mediante la presentazione e la sottoscrizione di liste. Nel
caso di presentazione di una sola lista & consentita la presentazione
di candidature al di fuori della lista nei limiti € con le modalita indi-
cati nel Regolamento Generale. In assenza di liste, ogni socio avente
diritto al voto potra esprimere libere preferenze, comunque fino a
un massimo di un terzo dei component da eleggere.
ART. 249
RICORSI GERARCHICI
1. I ricorsi gerarchici sono cosi disciplinati:
al avverso gli atti della Sezione ferritoriale il ricorso va pre-
sentato alla Direzipne Regionale, che decide in primo grado, e alla
Direzione Nazionale, che decide in secondo grado;
) avverso gh atti del Consiglio Regionale ¢ della Direzione
Regionale il ricorso va presentato alla Direzione Nazionale che deci-
de in primo grado e al Consiglio Nazionale che decide in secondo
grado;
c} avverso gli atti della Direzione Nazionale il rcorso va pre-
sentato al Consiglio Nazionale.
2. Le decisioni adottate in secondo grado e quelle comungue as
sunte dal Consiglio Nazionale sono inappellabili.
3. I termini per la presentazione e I'esame dei ricorsi sono discipli- /.r“" J

nati dal Regolamento Generale. £ g

4. 1 ricorsi presentati senza il rispetto di quanto previsto dai pleca:-' k]

denti commi sono inammissibili. }l I
ART, 25 3 B

MODIFICHE DELLO STATUTO %, i _
1. Le modifiche allo Statuto possono essere proposte, nelle forme = §
indicate dal Regolamento Generale:

a) dalla Direzione Nazionale;

I3} dal Consiglio Nazionale;

c) dai Consighi Regionali e dai Consigli delle Sezioni territo
riah; f'a
o) da almeno dieci congressisti. g

2. L'apposita Commissione congressuale coordina le proposte, dfiﬁ*—- ;
bera sulla loro ammissitnlita e le sottopone al voto del Congresso. _:\_\
3. Si considerano approvate le proposte che ottengano in Longressu



il voto favarevole della maggioranza assoluta dei componenti I'Orga-
no.
4. Il Consiglio Nazionale ha facolta di adeguare il testo dello Statuto
a eventuali norme di legge che lo rendano necessario, entrate i vi-
gore successivamente alla sua approvazione da parte del Congres-
S0.
5. La Direzione Nazionale ha facolta di apportare le dovute corre-
zioni al testo dello Statuto, in presenza di evidenti € meri errori ma-
teriali di scrittura, fatta salva la successiva presa d'atto da parte del
Consiglio Nazionale.
ART. 26

SCIOGLIMENTO, DEVOLUZIONE DEI BENI, TRASFORMAZIONI,

FUSIONI E SCISSIONI.
1. Lo scioglimento, cosi come eventuali trasformazioni, fusioni o
scissioni, dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS
sono deliberati dal Congresso con la maggioranza dei tre quarti del
componenti I'organo.
2. In caso di scioglimento, per qualungue causa, il patrimonio del-
I'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti - ETS APS sara devo-
luio, con le modalita che saranno previsie nell'atto di scioglimento,
ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o
dell'organo sociale compelente o, in mancanza, alla Fondazione Ita-
lia Sociale, ovvero a fini di pubblica utilita, previo parere preventiveo
dell'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della legge
23 dicembre 1996, n. 662 e dell'art, 10, comma 1, lett. {} del Decre-
to Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, salva diversa destinazione
imposta dalla legge. A decorrere dallistituzione e dall'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo settore tale parere sara reso dal-
TUfAcio di cui all'articolo 45, comma 1, del Decreto Legislativo 3 lu-
glio 2017, n. 117 e ss. Tnm. i,
2 Durante la vita dell'Unione Italiana dei Ciechi e deghi Ipovedenti -
ETS APS & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi
di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli Organi sociali, anche nel caso di recesso o di ngni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.
3-bis. In caso di trasformazioni, fusioni o scissiont deliberati ai sen-
si del comma 1, il Consiglio Nazionale procedera con gh adempi-
menti previsti all'art. 42-bis del codice civile,
4. Per gli effetti di cui al precedente comma 3 si considerano, in
ogni caso, distribuzione indiretta di utili 0 avanzi di gestione, €
gquindi vietate:
a) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni
piu favorevoli di gquelie di mercato, a soci, associati o partccipanti,
ai fondatori, ai componenti g Organi amministrativi e di controllo,
a coloro che a gqualsiasi titolo opering per T'organizzazione o ne fac-
cianio parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell'organizzazione, ai lore parenti entro il terzo grado e ai loro affini
entro il secondo grado, nonché alle societd da questi direttamente o
indirettamerite controllate o collegate, esclusivamente in ragione




della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costi-
tuiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale di cui all'articolo
5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss. mm. 11.;

) l'acquisto di beni o servizi per cormispettivi che, senza va-
lide ragioni economiche, siano superiori al loro valore normale;
c} la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiun-

que rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzo-
nati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche
competenze o comungue superiori a guelli previsti in enti che ope-
ranc nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

dj la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
mtermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipenden-
za di prestiti di ogni specie, superiori di quattro punti al tasso an-
nuo di riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato con de-
creto del Ministro del lavore & delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze;

&] la corresponsione a lavoratorl subordinati o antonomi di
retribuzioni o compensi superiori del gquaranta per cento rispetto a
gquelli previsti dai contratti collettivi per le medesime qualifiche di
cui all'art. 51 del Decreto Legislative 15 giugno 2015, n. 81, faite
salve comprovate esigenze attinenti alla necessitd di acquisire spe-
cifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interes-
se generale di cul all'articole 5, comma 1, lettere b, g} o hj del De-
creto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss. mm. 1.

ART. 27
VIGENZA DELLO STATUTO

1. Le modifiche alle norme statutarie apportate dal Congresso di-
vengono efficaci al perfezionamento del procedimento di approva-
zione da parte delle autorita competenti, ai sensi delle normative vi-
genti, e si applicano non appena le fattispecie previste da clascuna
norma si verificano.
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Copia conforme all'originale munito delle prescritte firme, che si rilascia per
gli usi di legge.
Roma, 30 nm'embt‘é; 7¥J23

*ﬁ SN

i . 5..

ko A

LY s L

. i e
R




