STATUTO DELL*ASSOCIAZIONE
“CORPO BANDISTICO RIVA DEL GARDA™
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"
 Preambolo: ' Associazione “Corpo bandistico Riva del Garda® eredita la tradizione musicale
wlella eittd di Riva del Garda che vede la presenza di un corpo musicale bandistico gia nel

/lon h:l"m: 1844, Scioltosi alla vigilia della Prima guerra mondiale, ricostituitosi e nuovamente

seioltosi alla vigilia della Seeconda guerra mondiale, & oggi in attivitd dalla definitiva
_plenstituzione avvenuta nella primavera del 1973,

Si richiama in tal senso la lettura del volume storico *Riva del Garda la citti e la muosica™
useito nell’anno 2012, dove si ripercorrono le vicende che hanno interessato questa
Associazione, tra le pid significative ed importanti della citta di Riva del Garda,

Titole I

Costituzione e scopi

Art.] - Denominasione-scde-durata

1. L' Associazione denominata “Corpo bandistico Riva del Garda™, di seguito indicata anche
come ¥ Associazione”, ¢ regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, {da qui in avanti indicato
come *Codice del Terzo settore™) e dalle norme del Codice civile in tema i associazioni.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Riva del Garda, L'eventoale variazione della
sede legale nell’ambito del Comune di Riva del Garda non comporta modifiea statutaria, salvo
apposita delibera del Consiglio Direttive e successiva comunicazione agli uffiei competenti.

3. Esza opera nel territorio della provincia di Trento ed, eventualmente, in ambito nazionale ed
internazionale,

4. L' Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Ttalia ¢ all*estero.
5. L'Associazione ha durata illimitata,

Art.1-his - Utilizzo nella denominazione dell*acronimao “ATS"
1. A decorrere dall’ avvenuta iscrizione nell*apposita sezione del Registro unico nazionale del
Terzo settore (di seguito indicato come *Runts™), 'acronimo “AP'S™ deve essere inserito nella
denominazione  sociale. Dal  momento  dell’iscrizione nel Runts, la  denominazione
dell’ Associazione diventa guindi *Corpo bandistico Riva del Garda APS™,
2. L'Associazione deve da quel momento utilizzare 'acronimo “APS™ negli atti, nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

3. Tn caso di cancellazione dal Runts, I"acronimo “AFS™ non pud pif essere utilizzato.

Arl2 - Altivith di interesse generale
1. L’ Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali
della democrazia, della partecipazione sociale e sull*attivita di vidontariata.
2. L' Aszociazione si avvale in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati
o delle persone aderenti agli enti associali.
3. L’Associazione persegue, senya scopo di luero, linalitd civiche, solidaristiche e di utilith
sociale, attraverso Pesercixio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terwi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5, c. 1, lett, d), iy
e u) del Codice del Tereo settore, come di seguito elencate e specificate:
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d) educazione, istruzione ¢ formuzione prifessionale, ai sensi della legge 28 marzo ,'.!F‘i]lfll,'i.,
153, ¢ successive modilicaziond, monehd le attivitd culturali di interesse sociale con finalits
educativa; NG

Rt il

i} organizzazione e gestione di atlivith culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale;-= 50

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della coliura e della pratica del
volontariato e delle attivith di interesse generale;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverti
eillucativa;

u) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse pencrale.

Artd - Finalith ¢ atlivila
L. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) promuovere la cullura musicale, in particolare la tradizione bandistica, in quanto
strumento in grado di creare benessere ¢ armonia 3 heneficio del singolo e della
COMUTIth;

b) incentivare il volontariato musicale come [orma di partecipacione alla vita e alle
tradizioni della comunitid, nonché come modo per ereare occasioni di scambio
intergenerazionale e interculturale;

¢) promuovere percorsi formativi nell’ambito dell’educazione muosicale al fine di
syiluppare competenze, talenti e rendere la pratica musicale accessibile a tutli,
indipendentemente dal livello di competenza, dall’eta e dalle possibilita economiche;

) coinvolgere le comunita locali nella riscoperta del valore nmano & culturale apportato
dalla musica, in quanto strumento di inclusione e aggregazione sociale;

¢) contribuire alla salvaguardia delle tradizioni musicali locali e alla valorizzazione del
patrimonio culturale immateriale ma anche cercare di rinnovarsi e adattarsi ai
cambiamenti nel tempo attraverso la ricerca di nuovi repertori efo 'esecurione di stili
musicali diversi (dalla musica tradizionale bandistica ulla musica leggera o alle colonne
sonore del cinema ecc) sperimentando, inoltre, nuove lorme di spettaeoli olire a quelli
tradizionali, costituendo un punto di riferimento per la comunith loeale nell>ambito della
cultura e dell*arte musicale;

fi promuovere e sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi sogpetli, sia privati che
pubblici, nell’'ottiea di collaborare proattivamente per generare soluzioni ellicaei e di
prossimita rispetto ai bisogni del territorio e delle comunita:

g) promusvere il voluntariato, la partecipazione e la cittadinanza attiva.

2, Al fline di raggiungere le finalith menzionate al comma precedente, 1" Associazione potri
svolpere le seguenti attivita
n) gestione ¢ soslegno di proposte di formazione mosicale, teoriea e pratica, rivolte a tutte
le fasce d’etd, anche attraverse il eoinvolgimento delle Tstituxioni seolastiche;
b) collaborazione con enti privati ed istituzioni pubbliche per progettare proposte di
animazione ed educazione musicale;
¢} organiveazione di manifestazioni culturali e spettacolistiche e, pin nel dettaglio,
manifestazioni musicali, civili, religiose ¢ concertistiche, nonché socioeulturali, oltre che
cura della preparazione e dell’ organizzazione sotto il profilo tecnico ¢ artistico;
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' J d) ﬂrm]mzimm di progetti musicali inclusivi ¢ di accesso alla cultura come strumento di

i partecipazione sociale;

&) Jorganizzarione di attivith ricreative o aggregative quali gite, gemellagei bandistici con

" altre hande narionali e straniere, cene o pranzi sociali o attivith affini, nelle quali possano
consilidarsi 1 valord sociali e di comunitia;

f) promozione, finanziamento ¢ sviluppo di progetti di solidarietd, in ambito naeionale ¢
internaxionale, coerentemente con Paspirarione valoriale dell* Associazione:

o) utilizen dei possibili strumenti informatici (sito internct, paging Pacehook o altri social
networl), alle scopo di divolgare ¢ fare conoseere le tematiche  istituzionali
dell’ Associazione, olire a pubblicizcarne Pattivith ed incentivare Padesione di nuovi
associall ¢ volonlars;

hy collaborazione ¢ sostegno di associazioni ed altri enti privati senza scopo di lucro con
linalita analoghe o afling a quelle dell® Associazione;

iy creaione di reti ¢ collaborazioni proattive con enti pubblici e privati di carattere locale,
nazionale ed internazionale, al fine di perseguire le finalith dell’Associazione, anche
stipulando con essi rapporti contributivi e convenzionali:

iy redazione di articoli, periodici, riviste, documenti, ed altre pubblicazioni e opere
letterarie, anche in formato elettronico e a carattere multimediale, al fine di informare
in merito alle finalith istituzionali e alle attivita dell’ Associazione;

k) promozione, finanziamento, realizzazione e partecipazione a proposte ed iniziative
progetiuali relative alle finalith istituzionali dell’ Associazione;

I} svolgimento di ogni altra attivitd non specificamente menzionata nel presente elenco ma
comuniue collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istiturionali e
itlonea a perseguirne il ragginngimento.

3. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Tereo settore, anche attivith diverse da

quelle di interesse generale, a condizione che esse siano sceondarie ¢ strumentali ¢ siano svolle
secomdo i eriteri ¢ i limiti stubiliti dal predetio Codiee ¢ dalle disposizioni attuative dello stesso.

4. L' Associazione potrd, altresi, porre in essere attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le
propric attivith di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo TT

MNorme sul rapporto associativo

Art.d - Norme sull’ordinamento interno

L. L'erdinaments interno dell’Associazione & ispirato a eriteri di demoeraticita, pari
opportunita ed nguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e
tutti gli associati possono esservi nominati

2. MWon & prevista aleuna differenea di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri
nei confronti dell” Associazione,
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1. "ossono essere ammessi o far parte dell® Associazione le persone fisiche ¢ le associazioni i

promogione sociale le guali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, lntclidmu'h'_

collaborare al loro raggiungimento,

2, Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza

seopo di luero, a condizione che il loro numero non sip superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numero delle associazioni di promozione sociale,

3, 1 soci si dividono nelle seguenti categorie:

a) Soci musicisti: appartengono a questa categoria tutti gli associati persone fisiche facenti
parte dell*organico del Corpo Bandistico;

b) Soci sostenitori: apparfengono @ questa eategoria tufti gli associati enti gioridici e
persone fisiche che non partecipano attivamente come musicisti al Corpo Bandistico ma
collaborane per il perscgunimento delle finalitd istitueionali o frequentano e attivith
formative eventoalmente proposte dall’ Associazione,

Resta ferma la picna parith di diritti degli associati, a preseindere dalla categoria di
appartenenza. L'appartenenza a una delle cateporic di associati deve risultare dal libro degli
associati.

4., Qualora una persona fisica perdesse i requisiti per essere iscritto nella categoria degli
associati musicisti non perderda la qualifica di associato ma passerd, previn apposita
comunicazione del Consiglio Direttivo, nella categoria degli associati sostenitori. Parimenti,
qualora un associato persona fisica iniziasse a prendere parte all'attivith musicale passeri,
sempre a segnito della valutazione e approvazione del Consiglio direttivo, dalla categoria di
associato sostenitore a quella di associato musicista,

5. L' Associazione deve sempre essere eomposta da almeno 7 (sette) sssociati persone fisiche o
da 3 (tre) associazioni di promozione sociale, Se tale numers minimo di associati viene meno,
esso deve essere integrato entro un anno, traseorso il quale P Associazione deve formuolare
richiesta di serizione in un’altra sexione del Runis.

. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro sopgelto
delegato dal Consiglio Direttivo.

7. L'adesione all* Associazione é a tem po indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il divitto al recesso,

Art.t - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che & 'organo deputato a decidere sull*ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello
Statulo sociale ¢ dei repolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo ¢ dall* Assembles ed a partecipare alla vita associativa.

2, 1 Consiglio Dircttive delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda, 11 Consiglio Direttivo deve decidere sccondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalith perseguite ¢ con le attivitd di interesse generale svolte.

3, L'accoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.
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4. E’;}vtllluﬂ]c provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iseritto
all*interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
 Pinteressato pud proporree appello all’ Assemblea ordinaria, entro ¢ non oltre 30 {trenta) giorni
dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
-L‘i:uusiglin:r Direttive a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo doneo ad attestarne il
ricevimento; 1'Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere parantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio.

A, Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsahilith genitoriale, Il genitore che softtoscrive la domanda rappresenta
il minore a futti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne,

Art.T - Diritti ¢ doveri degli associati
1, Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea eon diritto di voto, compreso il divitto di elettorato attivo e
passivog

b)) csserc informati di tutte le attivith ed ingcddative dell® Associazione, ¢ di parteciparyi;

¢} csaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve presentare
cspressa domanda di presa di visione al Consiglio Direllivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (guindici) giorni suecessivi. La presa di visione & esercitala
presso la sede dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo,
MNon 51 potranno estrarre copie e'o raccogliere immagini fotogratiche dei documenti
esaminati.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota
associativa annuale.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita  dell’ Associazione,
tutelundone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati @ tra questi oltimi e gli organi
soeiali;

by rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
orpani sociali;

¢} versare Peventoale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio
Dircttivo e nei termini previsti dal presente Statuto.

4. Le guote e i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili.

Art.E - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualith di associato si perde per:

a) recesso volontario, Ugni associato pud esercitare in ognl momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Tl recesso ha effetto immediato;

b} mancato pagamento della quota associativa annuale, se prevista, entro 90 (novanta)
ginrni dallinizio dell’esercixio sociale. 11 Consiglio Direttivo deve comunicare tale
ohhlign a tutti gli associati entro un fermine congruo per poter provvedere al
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versamento., L'associato che non ha provveduto al versamento entro il termine decade
automaticamente; il Consiglio Direttivo ne prende atto alla prima riunione wfile,
L'associato decaduto pud presentare una nnova domanda di ammissione ai sensi
dell’art.t del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’® Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni dezli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberacioni degli
organi socialis

¢} aver arrecato all’ Associarione danni materiali o morali di una cerla gravitd;

i) aver arrceato pregimdizio all' immagine ¢ al buon andamento della vita associativa,

X 1 provvedimenio di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
comunicate per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso "associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria,
entro ¢ non oltre 30 (irenta) giorni dal reevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inolirata al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o PEC o altro
merzo idones ad attestarne il ricevimento; ’Assemblea ordinaria dovria svoleersi entro 60
{sessanta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in
Asgemblea il diritto al contraddittorio. Fintanto che I Assemblea ordinaria non deliberi cirea
I'appello dell’associato escluso, quest’ultimo mantiene il pieno esercizio dei propri diritti
associativi, compreso il diritto di voto in Assemblea.

4. L’ associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate
né ha alenn diritto sul patrimonio dell* Associaxionc.

Titole TTT

Morme sul volontariato

At - Dei volontart e dell’attivita di volontariato

1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finulith dell® Associazione ¢ che, per libera
seelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, sponlaneo ¢ gratoito, senzn
fini di luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per lini di solidarieta,

2, L' Associazione deve iserivere in un apposilo registro i volontard, associati o non associafi, che
svolgono la loro allivith in modo non oceasionale.

3. L Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
lerzi.

4, L'attivita del volontario non puéd essere retribuita in aleaun modo nemmenao dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analilicamente
documentate per *attivitd prestata, previa antorizeazione ed entreo i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivi,
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; “'It 1. Dei volontari e delle persone retribuite

s | La (I'nlmi di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
ordipato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuite con ente di cui il
n]unf_a"r'iu g associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volonlaria.

r
2. LYAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro

~fntonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai tind

dello svolgimento dell*attivith di interesse gencrale ¢ al perseguimento delle finalith. 1n ogni
casn, il numers dei lavoratori impicgati nell* atlivith non pud essere superiore al 50% (cinquanta
per cento) del numers dei volontari o al 20% (venti per cento) del numero degli associati,

Titalo 1V
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) I’ Assemblen dei soci;
b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo).

2, L'elezione degli organi dell® Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o limitata,
ed & informata a eriteri di massima liberta di partecipacione all’elettorato attive ¢ passivo.

Art. 12 - T Assemblea degli associati: composizione, modalith di convocazione e funzionamento

1. I*Assemblea ¢ organe sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in
regala con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2, Claseun associalo pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da
un aliro associato mediante delegn, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
I'indicazione del delegante ¢ del delegato. I ammessa una sola delega perassociato. Non possonn
essere conferite deleghe ai componenti degli organi sociali e agli eventuali dipendenti
dell” Associazione,

3. L' Assemblea é convocata dal Presidente dell® Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per Mapprovazione del hilancio di esercicio. L' Assemblea
pud essere inoltre convocata:

a)} su richiesta motivata di almeno 1/3 {un terea) dei membri del Consiglio Direttivo;
b) surichiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 15 (un gquinto) degli
associati,
Mei casi di el alle letlere a) ¢ b) i Presidente deve provvedere alla convocazione
tell” Assemblea, la quale deve svolgersi entro %0 (novanta) giorni dalla data della
richicsta, Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei fermini indicati,
I"organae di eontrollo, se nominato, o il Yicepresidente o, in subordine il consigliere pin
anziano di etd, deve procedere in sua vece alla convocazione diﬂll‘f\s!gﬁ a, la quale
deve svolgersi entro 30 {trenta) giorni dalla scadenza del fermine pl'ﬂL‘u'(ﬁ'pta: \
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4. La convocazione deve pervenive per iseritto agli associati tramite letters o e-mail o altro
strumento telematico almeno & {otto) giorni prima della data della riunione, Tn ageiunta, Ta
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convocazione viene pubblicata mediante affissione presso la sede legale, in quanto luogo

accessibile a tutti gli associati. L'avviso deve indicare il lwogao, il giorno ¢ M'ora sia di prima-che
di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all*ordine del giorno, L'adunanza di sceonda
convocagione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, o in modalitd mista, sempre che
tutti i partecipanti siano identiticati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alln trattagione degli argomenti affrontati e i
partecipare alla votazione. L' Assemblea si considera tenuta nel lnogo in cui =i trova il sesretario
verhalizeante, ¢ dove non deve necessarimmente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cni il
segreturio ¢ il Presidente della riunione si trovine in due luoghi diversi, la redazione del verbale
avverrd comungue 3 cury del segretario, mentre la sottoscrizione avverri successivamente, Se
nel corse della riunione venisse sospeso il collegamento generale, 1a stessa verrd dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione
sarannc valide.

6. L'Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell* Associawione o, in swoa  assenza, dal
Vicepresidente o da altro associalo indicato in sede di rivnione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell” Assemlden sono riassunte in un verbale, sottoseritbo dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositamente nominato. 11 verbale & traseritio nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell® Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. . compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predizposto dal Consiglio Direttivo;

b} approvare Pevenfuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Drettivog

¢} approvare eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numern, eleggere e revocare | membri del Consiglio Tirettivo;

¢} clegpere e revocare | componenti dell*organo di controllo, obhligatoriamente nominato
al verilicarsi delle condiziont di cwi allart 30 del Cidice del Tereao settore;

1 eleggere e revocare Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
comdizioni di cui all’art.31 del Codice del Tereo settore;

#) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione ¢ di esclusione
dall’ Associazione;

h} approvare Peventuale regolamento dei lavori assembleari e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere Fazione di responsabilita nei loro confronti;

j1 deliberare su ogni altro argomento posto all*ordine del giorno o sottoposto al sno esame
da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale,

2. L’ Assemblen ordinaria in prima convocasione ¢ validamente costituita con la presenza (di
persona o per delega) della meta pit uno degli associati aventi diritto di volo; in Seconda

1o
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mu% rione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona
ofper delega).
/3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggiovanza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione,

Art.ld - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b}y deliberare in merito  alle  scioglimento,  trasformazione, lusione o scissione
dell” Associazione.

2. Per le mudifiche statutarie, per la trasformagcione, fusione o scissione dell” Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocarione ¢ validamente costituita con la presenza (di
persona o per delega) di almeno 374 (Lre quarti) degli associati aventi diritto di voto e delibera
con il volo favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente
eostituita con la presenza (di persona o per delega) di almeno la meta pin uno degli associati
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto (presenti di persona o per delega).

Artls - L' Assemblea degli associati: regole di voto
L. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del dirvitto di voto spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota
associativa annuale.

3. 11 dirvitto di voto sard antomaticamente riconoscioto all*associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il ragginngimento della maggiore eti,. Fino al rapggiungimento
della maggiore cta, il diritto di elettorato attive per i minorenni & attribuito a colui che esercila
la responsahilith genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono guindi computati ai fini
del ruggivngimento dei quorom assembleari.

4. Per le volazioni si procede con voto palese. Per Pelezione delle cariche sociali, ¢ comungue
nei casi di volazioni riguardanti le persone, ¢ facolta procedere con il voto a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 110 (un decimo) dei presenti.

5. 1 volo pud essere cspresso anche per corrispondenza o in modalita elettronica, purche sia
possibile verificare identith dell’associato che partecipa e vota. Le relative modalita di
esercizio devono essere disciplinate in apposito regolamento assemhbleare.

Art.16 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
1. Il Consiglio Direttivo & Iorgano amministrativo dell® Associarione ed & cletto dall’ Assemblea
tra gli associati in regola con il versamento della eventoule quots associativa annuoale.

2. Il numers di consiglieri pud variare da 7 (sette) a 13 (tredici), seccondo quanto stabilito
dall’Assemhlea all’atto della noming e dei swecessivi rinnovie 11 numero di Consiglieri
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appartenenti ulla eategoria degli associati musicisti deve sempre essere di almeno 1 (una) unith
magginre rispetio al numero dei Consiglieri appartenenti agli associati sostenitori.

I OQuanto previste dal secondo periodo del comma precedente pod essere derogato
esclusivamente qualora non vi sia il numers sufficiente di associati mosicisti o sostenitori
disponibili ad assumere la carica. Tn tule circostanea, si procede ;i elecioni libere, hat
4. Nom pud essere clello consiglicre, ¢ se nominato decade dalla carica, il soggetlo per cui
ricorrong le condizioni di cui allParl.2382 del Codiee civile ¢ swecessive modiliche efo
integrazioni.

5. 1 consiglieri durano in carica 3 ((re) anni ¢ sono rieleggibili

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto

L. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due/terzi) dei consiglieri. In guest’ultimo caso, il
Presidente deve provvedere alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi
entro 3 (trenta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convoeazione nei termini indicati, organo di controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in
subuording, il consgigliere pin anziano di eta, deve procedere in sua vece alla convoeazione del
Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla scadenza del termine
precedente.

2, La prima riunione del Consiglio Direttivo suceessiva alla noova elewione ¢ convoeata dal
P'residente uscente o, in subordine, dal consigliere pit anciano di eta fra i noovi eletdi.

3. La convocazione deve pervenire per iscritlo ai consiglieri tramite letlera o email o altro
strumento telematico almeno 5 (cingue) giorni prima della data della rivnione, ¢ deve indicare
il luogo, la data, 'ora e gli argoment all’ordine del giorno.

4. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ngnalmente valide le adunanze cui partecipano totti i consiglieri.

5, Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza o in modalith mista,
secondo le stesse modalitd previste per I Assemblea,

6. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assena di entrambi, & presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti.

T. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono  legalmente costituite quando ¢ presente la
mugginranza dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese o maggioransa dei presenti.
Non sono ammesse deleghe,

#. Le volazioni 8i elfetiuvano con voto palese.

9. i ogni riunione consiliare viene redatlo apposilo verbale, soltoseritto dal Presidente ¢ dal
verbalizeante a cid appositamente nominato. I verbale & traseritio nel libeo delle adunanze ¢
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo @ investito dei pitt ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associarione, ed in particolare ha il compito di:

1) curare I'esecorione delle delibere dell’ Assemblea degli associati;

b redigeretil bilancio di esercirin, da sottoporre all*approvazione dell® Assembleu;



% redigere eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da softoporre
all approvazione dell’ Assemblea;

K'II u:IJ_,-'reu:ILEEJ e I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvarione dell® Assemhleu;
. _a}’. nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell® Associazione;
£y decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull eselusione degli associati;
gl redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da
sottoporre all*approvarzione dell’ Assemblea;
h) decidere I'eventuale quota associativa annoale, determinandone Pammontane;

i) provvedere, entro un termine congrun, ad informare gli associati in merito all’obbligo
di versare la quota associativa entro il termine stabilito in statotos

jb deliberare I convocarione dell’ Assemblea;

k) decidere in merito agli eventoali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori ¢ consulenti esterni, nominare il Macstro ¢ Peventuale Yicemaestro;

I ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

m} curare la tenwla dei libei sociali dell” Associazione;

n) deliberare Peventuale svolgimento di attivith diverse, ¢ documentarne il carattere
secondario ¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

o) deliberare istituzione di sezioni o sedi secondarie, in Ltalia e all’estero;

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamienti interni;

q) adottare in generale futti i provvedimenti e le misnre necessarie all'attuazione delle
finalith istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto  funzionamento
dell’ Associazione,

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pin dei suoi membri il potere di eompiere
determinati atti o categorie di atfi in nome e per eonto dell® Associarione.

3, 11 Segretario si ocenpa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dul Presidente.

Art. 1% - T1 Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. Il Presidente @ il legale rappresestante dell® Associaxione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e
in giudizin.

2, Tl Presidente dell® Associacione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo,

X La cariea di Presidente pod essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalith
previste per P'elecione,

4, La cariea di Presidente si perde inoltre per dimissiond, rassegnate mediante comunicazione
seritla al Consiglio Direttivo.

5. 1l Presidente ha la responsabilith generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) tirmare gli atti @ i documenti che impegnano 17 iuf,:i:iarrrme '-.*1-!5;“ i riguardi degli
associati che dei ferzi; i

b) curare 'attuazione delle delibere dell* Assemblea ¢ rqﬂ C'ulmg]lu Dlr}lll'@\
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¢} adottare, in easo di necessith, provvedimenti d'wrgenza, sottoponendoli entra 1
{quindici) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare ¢ presiedere ' Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimentn, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. Tn caso di
assemen O impedimento di gquest®ultimao, spetty ol Consiglio Direttivo conflerire espressa delega
ad altro consiglicre.

Art.20 - Cavse di decadenea ¢ sostitusione dei membri del Consiglio Direttivo
L. La carica di consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;

by revoca da parte dell” Assemblea ordinaria, a seguilo di comportamento contrastante con
£li scopl dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni
altro comportamento lesivo degli interessi dell” Associazione;

¢} sopragrinnte cause di incompatibilich, di cui all’art.16, ¢.4 del presente Statuto;

d) perdita della qualitia di associato a seguito del verificarsi di una o pin delle canse previste
dall’art.§ del presente Statuto.

2, Mel easo in cui uno o pin consiglieri cessino dall'incarico per uno dei motivi indicati al
precedente comma, il Conziglio Direttivo provvede alla sostituzione dei consiglieri cessati
attingendao, in ordine di preferenze espresse dall' Assemblea, alla lista dei soggetti non eletti
durante le nltime cleddoni. Se il Consiglio & stato com posto secondo gquanto previsto dall'art. 16,
c. 2 del presente Statutn, la sostituzione deve rispettare la proporeione delincata dalla stessa
disposizione. I consiglieri cosi cletli rimangono in cariea fino alla seadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente,
3, Qualora non fosse possibile rispettare quanto stabilito dal precedente c.2, il Consiglio
Direttivo provvede alla convocazione dell’ Assemblen per la sostituzione dei consiglieri cessati,
Tale Assemblea si deve svolgere entro 60 (sessanta) giorni dalla data in eni é stata formalizzata
la cessarione dei consiglieri. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttive rimane nella
composizione risultante a seguito dell'avvenuta cessazione, 1 consiglieri cosi eletti rimangono in
carica fino alla seadenza del mandato del Consiglio Direttivo vizgente,
4. Nel caso in cui cessi dall’incarien la maggioranza dei consiglieri, 'intero Consiglio Direttivo
si intendera deeaduto e il Presidente o, in subordine, il consigliere pin anciano di etd, dovea
convicare I Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in eoi & stata formalizeata
la cessacione, al line di procedere ald una noova elecione del Consiglio Direttive. Fino
all*elezione dei nuwovi consiglieri, i consiglieri cossati rimangono in carica per Pattivith i
ordinaria amministrazione,

Art. X1 - 1l Maestro

L. Il maestro @ il Direttore artistico del corpo bandistico, il cui compito & quello di scegliere nei
repertori concordati con in Diregione i brani musicaimente adatti ed in grado di poter essere
eseguiti dai bandisti, istruire gli stessi e divigerli in concerto. 11 Consiglio Direttivo ha la facolta
di richiedere al Maestro elaborazione di progetti annuali o pluriennali, nonché attivita di
programmagione artistica ¢ formativa coerente con le finalita statutaric ¢ volta alla crescita
culturale ¢ associativa dell’ Associazione. Nello svolgimento della soa attivita, il Maestro pod
essere coadinvato da un vice di sua liducia,

h



2. 11 Cansiglio Dircttivo definisce le linee gnida generali da seguire, lasciando al Maestro il
compito di attuarle nel rispetto dell*antonomia artistica e nel quadro delle risorse disponibili,

¥

30T Maestro, ed eventualmente il suo Viee, & nominato dal Consiglio direttivo anche tra le
persone lisiche non associate,

411 Maestro pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto,

5, In ogni caso, il Macstro non pud ricoprire una carica sociale,

Titolo V

I libri sociali

Art.22 - Libri sociali e registri
1. L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢} il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
) il registro dei volontari che svolgono la loro attivith in modo non occasionale.

2. 1" Associarione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
controlln, qualora questo sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora guesto sia stato nominato.

Titole VI

Morme sul patrimonio dell® Associazione ¢ sul bilancio di escreizio

Art.23 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Tl patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell*attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

1. T vietata la distribuzione, anche indirvetta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate 3 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri
compuonenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
imdividuale del rapporto associativi,

Art.24 - Risorse cennomiche
L. L’ Associazione trac le risorse cconomiche per il funzionamento ¢ per lo syolgimento delle
propric attivith da:

a) quote associative:

I} contributi pubblici e privati;

¢] donazioni e lasciti testamentari;



i} rendite patrimoniali;

¢} attivitd di raccolta fondi;

fi rimborsi derivanti da eonvenzioni eon le pubbliche amministrazioni;

) proventd da attivith di interesse penerale ¢ da attivith diverse ex art.6 del Codice del
Teren sellore;

hy opni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competenti in materia,

Arl25 - Bilancio di esercizio
I. L'esercizio sociale inizia il 17 gennaio ¢ si conclude il 31 dicembre,

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
di esercizio, il quale deve essere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest'ultima deve essere
convocata entro 120 {centoventi) giorni dalla chinsura dell’ esercizio.

Titelo ¥II

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.26 - Beioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quornm
previsti dal presente Statuto.

2. L’ Assemblea che delibera 1o scinglimento nomina anche uno o pin liguidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale deve essere devoluto, previo parere posilivo
dell'Tfficio di cm allPart 45, 1, del Codice del Tereo settore ¢ salve diversa destinazione
imposta dalla legpe, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art.? del Codice
del Terzn settore.

Titolo VIIT

Disposizioni finali

Art.27 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Tereo
seftore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni
di attnaxione, in quanto compatibili.

it camaro 17 NOV, 2025
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