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———————— FONDAZIONE "ASILO INFANTILE SAN GIUSEPPE ETS" -~--~---
————————— Castel Rozzone {(Bg)} Via Dante Alighieri, 12 --------
———————— Cod. Fiscale 84003010166 - P.IVA 010805%0167 --------

—————————————— PREMESSA -~ QRIGINI ED EVOLUZIONE ---w-=-w=we-ee-=
1. Ente morale, IPAB ----------------—"—--~--~—"—"—~-~-“~-“—“—~——— -
L' Ente morale avente natura giuridica di fondazione "ASILO
INFANTILE SAN GIUSEPPE ETS", con sede nel Comune di Castel
Rozzone, in Via Dante Alighieri n. 12, & sorto nell‘anno 1887
per iniziativa del compianto parrcoco Don Giuseppe Ciogca. ----
Lfistituzione venne eretta in Ente Morale con Regio Decreto
del 9 giugno 1910 n. 215; e agscggettata alla legge 17 luglio
1890 n. 6972, con personalitd giuridica pubblicae guale Isti-
tuzione di Assistenza € Beneficenza {IPAB}). ----------———--——-
2. Fondazione di diritto privato ex IPAB ~-----rowemmmmomaeaonn
L’ente & stato pol inserito dalla Regione Lombardia nell‘e-
lenco delle istituzioni per le quali & stato riconosciuto, ai
sengi delli’'art. 25 del D.P.R. 24 iuglio 1977 n. 6lé, lo svol-
gimento in modo precipuo dell'attivitd inerente alla sfera e-
ducativo/religicsa (approvato con D.P.C.M del 23 novembre
1978, elenco n. 8, pos. n. 41, pubblicato sulla G.U. n. 333
del 29 novembre 1978), al fine di evitarne il trasferimento
al Comune, -—~--r---- oo s oo oo ——o——o--- -
Lfistituzione, gia in possessco di personalitd giuridica di
diritto pubblico (IPAB), con deliberagione della Giunta Re-
gionale della Lombardia n. 28825 del 29 ottobre 1992, pubbli-
cata sul Bollettince Ufficiale della Regicne Lombardia n. 3
del 18 gennaio 1993, & stata depubblicizzata e, nel contempo,
riconosciuta ad ogni effetto guale Fondazione di divitto pri-
vate al sensi dell‘art. 14 e seguenti del Codice Civile; per-
tanto l'/istituzione & stata assoggettata al regime giuridico
persone gluridiche private riconosciute ed & stata registra-
ta in data 7 aprile 2001 al n. 304 del Registro Regionale
delle Persone Giuridiche Private al sensi del DPR n. 361/2000
e del Regolamento regionale n. 2/2001, presso la Camera di
Commercic Industria Artiglanato e Agricoltura di Bergamo. ----
——————————————————————————— STATUTQ ---------——mmm - mmmm oo —— o
Art. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE ------—--—---—--~------cr---~mm—en
1. Il presente Statutce & stato adeguato alle norme del D.lgs.
3 luglic 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore}, con assun-
zione, alla data di iscrizione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, della gualifica di Ente del Terzo Settore,
contestualmente modificando la denominazione in -~~--=-----=---
——————— Fondazione "ASILO INFANTILE SAN GIUSEPPE ET8". -------
2. La Fondazione assume mnegli atti e nella corrispondenza,
nonché in qualsiasi segno distintivo o comunicazicone rivoelta
al pubblice, 1'acronimo “ETS” o 1l‘'indicazione di “Ente del




Terzo Settore”. L’inserimento nella denominazione dell‘acro-
nimo ETE e l’'utilizzo dello stesso o deil’indicazione di “en-
te del Terzo settore” negli atti, nella corrispondenza e nel-
te comunicazioni al pubblico sono sospensivamente condizicna-
£i all’iscrizione nel Registro unico nazicnale del Terzo
SELLOTE, —rmmmm——m e o m oo oo mm o s oo oo oo S me
3. La Fondazione ha sede legale in Castel Rozzone. Il trasfe-
rimento dell’indirizzo della sede della Fondazione all’inter-
no delle stesso Comune non comporta modifica gtatutaria, fer-
mo restandc l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
ART. 2 - SCOPI, FINALITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE ----
1. Ta Fondazicne YASILO INFANTILE SAN GIUSEPPE ETS", & un en-
te di diritto privato, di ispirazione cristiana, senza fini
di lucro, che persegue finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, svolgendo attivitd di interesse generale in-
dirizzata ail’educazione, istruzione e cura delle bambine e
deli bambini e di etd compresa tra gli zZero e sei anni, in
particolare in relazione ai seguenti ambiti: ----------------
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, in particolare, attraverso l’organizzazione e gestione
di una scuola dell’infanzia paritaria e tutti i servizl edu-
cativi e didattici connessi, guali a titolo esemplificativo
pra e post scuola, laboratori didattici, sezioni primavers,
ecc. f{art. 5 lettera d del D.lgs 117/2017). ----w=---=---=-=--=
b) interventi e servizi sociceducativi in favore delle bambi-
ne e dei bambini @i etd compresa tra gli zero e i sei anni,
quali a titclo esemplificativo asili nido, centri prima in-
fanzia, centri ricreativi estivi, attivitd di assistenza edu-
cativa scolastica a sostegno ad alunni disabili o con bisogni
educativi speciali, ecec., contribuendo, unitamente allo svol-
gimento della scucla dell’infanzia, allo sviluppo del siste-
ma integrato di educazione e di 1struzione per bambini e bam-
bine di etd compresa tra gli zero e i sel anni, ai sensi del
D.lgs. 13 aprile 2017 n. 65, nonché interventi a sostegno
della genitorialitd e dei cdompiti educativi delle famiglie
deile bambine e dei bambini £requertanti, o che intendono
frequentare, la scuola e i cervizi sociceducativi della Fon-
dazione (art. 5, lett. a e d del D.lgs 117/2017) ~-----=-=-----
¢} attivitd oculturali di interesse sociale con finalitd edua-
cativa nonehé attivitd oulturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
promozione e diffusione delle attivitd di interesse generale
svolte dalla Fondazione (art. 5 lettera i del D.lgs 117/2017);
d) formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al contrasto della povertd e-
ducativa (art. 5 lettera 1 del D.lgs 117/2017), =»r-----==----=-=
e) erogazione di denarc, beni o servizi a sostegno di perxr-
sone svantaggiate o di attivitd di interesse generale di cul
al presente articolo, con particclare riferimento alle fami-




glie disagiate con minori, anche a&l fine di agevolarne la
frequenza alla scuola dell’infanzia e ai servizi sociceduca-
civi. L'entitd delle provvidenze e dei servizi erogati e tut-
te le modalitid e i limiti inerenti sono sempre determinati
con apposita delibera del Comsiglio di Amministrazione (art.
5 lettera u del D.lgs 117/2017. ~---=---rr-r-—-==-----oessssoooos

5. T servizi scolastici e socioeducativi di cui al comma
2.1, costituiscono la sede primaria dei processi di cura, e-
ducazione ed istruzione per l7attuazione delle £inalita pre-
viste dal sistema integrato di educazione e di istruzione
(D.1gs n. 65/2017, artt. 1, 2, 3). In questo contesto, la
souola dell’infanzia, riconosciuta paritaria ai sensi della
L.egge n. 62/2000, con D.M. del 27 febbraio 2001 n. 488 e
quindi parte del Sistema Nazionale di Istruzione, riveste un
ruolo strategica. ~----ss--seeooo—-ooommoooomoo o s oo

Entro tale sistema, nello svolgimento dell’attivitd scolasti-
ca ed educativa, la Fondazione persegue l’educazione fisica,
morale, intellettuale e religicsa delle bambine e del bambi-
ni, ponendo al centro del suo operare i wvalori della vita,
dell’accoglienza, della solidarietia e della libertd, in armo-
nia eon i principi della Costituzione Italiana. Riconosce
nella famiglia 11 contesto primario irrinunciabile del bambi-
no e promiove la collaborazione attiva scuola - servizio edu-
cativo - insegnanti - educatori - gemitori. --------eoo--ooo-
Essa mantiene nell’esercizic dell’attivitd scolastica i rap-
porti con le pubbliche amministrazioni previsti all’ordina-
mento, anche per l'erogazicne dei contributi previsti dalla
normativa nazionale e regionale sulla paritd e dalle relative
CONVENZIOoNi,  —memmmmmem oo oo m e m oo m oo mm oo oo S

3. La scuola dell’infanzia e i servizi educativi, gestiti
dalla Fondazione, acccolgono le bambine e i bambini senza di-
scriminazione alcuna, con prieritd ai residenti nel territo-
rio di Castel Rozzone, nel rispetto degli obblighi di acco-
glienza delle bambine e dei bambini con disabilitd, della
legge sulla paritd scolastica e delle vigenti norme di
SebtOore., w=m-mms—mmmmmA oo — oSS S S s ome TS TS T TTT

4, Un apposito regolamento stabilisce le norme sulle modalitd
e sui requisiti di ammissione e frequenza alla souola e al
servizi sociceducativi attivati, mnonché i rapporti con il
personale dipendente, le famiglie e le istituzioni operanti
gul territorig. —=---=-------- e m m e m e m e — e

5. La Fondazione pud aderire a reti associative e a organiz-
zazioni di categoria. ~-------- kb bl

Pud aitresi realizzare forme di collaborazione con altri enti
che perseguonc i medesimi scopi, valori e finalit3d educative
e sociali, individuando modalitd e strumenti a cid idonei. --
6. la Fondazione pud costituire o partecipare & gocietd di
capitali e imprese sociali che svolgano in via strumentale ed
esclusiva attivita diretta al perseguimento degli scopi sta-
FULATL . mmommemmm e m e e oo S o sm o m Moo oo s S
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Art. 3 - ATTIVITA® DIVERSE ----------—-—-r-rmmer e e e s mmm—m—m—
1. La Fondazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di
interesse generale di cul al precedente art. 2, purché siano
secondarie e strumentall rispetto alle attivitd di inte-
ressé generale, secondo criteri e 1limiti definiti dalle di-
sposizioni di legge wvigenti. A tal fine & demandata al Consi-
glio di Amministrazione 1’individuazione delle singole atti-
vitAd secondarie e strumentall esercitabili, nel rispetto dei
citati limitl e condizioni. ----ecrommmom e
2, La Fondazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse gene-
rale di cul al precedente art. 2, anche in forma organiz-
zata e continuativa, attravergso la richiesta a terzi d4di
lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva o
anche in forma organizzata e continuativa, mediante solleci-
tazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-
zione di beni o servizi di wodico valere, impiegando ri-
sorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto dei principi di veritd, Ctrasparenza e correttezza
nei rapportl con 1 sostenitori e 11 pubblico (D.1lgs
117/2017, ArL., 7). ---mmmm o e e e —mm o
Art. 4 - VOLONTARI ~~--=- - - - - - oo mm o s s e o —m mm s o
1. La Fondazione pud avvalersi d4di volontari nello svolgimento
delle proprie attivitd, 1 guali operanc in modc perscnale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarietd, nel rispetto dei
limiti posti dalla legge per quante riguarda l'utilizzo degli
stesgi anche per 1’eventuale svolgimento di attivita di in-
segramento nelle scucle., -—------------mmmmnmaa— e —
2. I veclontari che svolgano l/attivitd in modo non occasiona-
le devonoc essere iscritti in un apposito registro, da vidima-
re e tenere ai sensi del D.M. & ottobre 2021. ---------~vrwr--~
3. I volontari, occasionali e non, vengonc assicurati contro
gli infortuni e 1le malattie connessi alle svolgimento
dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitéd
civile verso 1 terzl. ~--c-- -
4, La gualitd di volontario & incompatibile con gqualsiasi
forma di rapperto di lavorc subordinato o autoncome e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 1'Ente tramite il
gquale svolge la propria attivitad voleontaria. L'attivitd del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno
dal beneficiario. Al volontari posscno essere rimborsate dal-
la Fondazicne soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 1l’attivitd prestata, entrc limiti wmassimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di
AmMministrazione. - - - e e e e e e oo e
Art. 5 — PATRIMONIO E MEZZI FINANZIART ----------—cmmamo-m----
1. I1 Patrimonio dell’Ente & costituito da beni mobili ed im-
mokili conferiti in sede di costituzione e nel tempo accre-

sciutl., ---------------- e m e m e m—m



Detto patrimonio potrd essere incrementatc con donazioni, la-
gciti, legati ed oblazioni di beni mobili ed immobili, even-
tualmente costituiti in amministrazioni separate, secondo la
volontd dei denatori; e acquisti destinati dal Consiglio di
Armministrazione all’incremento patrimoniale; -----weww--------
La Fondazione potrd acquisire fondi patrimoniali da altri en-
ti ed impegnarsi a mantenerne, per gquanto possibile, la de-
stinazione originaria, purché non in contrasto con le proprie
Finalibd., ===romom o m oo e e e

2. La Fondazione provvede al perseguimento dei propri scopi e
abttivitd attraverso: —----- - oo e e e o

- le entrate patrimoniali; ~ere--mmmomooo oo -

- le rette, 1 corrispettivi o le gquote di compartecipazione
ai costl corrisposti dagli utenti dei servizi offerti
nell’ambito delle attivitd di interesse generale di cui al
precedente art. 2; ----wcemmmmmo oo — o m o —m oo

- i contribugi &i Enti privati ed Enti pubblici, compresi i
contributi riconcsciuti alle scuole paritarie e quelli eroga-
ti dalle amministrazioni pubbliche per le attivitd socioedu-
cative e sociali, realizzate anche in regime di accreditamen-
to, convenzionamento o co-progetiazione; ---------------—---o-
- le ercogazioni liberali da privati, donazioni e lasciti te-
stamentari non destinati a patrimonio; -----w--reesweeaoooooooo
- proventi da attivitd di raccolta fondi ed entrate derivanti
dallo svolgimento di attivitd diverse di cui al precedente
F- e o P B B i e

- con ogni altro provento non destinato ad aumentare il pa-
ErimMOnio. ———-mmm s e e

Art. 6 -~ DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO E ASSENZA DI SCOPO DI
LUCRO === === == mmm mm e e e e e mmmm e oo

1. Il patrimonic della Fondazione, comprensive di eventualil
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & u-
tilizzato per 1o svolgimento dellfattivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di £inalitd civiche, seclidari-
gtiche e di utilitd sociale. —--- - mmmmr o

2. E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili e avanzi di gestione, fordi e riserve comungue deno-
minate ai fondatori, a lavoratori e c¢ollabeoratori, a ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, ---~-------
Art. 7 - ORGANI DELLA FONDAZIONE ---------—---=~==-==------—-—-—-

1. Sono organi della Fondazione: —--=----m-csmamosomao oo

a) il Consiglic di amministrazione; ------------------“-wmw---

b) il Pregidenfe; ------=-ssmmmm o —m

¢) 1'Crgano di Controlle nonché&, ove ricorranc le condizioni
previste dalla legge o sia ritenuto cpportunc, il revisore
legale del conti. -—--crmmmmmmm e oo b e o

Z. Tutte le cariche sono gratuite, fatta eccezione per i com-
penenti dell’Organo di controlle e di revisione, fermo re-
stando il diritto al rimborso alle =spese socostenute per lo
svolgimento dell’ufficio per tutte le cariche sociali. ------

0
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3. In deroga al comma precedente pud essere riconosciuco un
compenso al membri del Consiglio di amministrazione che siano
incaricati di svolgere specifiche attivita, purché nel ri-
spetto di guanto previszto dall‘art. 8 del D.lgs. 3 luglio
2007, M. 117, —c oo rm e e e e e — s
Art. 8 - Consiglio di amministrazione ----------==-------—----~
1 L’Ente & retto da un Consiglio di Amministrazione composto
da cingue membri, di cul: ------------ememmeom oo
- un wmembro del Consiglio @i Amministrazione nominato dal
Parroco della Parrocchia di Castel Rozzone; 1l Parroco pud
NOMiNAre £e SLeS80; —====------ - - oo —— s -
-~ tre membri nominati dal Sindaco del Comune di Castel Rozzo-
TIE; === mmmmm o m e e eSS
- un membro eletto dall'assemblea dei genitori dei bambini
frequentanti la scuola dell'infanzia, costituita secondo 1la
norma prevista dalla legge 62/2000 art. 1, comma 4 lett. ¢). -
2. Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione ad ec-
cezione del membro di diritto e del membre propostce (o elet-
to) dall’Assemblea dei Genitori, durano in carica cinque anni
e possono essere riconfermatl senza interruzione. ---re------
I} membro proposto (o eletto) dall/Assemblea del Genitori re-
sta in carieca finc alla permanenza del proprio figlio nella
Scucla dell’'Infanzia e comungue non oltre la normale scadenza
del Conslglic SL@EB0. —--r----- - - o ormme oo oo mme oo m o
Novanta giorni prima della scadenza del mandato del Consiglio
di Amministrazione, 11 Presidente dJdeve richiedere agli enti
preposti i nominativi delle persone da nominare. -------------
3 Tutti i componenti esgercitano le lorc funzioni gratultamen-
te, salvo quanto previsto dal precedente art. 7, comma 3. ----
Art, 9 - CAUSE DI INELEGGIBILITA’, INCOMPATIBILITA', DECADEN-
ZA, DIMISSIONI, CESSAZIONE DALLA CARICA -------—-===-=——-------
1. Non possonc far parte del Consiglio di Amministrazione co-
lorc che si trovano in condizicne di incompatibkilitd secondo
la vigente legiglazione ed ancora chiungue si trovi nelle
condizioni previste dall‘art. 2382 del Codice Civile. Nella
sua prima adunanza, prima di deliberare su qualsiasgi altro
oggetto, il Consiglio verifica l’'assenza di cause di ineleg-
gibilitd dei suci componrenti. Ove dette cause siano sorte e
accertate successivamente, 11 Comsiglic di Amministrazicne
dichiara la decadenza del consigliere interessato., ----e=wwn-
2. I mewbri del Consiglio d&’'Amministrazione che, senza giu-
stificato motivo, non intervengono per tre volte congecutive
alle sedute, decadono dalla carica. La decadenza & pronuncia-
ta dal Consiglio stesso., -------swrm---oo-mone- e
3. Le dimissioni di un membro del Consiglic di Amministrazio-
ne deveono essere iscritte dal Presidente tra gli argomenti
all'ordine del giorno deila prima seduta del Consiglic suc-
cessiva alla data Gella comunicazione di queste, per la loro
presa d’atto. In egual modo &i procede in caso di morte o im-
pedimentoe permanente all‘esercizio delle funzioni. -----------



4. In caso di decadenza o dimissioni © cessazione dalla cari-
ca per qualsiasi altra causa, il Presidente ne da immediata
comunicazione al soggetto a cui competeva la designazions del
consigliere dichiarato decaduto o dimissionario o cessate
dalla carica per la sua sostituzicne. Il nucve membro rimarrd
in carica fino alla decadenza dell’interc Consiglio di Ammi-
nigtrazione.  ------ e S m

5. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
1larticolo 2475-ter del Codice Civile. ---w--------o-o-—mmwnm—-
Art. 10 - FUNZIONI DELL‘ORGANC DI AMMINISTRAZIONE {Conaiglio
di Amministrazione) --------w------s-smsooomeowessooooemos oo

11 Consiglic di Amministrazione & 1l'organo preposto alla or-
dinaria e straordinaria gestione della Fondazione. -----------
Fgso in particolare: -----------mmemo-oosemmo oo mmw oo m s

a. elegge, nella sua prima adunanza, il Presidente e il Vice-
presidente da scegliersi nel proprio seno; =------------"-"-----
b. assume, sospsnde, licenzia 1l personale, in conformita al-
le disposizioni previste dal C.C.N.L. e dal regolamento orga-
nicoe del personale; -—-----smms s e mm oo om oo e m oo

¢. nowina, su proposta del Presidente, il personale direttivo
gella scuola e dei servizi attivati stabilendone compiti ed
attribuzioni, nonché il Segretarlio; =~~-----=-------~-me---—---=

d. stipula le convenzioni con Enti privati ed Enti pubblici,
tenendo conte  delle forme di cecllaborazione  previste
dali’art. 55 del D.lgs 117/2017, in linea con gli scopi del
presente statuto e fermo restando 1'autoncmia dell'attivita
scolastica retta dalla normativa naziecnale & regionale sulla
PATribd; ~m----mme oo s e oo e eeeas oo —msmo oo

e. delibsra i contratti di locazione, di fornitura, di scmmi-
nistrazione, di affidamento di lavori, e i contratti relativi
ai beni stabili ed ai mutul passivi; -------r-----mmmoooo——wn
f. delibera sull‘acgquisto e alienazione di titoli e beni mo-
bili, sullfaccettazione di donazioni, ereditd e legati; -----
g. delibera l’acquisto o l’alienazione di beni immebili pa-
trimoniali con 11 voto favorevole di almeno tre quarti dei
componenti in carica del Consiglio di Amministrazione, con-
formemente a gquanto previsto dall’art. 17, comma 2, del
D.1gs. n. 207/2001; ----------vn-- e e

h. delibera 1'apertura e la chiusura di conti correnti banca-
ri, di conti correnti postali; ---------wmomooooso oo oo

i. delibera l‘entitd delle rette di freguenza della scuola e
gli altri corrispettivi, tariffe o quote di compartecipazione
ai costi per la fruizione del servizi offerti nell’ambito
delle attivitd di interesse generale di cul al precedente
ATk, 2 - oMo m s m oo oo oSS S m e

j. approva il bilancio di esercizio nonché 1l programma di
attivitd con il bilancio preventivo; ---er-------------omwooo-

k. approva il bilancic sociale ove previsto; ----ww------- -
1. approva le modifiche statutarie con il voto favorevole di
tre quarti dei membri del Consiglio di Amministrazione in




CBTLCA; ——--wmmmm e e o e m Mmoo oSS T oSS s

m. delibera 1la proposta di trasformazione e/o 1'estinzione
dell’ Ente con i1 wotec favorevole di almeno tre quarti deil
membri del Consiglio di Amministrazione --------=»r-----=---r--
n. delibera 1 regcolamenti relativi al personale, alla wvita
comunitaria, al funzicnamentc della Scuola dell’ Infanzia e
dei servizi socioceducativi avviati; w-----------ommo---—emooe
o. fissa i criteri e modalitd dell’erogazione di benefici e-
conomici di ecui all'art. 2, comma 1, lett. e), dello Statuto -
p. individua 1le attivita diverse, di cui all‘art. 3 dello
StatubQ; =—-—-=---mmm e o m o oo — oo ommo oo oo oo oS

. delibera sulla partecipazione a reti associative e a forme
di collaborazione con altri Enti ---»-----------mmooomommo oo
r. conferisce eventuali deleghe su specifiche funzioni sia al
presidente, sia ai singoli componenti il Congiglio stesso,
rei 1limiti individuati con propria deliberazicne assunta €
depositata nelle forme di legge;. =-r----------wer----o--s-sowmes
s. adempie inoltre a tutte le funzioni ad esso attribuite
dalle leggi e dai regolamenti e non riservate dalla legge e
dallo Statuto ad altri organi dell’ente e delibera su tuttl
gli affari che interessano la Fondazione nel perseguimento
delle proprie finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
gsociale statutariamente previste. ~---------vewoo—o-mommomen oo
Art. 11 - ADUNANZE DEL CONSIGLIO D’ AMMINISTRAZIONE ----~------
1. Tl Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due
volte all‘anno per 1’approvazione del bilancio d‘esercizio e
per definire il programma dJdi lavorc per l’anno successivo
nonché ogni qualvolta ve ne sia motivo, sia per iniziativa
del Presidente sia su richiesta sgcritta e motivata di un ter-
zo dei componenti 1l Consiglic stesso. ----sm----s-m---owm--o-
2. La convocazione ha luogo mediante avviso scritto contenen-
te 1l’ordine del giorno dei lavori, la data, l’ora e il luego
della convocazione, & con 1‘indicazione dell’eventuale pre-
senza di estranei e/o esperti che partecipano senza diritto
di voto, da recapitarsi all’indirizzo della residenza o domi-
cilic di ciascun consigliere o, invia telematica, all’indi-
rizzo di posta elettrenica indicato dal congigliere stesso,
almeno cingue giorni prima della riunione e non meno di ven-
tiquattro ore prima in caso di convocazione d’urgenza. -------
3. L’adunanza & valida guando & presgente la metd pld unc dei
membri in carica del Consiglic di Amministrazione. ----w=r~-----
4. Le deliberazioni sono validamente assunte con la presenza
della waggioranza dei componenti 1i Consiglio ed il voto fa-
vorevole della maggioranza del presenti, ad eccezione di
quelle relative al precedente art. 10, punti g}, 1) e m).
Nelle votazioni a maggioranza dei presenti, a paritd di voti
prevale il voto del Presidente. ------wr------s-o-mrooooosmess
5. Le votazioni avvengonc per appello nominale © ccn voto se-
greto, a scelta del Presidente. Sonc sempre a voto segreto le

votazioni ilnerenti persone. —-werrooo—mso—omeeso oo —eom s oo




6. Tl verbale delle adunanze del Consiglio di Amministrazione
viene redatto dal Segretario o, in mancanza, dal Consigliere
incaricatoc dal Consiglio stesso a fungere da segretario. Il
verbale, approvato dal Consiglio, deve essere firmato dal
Presidente e dal Segretario. Ogni eonsigliere ha diritto 4di
far inserire mnel verbale una gintesi delle dichiarazioni o
riserve espresse nella discussione a giustificazione del suo
VOLD, mo—m—mm e mm e m— oo s — S oo s i =
7. B ammessa la possibilitad che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengano per teleconferenza o videoconfe-
renza, a condizione che tutti i partecipanti possanc essere
identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempc reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi tali reguisiti;, la zriunione del
Consiglio si considera tenuta nel Iuogo in cui si trova il
Presidente & dove pure deve trovarsi il segretaric. Apposito
regolamento stabilird le modalita di partfecipazione e di e-
spressione del VOLO., wrr------ssoooo-ommmo oo e o s m
Art. 12 - TIL PRESIDENTE -~----—--wrmeme=--——wmo oo oo —rmm e s — ===
1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione
ed esercita tutte le funzioni che gli sono conferite dalle
leggl e dal presente Statuto. --------------rmmo---m-mooooooex
2. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di Ammini-
strazione e cura 1l’esecuzione delle delibere assunte. Al Pre-
sidente spetta la firma degli atti che impegnano 1’Ente nei
confronti di terzi. -—---rem-—m-m e e m s mmmm e e
3. Il Presidente esercita altresl le funzioni di ordinaria
amministrazione delegate dal Consiglio di Amministrazicne
~all’atto della sua nomina, stabilendo 1 limiti di spesa. Nel
casi di necessitd e urgenza il Presidente pud sempre adottare
provvedimenti di competenza del Consiglio da sottoporre per
la ratifica, nella successiva adunanza del Consiglic di Ammi-
nistrazione SEEES0. —---smrmom oo oo oo oo me— oo
4. In caso di assenza o di impedimento del Presidente, ne fa
le veci il Vicepresidente; in caso di contemporanea assenza o
impedimento, il membro pit anzianc di nomina. -----=wr--------
Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI --
1. L’Crganc d4i controllo & mnominato dal Consiglio di Ammini-
gtrazione, previamente stabilendo se costituirlo in forma mo-
nocratica o colleglale. -—-------mmmo o mem oo —m e
2. I componenti dell’'Organo di controlleo, ai gquali si applica
1rart. 2399 del Cocdice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2, del Co-
dice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requi-
siti devono essere posgseduti da almeno unc dei componenti,
nel caso di organo monocratico, devono essere posseduti dalla
persona nominata. ------ B e T
3. L'Organo di controilo vigila sull'csservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi d4di corretta ammi-
nistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizza-




tive, amministrativo e contabile e sul suc concreto funziona-
mento. Qualora attribuito dal Consiglio di Amministrazione
1'organc di Controllo esercita altresi il controllo sull'os-
servanza delle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, svolgendo le funzioni dell'organismo &i vigl-
TATIBA,., ~—-—memmmmemmmm e o — e m eSS s oSS S oSS S oSS ST T TTTomTETTT

4. I.'Organo di controllo esercita inoltre compiti di moni-
toraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilitd sociale e pud procedere, anche individual-
mente, ad atti di ispezione e di controllo, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sulltandamento delle o-
perazioni sociali o su determinati affari. ------r-----=m=---=-
5. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Cocdice
del Terzo Settore per due esercizi consecutivi, o qualora sia
ritenuto opportuno, la Fondazione, con delibera del Consiglio
di Amministrazione, dovrd nominare un revisore legale dei
conti o una societd di revisione legale iseritti oppure affi-
dare all’Crganc di controllo la revisione legale dei conti, e
in tal caso essc dovrad essere costituito da revisori legali
iscritti nell’appogito registro. --------w------woooooooTTEo -—

Art.1l4 -~ BILANCIO ---------r--=--=-w---=--weoooooossmmomommonmoToo

1. Lfesercizio finanziario della Fondazione decorre dal 1°
gennajo al 31 dicembre di ogni anno. --~------w-oTooowTmmTTTITT

2. La Fondazione redige il bilancio di csercizio secondo le
modalitd gtabilite dal decreto ministeriale previsto
dali‘art. 13 del D.lgs. n. 117/2017, formato dalio stato pa-
srimoniale, dal rendicontc gestionale con 1'indicazione dei
proventi e degli oneri dell'Ente, € dalla relazione di misg-
sione che illustra le poste di pilancio, 1fandamento economi-
co e gestionale dell’Ente e le modalitd di perseguimento del-
le finalitd statutarie. Al bilancio & allegata ia relazione
dell Organo &éi controllo --w------=s---oosesosososenmTTT o TnTTTT

3. Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere se-
condario e strumentale delle attivitd diverse di cui allfart.
3, nella relazione di Missiong. -—--wr-==---mo-s-—omm—me——wo oo

4. T1 bilancio d’esercizio & depositato presso il Registro U-
nico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugne di ogni
ATITIO. - -—mmmmmemmmemm oo eSS S eSS o oS TSSSwoSSST SR

5. La Fondazione, ricorrendo le condizioni di cul allrart. 14
del Codice del Terzo Settore, redige il bilancio sociale re-
datto secondo le linee guida adottate con decreto del Mini-
ctro del lavorc e delle politiche sociali, da depositarsi
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro la
data di cui al comma precedente e da pubblicarsi sul sito In-
ternet istituzionale. Nel Bilancio sociale si d3 atte del xi-
spetto dei requisiti di cui all*art. 16 del Codice del Terzo
Settore sul trattamento economico dei lavoratori nonché degli
esiti del monitoraggic svolto dall’Organe di Controlioc. Pur
in mancanza delle condizioni di obbiigatorietd previsti
dall’art. 14 dei D.lgs. 117/2017, il Comnsiglio di amministra-




zione pud deliberare di provvedere alla sua redazione. ------=
Art., 15 IL SEGRETARIQO --~==--—- - - - m=m oo s — s me oo m s o=
1. Il Segretario della Fondazicne & nominato dal Consiglio di
Amministrazione, assgiste alle adunanze del Consiglio, ne re-
dige i verbali, 1i sottescrive wcon 1l Presidente e 1i racco-
glie mnegli appositi libri sociali. Cura tutta la parte ammi-
nistrativa dell’'Ente e custedisce gli atti e i documenti
dell’amministrazione; tiene la contabilitd della Fondazione,
salvo suo affidamento da parte del Consiglice di Amministra-
zione a enti e centri di servizio esterni, redige il bilancio
di previsione e il suo consuntivo. ------ B e e
2. Egli ha responsabilitd diretta nella predisposiziome e
nell‘'attuazione degli atti contabili, di ragioneria, di eco-
nomato e nell’organizzazione del lavoro di segreteria;
nellfambito delle direttive di massima ha autonomia e respon-
sabilitd connesse alle elaborazioni degii atti amministrativi
g al funzionamento dell‘ufficioc di segreteria. -------==w-----
3. Il Segretaric risponde del suo operato direttamente al
presidente del consiglio d‘Amministrazione ed opera secondo
le gue direttive. -------rwmrm oo e oo m oo
Art. 16 - LIBRI SOCIALI -~mr---—- - =~ -————mmmmr oo S s o mem o m =
1. La Fondazione deve tenere 1 seguenti 1libri scciali: ---~---
a) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione; -------==r--c------emmo—Zomneoooooo-
b} il libro dell’organc di controllo; --------rww---oo-mmemooo
b} il registro dei wvoleontari, se presenti. -------------=-----
2. T libri sociall sono tenuti a cura del Consiglio di Ammi-
nistrazione, demandande 1 relativi compiti al Segretaric che
opera sotto la responsabilitd del Consiglio stesso; i libri
delle adunanze e deliberazioni dell’Organo di controllc scnoc
tenuti a cura dell’organo sStesg0, ~----------- oo -mmemsm oo oo
Art. 17 - ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE ----------w-r-----—==--—-=
1. La Fondazione si estingue al verificarsi di una delle cau-
se di estinzione 4i cui all’art. 27 del Codice civile, accer-
tate dall'Ufficic del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore, d'ufficio o su richiésta del Consiglio di Amministra-
zione, deliberata con i1 voto favorevole dil tre quarti dei
componenti, con conseguente avvio delle procedure di liquida-
zione ai sensi di legge. ------ms-------mmmo— oo mmmo oo —eee
2. In caso di estinzione della Fondazione, la devoluzione del
patrimonio verrd deliberata dal Consiglio di amministrazione
con la maggioranza di tre quarti dei componenti, stabilendosi
che tale patrimonic verrda devoluto ad altri Enti del Terzo
Settore aventi analoghe finalit® e ispirazicne ideale, previo
parere positivo dell‘Ufficic del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore territorialmente competente ai sensi deli'art.
45 de D.lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta
dalla legge e da vincoli derivanti dallie tavole fondative o
dagli atti originari di conferimento del patrimonic o di sin-
goli beni alla Fondazione, ferma restando 1la disciplina

g
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dell’art. 9 del D.lgs. 117/2017. -------—-wwmmoooomommm o

Art. 18 - NORMA FINALE ------- o o o o s s s m oo o m

Per guanto non previgto dal presente Statute si appiicano le
norme vigenti in materia di Enti del Terzo Settore e, in par-
ticolare, la Legge 5 giugno 2016, n. 106 e il D.igs. 3 luglio
2017, n. 117 e s.m.i., e, per guanto in esse non previsto ed
in guanto compatibili, le norme del codice civile. --------=~--

Treviglio, 27 gennalo 2023 -+~+vr-r----ooomrmooo oo m o




