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Verbale di assemblea
dell 'associazione
"PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE di PINEROLO"™
{esente da imposta di registro e da imposta di bollo al sen-
si del conmbinato disposto degli articoli 82 et 104
del D.Lgs. n. 117/2017)
REPUBBLICA TTALIANA
(14-04-2019}
L'anno duemiladiciannove, 11 giorno guattordici del mese di
laprile, alle ore dieci e minuti gquindici;
in Pinerole, in un locale al pilano terra della Croce Verds,

Via Saluzzo n. 6B.

Avantl me dott. Paolo~Maria SMIRNE, Notalo residente in Tori-

‘no, iscritto pressc il Ruoclo del Colleglc dei Distretti Nota-
‘rili Riuniti di Torino e Pinerclo;

E' COMPARSA la dottoressa:
- COS8S0 Maria Luisa, nata a Pinerolo (TO) il 20 agoste 1938,
residente in Pinerolo {TO), corsc Torinoe n. &7, cittadina i-
‘taliana, della cui ldentité personale io Notaio sono certo,

la quale interviene al presente atto non in proprio, ma nel-

la sua gqualita di Presidente del Consiglio Direttive e lega-.

‘le rappresentante dell'Asscciazione di pubblica assistenza

denominata:
"PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE di PINEBROLO", costituita in

Ttalia e di nazienalitd italiana, con ssde in Pinerolo (TO},
ivia Saluzzo n. 68, codice fiscale numero 85007940019, ricono—f

ésciuta con decreto della Giunta Ragionale del Piemonte in da—;

‘ta 25 luglio 1989.

Detta comparente, della cul identitéd personale 1o Netaio so~;
‘no certeo, ml chiede nella sua qualita anzidetta di ricevere

"il presente atto, al guale premette per sua dichiarazicne:
i~ che l'Associazione in oggetto & organizzazione di volonta-
riato iscritta nei registri di cul alla legge 266/91;

:“ che & stata indetta per oggi, in guesto luogo ed alle ore
9 {(nove} e minuti 30 (trenta), con 11 rispetto delle forme,

modalitd e termini di cui all'articeleo 15 dello statuto e
nelle forme di legge, in seconda convocazicne - essendo sta-

ta convocata ed andata deserta, giusta 1'accertamento fatto-!

‘ne dalla Presidente la prima convecazione, per mancanza del

‘numero legale - l'Assemblea generale del soci dell'Associa-

‘zione predetta, dedicata alla approvazione del nuove statuto

.dell'Assocliazione, a seguito della nucva disciplina introdot-~

:ta dal Codice del Terzo Settore e cosl per discutere e deli-

berare, oltre che su punti relativi alla gestione ordinaria,

isul seguente Ordine del Giorno:
"Approvazione variazlione statuto della PA Croce Verde Pinerc-

lo";

- che 1'adeguamento statutaric, secondo l'articele 101, com—

ma 2, Decreto Legislative 3 luglic 2017, n. 117 e successive
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modificazioni ed integrazioni, attualmente pud ancora avveni—:
re in via semplificata con le nodalita e maggloranze previ-
ste per le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria;

‘— che sono presenti numero 84 (ottantaguattre} soci tuttl re-
‘golarmente iscritti nei ruoli dell’'Associazione, in regola
con il pagamento della guota annua di assoclazione ed aventi
diritte al veoto, il tutto a risultanza dell'accertamento fat-
tene dalla Presidente 2 come risulta dall’'elenco che si alle-
ga al presente verbale sotto la lettera "A", dispensatamene.
dalla comparente la lettura; _
- che sono presentl numero 11 (undici) consiglieri componen-.
ti il Consiglio Direttivo signori:

1) COSSO Maria Luisa, predetta, Presidente,
‘2) BONIZZOLI Andrea, Vicepresidente;

"3) AGLIODO Maurizio;

4) CHIRPPERC Bartolomeo;

5) DETTORI Elecnora; -
6} FRAGOLA Andrea; 5
7) GAY MARCO; f/
5§} S0CCC Renato; :
:9) BELLINOC Daric (Direttore dei Servizi};

10} GASCA Raffaele (Direttore Amministrativo);

11} RONCO Giorgio (Direttore Sanitario);

i—che sono presenti tutti i membri del Collegio del Revisori:
1) DEMA Paolo,

2) PENNAZIO Rossana;

3) RIZZONE Fabrizio;

~-che sono presenti tutti i membri del Collegio dei Probiviri:
1) BRUNETTI Michele;

2} TRANCHERO Alessandro;

'3} GASCA Mario;

‘- che l'assemblea & stata convocata a norma di legge e di

statuto;

f— che tutti gli intervenuti si sono dichiarati perfettamente;
‘edotti sull'argomento posto all'Ordine del Giorno sopra tra-
éscritto; i
'_ che essa signora OSSO Maria Luisa, nslla citata sua veste
‘di Presidente dal Consiglic Direttivo, assume al sensi del-:
fl'articolo 18 dello statuto vigente, su designazione degli:
intervenuti, la presidenza dell'assenblea e, come tale, xi~;
chiede a me Notaio di redigerne il relativo verbale. :
i Tutto ¢id premesso e confermato, la medesima signora COSSC
Maria Luisa dichiara la presente assemblea vallidamente ed of-~
ficacemente costituita per discutere e deliberare, in secon-
da convocazions, sul sopra trascritto Ordine del Giorno, se-
condo l'accertamento da lei stessa fattone, ed apre guindi
la seduta.

‘Sull'argomento posto all'Ordine del Giorne, la Presidente ri-
:ferisce ampiamente all'assemblea che, a parere del Consiglio

‘Direttive, & necessarioc procedere all'adozione di un nuovo



statuto, gid predisposto dal Consiglio Direttive stesso, nuo-
‘vo statuto del quale la Presidente d& a me Notaio l'incarico
di dare lettura.
In particolare la Presidente evidenzia che tale operazione &
necessaria per conformarsi alle disposizioni del Decreto Le-
gislative 3 luglioc 2017, n. 117, Codice del Terzo Settore.
‘Udita l'esposizione della Presidente {(la quale da atto anche
.dell'arrivo, a lavori assembleari in corso, del socio PEIRET-
TI Dario, che si dichiara informatce su O0d 6 e dibattito e
viene gquindi anch'esso ammesso a votare) £ dopo la lettura:
fatta da me Notaio all'assemblea del testo del nuovo statu-|
to, prende la parola il soclo CIACCIA Antonio che espone al-
‘cune osservazioni in merite alla formulazione del Regolamen-
to in puntoe “disciplinare'", sostenendo 11 non perfetto coor-
dinamento collo statuto sul punto; osservazioni che Presiden-
te ed assemblea rinviano alla sede opportuna; indi prends la
- parola 1l socie CALLIERC Umberto, il guale chiede alcunei

AN spiegazioni sulla formulazione degli articeli 4, 7, 12,
"

_Wg Qonbhe sull'organo competente a nominare 1'0Organc di Vigilan-

h ex Dlgs 231/01; spiegazioni che vengono puntualmente for-
2 dal Presidente ed alle guali fa sequito i1l ringraziamen-
A guesto
L7 punte l'assemblea, dopo breve discussione ed ulteriori preci—é
=" 'sazioni da parte della Presidente, all'unanimita fatto salvo.
il wote contraric del sccice CIACCIZ Antonio & con voto pale-

se per alzata di mano secondo l'accertamento fattone dalla
Presidente, delibera di abrogare il wvigente statuto dell'As-,
soclazicne e, sempre all'unanimitd fatte salvoe 11 voto con-
traric del socio CIACCIA Antonic con voto palese per alzata
‘di mano secondo l'accertamento fattone dalla Presidente, de—f
‘likera di approvare articolo per articolo e nel suc comples-:
so 1l nuovo statuto dell'Associazione in oggetto, secondo il:
testo predispesto dal Consiglio Direttiveo, quale statuto,
rcomposte da guaranta  {40) articoli, firmato dalla signora
comparente e da me Notaio, si allega al presente verbale sob-
éto ta lettera "B", previa lettura da me datane, in presenza‘
‘dell'Assemblesa, alla signora comparente stessa.

L'assemblea unanime delega la Presidente di essa nonché Pre-
sidente del Consiglio Direttive signora COSSO Maria Luisa ad
apportare al presente verbale ed allo statutoe allegate tutte:
gquelle modifiche, agglunte e soppressioni, che fossero even-
‘tualmente richieste dalle competenti pubbliche Autorita.
‘Hull'altro essendovi da deliberare e dichiarare, e nessuno
‘chiedendo la parcla, l'assemblea viene sciolta alle ore undi-
ci @ minutli wventi.

Le spese del presente atto, relative e conseguentl sono a ca-f
rico dell'Assocciazione. f
51 invocano le ageveclazioni di cuil all’art. 82 commi 3 (esen-~
‘zione da imposta di registro in guanto modifica statutaria

necessaria per 1l'adeguamento alle norme del Ceodice del Terzo



Settore} e 5 (esenzicne da bolle), gia in vigore ai sensi
deli'art. 104 ecomma 1, articoli tutti del D.lgs. 117/2017.
‘per le organizzazioni di volontariate iscritte neil zegistri.
di cud alla legge 2656/91.

L.a comparente conferma 1l gla prestato consensc al trattamen-
to dei suoci dati personali, al leoro invio ai competenti Uffi-
ci pubblici ed alla relativa conservazione nel miel archivi,

anche informaticl (normativa privacy); dichiara incltre di

essere stata da me informata sugli obblighi e divieti previ-
sti dallz normativa Antiriciclaggic in meritc all’'operazione
gui effettuata.

‘Richiesto, io Motaio ho ricevutoc 1l presente atte, scritto a;
mano e con mezzi meccanicl da me e da persone di mia fidu—;
cla, da me lette alla comparente (ottenuta dispensa per la
lettura dell'allegato "A" e letturs data dell'allegato "B"},

che lo approva & con me Notalc lo sottoscrive alle ore undi-
ci e minuti venticingue.

Occupa otto pagine di due fogli.

In originale firmato

Maria Luisa CO3S0O

Paclo-Maria SMIRNE Notailo




‘Allegato "B"™ al n. 4.307 di Repertorio/3.536
' PA CROCE VERDE PINEROLO ODV
Statuto dell’Associazione
PUBBLICA ASSISTENZA
CROCE VERDE PINEROLO
STATUTO
Titole I — Profili generali
Articolo 1 — Denominazione, sede e emblema

1. I1 giorno 21 giugno 1913 in Pineroleo & stata costitulta
1" associazione dencminata “Pubblica Assistenza Croce Verds
Pinerolo organizzazione di wolontariato” (o anche, in forma
‘breve, “PA Croce Verde Pinerolo O0DV”), in guesto Statuto
ésuccessivamente indicata anche come “Associazione”.
;2. La sede sociale & in Pinerclo, Via Saluzzo 68.
‘3. L'emblema dell'hAssocociazione & costituite da una croceg
verde greca in campo bianco.
4., La denominazione dell'Associazicne sara automaticamente
integrata dall'acronimo ETS (Ente del Terzoc Settore) solo
successivamente = per effetto dell'iscrizione
‘dell'associazione al RUNTS (Registro Unico MNazionale del;
Terzo Settore).
: Articole 2 - Principi associativi fondamentali
1. L'Associazicne & luoge di aggrsgazione delle persons per:
activitad in favore della comunita = del bene comune e si?
ispira ai principl costituzionall della solidarietd e della?
partecipazione, in conformita alla discipliina del terzo;
‘settore. :
2. L'Associazicne intende perseguire, senza scopc di lucro,
‘una o pit attivita dl interesse generale tra guelle previste!
‘nell’articole 4 del presente Statuto, avvalendesi in modo'

?prevalente delle prestazioni del volontari associati.

‘3. L'Associazione & lalca =d apartitica, fonda la propria
@struttura asseciativa sui principi della demccrazia, sulla
‘elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla,
gratuita delle prestazioni fernite dagli aderentli e sulla,
‘attivita di volontariato, cosi da intendersi guella prestata:
‘in modo personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucro’
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di scolidarietd:
.sociale.

4, L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore
di terzi e alla generalita della popclazione. '
: Articolo 3 - Scopi associativi

‘1. L’Associazione informa il proprio impegno a scopi di:
‘rinnovamento civile, sociale e culturals nel perseguimento e
nell’affermazione deil wvalori della solidarietd sociale per
'la realizzazione di una societa pild giusta e solidale anche
attraverso 11 riconoscimento dei diritti della perscna e la
loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta e
la tutela dei diritti delle persone,

2. L'Associazicne assume, 1in particolare, 11 compite di:



a) promuovere ed organizzare iniziative delle persone volte:

a contrastare e risolvere problemi della wvita civile,
soclale e culturale;

‘b)  promuovers ed organizzare azioni wvolte a soddisfare
ibisogni collettivi ed individuall attraverso 1 valori della
solidarietd;

<l contribuire all"affermazione dei principi della

solidarietd vpopeolare nei pregetti di  sviluppe civile e

sociale della collettivitad;

ad) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la.

partecipazione attiva delle persone;

‘@) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita:
‘associativa = alla gestione dellfAssociazione e di attivita:

.di interesse generale, alla crescita culturale & morale
delle perscone e della collettivita;

£} organizzare ferme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitario, ambientale, della protezione
civile ed in guello della disabilitad; assumere iniziative

dirette allas sperimentazione sociale, cioé a forme

innovative di risoluzione di questioni c¢ivili, socizli e

‘culturali;

'g) collaborare ccn enti pubblici e privati e con altre:
"assoclazioni di veolontariato ed enti del terzo settore per:
il prossguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal.

'presente Statuto.
Articolo 4 -~ Attivita

1. Ai f£ini del perseguimento, senza scopo di lucro, di:
finalita «c¢iviche, solidaristiche e di utilita sociale,’

lf*Associazicne svolge una o pla delle seguenti attivita di,

interesse gensrale:
‘a) interventi e prestazionil sanitarie;
b} servizi di trasporto sanitaric e di emergenza urgenza;

‘) servizi di trasporto socliosanitario a mezzo di

‘auteanbulanza e altri mezzi;

+d) gestione di servizi sociali, soclosanitari o8

‘assistenziall;

e} servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o

in cecllaborazione con le strutture pubbliche;

'f} donazione di sangue e organi;

L) iniziative di formazione e informazione sanitaria,

con finalita educativa;
W)

ambenti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari
er\FS%iali anche in collaborazione con crganizzazicnl private
bbliche amministrazioni;

di protezione civile e di tutela

e al miglioramanto delle condizioni

‘educazione, nonché attivitad culturali di interesse sociale

iniziative per la prevenzione delle malattie = dei%

ttori di zrischic e per la protezicne della salute negli-

interventi & servizi finalizzati alla:

ial
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dell’ambients e alla utilizzazione accorta e razionale delle.

‘risorse naturalil;

'j) attivitd culturali, artistiche o ricreative di interssse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato =
di attivita di interesse generale, nonché di tutela della

.propria memoria storica, attraverso la conservazione e la;

‘valorizzazione del patrimonio documentals;
¥) organizzazione di incontri per favorire la partscipazione
delle persone allo studico del bisogni emergenti ed alla

programmazione del loro soddisfacimento;

1} orgarnizzazions di forme di intervento i1stitutive di

servizi conseguentl al precedente punto;

m} organizzazione e gestione di servizi saclali ed

assistenziali, anche domiciliari, per il sostegne a persone
anziane, con disabilita e, comungue, in condizioni anchs

temporanee di difficeltad;

n) promezicone, organizzazione e gestione di  atbtivitd di

‘collaborazions ed accoglienza internazionale nel rispette
‘delle competenze di ANPAS Nazionale;

o) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1|

popell della neonvioclenza e della difesa non armata;

‘p} promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché delle pari opportunitd e delle iniziative
-di aiuteo reciproco in campo nazicnale ed internazionale;

ql assistenza, promozione = sostegno del diritti

dell'infanzia;s

r) atrtivita di raccolta fondi per il finanziamento delle

;attivita scociali.

2. Per lfattivica di interesse genarale prestataé

l"Associazione pud ricevere soltanto il rimborsc delle spese’

effettivamente sostenute e documentate, a meno c¢he tale
‘attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale
nel limiti previsti dalla legge per le attivitd diverse
esercitabili dagli enti del terzo settore.

3. L'Assccilazicone pud svolgere attivita diverse da guelle di

interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse gensrale, nel:

irispetto dei criteri e dei limifti stabiliti dalla legge.
Articolo 5 - Veolontariato e lavoro retribuito

1. L’Associazione fonda le proprie attivita sull’impegno

‘personale volontario e gratuitoc del propri aderenti.

2. L'attivitd volontaria non pud esssre retribuita in alcun

modo nemmeno dal beneficiario.

3 A titeole di rimborso al volontario possono essere

.

.riconosciute dall’Associazione soltanto le spese

‘effettivamente sostenute e documentate  per 17attivita,
‘prestata, entro limiti massimi S alle condiziconi:

preventivamente stabilite dall'Asscociazicone medesima. Sono

in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipo forfettaric.



4. L'Associazione  pud assumere lavoratcri dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di ltra
natura esclusivamente nei limiti nescessari al suo regolare
funziconamento cppure occorrenti a qualificare o
specializzare lfattivita svolta. In ogni casc 1l numerc dei

lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore

;al cinguanta per cento del numero dei volontari, o alla,
‘magglors o mincre soglia  eventualmente risultante dalle:

‘modificazioni alla normativa attualmente vigente per le

organizzazioni di velontariato.
Titole II -~ Soci
Articoleo & — Requisiti
1. Peossonoe essere soci dell’Associazione tutte le persone
senra distinzioni di sesso, di nazionalita, di razza, i1
lingua, di religione, di opinioni politiche, di <ondizicni

personall a socialil, che ceondividono le finalita

.dell'associazione che si impegnance a rispettarne lo Statuto

‘e/o 11 Regolamento.
‘2. Chi intends aderire all’Associazione desve presentare

‘domanda al Consiglio direttivo, o ad un consigliere:
appositamente delegato dal Consiglio, recante la’
dichiarazicne di ceondividere le finalita che 1’Associazione’

si propone e 1'impegno ad osservarne lo Statute e i

Regolamenti.

3. Il Consiglio direttive, o il consigliere a cid delegato,:

esamina entro sessanta giornli le domande presentate e
dispone in meritc all’accoglimente o© menc delle stesse,
dandons= comunicazione all’interessato; in caso di
acceglimento, la deliberazione & annctata nel libro del
‘soci; il rigetto della domanda non deve essere motivato; chi
‘ha proposto la domanda pud, entrce sessanta glorni dalla
‘deliberazione di rigetto, chiedere c¢he sull’istanza si
‘pronunci il collegic dei probiviri.

‘4. L'Associazione deve sempre essere compeosta da almeno
satte soci. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso
deve essere integratoc entro un anno, trascorse 1l quale
‘1" Associazione deve formulare richiesta di  iscrizione in
un’altra sezione del Reglstro Unilco Hazionale del Terzo
Settore.

5. Sonc soci ordinari coloro che aderiscone all'assocliazione

je\ife sottoscrivono la guota assoclativa.
6.

Sono soci volentari i soci ordinari che si impegnano a

prps@gfe la propria copera in modo perscnale, spontaneo &

.

@a@l ‘Assoclazicne.

3
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gxatulbo senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di.
\leidarlpta nell’espletamento dei compiti lorc demandati:

inori di etd dai 14 ai 18 anni posscno sssere ammessi:
‘?iﬁ soci o volontari dell’associazione con  1l'assenso
;}€t01del genitori o di chi ne esercita la responsabilita:



8. I soci iscritti allfAssociazione da meno di tre mesi non

hanne diritte di votars in Assewmblea, di chiederne 1a

convecazlone, di esleggere & di essaere eletti. I soci di etd;

‘inferiore ail diciotto anni esercitanc 1 propri diritti ed

‘adempione 1 propri doveri associlativi a mezzo del loro

rappresentante legale.
9, Fatte salvo il diritto di recesso, & tuttavia,
espressamante esclusa la temporaneitad della partecipazionsg

ralia vita assoclativa, cosi come la possibilita di

trasferire la quota assoclativa a gualungue titclo.
Articolo 7 — Diritti
1. I soci hanno diritto di:

‘a) partecipare alla vita associativa nel nodi previsti dal.

‘presente Statuto e dail Regolamenti associativi;

b) eleggsre 1 componenti degli organi associativi e
concorrere allfelezicne quall componenti di questi ultimi; :
) chiedere la <convocazione dell’Assemblea  nel termini

previsti dal presente Statuto;

'd} formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei

programmi dellfAssociazione ed in  riferimento ai  fini

previsti nel presente Statutc;

e} essere informati sull'attivita assoclativa.

Articelo B —~ Doveri

‘1. I soci sono htenuti a:

a) rispettare lo Statuto, 1 Regolamenti e le dellbere degli
organi assoclativi; '
b} essere in regola con 1l versamente della quotaé

assoclativa;

el non compiere atti che danneggine glli interessi e

17 immagine della Associazione;
d} impegnarsi al raggiungimento degli sScopi .
dell'Assoclazione,

Articolo 9 — Incompatibilita

‘1. Non pessone essere socl ¢olero che svolgono, in proprio,
‘le medesime attivita svelts dall’Asscciazione.

2. Non possono essere soCi volontari coloroe che

intrattengono ceon 1l’Associazione rapporti di  lavoro sotto

‘gualsiasi forma e che abblianc con la stessa, rapporti di.

contenute economico-patrimoniale.

Articolc 10 - Perdita della qualita di socic

‘1. La qualitd di socio sl perde:
‘a) per morosita;
'b) per decadenza;

c} per esclusione;

.d} per recesso. :
éa) Parde la gualita di socic per meorosita il socie che entro:
éil termine fissato dal Consiglio direttivo, non ha rinnovato§

‘la sottoscrizione della gquota associativa o non 1'ha versata.

v

b} Perde la qualitd di socio per decadenza 1l socio che;

venga a trovarsi nelle condizieni di cul al precedente



articolo 9.

c) Perde la gqualita di socio per esclusione 11 socic che,
avendo gravemente viclato una ¢ pill  disposizioni del
presente Statuto, renda incompatibile il mantenimento del
rapporto asscclativo.
'd) Perde la gqualitd di socio per recesso il socio che abbia
dato comunicazione di voler recaders dal rapporto
asscclativo. Il socio receduto 2  comungue tenute al
versamento della gquota assocliativa relativa all’anno di;
‘esercizio in cui il recesso & stato esercitato.
2. Il soclo sottopeste al provvedimenti di cul alle lettere:-
b} & ), deve essere preventlvamente informate ed invitato.
ad esporre le proprie ragioni difensive,
3. Contro 1 provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢}, il
soclo pud ricorrere al colleglo del prokiviri entro un mese
dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera
‘raccomandata con avviso di ricevimanto o PEC.
;4. I provvedimenti di cul alle lettera b} e cj, scno
esecutivi dal momento della comunicazione d&i cul al punto
‘precedente. Quelleo di cui alla lettera a) dal giorno della
scadenza del termine fissato per 1l pagamento. Il recesso &
efficace dal momente in cul 1l'associazione riceve la
relativa comunicazione.
Titole IIXI - Entrate, patrimonio e strumenti di
rendicontazicne
Articolo 1l - Scritture contabili e bilancic
1. L’ Associazione si dota di  un congruo  sistema di
‘rilevazione dei movimenti contabili per adempiere gli:
;obblighi fiscali e ©per redigere 1le scritture contabili
‘necessarie anche ai fini della redazione del bkilancio.
‘2. Il Dbilancio di esercizic & composto da  stato
patrimoniale, rendicento gestionale & relazione di missione.:
Nella relazione di missione oltre ad iliustrare le poste di
bilancio, l’'andamento eccnomicce e finanziario e le modalita
di perseguimento delle finalita statutarie, l’Associazicne
documenta 11 carattere secondario e strumentale delle
‘attivita diverse da guelle di interesse generale svolte ai
sensi delli’articolo 4, comma 3, dello Statuto.
3. Qualora le entrate dell’assoclazione risultine essere
inferiori a Euro 220.000,00 (o alla diversa sogliag
;eventualmente risultante dalle modificazioni alla normatival
% éattualmente in wvigore per gli enti del terzo settore) éé
%k“ﬂﬁacolta dell’associazione rappresentare il bilancio in forma§
; géemplificata con il soleo rendiconte per cassa. In tal casof

;i assocliazione documenta il carattere secondario e
R C s . . . .
~shdwumentale delle attivita diverse di o culi all’articoelo 4
it o N

i

‘g%ib Statute con una annotazione in calce al rendiconto per
S AN

s .

NN . . , . . .

E§§%g> i'aSSOClaZlone include nel proprio bilancic anche 1
éﬁ iconti

N EgE dnd specifici  deslle  eventuali  raccolte  fondi
% w,t

i




effettuate nell’anno.

5. Il bilancio viens depositato pressce 11 Registre Unico.
Nazionale del Terzo Settore con 1 templ e le modalita
previste dalla normativa vigente ed & altresl trasmesso ad
ANPAS HNazionale guale rete associativa cui 1'Associazions
aderisce.
: Articolo 12 ~ Esercizio finanziario ed entrate
‘l. Lfesercizio finanziario dsll’'BAssociaziene ha dinizio il
primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni annc.
2. Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a) dalle quote degli aderentij;

b) da contributi di privati;

¢) da rimborsi derivanti da convenzioni;

d) da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati
finalizzatl al sostegno di specifiche attivita e progetii;

e) da donazioni e lasciti testamentari e oblazioni;

) da rendite patrimoniall e finanziarie;
g) da attivita di raccolts fondi;

}oda attivitd di vendita di beni acguisiti da terzi a
titolo gratuito a fini di sovvenzione;
i} da vendita di beni prodotti dagli assistitl e dai;

=

volontarl curata direttamente dall’asscocliaziones;
j) da somministrazione occasionale di alimenti e bevande;

_ k) da somministrazione di alimenti e bevande in ragilone del

ﬂicarattere assistenziale dell’associazione;

ﬂél) da proventili derivanti da attivita di 1interesse generale

'jsvolte quali attivitd secondaris e strumentall;

' m} da proventl derivanti da attivita diwverse di cui
all’articolo 4, comma 3, Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
‘n. 117, Codice del Terzo Settore (CTS).

Articolc 13 - Patrimcnio

1. Il patrimonio dellfAsscciazions, comprensivo delle
-antrate di cui all’articelo 12, & utilizzato esclusivamente?
per lo svolgimento delle attivita statutarie al fini del:
‘perseguimente di  finalita c¢iviche, solidaristiche e di
iutilita socliale.
2. LfAssociazione non pud distribuire, neppure in modo
indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ail sensi
della normativa vigente 1in materia per le organizzazioni di
volontariato e gli enti del terzo settore.

Articole 14 — Bilancio sociale
1. L’Associazione redige 1l Dbilancie sociale seconde le
disposizioni di legge, lo deposita pressc 1l Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore e ne cura la pubblicazione nel
‘propric sitc internet.
2. Qualora le entrate dell’Associazione risultino essere.
‘inferiori a un milione di eurc, ¢ alla diversa soglia:
eventualmente risultante dalle medificazioni alla normativa.
attualmente in vigore per gll enti del terzo settcore, la
redazione del Bilancio sccilale & facoltativa.



Titole IV = Organi

Articelo 15 - Organi

1. Sono organi dell’BAsscciazione
a) l'Assemblea dei Soci;
b} 11 Consiglic direttivo;
c} il Presidente;
d) 1'Organc di Controlle;
‘e) il Revisore Legale, guando la sua nomina sia impostal
‘dalla normativa sul terzo setteore a meno che le relative:.
~competenze non siano attribuite all’Organe di  Controllo
formato ai sensi dell’articole 30, comma &, CTS e successive
modificazionl ed integrazioni;
£} il Collegio dei PFrobiviri.
g} 1'Organe di Vigilanza al sensi del Decreto Legislativo 8
‘giugno 2001, n. 231.
2. MNon possono far parte degli organi sociali coloro che
abblano rapporti di  laveore di  gualsiasi natura, ovvero
‘rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione, anche:
‘di tipo indiretto
'3, Ai componenti degli organi sociali, ad eccezions dei
componenti 1°'Qrgano di Controlleo in possesso deid requisiti
di cui all'articolo 2297 del Codice Civile, del Revisore
Legale, del componenti 1’0Organo di Vigilanza e il Direttore
Sanitario {(non eletfte tra i socil} non pud essere attribuito
alcun compenso, salvo 1l rimborso delle spase effettivamente
sostenute e documentate per 1'attivita prestata ail fini
dellc svolgimento della funzione.

Articoleo 16 — Assemblea
1. L' Assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa &

‘costituita dai soci dell’Associazione.

2. Le deliberazioni validamente  assunte dall'Assemblea;
‘obbliganc tutti 1 soci, anche assenti o dissenzienti.

; Articolo 17 - Convocazione

‘1. L'Assemblea deil Soci & convocata dal Presidente a mezzo
di  avviso  scritto, anche per 1l tramite di  ausili
telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede
‘sociale e pubblicato sul sito dell’associazione.

2. L'avviso di convocazione deve conteners gli argomenti'
rall’cerdine del giorne, la data, il lucgo e L1'ora dellaé
‘riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione,;

o~ ‘ed & diffuso almeno venti glorni prima di guello fissato per.
’*\x\Kla riunione :

o

s . L’Assemblea deve essere convocata nel territorio del;
cd :

E une in cul l’Associazione ha sede.
I Articolo 18 - Tempi e scopi della convocazione
E?Assemolea ordinaria si riunisce almeno una volta
ll\énno, antro la fine del mese di aprile, per

"\agﬁwovaalone del bilanclo consuntive e preventivo, e per
qa}tri adempimenti di propria competenza.
essere comungue convocata, anche a scopo consultivo,



a fini di periodichs verifiche sull'attuazione deil programmi

A
. fissato per la prima.

PR

*;l[ In apertura dei propri lavori, 1’Assemblea elegge un:

ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo

sviluppo associativo e del volontariato.

3. 51 riunisce altresi ogni gualvelta 11 Consiglio direttivo
lo ritenga cpportunc o ne sia fatta richiesta da almenc un

decime del socl aventl diritto al voto,

4. L'Assemblea straordinaria si riunisce per delibsrare
sulle materie di sua competenza, nonché su richlesta del

Consiglio direttivo o di almeno un decimo dei scci aventi

diritto al voto.
Articole 19 - Quorum costitutivi

‘1. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima

convocazione con la presenza della maggioranza deil soci
aventi diritto al veto ed in saconda convocazione gualungue
sia il numerc del presenti.

2. L'Assemblea straordinaria del soci guando delibera sulle

medifiche allo Statuto [} sulla variazione di sede &
validamente costituita, in prima convecazione, con la.
‘presenza della maggioranza dei soci aventi diritte al voto,

in seconda convocazione gualungue sia il numero del presenti.

3. L' Assemblea ordinaria = straordinaria in seconda

convocazlione non  possono  aver lucgo nello stesso  giorno

Articole 20 — Adempimenti

‘Presidents ed un segretaric, nomina due scrutatori per le!

‘‘votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per

le votazioni per scheda.

2. Delle riunioni dell’Assemblea 11 segretaric redige

verbale, da trascrivere in apposito libro.

Articolo 21 - Validita delle deliberazioni

1. L’Assemblea ordinaria adotta le proprie delibsrazioni con

voto palese. Delibera con 1l voto segreto per lfelezions
;alle cariche sociali o guando la deliberazione riguarda
zsingole persone. :
s Scono  approvate le deliberazioni che raccolgono il;
‘consensce della maggioranza dei soci presenti gon diritto di

‘voto.

3. Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita

dei consensi, & eletto il candidate pin anziano in termini
di appartenenza all’Associazione.

i4. MNelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei
fvoti espressi agquivale a rigetto della proposta di

‘deliberazione.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea stracrdinaria relative a

modifiche dello Statuto sociale ed a variazione della sede;

‘legale sono approvate con il voto favorevole dei tre guarti

dei socl presenti con diritto di voto.
6. Le deliberazioni dell’lssemblea straordinaria relative

‘allo scioglimento dell’Asscociazione e alla devoluzione del



patrimenic sono approvate cen 11 voto favorevole dei tre

quarti dei soci con diritto di wvoto,

Articole 22 - Interventc e rappresentanza
;1. Ciascun asscciato ha diritto a un voto in Assemblea.
‘2. Ciascun assoclate pud farsi rappresentare nell’Assemblea
‘da un altro associato mediante delega scritta anche in calce
all’avviso di conveocazione.
3. Cilascun associatc non pud rappresentare nell’Assemblea
pit di due soci.
4., Le riunioni dell'Assemblea sonoc di regola pubbliche. Il
Presidente dell'Assemblea decide che non venga ammessoc il
pubblice guande lo richiedano gli argomenti posti all’ordine
del giecrno. Le riunioni non scno comungue pubbkliche guando
51 deliberi su fattl di natura perscnale.
5. kB facoltd del Presidente dell’Assemblea consentire ail non
‘socl di prendere la parocla.
; Articolo 23 - Competenze
‘1. L' Assemblea ordinaria
‘a) approva il bilancio consuntive e guello preventive;
b) approva le note e relazioni al pillancio del Consiglio
direttivo;
¢) determina 17 importo annuale delle guote assoclative;
d) definisce le linee programmatiche della Assoclazione;
e) approva i1l Regolamento gesnerale della Associazions e le
sue modifiche;
f} determina preventivamsnte 11 numerc del componenti del
Consiglio direttivo scegliendoli fra i soci all’Associazione;
g) nomina e revoca i1 componentl degli organi sociall;
h} ncmina e revoca il soggetto incaricato della revisions.
legale dei conti e 1'Qrgano di Controlleo nei casi in cul laj
sua nomina siz obbligateoria per legge;
i} delibera sulla responsabilita deil componenti degli organi?

‘sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative;

fj) delibera sull’istituzione di sezioni della Assoclazione;

'k} delibera sugli altri oggetti attribulti dalla legge,i
;dall'atto costitutive ¢ dallo Statuto alla sua competenza; :
%l) delibera la variazione della sede legale
‘dell’Associazione all’interno del territorio del comune di’
-Pinerclo. '
{ ézExL'Assemblea straordinaria delibera:

za)ﬁfulle moedifiche dello Statuto sociale:
o) kulla variazione della sede legale;
‘) “sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1la:

Escissione dell’Asscciazicne;

}d}'a‘sulla devoluzicne del patrimonio in attuazione?

Hall'articolo 39 dello Statuto;

gpllo svolgimento dei tipi di attivita diverse di cui

ﬁg!icolc 4 dello Statuto. :
?\\‘ Articolo 24 - Consiglioc direttivo

ﬁ%%%§£§¢CQ§siglio direttivo & compesto da 11 componenti, salvo

T

.,
(B



che deliberato diversamente dallfAssemblea, compresc il

Presidente. Tuttli 1 componenti del Consiglio direttivo,

:devono essere soci dell’Associazione.

2. Il Consiglio dura in carica quattre annl ed i suol membri
sono rieleggibili. L’assunzione della carica di consigliere
& subcrdinata al possesso del requisiti di  onorabilita,
professicnaliti, indipendenza previstl dal Codice Etico
Anpas e dall’articolo 2382 del Codice Civile.

‘3. Il Consiglio direttive nella sua prima riunions dopo:

l’elezione da parte dell’Assembleas, elegge tra 1 suoi,
componenti 1l Presidente, 11 Vicepresidente che sostituisce
il Presidente nelle sue funzionl 1in caso di assenza o di-
impsdimante, 11 segretaric ed 11 tesoriere; pud nominare

-incltre un direttore sanitario, iscritto all’Ordine dei

medici, scegliendolo fra 1 consiglieri eletti o fra soggetti

diversi, anche non scoci; pud nominare altri diretteri con:
riferimento a specifici settori di attivita
delli’Associazione.

4., Le funzioni del segretario, del tesoriere & del direttore

;sanitario sono determinate nel Regolamento generale

‘dell’Associazione.

5. I1 ¢Consiglio direttivo si riunisce guando il Presidente
lo ritiene copportunc o ne sia fatta richiesta da almenc un.
terze dei suoli componanti. Il consiglio direttive si
riunisce almenc una volta ogni tre mesi.

6. Le riunioni del Ccnsiglic direttivo sone conveocate dal

‘Presidente con avviso da inviare per iscritte, anche a mezzo
‘di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci
:giorni prima della data fissata per la riunione, salva la;
;'possibilité di convocazione con preavvisc inferiore in’

presenza di particolari motivi di urgenza.
7. L’avviso di convocazione, deve contenere lfora, la data:
ed il lucgo della riunione e pud contenere gli argomenti:

‘all’ordine del giorno.
', Delle riunioni del consiglio dirsttivoe viene redatto un:
.verbale a cura del segretaric, da trascrivere in apposito

‘libro.

Articolo 25 - Quorum costitutivi e voto

1. Le " riunicnl del Consiglic direttive sono wvalide in

‘presenza della metd pil uno dei componenti.

2. I1 consiglio direttivo approva le propris deliberazioni:

;con voto palese. RAdotta il metodo del voto segreto guando si
‘tratti di  elezione di  cariche socialil o gquando la%

‘deliberazione riguarda le singole persone.

3. Le deliberazioni sono approvate con 1l voto favorevole
della maggicranza dei presenti. In caso di paritd prevale il
voto del Presidente o, in sua assenza, del componente pil
anziano di eta.

4. Gili amministratceri si astengono dal deliberare in caso di

‘conflitte di interesse.



5. Il direttore sanitario, gquando non sia consigliere eletto

dall’Assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio
medesime senza diritto di vote, ed ha facoltd di proposta =
:di parcla.
€. Nelle materie di competenza del direttore sanitarioc per
disposizioni di legge o attuative, 11 consiglic direttive
delibera previa acqguisizione del suc parere obbligatoric (e
vincolante} .

Articolec 26 —~ Competenze
i. Il Consiglio direttivo:

a) predispone le proposte da presentare all’Assemblea per:

gli adempimenti di cui al precedente articolo 21;

'b) da attuazione alle delibere dell’Assemblea;

‘¢) delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obiettivi associativi;

d) approva e modifica i Regolamenti di funzionamento del
servizil dell’Associazione;

e) delibera 1’adesione ad corganizzazioni di wvolontariate ed
altri enti del terzo sesticre in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente Statuto nei limit: previsti dalloe
Statuto nazionale di Anpas;

£} delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci

seconde guanto previsto dall’articolo & del presente Statulo;

.g) adotta 1 provvedimenti sulla perdita della qualita di

L SoCio;

‘h) assume il personale dipendente & stabilisce forme di.

‘rapperto di laverc autonomo nei limiti del presente Statuto§

e di legge;
i) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

3} nomina 1’0Organc di Vigilanza ai sensi del Decretoi

Legislativo n. 231/01;

kY adotta tuttl 1 provvedimenti necessari alla gestione
dell’Associazione.

Articolo 27 ~ Direzione esecutiva

1. Il Consiglic direttive, pud costitulre, tra 1 suoi
componenti, una direzione esecutiva composta da Presidente e
Vicepresidente del Consiglioc stesso, segretario, tesoriere,
del direttore sanitario, guande nominate, e dal direttore

dei servizi, alla quale delega ls attivitd necessarie per

‘attuare le deliberazionl del consiglio medesimo.
2. Le modalitd di funzionamento della direzione esecutiva

' sono stabilite dal consiglio direttivo con apposita

.deliberazione.
11 numero del componenti la direzione esecutiva dovra, in

ofiponenti il Consiglic direttivo.

;ﬁ;tisolo 28 -~ Vacanza di componenti e decadenza degli organi
'  Q@alora 11 Censigllio direttivo, per vacanza comungue
‘§¢inatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o

dei propri componenti, seguirad 17ordine decrescente

~og§ik caso, essere inferiore alla meta del numerc dei
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della graduatoria del ncn eletti.
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2. Qualora non disponga di tale graduatcria o guesta sia
asaurita, procederd a cooptaziones salvo ratifica da parte
dell’ Assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica:

‘non incide tuttavia sulla legittimitd delle deliberazioni:

assunte con il voto del consigliere nominato per ccoptazione.
3. Il Consiglic direttivo decade in caso di wvacanza della
meta pit uno deil componentl criginariamente eletti.

4. La decadenza del Consiglio direttive comporta anche

;quella del Presidente, dell’Organc di Contrello, dell’Organoco
‘di Vigilanza e del Collegio del probiviri.

5. HNel <c¢aso di decadenza degli organi associativi, il
Presidente dell’Associazicne provvede immediatamente alla
convocazione dell'Assembles per la rielezicne degli organi
medasimi,

Articolo 29 -~ Presidente

1. Il Presidente ha 1=z legale rappresentanza

dell'Assoclazione, pud stare 1n giudizic per la tutela dei:
relativi interessi e nominare avvocati nelle liti attive e

passive.
2. 11 Presidente sottoscrive gli attl e contratti deliberati

dall’Associazione,

;3. 11 Presidente pud delegare in parte, o in via temporanea
interamente, 1 propri poteri al Vicepresidente ¢ ad altro

.componente del Consiglio stesso.

Articeoio 30 - Organo di Controllo

L. L'Organc di Controlle opera ai sensi dell’articolo 30;

CTS, resta in carica gquattre anni ed i suci componentl, che:

.possono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili.

;2. Al verificarsi del superamento dei limiti di cud
‘all’articolo 31, primo c¢omma, CTS, 1°0Organo di Controllo,
‘costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
‘registro, esercita anche la revisione legale dei conti.

3. Nella crima riunione dopo la riomina da parte;
dell’Assemblea elegge il Presidente tra i propri componentié

e stabilisce le modalita del suo funzionamento.

4. Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in;

;apposito libro.

Articole 31 - Competenze
1. L'Organo di Controlle, almeno trimestralmente, verifical
la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di
cassa dell’Associazione.
2. Verifica altresi il bilancio consuntive, predisposto dal

‘consiglio direttivo, ed esprime il parere su quello;

preventive redigendo una relazione da presentarei

‘ali’Assemblea dei Soci.
"3. I1 Collegio del revisori dei conti opera anche quale

Organo di Controllc ai sensi dellfarticelo 30 CTS e
successive modificazioni ed integrazioni, gualora la nomina

di tale organo sla per legge obbligatoria. In guest’ultimo



caso, 11 Collegio dei revisori deve essere composto secondo

‘le norme di leggl vigenti.

Articolo 32 -~ Revisore legale dei conti
1. L’Assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi
in cui tale nomina sia obbligatoria al sensi dell’articolo
31 CTS e successive modificazioni ed integrazioni e la
relativa competenza non sia stata attribuita al Organc di
Controlle compoeste secondo le norme di legge vigenti,

Articole 33 — Organo di Vigilanza
;1. LfOrganc  di Vigilanza opera al sensi del Decreto
‘Legislativo n. 231/01 & s.m.i.
2. B composto da tre membri nominati dal Consiglio anche fra!
non soci, sone rieleggibili.
3. ura in carica guattro anni e nella sua prima riunione
elegge i1l Presidente.
Articolo 34 -~ Collegioc dei probiviri
1. Il Collegio dei probiviri e composte da tre membri
effettivi, eletti fra 1 soci, dura in carica quattro anni. T
sucl componentl sono rieleggibili.
‘2. HNella sua prima rilunione, dopoe la nomina da parte
‘dell’Assemblea, elegge 11 Presidente tra 1 propri componenti.
3. Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su
apposito libre.
Articolo 35 -~ Competenze

1. I1 Collegic dei preobiviri delibera sui ricorsi presentati
dai scoci contro i provvedimenti adottati dal consiglio
direttive ai sensi del precedente articole 10.
2. Decide altresl sulle controversie inscorte tra gli organi’
dell'Associazione ¢ procede, previamente alle decisioni, al
tentative di conciliazione delle parti.
F3. Delibera sul ricorsi alle istanze di  ammissiocns
éall’Associazione rigettate dal Consiglio direttivo.
‘4. Le decisioni del Collegio dei probiviri sonoe comunicate
;agli interessatli a cura del Presidente dell’Assoclazione e
‘sono inappellabili.

Articole 36 - Libri sociali obbligatori
1. L’Associazione deve tenere:
a) il registro dei veolontari nel guale iscrive 1 volontari
che svolgono attivitd in modo non occasionale;
Iy i1 libro degli assocliati;
L il libro delle adunanze e delle deliberazioni

‘dell’Assembliea, in cul vengono trascritti anche 1 verbali

Bgdatti con atto pubblico;
o, AE” dﬁxiil libro delle adunanze e delle deliberazioni del

‘Censiglic direttivo e dell’Organo di Controllo e di:
;févéh;uali altri organi asscciativi.

%\G i associati hanno diritto di esaminare i libri sociali:
Fég %ﬁone richiesta al consiglio direttivo 1l gquale rilascia
Jconsenso entro 15 giorni dalla presentazione

‘Vﬁstanza. I1 consenso si intende rilasciato ove nello




stesso termine il consiglic neon si sia pronunciato.

Rt e B e B

Titelo V — Norme finali
Articolo 37 — Sezioni

1. Qualora per decisione dell’Assemblea vengano Iistitulte

una o pilk sezioni dellfAssociazicne, le stesse dovranno
essers dotate di Regolamenti organizzativi e di

funzionamento conformi ai criteri partecipativi del presente

‘Statuto.

Articeclo 38 - Regolamenti

1. Tl Regelamento generale:
a) stabilisce forme di partecipazione consultiva alle

;riunioni del Consiglio direttivo;

) individua le modalitada di informazione ai soci delle-
attivita assoclative e disciplina il diritto di accesso al
libri sociali; '
¢) determina le competenze del segretario, del tesorisre,

;del direttore sanitario, deglli altri direttori eventualmente

‘nominati in relazione a specifici setteri di intervento

daell’Asscciazione; _
d) regola cogni altra materia in attuativa del presente
Statuto.

2. In relazione agli specifici settori di intervento

dell’Asscciazicone, il Consiglic direttive pud approvare

Regolamentl di funziconamento dei servizi.
Articolo 39 - Scioglimento dell’Associazicne

1. IL’Associazione & costituita a tempo indeterminato. In-
.caso di astinzions o scicglimento, il patrimonio
fdell’Associazione, previ ¢li adempimenti di legge, =sara
zdevoluto all’ANPAS Hazionale che lo destinerd ad iniziative

analoghe c¢on preferenza nel territeric in cul ha operato

il'Associazione sciolta.

Articolo 40 -~ Rinvio

1. Per guantc non previsto dal presente Statuto valgonc le

norme dei Regolamentl applicativi da guest’ultimo previsti e

le disposizioni di legge vigenti in materia.
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