RAllegato "C" all'atto Rep. N. 14782
STATUTO ASSOCIAZIONE

WASTLO INFANTILE D. COLOMBO - G. MORANDI ETS”
Art. 1 - ORIGINI EP EVOLUZIONE, SEDE, DURATA E AMBITO
TERRITORIALE DELL‘ATTIVITA
1. Origini ed evoluzione: la costituzione in Ente Morale
I Ente “ASILO INFANTILE D. COLOMBO - G. MORANDI” ebbe origine
dalle disposizioni testamentarie 19 agosto e 11 dicembre 1899
deli’Ing. Giovanni Morandi e 15 gennaio 1901 del Sig. Davide
Colombo e 2 dicembre 1901 della Sig.ra Emilia Morandi. T1 13
agosto 1905 il Consiglio Comunale deliberd di approvarne lo
Statutc originarie, proposto dall’Avv. Giussani, che all’art,
TI cosl recitava: “L’Asilo ha per iscopo di accegliere e
custodire gratuitamente nei giorni feriali 1 bambini poveri
di ambo i sessi del Comune di Uboldo, dell’etd dai tre ai seil
anni e di provvedere alla loro educazione fisica, morale ed
intellettuale, nei limiti consentiti dalla loro tenera etd.
Rimanendo posti disponibili dopo 1’ammissicne dei poveri,
potrannc essere ammessl anche bambini non poveri, verso un
contributo da stabilirsi dal Consiglio di Amministrazione. I
bambini ammessi all’Asilo, sianc poveri che contribuenti, non
possono rimanervi oltre 11 principic dell’anno scolastico,
nel quale sonc obbligati, secondo le vigenti leggl e per
ragioni di etd, a ricevere 1'istruzione elementare.{etc)”.
I/ istituzione venne eretta in Ente Morale con Regio Decreto 4
17 febbraioc 1907, con sede nel comune di Uboldo in via
Raffaello Sanzio n.l1l2%, e assoggettata alla legge 17 luglio
1890 n. 6972, con perscnalitd giuridica pubblica guale
Tstituzione di Assistenza e Beneficenza (IPAR). L’educazione
ed istruzicne dei bambini frequentaniti venne affidata alle
Suore della Congregazione monastica delle Figlie di Betlem.
2. Origini ed evoluzione: Associazione riconosciuta di
diritto privatoc ex IPAB
A seguitoc del D.P.R. 24.7.1977 n. 616, con Decreto del
Presidente del Consiglic dei Ministri in data 22Z dicembre
1978, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 361 del 29
dicembre 1978, 1'Asilo Infantile “D. COLOMBO -~ G. MORANDI”
venne ricompresc tra le II.PP.A.B. escluse dal trasferimento
ai comuni “in quantc svelgenti in modo precipuc attivita
inerenti la sfera educativeo - religiosa”.
La natura giuridica di IPAB fu  mantenuta fino al
provvedimento di depubblicizzazione dell’ente disposto con
decreto del Direttore Generale formazione, istruzione e
lavoro della Regione Lombardia n. 11532 del 21 maggio 2001,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 44 del 29 ottobre 2001. Con 1l succitato provvedimento di
depubblicizzazione all’'ente é stata contestualmente
riconosciuta la personalita giuridica di diritto privato ai
sensi del D.P.R. 361/2000 e del Regolamento di Regione
Lombardia. A far data dal 23 luglioc 2001 l'ente & iscritto




nel Registro Regionale delle persone giuridiche private,
gestito dalla CCIAA di Varese al n. 1351 del 23 luglio 2001
(R.E.A. nr. 266346 del 20 gennaio 2000}.

3. Origini ed evoluziocne: Ente del Terzo Settore

Il presente Statuto & stato adeguatc alle norme del D.lgs. 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), con
assunzione, alla data di iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzec Settore, della qualifica di Ente del
Terzo Settore, c<ontestualmente modificando la denominazione
in ASILO INFANTILE "D. COLOMBO - G. MORANDI" ENTE DEL TERZO
SETTORE in forma abbreviata ASILO INFANTILE "D. COLOMBO - G.
MORANDI" ETS.

L'Associazione assume negli atti e nella corrispondenza,
nonché in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta
al pubblice, 1’acronime “ETS” o 1’indicazione di “Ente del
Taerzo Settore”. L’ inserimento nella denominazione
dellfacronimo ETS e 1'utilizzo dello stesso o
dell’indicazione di “Ente del Terzo settore” negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice sono
sospensivamente condizionati all’iscrizione nel Registro
unico nazicnale del Terzo settore.

4. Bede. durata e ambito territoriale dell’attivita
L'Associazione ha sede legale in Ubocldo (VA).

Il trasferimentc dell’indirizzo della sede dell’Associazione
all’interno dello stesso Comune non comperta modifica
statutaria, fermo restando 1’obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

L’Asscciazione ha durata illimitata ed esaurisce le proprie
attivita nell’ambito della Regione Lombardia.

ART. 2 SCOPI, FINALITA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

1. L'Associazione “ASILO INFANTILE D. CCLOMBO - G. MORANDI
BTS” & un ente di diritto privato, di ispirazione cristiana,
senza fini di lucro, che persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgende in particeclare
le seguenti attivitad di interesse generale indirizzata
all’educazicne, istruzione e cura delle bambine e dei bambini
di eta compresa tra gli zero e sei anni, nei seguenti settori
e ambiti di attivita:

a}) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive
modificazioni, in particoclare, attraverso l'organizzazicne e
gestione di una scuola dell’infanzia paritaria e tutti i
servizi educativi e didattici connessi (D.Lgs 117/2017, Art.
5 lettera d).

k) dinterventi e servizi sociceducativi e sociali ai sensi
dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e delle leggi regionali di
settore, in favore delle bambine e deli bambini di eta
compresa tra glli zero e i sei anni e a sostegnc delle
famiglie e della genitorialitd (D.Lgs 117/2017, Art. 5



lettera a).

c) attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa nonché attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse socilale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione delle attivitd di interesse gensrale
svolte dall’Associazione (D.Lgs 117/2017, Art. 5 lettera 1}.
d) formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al contraste della poverta
educativa (D.Lgs 117/2017, Art. 5 lettera 1).

e) ercgazione di beni o servizl a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, con particolare riferimento alle famiglie
disagiate con minori, anche al fine di agevolarne la
frequenza alla scuola dell’infanzia e ai servizi
socioeducativi. Lfentitd delle provvidenze e dei servizi
ercgati e tutte le modalitd e 1 limiti inerentl sono sempre
determinatil con appocsita delibera del Consiglio ai
Amministrazione (D.Lgs 117/2017, Art. b lettera u).

2, Nell’ambito delle attivita di cui al punte 2.1.,
1'Associazione, persequendo la propria ispirazione cristiana,

svolge primariamente servizi scolastici {scuola per
1'infanzia e attivita connesse) e servizi socloeducativi
(nido, sezione primavera, centri ricreativi estivi, ecc.} per

le bambine e 1 bambini dai tre mesi ai sel anni di eta salvo
eccezlionl congsentite dalle norme.

Tali servizi costituiscono la sede primaria dei processi di
cura, educazione ed istruzione per 1'attuazione delle
finalita previste dal sistema integrato di educazione e di
istruzicene (D.lgs n. 65/2017, artt., 1, 2, 3). In questo
contesto, la scuola dell’infanzia, riconcosciuta paritaria ai
sensi della Legge n. 62/2000, con D.M., 28/02/2001 n°488/3326
e guindi parte del Sistema Nazionale di Istruzione, riveste
un ruclo strategico.

Entro tale sistema, nello svolgimento dell'attivita
scolastica ed educativa, 1'Associlazione persegue 1’educazione
fisica, morale, intellettuale e religiosa delle bambine e dei
bambini, ponendo al centro del suc operare 1 valorl della
vita, dell’accecglienza, della solidarietd e della liberta, in
armenia con i principi della Costituzione Italiana. Riconosce
nella famiglia il ©contesto primario irrinunciabile del
bambine e promuove la collaborazione attiva scuola - servizio
educative - insegnanti - educatori - genitori.

Essa wantiene nell’esercizio dell’attivitd scolastica 1
rapporti con le pubbliche amministrazioni previsti
dall’ ocrdinamento, anche per 1'erogazione dei contributi
previsti dalla normativa nazicnale e regionale sulla paritd e
dalle relative convenzioni.

3. La scuola dell’infanzia e i servizi educativi, gestiti
dall’Associazione, accolgone le bambine e 1 bambini senza
discriminazione alcuna, con prioritad ai residenti nel




territorio di Ubcldo (VA}, nel rispetto degli obblighi di
accoglienza delle bambine e dei bambini con disabilita, della
legge sulla parita scolastica e delle vigenti norme di
settore.

4. Un apposito regolamento stabilisce le norme sulle modalita
e sul requisiti di ammissione e frequenza alla scuocla e ai
servizi socliceducativi attivati, nonché i rapporti con il
personale dipendente, le famiglie e le istituzioni operanti
sul territorio,

5. IL'Assoclazione pud aderire a reti associative e a
organizzazicni di categeoria. Pud altresi realizzare Fforme di
collaborazicne con altri enti che perseguono 1 medesimi
scopl, wvalori e finalitd educative e sociali, individuando
modalitda e strumenti a ¢id idonei,

6., L"Associazione pud costitulre o partecipare a socleta di
capitali e imprese socciali che svolgano in via strumentale ed
esclusiva attivitd diretta al perseguimento degli scopi
statutari.

Art. 3 - ATTIVITA' DIVERSE

1. L'Assoclazione pud esercitare attivitd diverse da quelle
di interesse generale di cui al precedente art. 2, purché
siano secondarie e strumentali rispette alle attivita di
interesse generale, secondc criteri e limiti definiti dalle
disposizioni di legge vigentl, con particelare riferimento
alla disciplina degli Enti del Terzo settore. A tal fine &
demandata al Consiglic di Amministrazione 1'individuazione
delle singele attivita secondarie e strumentali esercitabili,
nel rispetto dei citati limiti e condizioni.

2, L'Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale di cui al precedente art. 2, anche in forma
organizzata e continuativa, attraverso la richiesta a terzi
di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva o anche in forma organizzata e continuativa,
mediante sollecitazione &l pubblico o attraverso la cessione
o erogazione di beni o servizi di modico valere, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei 9principi di vwverita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico
(D.Lgs. 117/2017, Art. 7).

Art, 4 - VOLONTARI

1. L' Associazione puod avvalersi di volontari nellio
svolgimento delle proprie attivita, i quali operano in modo
personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, - ed esclusivamente per fini di solidarieta, nel
rispetto dei limiti posti dalla legge per gquantc riguarda
1futilizze di volontari anche per 1’eventuale sveolgimento di
attivita di insegnamentoc nelle scuole.

2. I volontari scno iscritti in un apposito registro.

3. I volontari vengone assicurati contre gli infortuni e le



malattie connessi allc svolgimento delifattivita di
volontariato, nonché per la responsabilita ecivile verso 1
terzi.

4. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinatc o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuitc con 1’Assoclazione
tramite il guale svolge la propria attivitd volontaria.
L'attivitad del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmenc dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate dallfAssociazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per 1'attivitd prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio di Amministrazione.

Art. 5 - PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI

1. Il Patrimonio dell'Associazione & costituito da beni
mobili ed immobili conferiti in sede di costituzione e nel
tempo accresciuti.

Detto patrimonio potra essere incrementato con donazioni,
lasciti, legati ed oblazioni di beni mobili ed immobilt,
eventualmente costituiti in amministrazionl separate, secondo
la volonta dei donatori, e acguistl destinati dal Consigiio
di Amministrazione all’incremento patrimoniale.

1’ Associazione polbrad acquisire fondi patrimoniali da altri
enti ed impegnarsi a mantenerne, per gquanto possibile, la
destinazione originaria, purché non 1in contrasto con le
proprie finalita.

L' Asscciazione provvede al psarseguimentce dei propri scopl e
attivitd attraverso:

- le guote associative;

- entrate patrimoniali

- le rette, i corrispettivi o le guote di compartecipazione
ai costi corrisposti dagli utenti dei servizi offerti
nell’ambito delle attivita di interesse generale di cui al
precedente art. 2;

- i contributi di Enti privati ed Enti pubblici, compresi i
contributi riconosciuti alle scuole paritarie e quelli
erogati dalle amministrazioni pubbliche per Ile attivita
socioeducative e sociall, realizzate anche in regime di
accreditamento o convenzionamento ¢ coprogettazione,

-~ le erogazioni liberali da privati, donazioni e lasciti
testamentari non destinati a patrimonio;

~ proventi da attivita di raccolta fondi ed entrate derivanti
dallo svolgimento di attivitad diverse di cui al precedente
art, 3;

- ogni altro provento- - non destinato ad aumentare il
patrimonio e ogni altra entrata compatibile con la natura di
ente del terwo settore non commerciale nel rispetto dei
limiti stabiliti dall’art. 79 del D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni.

Art. 6 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO E ASSENZA DI SCOPC DI




LUCRO

1. Il patrimonic dell’Assoclazione, comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di  finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd scciale.

2. B' in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 7 - ASSOCIATI

1. Tutte le perscne fisiche, cittadini italianl o stranieri
regolarmente residenti in Italia, che abbiano compiuto il
diciottesimo anno di etd e le persone giuridiche che diano
plenc affidamento per 1fattuazione delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale previste dal presente
statuto e condividono i principi educativi ispirati alla
visione cristiana della vita e della libertd di educazione,
possono presentare la domanda di ammissione all'Associazione
al Consiglio di Amministrazione, che dovra recare
dichiarazione di conoscere ed accettare integralmesnte il
presente Statuto, con esplicita adesione all’identita e alle
finalita dell’Associazione di cui all’art. 2 dello Statuto, e
di rispettare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi. Nel casc di
persona giuridica, la domanda @& sottoscritta dal legale
rappresentante.

2, Il Consiglio di Amministrazicne entro novanta gicrni deve
esaminare e pronunciarsi sulla domanda di ammissione, secondo
criteri non discriminatori e in ogni casoc coerenti con
i’identitd e le finalitd persequite & l'attivita di interesse
generale svolta, e motivare 1'eventuale deliberazione di
rigetto della domanda stessa e comunicarla agli interessati.
Avverso 1la decisione di rigetto dell’ammissione,
1’ interessato pus, entro sessanta giorni dalla sua
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci 1'Assemblea degli associati. La deliberazione di
ammisslione & annotata, a cura del Consiglio di
amministrazione, nel libro degli associati. La qualifica di
associatoe non da diritti o vantaggi di carattere economico
trattandosi di associazione del terzec settore, senza fini di
lucro, e nemmeno crea diritti di comproprieta, usc od altri
diritti reali riguardante i beni dell'associazione stessa,

3. Sono associati:

&. Sccl Ordinari, c¢olero che, avendo sottoscritta la domanda
di ammissicne all'associazione e avendo acquisito tale
qualifica a seguito di apposita delibera del Consiglic di
amministrazione, versano la quota associativa annuale di



importo corrispondente a quello che sara, di annc in anno,
stabilito dal Consiglio df Amministrazione e adottato
dall’Assemblea degli associati.
b, Soci Perpetui, coloroc che versano una somma di importe o
valore pari ad almeno 50 volte la guota annuale del socio
ordinario, determinato dal Consiglio di Amministrazione.
4. Le quote associative non sono rimborsabili, rivalutabill o
trasmissibili e la qualita di associate con 1 relativi
diritti non & trasferibile.
Art. 8 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
1. Gli associati hanno il diritto di:

partecipare alle assemblee e di esprimere il proprio voto,
sia direttamente che mediante delega, ge iscritti da almeno
tre mesi nel librec degli associati e in regola con 1l
pagamento della quota associativa annuale;

eleggere le cariche sociali e di candidarsi ad esse in
occasione del loro rinnovo;
. conoscere 1 programmi dell’Associazione, di partecipare
alle attivita promosse dalla stessa;

concorrere alla formazione ¢ alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione nei modi determinati dagli organl
dellfAssociazicne medesima;

essere informati sulle attivitd dell’Associazione e

prendere visione dei bilanci e consultare i libri soclali a
norma dellfart. 20 dello Statuto.
2. Tutti gli associati hanno 11 dovere di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni, nonché di confermarsi alle delibere degli Organi
sociali competenti e ad osservare tutta la normativa
assoclativa;

versare la quota assoclativa secondo 1'importo, le modalita
di versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio
di ABmministrazione;

tenere una condotta che non contrasti con i principi che
caratterizzano 1'Associazione e che non crei pregiudizi
all'Ente stesso o alla sua attivitd e di non compiere atti
che danneggino gli interessi e 1'immagine dell'Associazione;
. collaborare con gli organi asscciativi, Iimpegnandosi
nell’interesse comune a contribuire al perseguimente delle
finalitd dell’Assoclazione & dei suol programmi e attivita,
ART. 9 ~ PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO
1. La gualita di associato si perde per recesso, esclusione,
decadenza, decesso o, in casc di persona giuridica,
estinzione.
2. La dichiarazione di recessc deve essere comunicata per
iscritto agli amministratori e ha effetto allo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
3. L'esclusione di un associatc & deliberata, con voto
segreto, dall’assemblea degli associati su proposta del
consiglio direttivo, dopo aver asceltato 1’associato




interessato, nel casc in cui 1’associate contravvenga agli
obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti
interni e delle deliberazioni degli organi assoclativi,
oppure arrechi gravi danni materiali o morali
all'’Associazione,

4. L"associato & dichiaratoe decaduto a seguito di
provvedimento di interdizione, inabilitazione o condanna per
reati comuni in genere, ad eccezione di quelli di natura
colpesa. Lfassociato decade altresi se non ha provveduto a
versare la quota assccilativa entre i1l termine stabilito dal
Consiglio di Amministrazione. La decadenza & pronunciata dal
Consiglio di Amministrazione.

5. L'apertura di qualsiassi procedimento di esclusione o
decadenza per 1 «casi contemplati deve essere comunicata
all'interessato ccn lettera raccomandata o via PEC.

6. La riammissione pud essere richiesta solo dopo che siano
venute a cessare le cause che hanno determinate la decadenza,
ma non in caso di esclusione.

Art. 10 ~ORGANI DELL’ ASSOCIAZIONE

1. Gli organi dell’RAssociazione sono:

- 1l'Assemblea degll associati

- 1'0Organo di amministrazione (Consiglio di Amministrazione}

- il Presidente

- 1'0rgano di controlle e il revisore legale, ove ricorrano
le condizionl di legge per la loro nomina.

2. Tutte le cariche sonc gratuite, fatta eccezione per 1
componenti dell’Organe di controlle. E' riconosciuto il
diritte al rimborsc alle spese sostenute per lo svolgimento
dell’ufficic per tutte le cariche sociali.

Art. 11 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

1. Le Assemblee degli associati s50no ordinarie e
straordinarie,.

L'assemblea ordinaria degli associati & convocata dal
Consiglio di Amministrazione, per il tramite del Presidente,
ai sensli dell'art., 20 del Codice Civile, almeno una volta
1fanno, per l'approvazione del bilancio dfesercizic. Inocltre,
¢ convocata in via straordinaria, quando se ne ravvisi la
necessita, 1'urgenza o su richiesta motivata di almenc un
decimo dei soci.

2. La convocazione deve contenere l'ordine del giornc, lfora
ed il luogoc dell’assemblea. L'invito, firmato dal Presidente,
dovrd essere inviato, anche in via telematica, almeno cingue
giorni prima di quellec stabilito per 1’adunanza e non mene di
24 ore prima in caso di convocazione d’urgenza.

L'organc amministrative nell'avvisc di convocazicne pud
stabilire «che la riunione =si tenga esclusivamente con
modalitd telematiche remote o miste (in presenza & remote).

3. £ ammessa la possibilitd che le riunioni dell’Assemblea si
tengano anche in pit luoghi, audio e/o video ceollegati, e cio
alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto



nei relativi verbali:

- che siano presenti nellc stesso luogo il presidente ed 11
segretario della riunione, se nominato, che provvederannc
alla formazione e sottoscrizicne del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di
accertare 1'identitda e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare a
proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenutl di partecipare in tempo
reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, neonché di  visicnare,
ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi
audio e/o video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sara presente 1l presidente o saranno
presenti il presidente ed il segretario, se nominato, salvo
il caso in cui 1l'assemblea sia tenuta esclusivamente con
modalita telematiche remote,

Tn tutti i luoghi audic e o video collegati in cul si tiene
la riunione dovra essere predisposto 11 foglic delle
presenze,

4, Hanno diritteo di veto in assemblea tutti coloro che sono
iscritti da almeno 60 (sessanta) gilorni nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto in assemblea e pud
farsi rappresentare da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce allfavvisc di convocazione. Clascun
associato non pud avere piu di una delega.

5. Nelle deliberazioni di approvazicne del bilancic ed in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

6. L'assemblea delibera sulle materie ad essa riservate dalla
legge e dal presente statutc, in particolare:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglio di
Amministrazione e degli organi sociali (ad eccezione del
membro del CdA nominato dal Comune);

b) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita neil loro
confronti
c) delibera sull’esclusione degli associati e sulla loro
decadenza
d) approva il bilancio preventivo d'esercizio proposto dal

Consiglio di Amministrazione

e) approva il bilancio consuntivo d’esercizio secondo le
disposizioni della vigente normativa in materia

f) approva il bilancio sociale, gquando obbligatorio, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti o guando si ritiene




comungque cpportuno adottarlo

1) ratifica i provvedimentli di competenza dell'Assemblea
adottati dal Consiglio di Amministraziene per motivi di
urgenza

m) delibera le modifiche statutarie, 1lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione ¢ la scissione dell’Associazione,
con le maggicranze gualificate previste dallo Statuto

n) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua ccmpetenza e
su guelli che il Conslglio di amministrazione ritiens di
sottoperre.

7. Per la waliditd delle adunanze, in prima convocazione,
occorre 1'intervento di almeno la metd degli associati, in
propric o per delega. In seconda convocazione le adunanze
sono valide gualungue sia il numero degli intervenuti.

B. Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei
votanti.

Per le deliberazioni concernenti modifiche dello statuto
occerre la presenza di almeno tre quarti degli aventi diritto
al voto ed 1l votc favorevole della meta pilt uno dei
presenti.

Per le deliberazioni concernenti 1'estinzione
dell’Assocliazione e la devoluzione del patrimonio, ncnché per
qualle concernenti la trasformazione, fusione o scissione
dell’associazione, occorre il votoc favorevole di almenc tre
quarti degli associati

Art. 12 - L/ORGANO DI AMMINISTRAZIONE (Consiglic di
Amministrazione)

1. Il Consiglic di Amministrazione & 1'organo preposto alla
ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Assocciazione,
2. Il Consiglio di Amministrazione & compostc da 5 (cingue)
oppure da 7 (sette) membri. E’ prerogativa dell’Assemblea dei
Soci stabilire, immediatamente prima delle vctazione per la
nomina di un nuovo Consiglio di Amministrazione, il numero di
membri da nominare.

I componenti sono nominati dall’assemblea dei soci:

Nel caso di 5 (cingue} membri:

4 (guattro} vengono nominati dall'Assemblea dei socl di cui:

2 (due} sceltil tra 1 soci

1 (uno) in rappresentanza dei genitori

1 (uno} in rappresentanza del Parroco della Parrocchia
88.Piletre e Paoclo in Uboldo sceltc tra una rosa di nominativi
individuati dal Parroco

- ai guali si affianca:l {uno) rappresentante
dell'Amministrazione Comunale nominatc dal Sindaco di Uboldo.
Nel caso di 7 (sette) membri:

5 (cingue) vengono nominatl dall'Assemblea dei soci di cui:

3 (tre) scelti tra i soci;

1 (uno) in rappresentanza dei genitori;

i (uno} in rappresentanza del Parroco della Parrocchia



§55.Pietro e Paclc in Uboldo scelto tra una rosa di nominativi
individuati dal Parroco;

- ai gquali si affiancano: 2 {due) rappresentanti
dell 'Amministrazione Comunale nominati dal Sindaco di Uboldo.
T1 Consiglio nomina nel proprlo senc il Presidente ed il Vice
Presidente.

I1 Consiglio dfAmministrazione dura in carica 4 {quattro)
anni a decorrere dalla data di insediamente del Consiglio
medesimo.

I membri del Consiglic di Amministrazione possono essere
rieletti.

Novanta giorni prima della scadenza del mandato del Consiglio
di Amministrazione, i1 Presidente deve richiedere agli enti
preposti i nominativi delle persone da nominare.

Sessanta giorni prima della scadenza del mandato del
Consiglio di Amministrazione i1 Presidente deve convocare
1’ Assemblea degli associati per la nomina del npuove
Consiglio. Il Consiglio scadute resta in carica fino
all’insediamento del nuovo Consiglio, nei limiti e con 1
poteri previsti dalle disposizione di legge vigenti.

3. Tutti i componenti esercitano le loro funzioni
gratuitamente, salvo gquanto previsto dal precedente art. 10,
comma 2.

Art, i3 - CAUSE DI INELEGGIBILITA ; INCOMPATIBILITA ’
DECADENZA, DIMISSIONI, CESSAZIONE DALLA CARICA

1. Non possono far parte del Consiglio di Amministrazicne
colore che si trovano in condizione di  incompatibilita
secondo la vigente legislazione ed ancora chiunque si trovi
nelle condizioni previste dallfart. 2382 del Codice Civile.
Nella sua prima adunanza, prima di deliberare su qualsiasi
altro oggetto, il Consiglic verifica 1’assenza di cause di
ineleggibilitd dei suoi componenti. Ove dette cause siano
sorte e accertate successivamente, il Consiglio di
Amministrazione dichiara la  decadenza del ceonsigliere

interessato.
2., I membri del Consiglic d’Amministrazione che, senza
giustificato motivo, non intervengono  per tre volte

consecutive alle sedute, decadonc dalla carica. La decadenza
& pronunciata dal Consiglio stesso.

3. Le dimissioni di un membro del Consiglio di
Amministrazione devono essere iscritte dal Presidente ftra gli
argomenti all’ordine del giorno della prima seduta del Cda
successiva alla data della comunicazione di queste. In egual
modo si procede in caso di morte o impedimento permanente
all'esercizio delle funzioni,

4., Il consigliere dichiarato decaduto, dimessosl © cessato
daila carica per gualsiasi altra causa, & sostituito dal
primo dei non eletti e, ove manca, cooptato dal Consiglio di
Amministrazione. Se cessano dalla carica pit della metd del
Consiglio di Amministrazione, il consiglio si scloglie e 1l




Presidente convoca 1'Assemblea degli associati per 1'elezione
dei membri. WNel caso le dimissioni, la decadenza, la
cessazione dalla carica riguardi membri di nomina
parrocchiale e comunale, 11 Presidente ne da immediata
comunicazione al soggetto a cul competeva la designazione per
la sua sostituzione.

I membri surrcgati o cooptati rimangone in carica fino alla
fine del mandato dell’interc Consiglio di ABmministrazione.

5. Al conflitto di interessi degll amministratori si applica
l'articolo 2475-ter del Codice Civile.

Art., 14 - FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri per
1'ordinaria e straordinaria amministrazione
dell’Associazione, ad esclusione di quelli che il presente
statute e la legge riservano alla competenza dell’Assemblea
degii Asscciati. In particolare, 11 Consiglic adempie adl
seguenti compiti:

a) elegge 11 Presidente e 11 Vice Presidente nel suo seno,
nella sua prima seduta;

b) fatte salve le competenze dell’Assemblea, delibera i
regolamenti relativi al personale, al funzionamentc della
Scuola e dei servizi educativi e socio-educativi connessi;

c} assume, sospende, licenzia 1l perscnale, in conformita
alle disposizioni previste dal C.C.N.L. e dalle norme wvigenti
che regolano il rapporto di lavoro;

d} nomina 1l segretario, il direttore scolastico, ove si
ritenga di prevederlo, la coordinatrice didattica, qgli
insegnanti della scucla nonché i coordinatori dei servizi e
delle attivita di interesse generale avviate;

e) delibera 1'istituzione di nuove sezioni ed eventuali nucvi
gradi di scuocla nonché l'avvio di servizi e interventl socio-
educativi e soclali e delle altre attivita di interesse
generale di cui all’art. 2 delle Statuto;

f) individua le attivita diverse di cui all’art. 3 dello
Statuto, aventi natura secondaria e strumentale rispetto alle
attivita di interesse generale, nei limiti di legge, nonché
attivita di raccolta fondi:

g) delibera le convenzioni con Enti pubblici e privati;

h} ferma restando la gestione autonoma della scuola, delibera
di partecipare a forme di coprogrammazione e coprogettazione
ai sensi dell’art. 55 D.lgs. 117/2017 in linea con gli scopi
del presente statuto per lo svolgimento dei servizi socio-
educativiy;

i) predispone il Dbilancio di esercizio da sottoporre
all’hAssemblea degli Asscciati per 1'approvazicne, nonché il
kilancio gociale qualora obbligatcorio a seguito del
superamento del limiti di cui all’art, 14, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, ovvero qualora ritenuto opportuno;

i) predispone il programma di attivita annuale da sottoporre
all’Assemblea degli associati;



k) delibera 1l’importo delle rette di frequenza della scuola e
dei servizi socioeducativi nel rispette dei limifti di cui
alltart. 79 del Codice del Terzo Settore e dell’art. %lbkis,
c. 1, DL n. 1/2012, conv. con L. n. 27/2012, e del DM n.
200/2012 e disposizioni attuative;

1} delibera sui contratti di  locazione, forniture e
somministrazioni, affidamentc lavori;

m) delibera sull’acquisto e alienazicne di titoli e beni
mobili, nonché sullfaccettazicone di donazioni, eredita,
legati;

n) delibera 1facquisto e 1lfalienazione di beni lmmobili
patrimoniali, alle condizicni di cuil all’art. 17, co. 2 del
decreto legislative 207/2001, con i1 voto favorevole di
almeno tre quarti dei componenti in carica del consiglio
stesso;

o) delibera 1'ammissione di nuovi associati nonché in merito
all’esclusione ¢ alla declaratoria di decadenza degli
associati, nei casi e con le modalita di cul allfart. 7 dello
Statuto

p) propone all’assemblea degli associati la costituzione e/o
1" appartenenza a reti associative, organizzazicni di
categoria, forme di collaborazione, anche associative, con
altri enti gestori di scuole paritarie e servizi soclo-
educativi;

q) adempie a tutte le funzioni attribuite al Consiglio di
Amministrazione dalle leggi e dai regolamenti e delibera su
tutti gli atti che interessanc l’Assocciazione (Dlgs 117/2017,
Artt. 25 e 26).

Art, 15 ~ ADUNANZE DRI CONSIGLIO DY AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglie d'Amministrazione si riunisce almenc una
volta all’annoc per la predisposizione del bilancio
d'egsercizic e del programma annuale da sottoporre
all’approvazione dellfAssenblea dei soci nonché ogni
gualvolta sia necessario, sia per iniziativa del Presidente,
sia su richiesta scritta e motivata da almenc due del
compoenenti i1l Consiglic stesso.

2, L'invito, firmato dal Presidente, dovrad essere inviato,
anche in via telematica, almenc cingue giorni prima di quello
stabilito per 17adunanzz e non meno di 24 ore prima in caso
di convocazione dfurgenza. L'adunanza & valida guando sono
presenti la maggioranza dei componentli in carica del
Consiglic &'Amministrazicne (3 in caso il CdA sia composto da
5 membri). T1 Presidente pud invitare alle adunanze
consulenti, esperti, ecc. senza diritto di voto.

3. Le deliberazioni, ad eccezione di quelle relative al
precedente art. 14, lett. n), sono validamente assunte con il
voto favorevole della maggioranza asscluta deil presenti, A
parita di voti prevale il voto del Presidente.

Le votazioni avvengono per appello nominale o c¢on voto

segreto, in caso di questionl concernenti persone.




4. Il verbale delle adunanze del Consiglio di Amministrazione
viene redattc dal Segretario dell’Associazione, in mancanza,
dal Consigliere incaricatc dal Consiglio stessc a fungere da
segretario. Il verbale, approvatoc dal Consiglio, deve essere
firmato dal Presidente e dal Segretario. Ogni consigliere ha
diritto di far inserire nel verbale una sintesi delle
dichiarazioni o© riserve espresse nella discussione a
giustificazione del suc voto,

5. E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione siano svolte per teleconferenrza o]
videoconferenza, alle condizioni e con le modalita previste
per 1'Assemblea dall’art. 11, comma 3, dello statuto.

Art. 16 PRESIDENTE

1. i1 Presidente 2 eletto dal Consiglio di Amministrazione
nelia sua prima seduta. Il Presidente ha la rappressntanza
legale dell’Associazione ed esercita tutte le funzioni che
gli sono conferite dalle leggi e dal presente Statuto, Al
Presidente spetta la firma degli atti che impegnanc 1'Ente
nel confronti di terzi.

2. TI1L Presidente convoca e presiede 1l Ccnsiglio di
Amministrazicne nonché 1'Assemblea degli assoclati e cura
l'esecuzione delle delibere assunte. Esercita le funzioni di
ordinaria amministraziones a 1lui delegate dal Consiglio di
Amministrazione in sede di sua nomina.

3. Nei casi di necessita e urgenza i1 Presidente pud adottare
provvedimenti attinenti all’ordinaria amministrazione di
competenza del Consiglio da sottoporre per la ratifica, nella
successiva adunanza del Consiglio di Amministrazione stesso.
4. In caso di assenza ¢ di impedimento del Presidente, ne fa
le wveci il Vicepresidente, anch’esso elettec dal Ceonsiglio
direttive nella sua prima seduta; in caso di contemporanea
assenza, il membro pill anziano di nomina.

Art. 17 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGATE DEI CONTI

1. L' Assemblea nomina 1'0Organo di controllo, anche
monccratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge;
rimane in carica quanto il Consiglio di Amministrazione e pud
essere rieletto.

2. 1 componenti dell’Organc di controllo, ai quali si applica
17art. 2399 del Codice c¢ivile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui allfart. 2397, comma 2, del
Cedice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devonc essere ©posseduti da almenc uno dei
componenti, nel c¢aso di ocrgano monccratico, devono essere
posseduti dalla persona nominata.

3. L'Organo di controlle vigila sull’'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispettoc dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concreto
funzionamento. Qualora attribuito dal Consiglio di
Amministrazione 1'Organo di Contrello pud esercitare altresi



il eontrolle sull'osservanza delle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, svolgendo Ile funzioni
dell'organismo di vigilanza

4., L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale e pud procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controlle, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociall o su determinati affari.

5. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei «conti & attribuita
all'organo di controllo che, in tal caso, deve essere
costituito da revisori legali iscritti all'’appesito registro,
salvo 1l caso in cui 1’Assemblea deliberi la nomina di un
Revisore legale dei conti o di una societd di revisione
iscritta nellfapposito registzro.

Art. 18 - BILANCIO

1. L'esercizio finanziario dell’Associazione decorre dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. L’Associazione redige e approva il bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimcniale, dal rendiconto gestionale,
con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, ¢
dalla relazione di missione c¢he illustra le poste di
bilancic, l'andamento economico e gestionale dell'ente e le
modalitid di perseguimento delle finalitd statutarie, in
conformita all'art. 13 del Ccdice del Terzo settore e alle
disposizioni ministeriali in materia. Al bilancio ¢ allegata
anche la relazione dell’Organc di contrecllo. Il Consiglio
di Amministrazione documenta 11 carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cul all'articolo 3 del
presente statuto nella relazione di missione o nella nota
integrativa al bilancio.

3. Il bilancio d'esercizio & depositato presso il Registro
unice del terzo settore.

4. I'Associazione, rigorrendc le condizioni di cul all’art.
14 del Codice del Terzo Settore, redige 1l bilancic sociale
redatto sgecondo le linee guida adottate con decreto dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da depositarsi
pressce il Registro Unico Naziocnale del Terzo Settore = da
pubblicarsi sul sito Internet istituzionale. Nel Bilancio
sociale si da atto del rispetto del requisiti di cul all’art.
16 del D.lgs. 117/2017 sul trattamento economico dei
lavoratori nonché degli esiti del monitcraggio svolto
dall’Organo di Centrollo. Pur in mancanza delle condizioni di
obbligatorietd previsti dall’art. 14 del D.ligs. i17/2017, il
Consiglic di amministrazicne pud deliberare di provvedere
alla sua redazione,

Art. 19 - IL SEGRETARIO

1. Il Segretaric dell'Associazione & nominato dal Consiglio
di Amministrazione, assiste alle adunanze del Consiglic, ne




redige i verbali, 1i sottoscrive con 11 Presidente e 11
raccoglie negli appositi libri sociali. Cura tutta la parte
amministrativa dell’Ente e custodisce gli atti e i documenti
dell’amministrazione; tiene la contabilita dell’Associazlione,
salvo suo affidamento da parte del Consiglio di
Amministrazione a enti e centri di servizio esterni, redige
il bilancio di previsione e il suo consuntivo.

2., Egli ha responsabilita diretta nella predisposizione e
nell’attuazione deglli atti contabili, di ragioneria, di
economato e nellforganizzazione del lavore di segreteria;
nell’ambite delle direttive di massima ha autoncomia e
responsabilita connesse alle elaborazioni degli atti
amministrativi e al funzionamento dell’ufficio di segreteria.
3. Il Segretario risponde del suo operato direttamente al
Presidente del consiglic dfAmministrazione ed opera seccndo
le sue direttive.

ART. 20 - LIBRI SOCIALI

1. IL’Associazione, oltre ai registri obbligatori previsti
dalle norme contabili fiscali, deve tenere i seguenti libri
scciali:

a} il libro degli associati;

bj il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, 1in cul devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

) il 1libro delle adunanze =2 delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione, dell’organc di controllo, e
degli eventuali altri organi sociali;

d} 1l registro dei volontari.

2. Gli asscciatl, se in regola con il versamento della quota
assoclativa, hanno diritto di esaminare i libri sociali. A
tal fine 1'asscciato interessato ad esaminare i libri sociali
dovra presentare richiesta scritta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione che, entro 10 (dieci) gicrni dal
ricevimento, dovra provvedere. La censultazione dovra
avvenire presso la sede dellfAssociazione. I libri sociali
non potranno essere asportati né estralta copia degli stessi
in nessuna forma.

Art, 21 - ESTINZIONE DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL
PATRIMONIO

1. Lo scioglimente dell’Associazione, con conseguente sua
estinzione, e la devoluzione del patrimonio & deliberato
dall’Assemblea degli Associati convocata in via straordinaria
con il vato favorevole di azlmeno tre quarti degli associati.
2. Con la medesima deliberazione, 1’Assemblea degli associati
designera uno o pll liquidatori determinandone i poteri e
stabllira la deveoluzione del patrimonio residuo
dell’Associazione, che potra essere devoluto, previo parere
dell’Ufficic territorialmente competente del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore di cui all'art. 45, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla



legge da vincoli derivanti dalle tavole fondative o dagli
atti originari di conferimento del patrimonio o di singoli
beni all’Associazione, ad altro Ente del Terzo Settore con
gsede ed operante nel territorio di Ubolde, individuate
dall’Assemblea degli Associati aventi analoghe finalita. Nel
caso 1'Assemblea degli Associati non individul 1fente cui
devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera e
devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art,
9, comma 1, del D.Lgs., 117/2017.

Art, 22 -~ NORMA FINALE

Per guanto non previsto dal presente Statuto si applicanoc le
norme vigenti in materia di Enti del Terzo Settore e, in
particolare, la Legge 5 gilugno 2016, n. 106 e il D.Lgs. 3
luglic 2017, n. 117 e s.m.i., e, per guanto in &sse non
previstoe ed in gquantc compatiblli con la disciplina degli
Enti del Terzo Settore, le norme del Codice Civile in materia
di persone giuridiche private.

Firmato Alessandro Testi

Firmato Notaio Domenico Chiofalo




