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STATUTO

ART. 1- COSTITUZIONE

" E costituita in Carisolo Passociazione di seguito denominata "AMICI

DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA DI CARISOLO ORGANIZZAZIONE Di

VOLONTARIATO” in sigla “ASIC-ODV” con sede nel Comune di Carisole

TN). —

| ‘associazione é regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in

Fvanti indicatc come “Codice del Terzo settore”), e dalle norme del

Codice civile in tema di associazioni.

|.’Associazione si impegna ad utilizzare Findicazione di “organizzazione

di volontariato” o Pacronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e

nelle comunicazioni al pubblico. In caso di cancellazione dal Runts,

’acronimo "ODV" non puo pid essere utilizzato.

ART. 2 - FINALITA DI INTERESSE GENERALE

L’Associazione & un ente del terzo settore. E’ una organizzazione di

volontariato che ha quale scopo il perseguimento, senza scopo di lucro,

di_finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo

svolgimento, in via esclusiva o principale, prevalentemente in favore di

terzi di una o piu attivita di interesse generale indicate all'art. 5 del D.

Lgs. 117/2017 e successive modificazioni (Codice del Terzo Settore) e




Epeciﬁcatamente:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi deiia legge

28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, oitre alla L.P. n.13/77, |

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett.

d);
A - interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
_ _ ~pondizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle
,_r{ﬁ;g : \,j |
'q'l‘{ -'.,- - - [ - e - - -
- risorse naturali, con esclusione dell attivita, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, alla tutela

degii animali, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché allai

roduzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti

rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legisiativo 8

hovembre 2021, n. 199 (lett. e):

-_interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del

aesaggio, ai sensi del decreto iegislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e

uccessive modificazioni (lett. f);

- organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricreative di

nteresse sociale, incluse attivitad, anche editoriali, di promozione e

diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita di

nteresse generale di cui all'articolo 5 del Codice del Terzo Settore (lett.

).

ART. 2 bis — ATTIVITA’

Per il raggiungimento degli scopi di cui allarticolo precedente.

’Associazione potra svolgere ie sequenti attivita:

¢ _la gestione della scuola dell'infanzia con fini di pieno e armonico




sviluppo della personalita dei bambini per una loro educazione

integrale, nel rispetto del primario dovere-diritto dei aenitori di

educare ed istruire i propri figli secondo i principi della

concezione cristiana della vita, tra i quali anche il rispetto per ia

persona senza discriminazioni e la tutela dell’ambiente:

S o
-._\_“_____,_ﬂ_‘

e la diffusione e la promozione di una cultura educativa

rispondente ai bisogni materiali e spirituali, ai valori, alle

tradizioni e alle prospettive di una comunita e della piu ampia

societa civile;

e la promozione della "scuola autonoma della comunita® come

realta sociale - sostenuta dai volontariato - nella quale la

persona possa crescere e svilupparsi, interpretando e

diffondendo la cuitura dell'autonomia, della partecipazione, deila

collaborazione e dell'integrazione. Essa pertanto si fa carico

della gestione della scuola dell'infanzia, dei compiti ad essa|

connessi.

- %nche attivita diverse da quelle di interesse generaie, a condizione che

L’Associazione potra svolgere ex art. 6 del Codice del Terzo settore,

esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i

_limiti stabiliti dal predetto Codice.

L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccoite pubbliche di fondi,

ai fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme,

nelle condizioni e nei limiti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore.

ART. 3 - RAPPORTI —

L."Associazione pud aderire alla Federazione provinciale delie Scuole




materne. La gestione della scuola deve avvenire comungue

nell'osservanza dellie disposizioni emanate dalla Provincia Autonoma di

Trento e contenute nel Contratto Collettivo di Lavoro delle Scuole

| _ Fquéparate.
4 .\ \11 ART. 4 - ISCRIZIONI E FREQUENZA
13 La scuola dellinfanzia accoglie i bambini per i quali venga richiesta
\s 7

Tiscrizione secondo le disposizioni normative in materia.

Per l'iscrizione, la frequenza, i servizi di mensa e di trasporto valgono le

disposizioni di fegge vigenti.

L’Associazione pué inoltre fornire servizi integrativi e diversificati

all’infanzia nel rispetto delle finalita e delle attivita definite dagli artt. 2 ¢
|

bis che precedono, anche in collaborazione con altri Enti pubblici o

! rivati.

ART. 5—- RISORSE ECONOMICHE

e risorse economiche che PAssociazione trae per il funzionamento e lo

svolgimento delle proprie attivita sono:

o |a gestione del patrimonio immobiliare e mobiliare:

le quote associative:

e giuridiche a favore della scuoila dell’infanzia;

o gli eventuali lasciti, legati ¢ donazioni effettuati da persone fisiche

o i finanziamenti pubblici, privati e i contributi;

e i rimborsi derivanti da convenzioni;

e | proventi che derivanc da attivita di interesse generale e da attivitd

diverse.

b

Per lattivitd di interesse gerierale prestata PAssociazione pud




ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute

documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivitali

L1

secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del

| Terzo settore.

)\

ART. 6 - ASSOCIATI

\

Sono ammessi a far parte deli’Associazione le persone fisiche e le

prganizzazioni di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali

della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento. Possono

Lssere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri |

enti senza scopo di lucro, al ricorrere dei requisiti previsti dail’art. 32, 2°

comma del Codice del Terzo settore o dalla norma che dovesse

successivamente sostituirlo.

L.’adesione all’Associazione é a tempo indeterminato e non pud essere

disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il

;liritto di recesso.

L’'ordinamento _interno dell’Associazione & ispirato a criteri di

democraticita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche

associative sono elettive e tutti gli associati possono eleggere ed essere

L!etti.

Possono essere associati:

» i genitori e i legali rappresentanti dei bambini iscritti alla scuola,

che si impegnano ad accettare il presente statuto e versano la

quota annua:

¢ le persone fisiche o al ricorrere dei requisiti di.legge. gii Enti la

cui richiesta di adesione sia accolta 2 norma di Statuto e che




versino, entro il termine stabilito, la quota annua.

Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissicne o il rigetto entro 60

; _\- coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse

(sessanta) giorni dalla presentazione della domanda. Il Consiglio

Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori,

[/ generale svoite.

L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato 30

(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto

nel libro degli associati.

L‘'eventuaie provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato

er iscritto ali’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni daila data

della deliberazione. Contro di esso 'interessato pué proporre appelio

Ei!’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 60 (sessanta) aiorni dal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve

essere inoltrata al Consigiio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o

altro mezzo idoneo ad attestarne ii ricevimento; I’Assemblea ordinaria |

dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento

__dellistanza. Ai’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al

contraddittorio. =

. 4|AI sussistere delle condizioni di legge e previa loro domanda possono

essere associati:

¢ la Parrocchia di San Nicold di Carisolo (TN):

e il Comune di Carisolo (TN); ~

» ia Congregazione delle “Figlie di Gesu” (TN).

Possono altresi essere accolti quali benefattori (senza diritto di voto).




previa lorc domanda ai Consiglio Direttive, le persone fisiche o

_____ giuridiche che offrano una tantum un importo non inferiore all'importo

i ndicato dai Consiglio Direttivo o che abbiano reso o rendano alla|
i 1& ssociazione prestazioni o servizi o utilita di rilievo.
:‘; flll"\EConsiglio Direttivo delibera sulle ammissioni a maggioranza assoluta
¥ 5 J
tjéi propri componenti.
g Non sono ammessi associati di diritto.
- Non & consentita alcuna differenza di trattamento tra gli associati
l rispetto ai loro diritti e doveri nei confronti dell’Associazione.
I numero degli associati non pud essere inferiore al minimo di legge.
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente articolo, si
richiama le disposizioni di cui agli artt. 32 e ss. del Codice del Terzo |
Settore.
ART. 7 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIAT!
4 i Consiglio direttivo delibera Fammissione o il rigetto delle domande di
|
____‘[adesione secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia.
Ogni associato ha i diritti e i doveri che gli sono attribuiti dallo Statuto e
deve contribuire al buon andamento dell’Associazione, uniformandosi
g ‘Flle deliberazioni degii organi sociali.
. Gli associati sono tenuti alia corresponsione di una guota associativa
- nella misura e nei termini fissati annuaimente dai Consiglio Direttivo,

oitre che al rispetto deiio Statuto, degli eventuali regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

i L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati regolarmente iscritti e in

E regola con il versamento della quota associativa, ad eccezione del diritto |




di voto come precisamente disciplinato al successivo art. 15. .

Gli_associati hanno diritto di esaminare i libri sociali presentando

espressa domanda scritta al Consigiio Direttivo, il quale provvede entro

|_termine massimo di 20 (venti) giorni successivi, nel rispetto della

?2 é’t;t;}mativa sulla privacy. La presa visione é esercitata presso la sede
N 2
|Hnéli’Assnciazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
_bireﬁivo. ‘
8 Gli_associati_hanno il diritto di partecipare effettivamente alla vita
| IHeIﬁ’Associazionel esercitando in Assemblea il diritto di voto, compreso
| diritto di elettorato attivo e passivo. Le quote e i contributi associativi
I non sono trasferibili, non sono rivalutabili e non possono essere
4 |i‘esi:itui'ti in nessun caso. |
ART. 8 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
La qualifica di associato cessa:
g e __per decesso o estinzione;
. ¢ __per recesso volontario: ogni associato pud esercitare in ogni
—— momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al
g Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
~— e peresclusione:
~—— ¢ a causa di inadempimento nei pagamento dei contributi o della
. quota associativa nei termini stabiliti dal Consiglio direttivo,
e per decisione del Consiglio Direttivo in caso di inadempienza
— degli obblighi associativi o per comportamento lesivo
S dell’immagine dell’Associazione.
- | provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consialio Direttivo, deve




,'

B ]l'essere motivato e comunicato agli interessati entro e non oitre 30 ‘

Jtrenta} giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Fassociato |

Lsciuso puo proporre appello all’Assembiea ordinaria, entro e non oltre |

3_ _]30 (trenta) giorni dal ricevimenio della comunicazione, mediante

fa""z apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
s »

fm &

= ratcomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento: J|
\' ,.. = = ~ s a =
v 1 Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data
oy

di ricevimento dell’istanza. All’appelilante deve essere garantito in |

ssemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione

Iblell’Ass«-:‘mblc.ea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal |

rovvedimento di esclusione si intende sospeso: egii pué comunque

i __partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

‘I
|

L’associato receduto o esciuso non ha diritto alla restituzione delle

[ |

-_—

-~ L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro vidimato i proori
~—yolontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita in modo
L‘;__ﬁ@n occasionale.
—_L'Associazione deve inoltre assicurare i propri_volontari contro gl

»\Jrﬂortuni e le malattie connessi alio svolgimento dell’attivita di

quote associative versate né ha alcun diritto  sul patrimonio

hel!’Associazione.

ART. 9 - VOLONTARI E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

volontari sono persone fisiche che condividono le finalita

HelPAssociazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita

[ramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di iucro,

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.




.

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo

______nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le
.\{eﬁt ; . . I
} | sgese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per
P 5\
y ‘attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal
VY =3
i 1
& Consiglio Direttivo.
}/65., P i . : ;
~._. _ Sirichiamano, al riguardo, gli artt. 17 e ss. del Codice del Terzo settore,

p le norme che dovessero in futuro sostituirli.

ART. 10 - VOLONTARI E PERSONE RETRIBUITE

L.a gualitd di volontario é incompatibile con guaisiasi forma di rapporto

di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con Pente di cui il volontario é socio o associato o tramite il

nuale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione svolge

[
le proprie attivita di interesse generale

avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri

ssociati o delie persone aderenti agli Enti associati.

| ’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

restazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei
i imiti necessari

al suo

regolare funzionamento, oppure nei limiti

pccorrenti a qualificare o specializzare Vattivita svoita. In ogni caso, il

numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al

50% (cinguanta per cento) del numero dei volontari associati.

ART. 11 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazicne:

s I'’Assemblea degli associati;




| e il Consiglio direttivo:
o il Presidente e il Vice Presidente: %
.| o [POrgano di Controllo, nominato qualora si verifichino ﬁTa_
jone T ) |

1 i condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore:

f»q ] —1 » ['organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificar i

r( .:f ]
& / deile condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore.
'\Zﬁf’ L\i sensi dell'articolo 34 co. 2 del Codice del Terzo settore, ai componenti
degli organi sociali, ad eccezione dei componenti dell’organo di
controllo che siano in possesso dei requisiti di cui ail’art.2397, c.2, del
Codice civile, non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sosienute e documentate per
i ‘attivita prestata ai fini dello svolgimento della funizione.

.’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere

vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di

|

jbirtecir)azicne ail’elettorato aitivo e passive.
B ART. 12 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEGL] ASSOCIATI
- L’Assemblea é Porgano sovrano dell’Associazione e in essa hanno
- diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel

-—

ibro degli associati e che sono in regola con il versamento della quota

—x___,Lﬁsociativa annuale.

- L'Assemblea degli associati & convocata dal Consigiio Direttivo in

seduta ordinaria almeno una volta all'anno, entro il termine di centoventi

\_%iorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

——  L’Assembiea & altresi convocata su richiesta di un quinto dei soci con

~—  lindicazione dettagliata degli argomenti da trattare: in tal caso il




Consiglio Direttivo vi provvede enfro un termine massimo di trenta giorni

dal ricevimento della richiesia.

| )
" La convocazione deve essere effettuata con aimeno 7 (sette) giorni di

/‘;;;
ﬁ/‘ ; _anticipo _tramite esposizione ail'albo della scuola e tramite -
. ‘2"\".
Grd camunicazione scritta o elettronica ai recapiti indicati da ogni singolo
( BRE
\ 2
{ associato : la convocazione e P'avviso devono contenere ordine del
~ 4 iorno, P'ora ed il iuogo deli’Assemblea.

_’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che

tale modalita di partecipazione (in remoto e/o mista) sia prevista nella

convocazione, che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro

consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire

n tempo reale alla trattazione deali argomenti affrontati e di partecipare

I - ) o - I3 -
alia votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel fuogo in cui si trova

! Presidente, e dove pure deve trovarsi il soggetto verbalizzante, se ed in

quanto previsto dalla legge; altrimenti si considera tenuta ove si trova il

____ soggetto verbalizzante. In tale ultimo caso, il verbalizzante redige

lempestivamente il verbaie e lo trasmetie al Presidente per

—

‘approvazione (salvo che il verbalizzante sia un Notaio). Il Presidente

firmera il verbale alla prima occasione utile, anche in forma digitale. Se

nel corso delia riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra

dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci. e le

-

| . . u . . .
decisioni prese fino alla sospensione saranno vaiide.

—_’assembiea & presieduta dai Presidente dell’Associazione 0. in sua

-— assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da aitro

-~ associato indicato dall’assemblea. All'inizio delia seduta. chi presiede




___dall’assemblea.

proporra la nomina di un segretario e di due scrutatori eletti

ART. 13 - ASSEMBLEA ORDINARIA: QUORUM E COMPETENZE

e
ovil o o i
~~ ____ L'Assemblea ordinaria é validamente costituita in prima convocazione
z coh la partecipazione della maagioranza degli associati, tenuto conto
i J
{ d! fe eventuali deleghe. L’Assembiea delibera con il votc favorevole
i . - - -
/ap della maggioranza assoluta dei partecipanti.
~ U’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24
ventiguattro) ore dopo la prima convocazione ed é valida gualungque sia
| numero degli asscciati partecipanti. L’assembiea delibera con il voto
9 favorevole della maggioranza assoluta di voti dei partecipanti.
= compito dell’Assemblea ordinaria:
e approvare il bilancio di esercizio;
e approvare P'eventuale bilancio sociale predisposto dal Consigliol
R Direttivo, se previsto come obbligatorio dalle normative vigenti in
i materia:
N e eleggere i membri eiettivi del Consiglio Direttivo, scelti tra i-segi

ali associati, nel rispetto di quanto previsto al successivo art. 16:

~— | e eleggere 'organo di revisione, nominato qualora si verifichino |

e eleqggere Porgano di controllo, nominato qualora si verifichino le

condizioni di cui ail’art. 30 del Codice del Terzo settore;

condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo settore;

e deliberare, ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo settore, sulla

responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere |

azione di responsabilita nei lorc confronti:




[

/u?
»

\3
«\’ |

s decidere sui ricorsi contro i prevvedimenti di diniego di adesione

e di esclusione dall’Associazione:

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto

"\ costitutivo o dalio statuto alla sua competenza.

Per tutto quanto qui non previsto si applica I'art. 25 del Codice

V.

del Terzo Settore.

ART. 14 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA: QUORUM E COMPETENZE

E compito del’Assemblea straordinaria:

| a) deiiberare sulle proposte di modifica dello Statuto:

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o

Lcissione dell’Associazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione

dell’'Associazione, I’Assemblea straordinaria in_prima convocazione é |

validamente costituita con ia partecipazione, tenuto conto delle eventuali

deleghe, di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto

favorevole deila maggioranza dei partecipanti; in seconda convocazione

- ¢ validamente costituita con la partecipazione di aimeno la meta piti uno

egli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei

vartecipanti.

er lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,

’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda

- Convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dedli

—____ associati.

- ‘adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24

-

|
\#entiquattrﬁl ore dopo ia prima convocaziorie.
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ART. 15 - ESERCIZIO DEL DIRITTO Di VOTO E MODALITA’ DI

VOTAZIONE

L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da

ﬁgia con il versamento della guota associativa annuale. Gli associati
||

o

13

che non sono iscritti da almeno tre (3) mesi nel libro degli associati__

ossono partecipare ali’Assemblea senza diritto di votc né di elettorato

[

attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei

guorum.

Ciascun associato ha un voto. E' ammessa la partecipazione per delega

d altro associato: ogni associato non pud avere piu di una delega.

Per le votazioni si procede con voto palese; si pud procedere a scrutinio

segreto quando ne faccia richiesta aimeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

Per l'elezione delle cariche sociali, € comunque nei casi di votazioni

riguardanti le persone, si pu6 procedere mediante il voto a scrutinio

Eeg reto.

| ART. 16 - ELEZIONE E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo & Porgano amministrativo dell’Associazione ed

composto da n. sette (7) membri, tutti scelti tra le persone fisiche

E_ssociate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati. Alla

Parrocchia di San Nicolo, al Comune di Carisolo e alla Congregazione

Figlie di Gesu spetta il diritto di nominare un membro ciascuno del

Consiglio Direttivo ai sensi dell’art. 26 del Codice del Terzo Settore.

_Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica.

-~ linterdetto, I'inabilitato, il sottoposto a procedure liquidatorie previste




dal C.C.l.I., o chi sia stato condannato ad una pena che importa

‘interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad

_fiergitare uffici direttivi. ~ B

| Consiglio dura in carica 3 (tre) anni: i suoi membri sono rieleggibili.

&

F"'?r tutio gquanto qui non previsto, si fa riferimento all'art. 26 def Codice
]

del Terzo Settore.

ART. 17 - ATTRIBUZIONI DEL. CONSIGLIO DIRETTIVO

Al Consiglio direttivo spetta:

s eleggere al proprio interno il Presidente ed il Vice-presidente:

o decidere sulle domande di adesione all’Associazione e

sullPesclusione deqli associati;

e determinare I'ammontare e la periodicita della quota associativa,

in relazione alle esigenze di autofinanziamento dell'Associazione.!

Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati

entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.

o redigere il bilancio e I'eventuale bilancio sociale, qualora previsto

dalla normativa vigente in materia, da sottoporre ail’approvazione

dell’Assemblea;

» ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal

Presidente: _

e deliberare ['eventuaie svolgimento di attivita diverse, el

documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle

attivita di interesse generaie;

T-h-—_._

|

L[

L\ o curare la tenuta dei libri sociali del’Associazione:
:

.

|

attuare la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione e




quindi, tra I’altro, in modo esemplificativo e non esaustivo:

didattica dei locali della scuola; _

-
e attuare i deliberati deli'Assemblea;
 _
¢ accettare lasciti, legati, donazioni; ) -
;. -
‘ .
| e curare l'amministrazione dell'’Associazione e Ia gestione del
=
ﬂ\.' servizio scolastico, provvedendo alla manutenzione dei beni
.
o - mobili ed immobili, all'acquisto, alla conservazione ed al rinnovo
N ; degli arredi e attrezzature, garantendo [Iidoneita igienica e

vigilare sul rispetto educativo nell'istituzione scolastica dei

principi di cui agli artt. 2 e 2 bis del presente statuto;

decidere sulle questioni riguardanti il personale operante nella

scucla: N _

assumere il personale dipendente della scuola, con trattamento

economico e giuridico secondo le norme di legge:

e proporre eventuali regolamenti;

provvedere agli adeguamenti normativi secondo la vigente

legisiazione ed il patto federale:

organizzare il servizio mensa adottando le tabelle dietetiche

secondo le indicazioni dell’Azienda Provinciale per | Servizi

Sanitari:

esaminare le proposte provenienti dal Comitato di gestione di cui

agli artt. 11 e ss. della L.P. 13/1977, invitandclo ad eliminare le

cause di irregolarita, provvedendo a scioglierlo per gravi e

persistenti irregolarita o per mancato funzionamento,

promuovendce le operazioni per ia sua ricostituzione;
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o |

osservanza deqli obblighi associativi o per comportamento lesivi

o decidere Pesclusione degli associati inadempienti per ia mancata

l del’immagine dell’Asscciazione.

ART. 18 - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i\Consinio Direttivo & convocato dal Presidente ogni gualvolta egli lo

- #A

consiglieri.

> )
L/ rité__inga;omortuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei

La convocazione é fatta mediante avviso comunicazione scritta idonea

‘ad attestarne la ricezione, effettuata mediante guaisiasi mezzo, anche

telematico, idoneo allo scopo (es. whatsapp), la quale deve pervenire ai

Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima deila data delia riunione, e

deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

n difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di

reavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i

Consiglieri.

=i

Consiglio Direttivo puoé riunirsi_anche mediante videoconferenza

e

secondo le stesse modaiita previste per ’Assemblea.

S

| Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente; in casc di assenza o impedimento di guest'ultimo, il

Consiglio Direttivo & presieduto da altro consigliere individuato tra i

resenti.

_e riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando &

artecipa la maagioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni

vengono prese a maggioranza dei partecipanti; in caso di parita prevale

_____ livoto del Presidente. Non sono ammesse deieghe.
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_Le votazioni si effettuano con voto palese.
.
;‘ Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, firmatc dal
. Presidente e dal verbalizzante, il quale va poi conservato nel Libro
_____ Verbali del Consiglio Direttivo. o
“1 ART. 19 - ASSENZE E DIMISSIONI
5
L'a!’%senza ingiustificata e continuativa per tre sedute determina la
dééadenza dalla carica di consigliere. !
= Nel caso in cui uno o pii Consiglieri cessino dall’incarico, il C‘:onsinlio|
. Direttivo provvede alla sostituzione aftingendo alla lista dei non eletti
nell’'uitima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi
ubentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile,
a quale dovra decidere sulla foro conferma. Se confermati, essi
rimangono in carica fino alla scadenza del mandatc del Consiglio
Direttivo vigente. Nel caso in cui tale previsione non pc¢ssa, per
. |
. hualunque ragione, trovare applicazione, si applichera - se ed in quanto I
.
Sm— ia consentito dalla normativa - I’art. 2386 C.C., nei limiti di compatibilita.
nuovi eletti assumono I'anzianita dei sostituiti. Nel caso in cui anche
L quest'uitima previsione non sia applicabile, dovra essere convocata, con
. adeguata tempestivita, 'assemblea che li sostituisce.
. Se, per gqualsiasi motivo, viene invece a mancare piu della meta dei.
. componenti, Pintero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il
-~ Presidente o, in caso di suo impedimento, il vice-Presidente o, in
L\_ subordine, il consigliere pili anziano, dovra convocare nel pid breve
!
—— _kempo possibile ’Assemblea, ia quale procedera ad una nuova eﬁezione_l
— ﬁel Consiglio Direttivo. i
i
|



H
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n_mancanza, alla convocazione deifi’assemblea per Pelezione di un

nuovo Consiglio Direttivo, provvedera alla—convocazione 'Organo di|

Controllo e in mancanza o inerzia di questultimo per oltre 10 (dieci)

_giorni dalla decadenza del Consiglio Direttive, provvedera entro 5 giorni

Q‘ecorsi i_ 10 giorni previsti per I'organo di controllo) la Federazione

"

bj

Provinciale delle Scuole Materne. in caso di inerzia anche delia
I

Federazione (nel termine sopra indicato) gqualunque associato potra

_chiedere la convocazione al Presidente del Tribunale di Trento.

ART. 20 - ATTRIBUZION! DEL PRESIDENTE

| Presidente ¢ il rappresentante legale dell’Associazione e ne ha la firma

| N
sociale. -

Spetta al Presidente:

e presiedere I'Assemblea e il Consiglio direttivo:

o dirigere ['attivita sociale, coordinando Il'esercizio deile

competenze dei singoli organi; B

¢ riferire sull'attivita sociale e sul servizio scolastico al Consiglio

periodicamente e, su mandato del Consiglio, allAssemblea deqgli

associati;

o tenere rapporti con autorita, enti pubblici e terzi:

¢ adottare provvedimenti urgenti sottoponendoli entro 30 giorni aEEL

ratifica de! Consiglio direttivo.

n_caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal

Vicepresidente, a cui spettano la rappresentanza legaie e la firma|

sociale.

ART. 21 - L’'ORGANQ DI CONTROLLQO




L’organo di controllo, qualora eletto, & monocratico ed & eietto

dal’Assemblea. L’organo di controllo, se ne ricorre l'obbligo, pud

Lse_rc_:itare anche la revisione legale dei conti; in tal caso lo stesso é|

sceito tra gli iscritti al registro dei Revisori legali. -

L,"orqano di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

5i applica I'articolo 2399 del codice civile.

ART. 22 - COMPETENZE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo vigila sull’osservanza della leage e dello statuto e

ul rispetto dei principi di  corretta amministrazione, nonché

sull'adeguatezza deili'assetto organizzativo, amministrati_vo e contabile e

sul suoc concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al

Funeramento dei limiti di legge, la revisione legale dei conti. In tal caso

‘organo _di controllo & costituito da un revisore legale iscritto

nell’apposito registro.

L'organo _di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic

deil'osservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed

attesta che il bilancic sociale sia stato redatto in conformita aile linee |

rjuida previste dalla legge.

L’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

spezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

artecipando anche alle riunioni del Consiglio direttivo e dell’Assemblea.

Nei casi previsti dail’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, esso pud

—_ @

Ls;ercitare inoltre, al superamento dei limiti di legge, la revisione legale

dei contl. in tal caso ’organc di controlio & costituito da un revisore




egale iscritto nell’apposito registro.

ART. 23 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Qualora ricorrano le condizioni di cui all'art. 31 del D.Lgs. 3 luglio 2017,

n. 117, 'Assemblea degli Associati, qualora non intenda far esercitare la |

revisione all'organo di controllo, nomina un revisore legale dei conti o |
|

una societa di revisione legaie iscritti nell'apposito registro.

ART. 24 - LIBRI SOCIALI E REGISTRI

| ’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

- il libro degli associati; |

_il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’Assemblea;

+il libro delle adunanze e delle deliberazioni dei Consiglio Direttivo.

| 'Associazione deve tenere inoltre il libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’organo di controllo, aualora guesto sia stato nominato.

| ’Associazione deve infine tenere il registro vidimato dei volontari che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

ART. 25 - PATRIMONIO E BILANCIO D’ESERCIZIO

Gli esercizi sociali aprono I’01.09 e chiudono il 31.08 (trentuno agosto) di

pgni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Crgano Direttivo procedera alla|
|

compilazione del bilancio con le eventuali relazioni di legge, il quale

dovra essere approvato dall’Assembiea ordinaria. Questuitima dovra

|
bssere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dellesercizio, tenendo comunqgue presenti gli obblighi ed i termini di

deposito de! bilancio presso il RUNTS (art. 48 co. 3 del Codice del terzo

Settore).




Gli utili netti sono interamente destinati a riserva salvo diversa

destinazione disposta dalla legge. Il patrimonio, comprensivo di

eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate €|

gtﬁiizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini o!el!'esclusivoI -

ér“"'sequimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,

fondi e riserve comunaue denominate a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,

anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

ndividuale del rapporto associativo.

Per quanto qui non previsto, si rimanda agli articoli 8 e 13 del Codice del

|
Terzo settore. _

ART. 26- SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

i
n caso di sciogiimento dell'Associazione, Passembliea nomina un

iquidatore e delibera sulla destinazione del patrimonio; il quale dovra

essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, c.1,

dei Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla

egae, ad altri enti del Terzo settore secondo quanto previsto dagli artt. 9

e 50 co. 2 del Codice del Terzo settore.

Per quanto attiene qli arredi e le attrezzature acquistati con il

finanziamento provinciale essi saranno trasferiti (a titolo di restituzione e

quindi gratuito), su richiesta della Provincia Autonoma di Trento, ai

Comuni - sedi di scuole dell’'infanzia - o ad altre scuole equiparate

dell’infanzia.

ART. 27 - DISPOSIZIONI FINALI




|
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|

Ii”(-:ﬁr quanto non previsto dal presente Statuto si applicano il Codice del

Terzo settore e successive modifiche ed integrazioni, nonché il Codice

Civile e le relative disposizioni di attuazione, in guanio compatibiii. Si

richiama, in generale, I'articolo 3 del Codice del Terzo Settore.

..\ B T =

\» \ !

N | etto, discusso ed approvato dall’Assemblea degli associati in data 09

»

;{ idicembre 2025. |74 1
y i Tt

’//@/‘

| 'Assemblea inoltre delega all’'unanimita, il Presidente e legale

Lappresentante Signor Girardini Flavio, a registrare il presente verbale

con lo Statuto modificato all’Agenzia delle Entrate, ai sensi della

normativa vigente in materia, che esenta da imposta di bollo e di registro

e organizzazioni di volontariato regolarmente iscritte nei registri

regionali e provinciali ai sensi deil’art. 82 del D.lgs 117/2017 (Codice del 4L\
12 AR
erzo Settore) e successive modificazioni. : rﬁ VAR
Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno, e nessun altro chiedendo la | [ &
i
parola, il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea ad ore 22.00, previa_t <
stesura del presente verbale.
A %
Dopo di che null’altro essendovi da deliberare, e nessun altro chiedendo | = ¥
la_parola, la seduta é tolta alle ore 23.00, previa lettura ed unanime .- - @y
\
5
approvazione dei presente verbale. =z O D0 V.
Carisolo, 09/012/2025 =
o= 7
| - - a
Il Vicepresidente il Segretario - M S
o
Povinelli Mauro Lazzaro Katty | 2 i
3 ; H 1 I "'
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Associazione Amici della Scuola dell’infanzia di Carisolo
Viale Trento, n. 4 — 38080 CARISOLO (TN) Pyogressivo
COdICC FiSCﬁle 86004080221 1. 347/2026

VERBALE SEDUTA DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELLA SCUOLA
DELL’INFANZIA DI CARISOLO DI DATA 9 DICEMBRE 2025

In data 9 dicembre 2025, alle ore 22,00 presso la Sala dei genitori della Scuola dellInfanzia di
Carisolo - Viale Trento, n. 4 a Carisolo, si & riunita ’Assemblea straordinaria dei Soci, regolarmente
convocata ai sensi dello Statuto, con la partecipazione di n. 17 soci aventi diritto di voto su un
totale din. 36 iscritti, e con n. 7 deleghe conferite.

Assume la presidenza il Vicepresidente dell’Associazione Amici della Scuola dell'infanzia di
Carisolo, che nomina a segretario verbalizzante la Sig.ra Lazzaro Katty.

I Vicepresidente dichiara valida e legittima la costituzione dell’Assemblea, idonea a deliberare sul
seguente ordine del giorno:

+ Adeguamento dello Statuto alle disposizioni del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni del Codice del Terzo Settore.

Il Vicepresidente illustra le ragioni delle modifiche statutarie, gia approfonditamente esaminate in
incontri preliminari e approvate dal Consiglio Direttivo con deliberazione in data 27/10/2020.

Si sottolinea I'obbligo di adeguamento statutario al fine di mantenere I'iscrizione nella sezione
dedicata alle Organizzazioni di Volontariato del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS).
Segue la lettura integrale degli articoli dello Statuto oggetto di modifica.

Terminata la lettura, ’Assemblea apre la discussione, con successiva votazione palese per alzata di
mano sugli articoli modificati.

All’unanimita, I'Assemblea delibera di approvare le modifiche proposte, e il testo aggiornato delloc
Statuto viene allegato al presente verbale, formando parte integrante e sostanziale del

medesimo.

Il Vicepresidente viene incaricato di espletare tutte le formalita necessarie per la registrazione del
verbale, che sara esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82, commi 3 e 5 del

Codice del Terzo Settore.
66\\8 Enfr

St impegna altresi a trasmettere copia del verbale registrato al Dipartimento Salute e Poli’c’ che
Sociali, Ufficio Provinciale RUNTS di Trento (runts@pec.provincia.tn.it), entro 30 giorni cia daté . |
di approvazione, nonché agli uffici competenti della Federazione Provinciale Scuole Materng%
(daniela.campestrin@fpsm.tn.it, francesco.iorio@fpsm.tn. it). oy

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 23,00. %, m‘ ,'r)ﬁg;\‘ .
~ 4 iz
il Vice Presidente Il segretario verbalizzanie
PovinelliMauro 4 Lazzaro Katty
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DIREZIONE PROVINCIALE DI: TRENTO

b ,
Anirate’
wwhntrate UFFICIO TERRITORTALE DI: TIONE DI TRENTO

Registrazione di Atto Privato

Il 10/04/2026 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio T2J , serie 3 , numero 65
data di stipula: 09/12/2025

ident .vo telematico: T2J26L000065000LC per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 86004080221

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio

MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 0,00 Imposta di Bollo: 0, 00 Altre imposte: 0, 00

Sanzioni: 0,00 - Interessi: 0,00

Modalita di pagamento:



