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STATUTO /5
Pro Loco . Moniga L ARS
S

[ E e

.._ é&.
ART. 1 R &

| o :

Denominazione, sede ¢ durata...___o~ DEL DIRET
Al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 Inglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finafitd di promozione
socizle, avente la denominazione di “Pro Logo —Moniga APS” (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro Loco™).
L’associazione costitnita il 16 del mese di novembre dell*anno 1975 con atto notarile in Notaio Dott. Mario Mastrelli
del Collegio Notarile di Brescia, (vds. Atto nr. 876/ vol 3 di Repertorio registrato a Lonato il 24/1 1/1975) ha sede
legale nel Comune di Moniga D/G, Piazza San Martino, n. 1, Codice Fiscale 87008240175 ed ha durata illimitata,
1 trasferimento dell’indirizzo de]la sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio di
Amministrazione e non comporta modifica statutaria, salvo I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
La Pro Looo aderisce all'Unione Nazionale delle Pro Loco d'Italia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del
Comitachgionaledicompetenza,dicuirispeﬁagli Siatuﬁneﬂalo:’oinlerm,ﬁconoaucndonelanam
vincolante.

generali dell’ ordinamento giuridico.

L’assemblea pud deliberare I’ eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piit particolari. Lo statuto vincols alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento delP attivita dell’associazione stessa,

ART. 3
Scopo, finalita e attivith

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico delComunediMonigaDe]Gudaesvolge
la propria attivitk ai fini dells promozione sociale, turistica ¢ della valorizzazione delle realti e delle potenzialiti
turistiche, naturalistiche, culturali, artistiche, storiche, enogastronomiche e sociali del territorio.

L’associazione non ha scopo di Incro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, secondo principi
didemomaﬁd&eduguaglianzamediantelosvolgimmminviaesclusivaoprincipale,infavoredeipmpﬂassociaﬁ,
di loro familiari o di terzi, dimaophldeﬂeseguenﬁauiﬁt&dihtﬂessegenwde,awalmdoaimmodowalenm
dell’attivitd di volontariato dei propri associati;

comma 1 lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) interventi ¢ servizi finalizzati ailg salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
ail’utilizzazione accoria ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti utbani, speciali epaicolosi,nogchéal]ammladeglianimalieprevenzimdel

¢) intervenﬁdiwtelaevalmimzionedelpau'immio culhnaleedelpaesqggiqaisensidel@nreinlegislaﬁvoﬂ
gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni (2i sensi dell’articolo S, comma 1 lettera £} del Codice del Terzo
Settore);

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative dj interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ deila pratica del volontariato e delle attivith di interesse
generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

€) orpanizzpzione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo §,
comma 1 letiera k) del Codice del Terzo Settore);

f) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Settore);
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3.6

3.7

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alinenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
& successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd
di interessc generale (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);

h) promozicme della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non ammata (ai
sensi dell*art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore);

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata. (ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Settore).

In particolare, per la realizzazione delle citate attivitd di interesse generale, 1a Pro Loco si propone di:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localitd in cni opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte & tutelare e valorizzare le bellezze e
risorse naiurali, le produzicni tipichs locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico ed
ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici € privati; #

b) promuovere ¢ organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative (conydgi#

escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festepgiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche &/o folclorigtid s 9
carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursion, gite, manifestizipnd ‘%’;
sporfive, mercatini, sagre, fiere e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidaricth sdmge, ey

mupmmhmh,mmmegemmmmmmmuew)chemmadammemdmpﬁm
soggiomo def turisti ¢ la qualiti della vita dei residenti e a favorire I’aggregazione sociale & il turismo sostenibi

c) sviluppare I'ospitalitd, 1’educazione turistica e ambientale e Ia conoscenza globale del territorio, e pid in generale
sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fencmeno turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiers;

€) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutie quelle azioni atte
garantirne la pii: larga fiumzionalitd;

) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di interesse
turistico, verificando soprattutto il rispetio delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportine modificazioni:

g) curare I'informazione & ’accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d’informazione previsti
dalle leggi vigenti in materia

bh) promuovere ¢ sviluppare la solidarietd e il volontariato nonché I’aggregazione sociale attraverso attivitd nel
settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
terza etil, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla formezione e allo svago dei
mmmﬁvemcomolmmmmddbvmemmpmmudeuawmmﬁlmﬂeﬁnahmmche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per Pestero per favorire 1a conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all’estero),
riattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.

i) realizzare o partecipare a memifestazioni di particolare interesse storico, artistico & culturale, legate agli usi e alls
tradizioni della comunitd locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali.

I) attivare la progettazione di iniziative ¢ servizi, in linea con le disposizioni ¢ i bandi delle politiche regionali,
pazionali e comunitarie;
Al fini organizzativi, I’ Associazione potrd acquisire a titolo di proprieta, locazione o comodato gratuito strutture &
attrezzature idonee all’oggetto della propria attivitd.
La Pro Loco, inoltre, pud eserciiare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di interesse
generale, ai sensi ¢ nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazions potra essere
operata su proposta del Consiglic di Amministrazione ¢ approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I’ Associazione
cserciti attivitd diverse, il Consiglic di Amministrazione dovr attestare il carattere secondario e strumentale delle
stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;
L’ Associazione pud svolgere attivith di somministrazione di alimenti & bevende a favore dei propri associeti, nel
rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche ¢ integrazioni,
L'associazione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natora non cormispettiva - al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale. L attivita di
raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzats e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di verit, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il
pubblico.
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ART. 4
Ammissione e numero degli associati

4.1 Isoci dell’ Associazione si distinguono in Soci Effettivi, Soct Benemeritl, Soel Onorari.

4.2 Sono Soci Effettivi coloro che versano Ja quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea dei soci su
proposta del Consiglio di Amministrazione. Detta quote, pena la decadenza dell’iscrizione, deve essere versata entro
30 (trenta) giorni dalla richiesta di iscrizione all” Associazione o, per i rituali rinnovi, entro il 31 marzo di ogni anno
sociale,

43 Sono Soci Bénemeriti coloro che €rogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetto alla quote
agsociativa annuale, ritenute di particolare rilevanzs dal Consiglio di Amministrazione.

4.4 Sono Soel Onorari coloro che vengono denominati tali dal Consiglio di Amministrazione per meriti particolari

50% acquisiti a favore dell’ Associazione o per insigni per pubblico riconoscimento,

ey \ | Soci Benemeriti sono esentati dal pagamento della quota annuale.

2.\l numero degh associati & illimitato ma, inognicaso,nonpubeasereinfeﬁorealminimostabﬂitodallalegge. Se

& sivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’ Associazione dovra

& Jdarne tempestiva comunicazione all"Utficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

4.7/ Posscno aderire all’associazione Je persone fisiche che condividono le finalith della stessa ¢ che partecipano afie

-+ attivitd di interesse generale dell’associzzione con la loro opersa, con le loro competenze e conoscenze.

4.8 CMMmdeesmmmcsmemmmﬁﬂodowﬁmemMﬂCmﬁgﬁodiAmmiﬁMmemdomﬁasmim
che dovra contenere;

8) V'imdicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascite, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica, ove in POSsessy;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali repolamenti e di
attencrsi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli organi associativi;

c) allegare la ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della previsia quota associativa.

4.9 Nel caso di minore, la domands & sottoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo.

4.10 Il Consiglio di Amministrazicne delibera sulla domands secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith
berseguite e le attivitd di interesse generale svolte, entro 60 giomi dal ricevimento.

4.11 L’assenza di comunicazione sottintende I'accettazione dell*istanza.

4.12 11 Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare 1a deliberazione dj rigetto della domanda di
amissione e comunicarla agli interessati.

4.13 Qualora 1a domanda di ammissione non sia accolia dal Consiglio di Amministrazione, chi I’ha proposts pud entro
60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assembles o,
laddove previsto, il Collegio dei Probiviri, In caso di rigetto della domanda, 1’ Assemblea o il Coliegio dei Probiviri,
ove istituito delibere sulle domande non sccolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva

4.14 Lo status di associato & a tempo indeterminato, L’ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente Limitativi di diritti 0 a termine.

4.15 La quola socinle & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.5
Dirittl ed obblighi degH assaciati
5.1 Gli associati hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli sfessi;
votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della
quota associativa;
essere informati sulle attivitd dell*associazione e controllarne I'andamento;
frequentare i locali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni premosse dall’associazione;
concorrcreall’elaborazinneednpprovareﬂpmgmmmadiauiviﬁ;
easere rimborsati dalle spese effettivaments sostermte neil'ambito dell'attivity associativa e documentate;
prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee,
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consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;
- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
5.2 Per i soci minori di etd il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore et3, dall’esercente la
responsabilith genitoriale sui medesimi.
5.3 1 eoci minori non possono ricaprire cariche sociali,
5.4 Gli associati hanmo Fobbligo di:
- rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
- tenerc, nei rapporti con gli altri associati e con i terzi, un comportamento improntato a spirito di solidariets,
correttezza, buona fede e rigore morale;

versare la quota associativa secondo I"importo, le modalitd di versamento e 1 termini annualmente stabiliphoiitons

Consiglio di Amministrazione. /, &9 * riioring,

&g
ART. 6 o 1 %‘
Perdita della qualifica di associato “\ * "*;‘f_/
6.1 Laquahﬁmﬁmmﬂompudepammmp«mmcahpagmdenaqmmmva,permoae pnr
esclusione deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

6.2 L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto ¢ dei Regolamenti interni dell'UNPLI — APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all’associazione, ovvero in caso di indegniti del Socio
per incompatibilith con I’attiviti dell’ Associzzione, in caso di indegnith per attivith pregiudizievole alla Pro Loco
APS pud essere eschiso dall’associazione su proposta del Consiglio di Amministrazione mediante deliberazione
dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell*interessato. L' esclusione ha effetto dal
treniesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione. L'associato potrd presentare le proprie
controdeduzioni all’ Assembles, che dovri esprimersi entro 60 giorni o cormmeque nella prima seduta utile. In tal
caso I'iscrizione si intende sospesa fino alla pronuncia dell’ Assemblea. Nelle ipotesi infra indicate ’associato
escluso non potrd ripresentare domands di ammigsione.

6.3 L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

64 Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio di
Amministrazione, il quale provvedera alla annotazione del receszo nel Libro dei soci.

6.5 1 diritti di partecipazione all*associazione non sono trasferibili,

6.6 Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno aleyn diritto sul patrimonio
della stessa.

ART.7
Organl
7.1 Sono organi della Pro Loco:
- 1’Assemblea dei soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente e il Vice Presidente;
il Segretario;
il Tesoriere;
il Collegio dei Revisori dei conti;
il Presicdente Onorario.
Tutte le cariche sono gratuite.
ART. 8
Assemblea

8.1 L’Assembles ¢ ’organo sovrano dell’ Asscciazione ed & costituita da tutti gli associati. Nell’ Assemblea hanno diritte
di voto tutti coloro che sono iscriti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, e siano in regols con il versamento
della quota sociale defl’anno in cui si svolge 1° Assemblea.

8.2 Ciascun essociato ha un voto.

8.3 Ciascun associato pud fursi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediants delegn
scritta, anche in calee all’avviso di convocazione. Nell’Assemblea & ammessa una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile F'art. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile.
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8.4

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

i dai convennti all’assemblea stessq,
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa Ia necessitd o quando ne & futta richiesta motivata
da almeno un decimo degli associati, ovverp daalmmolameﬁpi& uno dei Consiglierj in CArica, ovvero ancor dal
Collegio Revisori dei Conti. Regts comundgue inteso che in presenza delle altemative di cnj Sopra, il Presidente,

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona eleita
Presidente

L’Assemblez ha le seguenti competenze:
elegge ¢ revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione, dell’Organo di Contrallo, dej Collegio dei
Probiviri e del soggetto incaricato della revisione legale dei conti, ove previsto e laddove obbligatori ai seng;
delle disposizioni di logge vigenti;
approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove Previsto;
delibera sulls responsabilify dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita ne; loro confronti;
delibera sugli eventuali contribueti ihari;
delibera sulla esclusione degli associati:
delibera snlle modificazion; dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
4pprova Peventuale regolamento dej lavori assembieari;
delibera sui ricorsi in caso direimionedelladomandadi ammissione di noovi associati;

delibera sullesercizio e sull’individuazione dj eventuali attivitd diverse af sensj dell’art. 2.5 de] Presente Statuto;

riguardano le loro fesponsabilitd, gh amministrator] 2on hanno voto, Normalmente I"Assemblea votg per alzata dj
mano; sudmhimedelrmﬁdm&cpummﬁdipmﬁcmmimpmhmmmpubmeEMa
mﬁniosegrem.lnmlmoﬂPrenidemepuémgﬁmtesmummipmenﬁ.Hvotodelesidanbe ¢ dirimente

commﬁmwgu&elnﬁmﬁmedMMmmporedoﬂhmmmedegﬁﬂmommﬁammhﬁ;
verificandosi questi requisiti, I’ Assemblea sj considera tenuta nej lvogo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve
t!uvmxiilSegretmiodelIaﬁuniane,mdeoonsenﬁrelam:u'aehsoiioscﬁzionedelwrbalesulrehﬁvoﬁbro.
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9.1

9.2

8.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

99

ART. 9
1 Consiglio di Amministrazione
11 Consighio di Amministrazione opera in attuazione delle volont3 e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfers di competenza del Consiglio di Amministrezione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
Ii Consiglio di Amministrazione & responsabile verso I’ Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le
decisioni dell’Assemblea ed & investito dei pit ampi poteri per la pestione ordinaria e straordinaria
deil’ Assoclazione, fatti salvi quelli che Ia legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare, £330 svolge
1e sepuenti attivita:
. cleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed it Tesoriere; ¢~
eseguire le deliberazioni deli’ Assemblea; : _,._-‘"’9*5 '
- formulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea; L. Ef T
predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale, documentando il carattere secondariy e
strumentale di eventuali attivith diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio; ~
proporre le eventuali attivith divemeemmhsecmdarieﬁesuummmﬁﬁ,ﬂspeﬁoanemiviﬁdihterqgﬁa
generale; e
approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’esercizio;
deliberare sulle domande di nuove adesioni
sottoporre all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci
deliberare sulla quota associativa annualc ¢ sugli eventuali contributi straordinari
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
curare la gestione di tutti i beni mobili & immobili di proprieta dell’associazione o ad cssa affidati;
curare la temuta dei libri sociali di sua competenza;
stabilircilimiﬁmassimielecondizioniperirhnborsiuivolonmridellespcseeﬁ'eﬂivamente sostennte &
documentate per I’attiviti prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legisiativo 3 lnglio 2017, n. 117;
gpprovare I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del
regolare funzionamento delle attivith deli”’ APS;
cosﬁuﬁmCommissimﬁonppidihvmo,acuipmcipanogﬁumodaﬁonspaﬁmchenm soci, per Ia
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi ¢ progetti.
I primo Consiglio di amministrazione & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’ Assemblea degli
associati.
L'Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio di amministrazione, ai quali si applica 1’art. 2382 Codice
cﬁﬂeﬁguadoﬂecmdhdeggbﬂiﬁedidmadmmﬂmﬁ@ﬁmmmidegﬁamminmmﬁdappﬁm
Particolo 2475-ter del Codice civile.
llConsigliodiammhistaﬁmbmmpoﬁodammmmdi?&mmbﬂ,cheémledauﬁmemequﬂibmm
rappresentativitd degli iscritti.
I componenti delConsigﬁodiAmnﬂnimﬁmmresmminmﬁcauemniesonoﬂeleggibﬂi
11 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidentc o, in caso di sun assenza, dal vicepresidente o, in assenza
di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio di amministrazione.
nmnﬁgﬁoﬁmhhmﬁmeaiﬁmmdinomahnmquamovomm’m,oqum il Presidente lo ritenga
opportuno od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio di Amministrazione. La
convocazione @ inoltrata per iscrifto, anche in forma elettronica, 2 mezzo sms o whatsapp con 5 giomi di enticipo €
deve contenere I'ordine del giorno, il huogo, la data e Iorario della seduta. In difetto di convocazione formale o di
mmcahﬁspeﬂodeitmminidipreawisomouguﬂmmﬁvﬂideleﬁmﬁonicuipmhdpam tutti i membri del
Consiglio di Amministrazione. In caso di urgenza & ammmessa la convocazione, gino a 24 ore prima delln data della

9.10 IConsigliericherisultanoaasenﬁperuesedmeeonsewﬁveochecom:mquebotalizzimpiﬁdii(ninque)am

ingtustificate nell’arco dell’anno sociale, decadono dalla carica su delibera del Consiglio di Amministrazione, che
provvedera alla surroga dello stesso.

9.11 hmﬁmm,ﬁmiubntdemdmnomchﬁmdiwmigﬁmiprMadnﬂawadmdelmmdm,mmﬂ

Socio che nell'ultima Assemblea elettiva & risultato ilprimodeieletﬁ.NeloasodidmopiﬁSociapuiﬁdi
voti, 1a scelta cadra sul Socio che vanta una maggior anzianith di iscrizione all’ Associazione. In caso di mancanza
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od esaurimento deli’elenco dei non eletti, o Joro indisponibilita i] Presidente provvederd ad indire un’Assembiea
elettiva per norainare it consigliere mancante,

9.12 Il Consiglio di amministrazione decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, ia composizione complessiva ded
Consiglio stesso sia inferiore alln mets pil unc del totale dei componenti. In quest’ipotesi, 1’Assemblea,
appositamente convocata dal Presidents uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo
dell’j JIEro organo entro un mese,

ART. 10
Presidente ~ Vice Presidente
10.1 Il Presidents rappresents legalmente I*associazione nei rapporti interni ed in quelli estemd, nei confronti di terzi ed
in gindizio e compie tutti gli atti che Ia impegnano verso 1’estemo.
10.2 Il Presidente & eletio dal igﬁodiAmminjsmzime,uaimoicmnpmmﬁ,epuéesmﬂoonfezmam.Sudelﬂ)em
delConsigﬁodiAmminisﬁnzione,cmfeﬁscesiaaisocicheaterzipmuurespecialioadnegoﬁaperdetelminaﬁaﬂi
0 categorie di atti,

104 HPmﬁdemdnamwhaqumwﬂCmﬁglmﬁmmiNsmﬁmemmwwadmmddmdam,pwdimim
volonhrieoperevenmﬂnremca,pergmvi motivi, decisa dall' Assemblea, con la maggioranza degli aventi diritto,

10.5 Almeno 30 giomi prime della scedenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
l’AssembleaperlaelezloncdelnuovoConsigliodi inigtrazione.

10.6 11 Presidente convoca ¢ presieds I'Assemblea e il Consiglio di inistrazi svolge 1’ordinaria
amministrazione, cura I’esecuzione delle relative delibere, verifica sull*osservanza delio Statuto ¢ dei Regolamenti,
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest*ultimo in merito all’attivitd compiuta. In casi eccezionali
dinwmﬁﬁeu:gmm,ﬂheﬁdmhpubcmpimaﬁdimwdhaﬂaammiﬁsuaﬁm,mnmmlcmdm
contestualmente convocare il Consiglic di Amministrazione per 1a notifica del suo operato,

10.8 IlVicePresidemeéelettodalCmsigﬁodiAmminismzimetaipropﬁcompomnﬁesosﬁnﬂsoeﬂPresidmm
ogni sua attribuzione ogni qualvolta Questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni, It solo intervento del
vice Presidente costituisce per i terzi prova dell’impedimento del Presidente,

10.9 11 Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, senza diritto
divoin,ilSinﬂacodeIComumosuoDelegatooalu'eautoﬁﬁedesperﬁ.

ART. 11

Versione del 21/04/2022




Segretario e Tesoriere
11.1 1l Segretario e il Tesoriere sono cletti dal Consiglio di Amministrazione al proprio interno.
11.2 11 Seretario assiste il Consiglio di Amministrazione, redige i verbali delle relative riunioni, cura la conservazione
della docnmentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura I'esecuzione delle deliberazioni ¢ provvedc al
normale funzionamento deghi nffici.

11.3 T Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della fenuta di idonea documentazione dalla quale risuits la
gestione economica ¢ finanziaria delta Fro Loco.

11.4 11 Tesoriere & il responsabile della gestions amministrativa ¢ finanziaria dell’Associazione inerente 1’esercizio
finanziario ¢ la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio ¢ del documento di
programmazions econonzica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito il potere
di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolti di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni
di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I"incasso ¢ comunque esegnire ogni e qualsiasi operazione inere
le mansioni affidatepli dagli organi stetutari.

11.5 & possibile affidare i due incarichi ad un unico Consighiere.

W

Uﬂieb
=i\

ART, 12
Organo di controlle !
12.1 Qualora se ne ravvisi la necessitd, € nei casi previsti per Jegge ai sensi delP’azt. 30 Codice del Terzo Settore vieges,
eletto dall’ Assemblea un organo di controllo monocratico. w
12.2 L’organo di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelto tra le cateporie di soggetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.
12.3 L organo di controllo:
vigila sull’osservanza della legge, dello Statnto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo § giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;
vigila sull’adeguatezza dell’ assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrete funzionamente;
esercita compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linec guida di cui all'articolo
14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggic svolto.

12.4 L’Organo di controllc ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell’espletamento
del proprio mandato. L’Organo di controllo put in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari,

12.5 L'Organo di controllo & invitato alle riunioni del Consiglic di Amminigtrazione e in tal caso pud esprimere la sua
opinione sugli argomenti all’ordine del giomo, senza diritto di voto.

12.6 L'incarico di componente dell’Otgano di Controllo & a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente
documentate.

.

ART. 13
Revislone legale dei conti

13.1 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
1’ Assembles nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

13.2 L’incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, a condizione che sia revisore
legale iscritto nell’apposito registro.

13.3  Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 14
Collegio dei Probiviri

14.1 Il Collegio de1 Probiviri, se istituito, & composto di tre membri, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a votazione

segreta dall’ Assemblea degli associati. 1l collegio designa al sno interno il Presidente con votazione segreta.

14.2 I Probiviri hanmo il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie ¢ di gindicare nel caso di controversia

fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulterior ipotesi previste dal presente Statuto.

14.3 I Probiviri dursno in carica quanto il Consiglio di Amministrazione. 1 componenti sono ricleggibili fino a due

mandati consecutivi.
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ART. 15
Presidente Onorario

15.1 Il Presidente Onorario pud essere eleito dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in attivitd a favere della Pro
Loco

15.2 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio di Amministrazione incarichi di rappresentanze ¢ di
eventuali contatti con altri Enti,
ART. 16
Patrimeonio e risorse economiche

16.1 1 patrimonio dell’Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
proprie finalita.
) Evietmaladistxibnzione,mcheh:direﬁa,diuﬁﬁedavanzidigesﬁouc,fondieﬂsarvemmmquedmominaﬁaa

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli argani sociali, anche nel
i = odjrecessoodiognialtaipowsidisciogﬁmmtoindividualedelmppmtoassociaﬁvo.
- f risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede al finzionamento ed allo svolgimento della propria attivity

80n0:

a} quote e contributi dei Soci e di privati;

b) ereditd, donazioni e legati;

c)ﬁnanziamenﬁdelFondosocialeauopeoeadalﬁiﬁnanziamenﬁeuropeiperpmgetﬁfmalizzaﬁal
raggiungimento degli obiettivi istitezionali ¢ per il sostegno alle attivita della Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

€) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

f) entrate derivanti raccolta fondi: I’Associazione provvederd a redigere I'apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente,

g) ogni altra entrata, compatibile con le finalitd sociali dell’associazionismo di promozione sociale, che
confribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istitnzionali, nel rispetto dei limiti
¢ delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

b) attivith diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto 1o consenta e siano secondarie e
strumentali);

16.4 Tutte leelm-ateediprovenﬁdell'aﬂiviﬁdcllaProLooosonouﬁlizzaﬁespesiperilraggiungimenw delle finality
della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti {neppure in modo indiretto) ai Soci.
16.5 Gli eventuali utili o avanzi di gestione dells Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivita istituzionali
ART. 17
Bilancio di esercizio
17.1 L’associazione deve redigere i bilancio di esercizio anmuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

17.2 Esso & predisposto dal Tesoriere, mﬂ]abasedeﬂedebmimzionidelCmsigliodiAmminismzioneevime
approvato dalia Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio,

173 Hbilmniodiasmiziodevemmdeposimmpreamﬂkegimomﬁmnazimﬂedelmsettoreenu'oituminiele
modalita previsti dalla normativa vigente.

17.4 1l bilancio di eservizio, redatto in conformitd aila normstiva vigente, deve rappresentare in manierm veritiera e
corretta I'andamento economico ¢ finanziario dell*associazione ed & corredato di tutt] j documenti previsti dalia
normativa stessa.

175 ]]bilanciodiesacizioekmhﬁoﬁmumﬁvedeﬂosm,dwcmessmaﬂisﬁpmlasedemdah

17.6 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell*art. 14 del decreto legislativo 3 huglio 2017, n, 117,
I Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazjonale del terzo settore ¢ pubblica nel proprio sito
internet il bilancio sociale, Questultimo & predisposto dal Consiglio di Amministrazione € viene approvato
dall’assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si rifetisce.

ART. 18
Libri soclali
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18.1 L’Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
libro degli associati, tenuto & cura del Consiglio di Amministrazione e contenente tutti i dati identificativi dei
soci (c.fiscale, indirizzo di residenza, email o qualsiasi alira informazione utile ai fini di una successiva
convocazione);
registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redaiti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglic di Amministrazione;
libro delle adunanze e dells deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi, tenuti & cura dell’organo cui
feri
18.2 'I‘utugll associati mmgola con il versamento dellequotesomahhmno diritto, previa domanda scritta al Presidente,
di esaminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giomni dalla data della richiesta formulata, n Aﬁy
giorni e negli orari stabiliti dal Presidente,
ART.19 r F4 g- o
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ‘5
19.1 Alfine di assumere la qualifica di associazione di promoznone sociale, I’ Associazione s iscrive nellarelativa s N
del Registro nico Nazicnale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e sepuenti del decreto legislativo n, 117/20 eku.
¢ successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa
UNPLI - APS cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché del D.M. n.
106/2020 & successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.
19.2 Una volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi dell’iscrizione.

ART. 20
Volontari

20.1 1volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della
commmith e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempe € le proprie capaciti,

20.2 La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

20.3 L’aftivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcvm modo, neppure dai beneficiari.

20.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per Dattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio di
Amministrazione: sonomogmcasovletannmbomspesedmpo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono
essere rimborsate con le modalita e nei limiti previsti dall*art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

20.5 La qualith di volontario & incompatibile con quaisiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passocizzione.

20.6 L’Associazione deve assicurare i volontari confro gli infortuni € le malattie connessi allo svolgimento dell*attivita
di volontariato, nonché per la responsabilit civile verso i terzi ai sensi dell’art, 18 del decreto iegislativo 3 luglio
2017, n. 117.

ART. 21
Lavoratori

21.1 L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti a avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cid sia necessaric pj fini dello svolgimento delle attivith di interesse generale
¢ al perseguimento delle finalith statutarie.

21.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari ¢ al 5% del numero degli associati

ART. 22
Scloplimento e devoluzione del patrimonio residuo

22.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3 luglio
2017, 1. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta
dalls legge, ad alire agsociazioni del Terzo settore aventi analoghe finalith e preferibilmente operente nello stesso
Comune, in conformith a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
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22.2 1’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,

ART. 23
Disposizioni transitorie
23.1 L’efficacia dell’inserimento nella denominazione dell’ Associazione dell’acronimo “APS™, nonché 1*utilizzo negli
atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
“APS”, “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati all’iscrizione dell’Associazione
nella relativa sezione del Registro tnico nazionale del Terzo settore

ART. 24
Rinvig
I Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
u% dugh orgmasaomau\n, si appli ‘8 quanto premto dal decreto .legisht.i\fo 3 lug_lio 2917, n 117 ¢ successive
odifiche e integrazioni e daHed:sposmomnnzwnahemgmmhwgenummammc,mquantowmpnubm,dal
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LIBRO VERBALI! deile ASSEMBLEE

Assaciazione Pro Loco Moniga — APS

% kK

L'anno 2022, il giorno 11 de! mese di LUGLIO alle ore 10.00 si & riunita su convocazione del Presidente,
Y'Assemblea dei soci della Pro Loco_Moniga presso | locali sociali di Meniga D/G (BS), in Piazza San Martino,

n. 1, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco_Moniga APS secondo le disposizioni del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ed Integrazione della denominazione
sociaie ai sensi di quanto disposto dall'art. 35, comma 5 del Decreto leglslativo 3 luglio 2017, n. 117

2. Varie ed eventuali.
Viene nominato Presidente dell’assemblea la Signora Terzi Gloria e segretario il Sig. Michele Marchetti
Il Presidente constata che sono presentiin n. 7 soci su 7 come risulta dal foglio presenze conservato agli atti.

Passando alla traitazione degli argomenti posti al’'Ordine del Giorno, il Presidente nel prendere 1a parola
informa | presenti come alla luce delle disposizioni legisiative relative al Codice del Terzo settore di cul al
decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, sia necessario per I'Assoclazione procedere ad approvare le
modifiche statutarie, ai fini dell'iscrizione ne! Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) e al fine di mantenere
la qualifica di Associazione di promozione sociale. In particolare, il presidente relaziona sulle disposizioni
legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello Statuto e

tintegrazione della denominazione per assumere la qualifica di APS del Terzo settore.

A tal fine, rileva che & stato modificato lo Statuto, conforme aile disposizioni del CTS, il quale si propone di

23 articoli, e viene allegato al presente verbale sotto ia lettera A,




Il Presidente da quindi lettura all’Assemblea dal nuovo testo di Statuto Sociale che viene approvato

dall’Assemblea all’unanimita.

Il Presidente dichiara approvato 1l nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e che verra
registrato presso gli uffici del’agenzia delle entrate in regime di esenzione d’imposta di registro e di bolli, al

sensi dell’articolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo n.177 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Alle ore 12.00, avendo esaurito gli argomenti posti all’'ordine del giorno e nessun altro avendo chiesto la

parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa I'Assemblea.

I Segretario Il Presidente
(Michele Marchetti) {Gloria Terz2i)
Firma Firma

Aurelio Micheli — vice presidente

s

Simone Bellini — tesori

Willems Johannes

Edy Braack

Tizlana Bresclani gMHJ O;ﬁf@o 2 L




