Repertoric n. 52682 Raccolta n. 27467
VERBALE DI ASSEMBLEA
della "Pubblica Assistenza

CROCE VERDE ASTI ONLUS"
Esente da imposta di beollo ai sensi dell'art., 82 comma 5 del

D. Lgs. 2 luglio 2017 n. 117
Repubblica Italiana

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticingue del mese di

luglio

25/7/2019
In Asti, Corso Genova n. 26, presso la sede
dell'Asscciazione “"Pubblica Assistenza CRCCE VERDE ASTI
ONLUS™ in una sala al piano terreno.

Alle ore wventuno.

Avanti a me dott. Giorgic Gili, notaio in Asti, iscritto al
Collegio Notarile di Asti, & personalmente comparse il

signor:
BERTOLINO Dott. GIORGIO, nato a Asti il primo agosto 1950,
domiciliato per la carica bresso la sede dell'associazione,
il quale dichiara di intervenire al presente atto nella
qualitad di Presidente dell'associazione:
"Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTI ONLUS", con sede a
Asti, corso  Genova n. 26, codice fiscale: 80005100054,
iscritta a far data dal 27 settembre 2005 al n. 652 del
Registro Regionale Persone Giuridiche private presso la

Regione Piemonte - Direzione Risorse Umane ¢ Patrimonio,
istituite ai sensi del D.p.R. 361/2000 con Delibere della
Giunta Regionale n. 39-2648 del 2 aprile 2001 e n. 1-3615
del 31 luglio 2001.

I1 comparente, della cui identita perscnale io notaic sono
certo, mi invita a verbalizzare le risultanze dell'assemblea
straordinaria dell'Associazione suddetta, qui convocata, per

discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

PARTE STRAORDINARIA
Adeguamento statuto associativo alla normativa del Decreto
Legislativo n. 117/2017

PARTE ORDINARTA
Cooptazione Consigliere del Consiglic Direttivo.

Assume al sensi dello statuto, la presidenza dell'assemblea
il richiedente Bertolino Giorgio, il quale, chiamate me
notaio a fungere da segretario per la parte straordinaria,
avendo accertatc 1'identitad e 1la legittimazions degli

intervenuti, constata e da atto:
- che 1l'assemblea della BAssociazione & stata regolarmente

convocata al sensi delle statuto;
- che 1'assemblea in prima cenvocazione & andata deserta;
- che scono presenti in proprio numero 11 ({undici) associati
sul totale di numero 493 {quattrocentonovantatré) associati
aventl diritto di voto, come risulta dal foglic presenze,
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che si allega al presente verbale sotto la lettera A), per
formarne parte integrante e sostanziale, omessane la lettura

per espressa dispensa avutane dal comparente e

dall'assemblea;
- che del Consiglio Direttivo sono presenti, oltre ad esso

Presidente, i Consiglieri Baggio Manuela e Gallo Sergio;
- che del Collegio dei revisori non & presente alcun

componente;
- c¢che ai sensi dell'art. 101, comma 2, del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, si pud modificare lo
statuto sociale con le modalita = le maggioranze previste
per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria;
- che, ai sensi degli Artt. 14) e 16} dello statuto vigente,

le riunioni dell'assemblea sono valide in seccnda
convecazione gualungue sia il numero dej presenti e
risultano approvate quelle deliberazioni per ie
modificazioni dello statute che raccolgono il consenso dei
due terzi (2/3) del presenti aventi diritto di voto,

qualungque sia il numero;
- che ©pertanto la presente assemblea deve ritenersi
validamente costituita ai sensi di legge e di statuto ed
atta a deliberare in sede straordinaria sull'argomento
indicatoe nell'srdine del giorno, che i presenti dichiarano

di ben conoscere ad accettare.
Passando alle svolgimento dell'argomento posto all'ordine
del giorno (adeguamento statuto associative alla nornativa
del Decreto Legislativo n. 117/2017), prende la parola il
Presidente dott. Giorgio Berteline, 1l quale fa presente
agli intervenuti la necessita, a seguite della riforma del
terzc settore introdotta con il D, Lgs. 3 luglio 2017 n. 117
& successive modifiche ed integrazioni, di procedere a
modificare lo statuto sociale dell'Associazione al fine di
adeguaric a quellc approvato dal Cdnsiglio nazionale
dell'ANPAS, cui l'Associazione aderisce, e revisionato sulla
base del D.Lgs. 105 del 3 agosto 2018 e circolare del
Ministerc del TLavorc e delle Politiche Sociali del 27
dicembre 2018,
Il Presidente illustra quindi all'assemblea il nuovo testo
dello statuto sociale per adeguamento dello stesso al nuovo
Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n. 1i7/2017}, peraltro gid
approvato dal Consiglio Direttivo e noto agli associati per
essere stato lore illustrato dai "capi-squadra®™, ——
Dopodiché nessuno richiedendo la parola, si procede alla
votazione c¢he avviene in nodo palese per alzata di mano con

relativa controprova.
Al termine del conteggio dei voti espressi, si da atto che

l'assemblea all'unanimita
DELIBERA —/—i—rur. =~ 0000
- di approvare 1o Statute nella sua nuova formulazione,
quale statuto, composto di numerc 43 (quarantatré) articcli,




s1 allega al presente verbale sotto la lettera B), per
formarne parte integrante = sostanziale, omessane la lettura
per espressa dispensa avutane dal comparente =
dall'assemblea;

- di delegare al Presidente ad apportare al presente atto ed
allegato statuto scciale tutte quelle modifiche, aggiunte,
integrazioni e soppressioni che venisserc richieste dalle
competenti autoritd in sede di adempimenti.

Null'altro essendovi da deliberare per la parte
straordinaria, 1l Presidente dichiara sciclta la seduta alle
ore ventuno @ minuti trentacingue, dando atto che
1'assemblea continuera in sede ordinaria senza 1'intervento
di me neotaio.

Si richiede 1'esenzione dall'imposta di registroc ai sensi
dell'art. 82 comma 3 del Codice del Terzo settore (D. Lgs. 3
luglic 2017 n. 117 e successive modifiche ed integrazioni). —
1 comparente, previamente informato ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 <.d. "GDPR", presta il proprioc
consenso al trattamento dei dati persconali, nonché alla loro
conservazione anche con strumenti informatici nei miei

archivi.
Richiesto io neotaio ho ricevute 1l presente atto, scritto in
parte a macchina da persona di mia fiducia sotto la mia
personale direzione e da me su due fogli per sei pagine
intere e parte della settima e dello stesso ho dato lettura
al comparente, il quale, su mia richiesta, 1lo dichiara
interamente conforme alla sua volontd e a verita e con me

notaic lo sottoscrive alle ore ventuno e minuti gquaranta. ——
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Bertoline Giorgio ~ Giorgio Gili

Speren




ALLEGATO. . 4) ALLATTO
He o 2%(4 .. I RAGGOLTA

CROCE VERDE ASTI ONLUS
FOGLIO DELLE PRESENZE ASSEMBLEA ASSOCIATI

Nomiinativi degli associati, anuutinistratori e sindaci tevisori presenti nell'assemblea tenyiq
it Asti, corso Genova n. 26 il 25 huglio 2019 alle ore. Sk, Q) in 2* convocazione,

[ Associati
Cognome Nome
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0
delega
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LI VO LY —
N o LALET D DI RAGCOLTA

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONFE DENOMINATA
"Pubblica Assistenza CROCE VERDE ASTT

organizzazione di volontariato"

Titolo I - Profili generali

Art. 1 ~ Denoninazione, sede e emblema

I costituita 1'Bssociazione denominata "Pubblica Assistenza
CROCE VERDE ASTI organizzazione di volontariato” (o anche,
in forma breve, "P, A. CROCE VERDE ASTI ODV" o "CROCE VERDE
ASTI onv", con sede a Asti, in guesto statuto
successivamente indicata anche come "Associazione™.

La sede legale attualmente & in Asti, Corso Genova, n. 26,
potrad essere trasferita ad altro indirizzo all’interna del
territorio comunale con delibera del Consiglio Direttivo, in

questo caso i soci dovranno essere tempestivamente avvisati
del trasferimento. fo
Il Consiglio Direttivo potra istituire modificare eventualig
sezioni, delegazioni o uffici distaccati. {
L'emblema dell'Associazione & costituito da: croce verde in&
campo bianco.

La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud
.eséére sciolta con delibera dell’Assemblea straordinaria con
la maggioranza prevista dall’art. 42 del presente statuto.

La denominazione dell'Associazione sard automaticamente
integrata dall'acronimo RETS (Ente del Terzo Settore) solo
successivamente e per effetto dell'iscrizione
dell'asscciazione al RUNTS. ,
Art., 2 - Principi associativi fondamentali

L’Associazione prende origine, nome, tradizioni e "compiti
dalla "“Societa di Pubblica Assistenza Croce Verde di Asti”
fondata nel 1909.

L'Associazione & 1lucgo di aggregazione dei cittadini per
attivitd in favore della comunita e del bene comune e si
ispira ai principi costituzionali della solidarietda e della
partecipazione, in conformita alla disciplina del terzo
settore.

LAssociazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una
0 pil attivitd di interesse generale tra quelle previste
nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni del volontari associati.
L'Associazione & laica ed apartitica, fonda 1la propria
struttura assoclativa sui principi della democrazia, sulla
elettivitd e la gratuitd delle cariche associative, sulla
gratuita delle piestazidni ‘fornite dagli aderenti e sulla
attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata

mw% J

in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta

soclale.
L’attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di
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terzi e.alla generalita della popolazione. -

Art. 3 - Scopi associativi

i, Associazione informa il @ propric impegrnic a scopi- di
rinrnovamento c¢ivile, sociale e culturale nel perseguimento e
nell'affermaZione dei wvalori della solidarieta sociale per
la realizzazione di una societa pitt giusta e solidale anche
attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la
lofo tutela e lo sviluppo della cultura della solidarieta,
della sussidiarietda e la tutela dei diritti dei cittadini.
IL'Associazione assume, in particolare} 11 compito di:

a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte
a contrastare e risolvere problemi délla vita civile,
soclale e. culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare
bisogni collettivi ed individuali attraverso i valori della

~ solidarieta e della sussidiarieta;

t‘é)' contribuire. all’affermazione dei principi della
‘'solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile e
- sociale della collettivité;

d) . favorire lo sviluppo della comunita attraverso la

parfecipazione attiva dei cittadini;

“e). contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita

“agsociabtiva e alla gestione dell’Associazione e di attivita

di interesse generale, alla crescita culturale e .morale

= .delle persone e della collettivita;

f} organizzare forme di partecipazione e di intervento nel

settore sociale, sanitario, ambientale, della protezione
civile ed in quello della disabilitd; assumere diniziative
dirette alla sperimentazione - sociale, . ciog a- - forme

innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e
culturali; o

q) colléborare con enti pubblici e privati e con altre
associazioni di volontariato ed enti del terzo settore per
il proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal
presénte statuto; ) ) ‘

h) ¢ontribuire all’affermazione del principi della mutualita.
_Art. 4 ~ Attivita

Al fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e nell” intento
di agiré a favore, di tutta la collettivita, 1’Associazione
si propone, ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. n. 117/2017 e
s.m.1i., di svolgere in via esclusiva o principale le
seguenti attivitd di interesse generale: '

a) interventi e prestazioni sanitarie; _

b) servizi di trasporto sanitario di emergenza ed urgenza;

c) servizi di  trasporto  sociosanitario a mezzo di
autoambulanza ed altri mezzi per trasporto disabili;

d) gestione di servizil sociali, sociosanitari e}
assistenziali;

2) servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o

1




in collaborazione con le strutture pubbliche;

£f) donazione di sangue e organi;

g) iniziative di formazione e informazione =sanitaria,
educazione, nonché attivitad culturali di interesse sociale
con finalitd educatiwva;

h) dniziative per la prevenzione delle malattie e dedl
fattori di rischio e per la protezione della salute negli
ambienti di wvita e di lavoro nei suoi varil aspetti sanitari
e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private

e pubbliche amministrazioni;

i) iniziative di protezione civile e di tutela
dell’ ambiente; interventi e gservizi finalizzati alla
salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell’ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali;

j) attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
soclale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
di attivita di interesse generale, nonché di tutela della
propria memoria storica, attraverso la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio documentale;

k) organizzazione di incontri per favorire la partecipazione
dei cittadini alle studio dei bisogni emergenti ed alla
programmazione del loro soddisfacimento;

1) organizzazione di forme  di intervento istitutive di
servizi conseguenti al precedente punto;

i} organizzazione e gestione di servizi sociali @ ed
assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone
anziane, con disabilita e, comungque, in condizioni anche
temporanee di difficolté;

n) promozione, organizzazione e gestione di attivita di
collaborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto
delle competenze di ANPAS nazionale; '
o} promozione della.cultura della legalita, della pace tra i
popoli della nonviolenza e della difesa non armata;

p) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco; : ’

q) assistenza, promozione e sostegno dei diritti
dellfinfanzia; :

r) attivitda di raccolta fondi per il finanziamenio delle
attivita sociali;

s) organizzare i servizi di mutualita.

L’Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di
interesse generale a condizione che esse siano secondarie e
strumentall rispetto a quelle di interesse generale, nel
rispetto dei criteri e del limiti stabiliti dalla legge, ai
gensi e nei limiti previsti dali‘art. 6 del D. Lgs.
n.117/2017 e s.m.i.: la loro individuazione pud essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in




assemblea dei soci.

Nel caso 1'Associazione eserciti attivita diverse, . il
Consiglio Direttivo ne attesta 11 carattere secondario e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell’art, 13, commd 6 D. Lgs. n.117/2017 e s.m.1i..
L’Associaziéne potra  richiedere = 1la concessione di
finanziamenti ad istituti di | credite. Potra stipulare
contratti di leasing finalizzati all’acquisizione di beni
funzionali allfattivita svolte, concedere garanzie reali e
perscnali, purché nell'interesse proprio.

Art, B — Volontariato e lavoro retribuito
L'Associazione. fonda le proprie attivitd sull’impegno
personale volontario e gratuito dei propri aderenti. '
L'attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun
Vmbdo nemmeno dal beneficiario. Al volontario posszono essere
rimborsate dall’Associazions soltanto le spese.
effettivamente sostenute e documentate . per 1fattivitad
prestata, entro limiti massimi e alle - condizioni

_prevengﬁvaménte stabilite dall’Associézione medesima. Sono

' in'ogﬁi caso vietati rimborsi spesé di tipe forfettario.

_ L' Associazione ha i'cbbligo di assicurare. i propri wvolontari
‘i sensi dell’art. 18 D, Lgs. n.117/2017 e s.m.i.. .

foAssociazione . pud agsumere lavoratori dipendenti. o

: avvalersi di préstazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei 1limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso il numero dei
lavorétori impiegati hell’attivité non pud essere superiore
al einquanta per cento del numero dei volontari, o alla

maggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle

modificazioni alla neormativa attualmente vigente per le
organizzazioni. di volontariato.
Titolo II - Soci

Art. 6 - Requisiti :
Possono essere soci deli’Associazione tutti i cittadini
senza distinzioni di sesse, di nazionalita, di razza, di

. lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizieni
persbnaii e. sociali, che  condividono le finalita
dell'Associazione e che si impegnano a rispettarne lo
Statuto e/o i Regolamenti,

.Chi intende aderire all’Assoclazione deve presentare domanda
al Consiglio Direttivo, o ad un Consigliere appositamente
delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione di.
condividere le -finalita che 1'Associazione si propone e
1"impegno ad osservarne lo Statuto ed i Regolamenti. _ _
I1 Consiglio Direttivo, esamina entro  due mesi le domande
presentate e dispone_in merite all’accoglimento o meno delle
stesse, dandone comunicazione all’interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei

.soci;‘il rigetto della domanda deve essere molivato; chi ha




proposto la ‘domanda pud, entro sessanta giorni dalla

deliberazione di rigetto, chiedere che suli’istanza si
pronunci 1"Assemblea dei Soci, che delibera, se non
appositamente convocata, in ocecasione della successiva
convocazione.

L Assocliazione deve sempre essere composta da almeno sette
soci. Se tale numerc minimo di soci viene meno, esso deve
essere  integrato entroc un  anno, trascorso il qguale
1'Associazione devé formulare richiesta di iscrizicne in
un‘altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore.

Sono previste le seguenti categorie di Soci:

- S0CIO CONTRIBUENTE:

1) Socio ordinario,

2} Socio sostenitore,

3} Socio onorario,

- SOCIO VOLONTARIO,

~ SOCIO VOLONTARIO SQCCORRITORE.

Sono SOCI CONTRIBUENTI coloro 1 quali offrono il loro
contributo finanziario.

In particolare é&:

1) -Tﬁocio ordinario: chi condivide le finalita
dell”Associazione e partecipa attivamente alla realizzazione
degli scopi statutari,  versando la quota annuale,

2) Socio sostenitore: chi condivide le finalita
dell’Associazione e partecipa attivamente alla realizzazione
degli scopi statutari, versando contributi e sostegni
economici di wvalore superiore alla guota annuale,

3) Socio onorario: chi & ritenuto dall’Assoclazicne degno di
particolare riconoscenza e viene proposto dal Consiglio
Direttivo. Il Socio onorario & esentato dal pagamento di
qualungue quota o contributo.

Sono S50CI VOLONTARI coloro i quali, si impegnanc a prestare
la propria opera in modo perscnale, spontanec e gratuito
senza fini di . lucro, neanche indiretto, pexr £fini di
solidarietd nell’espletamentoe dei compiti loro demandati
dall’Associazione; i minori di etd dai 14 ai 18 anni possono
essere . ammessi quali soci o Volontari dell’Assocociazione con
1fassenso scritto dei due genitori o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.

Sono SOCI VOLONTARI SOCCORRITORI coloro 1 quali offrono,
come i1 Soci Volontari, 1l lero contributo operativo, dopo il
compimento del diciottesimo anno di etd ed al conseguimento
dell’abilitazione prevista dail corsi formativi dettati dalla
normativa allfepoca vigente.

I soci isecritti all’Associazione da meno di un mese non
hanno diritto di votare in Assemblea, di chiederne la
convocazione, di eleggere e di essere eletti. I soci di eta
inferiore ai dicictto anni esercitano 1 propri diritti ed
adempionc 1 propri doveri associativi a mezzo di chi




egercita la responsabilita genitoriale.-

Fatto salvo il diritto di: recesso, & tuttav1a espressamente
asclusa la temporaneité_ della parte01pa21one alla v1ta
associativa, COSl come la possibilita di trasferlre la quota
assoclatlva a qualungue titolo.

Art. 7. — Diritti

Tutti 1 Soci godono degli rstéssi diritti e doveri di
partecipazione alla wvita dell’Associazione ed .alla sua
attivita

I Socl hanno diritto di: _

a. partecipare alla vita asscciativa nei modi prev1st1 dal
presente Statuto e dai Regolamenti associativi;

b. eleggere 1 componenti degli organi associativi e
conéorrere all’elezione quali componenti di questi ultimi.

¢, chiedere 1la. convocazione dell’Assemblea nei termini
previsti dal presente statuto;

d. formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei
programmi dell'Assoc1a21one ed - in riferimento ai fini
~prev1st1 nel presente Statuto;

e. essere informati sull'attivita associativa.

v Ark,” B - Doverl

| soc1 gono tenuti a: ‘ :
a. rlspettare lo Statuto, i Regolamenti e le delibére degli

-organi associativi;

" b. essere in regola «con il versamento della quota
assoclativa; '
“¢. non complere -atti che danneggino. g¢li interessi e

ifimmagine della Assdciazione; _ ‘

d. impegnarsi | al raggiungimento degli scqpi
dell'ASSOClaZlOne, ‘ .

e. frequentare i corsi obbligatori organizzati dalla regione
Piemonte od equipollenti.

Art. 9 — Incompatibilita

Non possono esserée soci coloro che svolgono, injprbprio, le
medesime attivita svolte dall’Associazione:

Non possone essere: soci volontarl ‘coloro che 1ntrattengono
con i’A55001a21one rapporti dl lavoro sotto qualsiasi forma .
'Art. 10 - Perdita della qualita di socio

La 'qualita di socio si.perde:

a. peﬁ morosita;

b. per decadenza;

c. per esclusione;

d: per recesso. . .

Perde la qualita di Socio per morosita il Socio che entro 11
termine fissato dal Censiglio Direttivo, non ha rinmovato la
sottoséfizione delia quota associativa o non 1’ha versata.
Perde la qualita di Socio per decadenza il Socio che venga a
trovarsi‘nélle condizioni di cui al precedente art. 9.

Perde la qualitad di Socio per esclusione il Socio che,

avendo gravemente violato wuwna o. pil disposizioni del




presente Statute e/o dei Regolamenti dell’Associaziocne,

renda incompatibile il mantenimento del rapporto associativo.

Perde la qualita di Socic per recesso 1l Socio che abbia

dato comunicazione di voler recedere dal rapporto
associativo. I Socio receduto & comungue tenute al
versamento della quota associativa relativa allfanne di

esercizio in cul il recesso & stato esercitato.

I1 Socio sottoposte ai provvedimenti di cui alle lettere b)

e ¢}, deve essere preventivamente informatce ed invitato ad

asporre le proprie ragioni difensive.

Contro i provvedimenti di culi alle lettere b} e <), 11 socio

pud ricorrere al Collegio dei Prokiviri entro un mese dalla
comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera
raccomandata con avvisc di ricevimento o PEC.

I provvedimenti di cui alle lettere b) e ), sono esecutivi

dal momento della comunicazione di cul al punto precedente.

Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del J—
termine fissato per 1l pagamento. Il recesso & efficace dal ‘/4£GR(YG_f§\

momento in cui L'assocliazione riceve la relativa /o

{7
z

comunicazione scritta.

Titolo III - Entrate, patrimonic e strumenti di
S rendicontazione
11 - Scritﬁﬁregbcntabili e bilancio

L’ Associaziong  si dota di un congruo sistema di rilevazione
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini

della redazione del bilancio.
Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale,

rendiconto gestionale e relazione di missione. Nella

relazione di mwissione oltre ad illustrare le poste di

bilancio, 1fandamento ecconomico e finanziario & le modalita

di perseguinentc delle finalita statutarie, 1’Associazicne

documenta 11 carattere secondaric e strumentale delle

attivita diverse da dquelle di interesse generale svolte ai

sensi dell’art. 4, comma 3, dello Statuto.

Qualora le entrate annue dell’Associazione risultino essere

inferiori ad € 220.000,00, ovvero, alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in wvigore per gli enti del terzo settore, & 9
facoltd dell’Associazione rappresentare il bilancio in forma :§;§ﬁ‘
semplificata con il solo rendiconto per cassa. In tal caso >
i'Associazione documenta i1 carattere secondario e cﬁg§L::>
strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 4, comma

3, dello Statuto con una annotazione in calce al rendiconto f}
per cassa. .

L7 Associazione include nel proprio bilancio  anche i Q:ig
rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell’anno. :ii;gii
Il bilancio viene depositato presso 11 Registro unico

nazionale del Terzo settore con 1 tempi e le modalita




IxeviSte dalla normativa vigente:ed & altresl trasmesso ad
ANPAS Nazionale quale rete associativa cui 17 Associazione
adérisce _ : '
'Art 12 - Eserch;o flnan21arlo gd entrate

: L eserc121o finanziario dell!’ A53001a21one ha dinizio il prlmo
di gennaio e termina il trentuno dlcembre di ogni anno.

Y fatto obbligo di _relnvestlre' 1'eventuale avanzo - di
geétione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste ail fini dell’esclusivo perseguimento di Ffinalita
civiche, solidaristiche e di utilité- sociale.  E' fatto
divieto di distribuire anche. in  forme indirette, gli
‘eventuali utili ed avanzi - di gestione, fondi e . riserve
comunQue dencminati dell’Assogiazione a fondatori;. Soci,
lavoratori & Vcollaboratori,,' amministratori ed altre
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o -
di ogﬁi altra ipotesi di scioglimento individuale. del
rapporto associlativo. '

Le entrate dell’Associazione sono costituite: .

-~ a) dalle quote degli aderenti;

”lb) da contributi di privati;

‘" c) da rimborsi derivanti da convenzionij

d) 'da contributi dello:'Stato, di enti- pubblipi= o privati
. finalizzati'al sdstegno di specifiche attivitad & progetti;
n‘e} .da donazioéni e lascitd testamentarl e oblazioni -purché’
_accettati dal Consiglio Direttivo;

f) da rendite patrimoniali e finanziarie;

g) da attivita di raccolta fondi; N

h) da attivitd di vendita -di beni écquisiti da  terzi a
titolo gratuito-a'fini di. sovvenzione; } .

i) da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai.
volontari curata direttamente dall’Associazione; -

j} da somminiStrazione odcasionale di alimenti e bevande;

k) da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del
carattere assistenziale dell’Associazione;

1) da proventi derivanti da attivita di- interesse ‘generale
. svolte quali attivita secondarie e strumentali;

m) da proventi- derlvantl da attivitad diverse dl cui allfart.
4, comma 3, dello Statuto

Art. 13 - Patrlmonlo_ ‘

Tl patrimonio_ dell’Associazione, comprensivo delle -entrate
di:  eni allfart, 12, & utilizzato esclusivamente per lo
svolgimento  delle  attivita statutarie ai  fini  del
perSeguimento. di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. . .
L’Aééopiazione non pud distribuire, neppure in  modeo
indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai sensi
della normativa vigente in materia per le organizzazioni di
volontariato e gli enti del terzo settore.

I1 patrimonio deil’Associazione & costituito da:

a) beni mobili ed immobili,




b) titeli pubblici e privati;
) lasciti, legati e donazioni purché accettati dal
Consiglio Direttivo, e <con beneficio di inventaric, ove
previsto dalla legge.
Art, 14 Bilancio sociale

L’Associazione redige 1l Dbilancio sociale secondo le
disposizicni di legge, lo deposita presso il Reglstro unico
nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazicne nel
propric sito internet.
Qualora e entrate dell’Associazione risultino essere
inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente in vigore per gli enti del terzo settore la
redazione del Bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV — Organi associativi

Art. 15 - Organi
Sono organi dell’Associazione: e
a. 1’Assemblea dei Soci; :

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente; /
d. il Collegio dei revisori dei conti, che opera anche qualéj
organo ?di' controllo interno nel caso in cul la nomina di
questfultimg’sia imposta dalla normativa sul terzo settore;

e. i1 RQ&iEore legale, gquando la sua nomina sia imposta
dalla normativa sul terzo settore a meno che le relative
competenze non siano attribuite al Ceollegio del revisori dei
conti formato ai sensi dell’art. 30, comma 6, del d. lgs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;

f, il Collegio del probiviri;

g, l’Assemblea dei Volontari.

Non possono far parte degli organi sociali coloro che
abbiano rapporti di lavore di gualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con la Asscciazione.

Ai componenti degli organi sociali, ad eventuale eccezione
dei Revisori dei conti in possesso dei requisiti di cud
ali’art. 2397 del codice civile e del Revisore legale, non
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute . e documentate per
1*attivita prestata ai fini dello svolgimente della
funzione, con esclusione di gualsiasi rimborso forfettario.

Art. 16 — Assemblea ’9

L. assemblea dei Soci & 1forgano deliberative primario e i33(37
dungue ila massima espressione della democraticita %
ispiratrice dell’organizzazione. C:li%::>

I assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa €& costituita

dai Soci dellfAsscociazione. (:5;3

Le deliberazioni validamente assunte dall’ Assemnblea
obbligane tutti i Soci, anche assenti o dissenzienti.
Delle riunioni dell’Assemblea dei Soci deve essere redatto a

cura del Segretario e sotto la responsabilita del Presidente




dell’Assemblea, verbale da trascrivere in apposito libro
verbali dell’BAssembiea. '

Axrt. 17 — Convocazione . _
1.’ assenblea dei Soci & convocata dal Presidente a mezzo di
avviso scritto, anche per il tramite di ausili  telematici,
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e
pubblicato sul sito dell’ASsociazione,

_ﬁ'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti
‘all’ordine del giorno, 1la data, 11 luogo e lfora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione,
ed & diffuso almeno venti giorni prima di quello fissato per
la riunione, _

L' assemblea deve egsere convocata nel territorio del comune
in cuil l'Assocociazione ha sede.

Partecipano all’Assemblea i Soci . in regola con le
disposizioni del presente Statuto.

Art. 18 - Tempi e scopi della cohvocézione
vL'aSseinéa_Qrdinaria si riunisce almeno una volta all’anno,
'entrb‘ la fine del mese di aprile, per 1'approvazione del
_bflanéio cgnsuntivo e preventive, e per . gli altri
- adempimenti di propria coﬁpetenza.

T*Pué essere comungue convocata, anche a scopo consultive, a
fini di periodiche wverifiche sullfattuazione dei programmi
‘ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo
'sviluppo associativo e del volontariato.

5i riunisce altresi ogni qualvolta il Consiglio Direttive lo
ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeéno un
decimo dei soci aventi diritto al voto.

L’Assemblea stracrdinaria si riunisce per deliberare sulle
materie di sua competenza, nonché su richiesta del Consiglio
Direttivo o di almeno un decimo deli soci aventi diritto al
voto.

Art. 19 -~ Quorum costitutivi

L'Assemblea ordinaria e straordinaria sono valide in prima
convocazione quando & presente almeno la metd dei soci
aventi diritto al voto ed in seconda convocazione gualungue
sia il numerc dei presenti. '

L Assemblea ordinaria e straordinaria . in seconda
convocazione non possono aver luoge nello stesso gilorno
fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti

In -« apertura dei propri lavori; 1’Assemblea elegge il
Presidente ed il Segretario, nomina due scrutatori per le
votazioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori per
le votazioni per scheda. '

Art. 21 - Validitia delle deliberazioni

L'Assemnblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con
voto palese. Delibera con il voto segreto per 1’elezione
alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda

singole persone.




Sonc approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso
della maggiocranza dei soci presenti con diritto di voto.

Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di paritd dei
consensi, & eletto 1l candidato pitn  anzianc di eta
anagrafica.

Nelle altre votazioni a scerutinio segreto la paritd dei voti
espressi equivale a rigetto della proposta di deiiberazione.
Sono approvate le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria
relative a modifiche dello gtatuto sociale ed a variazione
della sede legale che raccolgono il consenso della

maggioranza del socl presenti con diritto di voto.

Le deliberazioni deil’Bssemblea straordinaria relative allo
scioglimento dell’Associazione e alla deveoluzione del

patrimonic sono approvate, sia in prima sia in seconda
convocazione, con il voto favorevole del tre quart1 dei soci
con diritte di voto.

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritte a un voto in assemblea.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’Assemblea da

un altro assoclato mediante delega scritta anche in calce
allfavviso di convocazione.

fe -riunioni = dell’Assemblea sono di regola pubbliche. Il
Presidente dell’ Assemblea decide che mnon venga ammesso i1

pubblico ‘quande lo richiedano gli argomenti posti allfordine

del giorno. Le riunioni non sSono comungue pubbliche quando

si deliberi su fattli di natura personale.

# facolta del Presidente dell’ Assemblea consentire al non
soci di prendere la parola.

Art, 23 - Competenze

1. L' assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio consuntive e gquello preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del Consiglio
Direttivo; '

¢. determina 1fimporto annuale delle quote assoclative;

d. definisce le linee programmatiche dell’ Associazione;

e. determina p:eventivamente i1 numero dei componenti del

Consiglio - Direttivo scegliendoli fra i Soci
dell’ Associazione;

f£. nomina e revoca i componenti degli organi soclali;

g. nomina e revoca 11 soggetto incaricato della Revisione
legale dei conti, e 1’ organo di controllo nei casi in cui la

sua nomina sia obbligatoria per lsgge;

h. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove nel loro confronti lLe azioni relative;

i. dellbera sulla esclusione dei Soci; _

. delibera sulle istanze di ammissione allfAssociazione
rigettate dal Consiglio Direttive;

k. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o
dallo Statuto alla sua competenza.

2. L/ assemblea straordinaria delibera:

+-
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a. sulle modifiche dello statuto scciale; ‘
L. sulla variazione della sedé legale al di fuori del Comune
di. Asti. o . '

c. 'gﬁlio scioglimento, la -trasformazione, la fusione. o 1la
scissione dell;AssociaZidhe; o '

d.- sulla  devoluziene del . patrimonio in attuazione
dell'articolo 42, -: o
Art, 24 — Consiglio Direttive

Il Consiglio - Direttivo, salvo delibera preventiva
dell’Assemblea dei Soci <che determina un numerc dei
componenti del Consiglio Direttivo diverso purche dispari, &
composto da diclassette  membri, scelti tra i . Soci
dell’Associazione, 'di cui almeno guattro .appartenenti alla
categoria dei Soci Volontari Soccorritori quali
Rappresentanti dei Volontari, i rimanenti tredici scelti tra
gli altri Soci.

I -Soci Volontari Soccorritori potranno essere eletti guali
-_Rapﬁiesentanti dei Volontari al- raggiungimento
.déll’aﬁzianité di tre anni di iscrizione. : '
Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni, ed i suoi
membri sono rieleggibili. T assunzione della ocarica di
Consigliere & subordinata  al Possesso ‘dei requisiti di
ohorabilita, professionalita, indipendenza previsti: dal
Codice Etico dell’Asscciazione e dallfart, 2382 del Codice
“civile. '

I1 Consiglio Direttivo nella - sua..prima riunione - dopo
l"elezione. da parte dell’Assemblea dei Soci, elegge  nel
proprio seno il Presidente, uno o pin Vice—Preéidenti di cui
uno Vicario che sostituisce il Presidente nelle sue funzioni -
in caso di assenza ¢ di impedimento, il Segretario, il
Tesoriere, 1l ~Direttore Sanitario iscritto all’Ordine dei
medici, scegliehdolo fra i Consiglieri eletti o fra soggetti
diversi, -anche non soci, il Diretﬁoxe del Servizi ed
assegna, fra i restanti Consiglieri, gli incdrichi previsti
dal Regolamento Generale. :

Le funzioni del Segretario, del Tesdriere e del Direttore
sanitario sono determinate nel Regolamento Generale
dell’Associazione. _ ' ‘

I1 Consiglio Direttivo si riunisce quando il Presidente lo
rit%ehé oppértuno o ne sia fatta richiesta da almeno un
teﬁzé. dei - suol componenti. Il Consiglio Direttivo si
ridnisceialméno una volta ogni tre mesi. ‘

Le {;iunioni; del Consiglio - Direttivo 'sono conveocate dal
Preéidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo
di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno tre
giorni prima della data fissata pér la riunione, salva la
possibilita di convocazione con preavviso. inferiore in
presenza di particeolari motivi di urgenéa. .
,L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all’ordine del giorno, 1'ora, la data ed il luoge della




riunicne, deve essere; entro il medesimo termine di cui al
comma precedente, esposto nel locali della sede sociale.

Delie riunioni del Consigiio Direttivo viene redatto un
verbale & cura del Segretario e sotto la responsabiltita del
Presidente, da trascrivere in appositc libro.

Anche ai sensi dell’Art. 21, primo comma, del Codice civile,
i membri del Consiglio Direttivo dell’Associazione non hanno
diritte di wvoto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio ed in gquelle che riguardano la loro respensabilita.
Decade dalla funzione e dalla qualifica di Consigliere chi,
senza giustificato motive, faccia mancare Pper pitn di tre
volte consecutive la propria presenza alle sedute, in ogni
caso decade se non partecipa ad almeno un terzo delle sedute
annuali

Art, 25 = Quorum costitutivi e wvoto

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide in presenza
della meta pit uno dei componenti.

T1 Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto ‘palese. Adotta il metodo del voto segreto gquando
riguarda le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In caso di parita, equivale
a rigetté-dellé pf6p§sta di deliberazione.

I Cohsiglieri si’ astengono dal deliberare in caso di
conflitto di interesse. '

I1 Direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto
dall’ Assemblea, partecipa alle riunioni del Consiglia
medesimo senza diritto di voto, ed ha facolta di -proposta e
di parocla

Nelle materie di’ competenza del Direttore sanitario per
disposizioni di legge © attuative, il Consiglio Direttivo
delibera previa acquisizione del suo parere obbligateoric e
vincolante. '

Art. 26 - Competenze

11 Consiglio Direttivo:

a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea perx
gli adempimenti di cui al precedente art. 21;.

b. da attuazione alle delibere dell’Assemblea;

c. delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi
nel perseguimento degli obiettivi associativi;

d. delibera 1fadesione ad organizzazioni di volontariatoe ed
altri enti del terzo sebtore in attuazione deil fini e degli
obiettivi del presente Statuto nei limiti previsti dallo
statuto nazionale di Anpas; :

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci
secondo guanto previsto dall’art. 6 del presente statuto;

f. adotta i provvedimenti sulla perdita della gqualita di
socio;

g. assume e iicenzia il personale dipendente e stabilisce

forme di rapporto di. lavorc autonomo nei limiti del presente




statuto e di legge;

h. ‘accetta, con beneficio d'inventario, eventuali lasciti,
legati e donazioni; ‘ '

i. adotta tutti i provvedimenti. nécessari .alla gestione
dell?Associazione; '

j. propone la nomina di Socio onorario,

x. redige il_Bilancio.conSUntivo alla scadenza di ogni anno
per presentarlo all’Assemblea del Soci entro il trenta
aprile dell’ anno succeéessivo, unitamente  al  bilancio
preventivo, ' ‘

1. delibera in tutte le materie che non sono prerogativa
dellfAssemblea deil Soci, '

m. approva e . modifica i Regolamenti interni
dell’Associazione, compreso il Regolamento Generale

n. si riunisce in funzione di Consiglio di Disciplina.

Art. 27 - Direzione_esecutiva

Il- . Consiglio . Direttivo, pud costituire, tra i suoi

omponenti, una Direzione Esecutiva composta da Presidente e
Vicepresidenti del Consiglio stesso, Segretario, Tesoriere,

'del Direttore sanitario e dal Direttéore dei servizi, alla
_Aqqagér delega le. attivitd necessarie per attuare le
deliberazioni del Consiglio medesimo.
ELe modalitd di funzionamento della Direzione Esecutiva sono
" stabilite dal Consiglio Direttivo con apposita_deliberazione.

Il numero -del compenenti la Direzione Esecutiva dovrid, in

.ogni caso, essere inferiore alla  metda . del numero dei

componenti il Consiglio DRirettivo.

Art. 28 -~ Vacanza di componenti e decadenza degli organi
Qualora 1l Consiglioc Direttivo, per vacanza comungue
determinatasi, debba procedere alla soatituzione di uno o
pilt dei propri . componenti, sequird 1'ordine decrescente
della graduatoria dei non eletti. o

Qualora mnon disponga di tale graduatoria o questa sia
esaurita, procederid a cooptazione salvo ratifica da parte
dell’Assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica
non incide tuttavia sulla legittimitd delle deliberazioni
assunte con il voto del Consigliere nominato per cooptazione.
Il Consiglio Direttivo decade in caso di vacanza della meta
pill uno dei componenti, originariamente eletti, senza che
siano intervenute le nomine sostitutive e, in caso di nomina
per cooptazione; le ratifiche dell’Assemblea, che deve
essere convocata non oltre centoventi giorni dalla nomina.

La. decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
del Presidente, del Collegio deil revisori dei conti e del
Collegio dei probiviri. ,

Nel «caso di decadenza degli  organi associativi, il
Presidente dell’Associazione provvede, immediatamenfe, alla
convocazione dell’Assemblea per la rielezione degli organi
medesimi.

Art. 29 - Presidente




T1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Asscciazione,
pud stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi e
nominare avvocati nelle iiti attive e passive. '

Il Presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dall’Associazione.

I1 Presidente pud delegare in parte, o in via temporanea
interamente, 1 propri poteri al Vicepresidente o ad altro
componente del Consigiio stesso.

Il Presidente svolge una funzione di controlle merale, anche
al fine di meglio assicurare il rispetto dell’osservanza dei
valori e degli scopi statutari.

Tl Presidente convoca 1/Assemblea dei Soci ed il Consiglio
Direttivo e svolge, nel rispetto delle competenze dei vari
Orgahi collegiali, compiti di stimolo e di coordinamento
istituzionale al fine di assicurare 1’ordinato funzionamento
complessivo degli organi e della struttura operativa.

Compie atti o categorie di atti per i quali abbia ricevuto
la delega dellfAssemblea dei Soci o dal Consiglio Direttivo.
Sottoscrive gli atti e quanto occorre per l'esplicazione
degli affari che vengono deliberati dal Consiglio Direttivo,
salvo quanto attribuito alle altre cariche dallo Statuto e
dai Regolamenti ~ da ess0 derivanti, vigila sulla
conservazione e la.tenuta dei documenti.

Viene eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica tre
anni. ' '

Il Presidente, nei casi di assoluta ed improrogabile
urgenza, adotta ogni provvedimento opportunc per il buon
andamento dell’Associazione, anche di competenza del
Consiglio Pirettivo, galvo poi sottoporle alla ratifica
dello stesso alla prima riunione utile. ' _

Tl Presidente sottoscrive tutti gli atti e contrattd
stipulati dall’Associazione e riscuote nell’interesse
dell’'Ente somme da terzi rilasciando liberatoria quietanza.

Tn caso di impedimento del Presidente ad esercitare le sue
funzioni, gueste spettaﬁo al Vice-Presidente Vicario.

Art. 30 — Collegio dei revisori dei conti

Il Collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri
effettivi e da due supplenti, resta in carica tre anni ed i
suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non
soci, sono rieleggibili.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell’Assemblea
il Collegio dei revisori del contl elegge il Presidente tra
i propri componenti e stabilisce le modalita del suo
funzionamento. '

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito
libro.

Art. 31 - Competenze

I1 Collegio dei revisori dei conti, almeno trimestralmente,
verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo

stato di cassa dell’Associazione.




Verifica' altresi i} bhjilancio consuntivo, predisposto dal
consiglio Direttivo, ed ésprimé il parere su gquello
preventivo redigendo una - relazione da presentare
ailfAssemblea dei Soci,

11 Collegio dei revisori déi conti opera anche gquale Organo
di Controllo ai =sensi dellfart. 30 del Codice del terzo
settore e successive modificazioni ed integrazioni, gqualora
la nomina di tale orgarnio sia per. legge obbligatoria, 1In
quest’ultino ecaso, il Collegic dei revisori deve éssere
composto secondo le norme di legge vigenti.

Art. 32 Revisore legéle dei conti

L’assemblea nomina un Revisore legale-dei conti nei casi in
cui tale nomina sia cbbligatoria ai sensi dell’art. 31 del
Codice del terzo settore e successive modificazioni ed
integrazioni e la relativa competenza non sia stata
attribuita al Collegio’ dei- revisori dei conti composto

secondo.le norme di legge vigenti.

. Art, 33 ;§Collegiq dei probiviri. _
Il Cdllé@ib"dei probiviri & composte da tre membri effettivi
e da due supplenti, eletti fra 1 soci, dura in carica tre

canni.. I suol tomponenti sono rieleggibili.

_fﬁéii&:i sha prima ridnione, dopo la nomina da parte
" ..dell’Assemblea, elegge il Presidente tra i propri componenti:
i - i

“Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito

Tibro.

Art. 34 -~ Competenze o

"Il Collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati
dai - Soci .contro i provvedimenti adottati dal Consiglio
Direttivo ai sensi del precedente art. 10. _
Decide altreési sulle 'controversie insorte tra gli organi
dell’Associazione, tra Socci ed il Consiglic Direttivo e tra
i singoli componenti del Consiglio Direttive ed il Consiglio
stesso, con giudizio insindacabile; procede,‘ previamente
alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti.

Le decisioni del Collegio dei probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del Presidente dell’Associaziocne.

Art. 35 — Assemblea dei Volontari N

L'Assemblea dei Volontari e dei Volontarli Scccorritori &
oréano non deliberativo che viene convocato:

a) 'dal Rappresentanti dei Volontari nominati nel Consiglio
Direttivo;'

b) da almeno quindiéi Volontari o Volontari Soccorritori che
ne facciano richiesta al Consiglio Direttivo;

¢) 'dal Consiglio Direttivo.

Art. 36 - Prerogativa dell’Assemblea dei Volontari

L’Assemblea dei Volontari' e dei Volontéri Soccorritori ha
funzione propositiva o consultiva ma non vincolante per il
consiglio Direttivo.

31 deve riunire almenc due volte all’anno a distanza non

maggiore di sei mesi, su convocazione dei Rappresentati dei




Volontari nel Consiglio Direttivo.

L'Assemblea ¢ validamente costituita con qualungue numero di
partecipanti e vota con voto palese per alzata di mano.

Delle riunioni dell’Assembiea deve essere redatto, a cura
del Segretario e sotto la responsabilita del Presidente
dell’Assemblea, verbale da trascrivere in apposito libro
verbali dell’ Assemblea dei Volontari e Volontari
Scoccorritori.

Art., 37 — Convocazione dell’Assemblea dei Volontari

L7’ Assemblea dei Volontari e del Volontari Soccorritori &
convocata nell’ambite del territorio comunale ove ha sede
1"Associazione, con avviso da affiggere nella sede sociale a
da divulgare con tutti i mezzi informativi di cui puod
disporre 1'Associazione, purché in forma scritta. '
L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti
all’ordine del giorno, la data, il luogo e l’ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, e
diffusc almenc otto glorni prima di quello fissato per la
riunione. ’

Possono partecipare all'BAssembléa tutti i Volontari.

Art. 38 — Presidenza dell’Assemblea dei Volontari

In apertura- del lavori 1’Assemblea dei Volontari elegge il
Pr631dente ed 1l Segretario.

Art. 39 Libri sociali obbligatori

L'Associazione deve tenere:

a, ‘il Registro dei Volontari nel qguale iscrive i Volontari
ed 1 Volontari Soécorritori;

b. il libro dei Soci;

c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assémblea, in cul vengono trascritti anche i wverbali
redatti con atto pubblico;

d. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivoe e dell'organc di controlle e di
eventuali altri organi associatiwvi;

e. i libri contabili in attuazione delle leggi vigenti in

materia.

I Soci hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone .
richiesta al Consiglio Direttivo il gquale rilascia “il:

CONSenso entro venti giorni dalla presentazione
dell’istanza. Il consenso sl intende rilasciato ove nello
stesso termine il Consiglio non si sia pronunciato.

Titole V - Norme finali
Art. 40 - Sezioni
Qualora per decisione del Consiglioc Direttivo vengano
istituite wuna o pid sezioni dell'Associazione, le stesse
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di
funzionamento conformi ai criteri partecipativi del presente
Statuto.
Art, 41 - Regolamenti
1. Il Regolamento Generale:




a, stebilisce forme di partec1pazlone " consultiva. alle

riunioni del Con51g110 Direttivo;. -
b. individua le modallta di lnformézioﬁe ai soci

attivitad assoc1at1ve e dlSClplina. 41 diritto di accesso ai

delle

1ibri socliali; _ - _
a, determina 'le competenze del Segretario, del Tesoriere,
del Direttore sanitario, degli altri Direttori eventualmente
nominati in relaziohé a specifici settori di‘ intervento
dellf Associazidne; : '

4. regola ogni altra materia in attuativa del presente

Statuto. , )
2. In relazione agli specifici =~ settori di intervento
dell’Associazione, - il Consiglio Direttivo pud approvare

regolamenti di funzionamento dei servizi.

Art. 42— Scioglimento dell’AssoclaZlone

L' Associazione & COStltUlta a tempo 1ndeterm1nato In caso
di estinzione o scioglimento, il patrimonio
dell’Associazione, . previ gli adempimenti di legge, sara
devoluto all'ANPAS Nazionale che lo destinera ad iniziative
analbghe con preferenza nel térritorio in cui ha operato
1'Associazione sciolta.

Art. 43 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le

norme dei regolamenti applicativi da quest’ultimo previsti e

le disposizioni di legge vigenti in materia.
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