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STATUTO DELLA FONDAZIONE
WrOSI/CIPPELLETTI”~ ETS

PREMESSE

LfIstituzione trae origine da lasciti; & stata promossa da Don
Girolamg Carle Cippelletti, arciprete di Rivarelo Mantovano
dal 1736 &l 1779, anng della sua morte, con testamento
olografo in date 17/01/1771 e da diversi altri testamentari ed
& stata portata a compimenito negli anni 1884-1887 da un
Comitato esecutive per 1'erigendo Ospedale; ha subito negli
anni warie modificazioni sia nelle finalitd che nella gestions
amministrativa.
Originariamerite @ sorta come Ospedale Civile; ad essa fa
riferimento lo Staturo organico =) Regolamente interne
approvati in  data 04/11/1886 e 1270571887, approvati
rigpettivamente dal Ministeroc dell’ Interno i1 20/02/1B87 e dal
Prefetto 11 26/05//1B8B7.
L ‘terezione 1in Ente Morale (Dpera Pia Ospedale Civile) &
avvenuta con Decreto Reale n. 2515 del 09/12/1935, che ne
approvava lo Statuto predisposto in data 14/08/1935.
Con Decreto prefettizio n. 20455 del 0939/06/1939, cuesta
Istituziene & statd classificdata “infermeria”,
Con sugeessive Decreto del Medice Prowingiale di Mantova n,
1264 del 04/06/1965 & stata <¢lassificata “infermeria per
malati ecrenici”.
Cen D.P.R. 07/10/1870 wn. 1418, & steta dichiarata YENTE
USEEDALIERQ” .
Con successive Decreto del Presidente della Giunte Regionale
Lombardia n. 214 in data 03/03/1973 & stato revocato il D.P.R.
1418/1970, in guanto 1‘Ente mancava dei requisiti fondamentali
che qgiustificario 1'esisteriza dell’Ente UOspgedaliero, avendo
ormal da tempo 1'Istiturzione trasformato di fatto la propria
attivita ospedaliera 1in attivita assistenziale per gli
anziani.
In applicazione dell’Art. 25 del D.BP.R. 25/07/1977 n.616, la
Regione Lembardia con L.R. 9/03/1978 n. 23 ha sciolte gli
E.C.A., p&r cul da guel meomento 1l"Ente & stabo gestito da un
Collegic Commissarisle ai sensi dell’Art. 93 della L.R,.
07/01/1986 n.1.

ARTICOLO 1 - Denominazione e sede
1, Ai ®ensi del D.Lgs. 3 luglis 2017 =n. 111 {(in seguite
dencminate “"Codice del Terzo Settore”) &, in guanto
compatibile, del Codice civile e delle relative disposizioni
di attuaziene = costituita 1la Fondazions denominata
“Fondazione Tosi/Cippelletti di Rivarolo Mantovano” - ETS con
sede legale in Via Awvigni 38 - Rivarelo Mantovano (Mantova).

2. La Fondazione utilizza, nella denominazione; negli atti,
nella ecorrispondenza ed in gualsiveglia segno distintive o

cenunicaziene rivelta al pubbklice; la lecuzione Ente del Terze
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ARTICOLO 2 - Scopi istituzionali

1, La Fondazione non ha scgopo di  lucro e p
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spcic-sanitaria & sanitaria, nel sesettore della beneficenza,
con particolare riferimente alla tutela di anziani e di
disabili in regime di zresidenzialita, semi-residenzialitd e
domiciliarita, mediante lo swvolgimentg, 1in via esclusiva o
principale, di una ¢ pil delle attivita di interesse generale
di cui alle seguenti lettere dell’art. 5 D.Lgs. 117/2017:
a) interventi e servizi sogiali al sensi dell'articele 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, m. 328, e successive
modificazioni, € interventi, servizi € prestazioni di cuni alla
legge 5 febbraioc 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitaris;
¢} prestdzioni soclo-sanitarie di  gui al decreto del
Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraie 2001,
pubblicate nella Gazzetta Uffieiale n. 129 del 6 giugne 2001,
& successive modificazioni;
m) servigi strumentali ad enti del Terzo sebttore resi da enti
composti in misura non inferiocre al settanta per centeo da enti
del Terzo settore;
g) alloggic sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificarzioni,
noriché ogni altra attivita di caratbere residenziale
temporanes diretta & soddisfare bisogni seoeiali, sanitari,
culturali, formativi o laveratiwi.
2. La Fondazione svolge la propria attivitd nei confrontil dei
soggetti di cul al ¢comma precedente, con precedenza, 1in
ordine, per 1 residenti nel Comune di Rivarolc Mantovane, nei
Comuni appartenenti territorialmente all’A.T.8. di competenza,
nella Regione Lombardia e comungue senrza limiti di provenienza
territoriale secondo il Regolamento vigente per gli ingressi.
3. La Fondazione ha inoltre lo scopo di promucvere ed attuare
servigi non residenziali per la popolazione anziana o©
portatrice di disabilita che si integrino cen 1 servizi
territoriali in collaborazione con 1 programmi promossi da
Enti Istituzienali noncheé da Assgcoiazieni di velontariato
riconosciute. Detti servizi potranno essere attuati anche in
forma autonoma.
4, Per il perseguimente ¢dei fini istituzionali e per il
raggiungimente degli cobisttivi di cuil al presente Statuto, la
Fondaziene pud associarsi ad altre Istituzioni pubbliche &
private.
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5. La Fondazione, al fine di finanziare le proprie attivi
interesse generale, pud porre in easere anche 1'attivitd di
racoolta fondi, anche in forma organizzata & continuativa ai
gensl dell art, T CTS.

6. La Fendazione pud svolgere attivita diversse da guelle di




interesse generals sopra indicate, a condizione che sianc
secondarie e strumentall rispetto alle prime, secondo i
criteri e limiti previsti dalla neormativa vigente. Le attivita
diverse sono individuate dal Consiglio di RAmministrazicne.
7. Melle svolgimente delle propries attivitd la Fondazieone pud
avvalersi di wolontari, in conformita alle prewvisioni di cuil
agli artt. 17 & 18 del D.Lgs. 117/2017.
8. Le modalita di funzionamentae, la disciplina del perscnale,
1l"ercgazione dei servizgi,; la gestieone =& |'accesso alle
strutture dell’Ente saranno disgiplinati da uno o pid
regolamenti esecutivi.
ARTICOLO 3 - Patrimonioc

1. 11 patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali
rigavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
denominate; & utilizzate per lo svolgimente delle attivita
statutarie al fini dell’'esclusivo persegulnento delle fipnalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sosiale.
2. 11 patrimonio della Fondazione & costituite dai beni mabili
ed immebili guali risultanti dall’inventario redatte in data
24/10/2003, approvate dal Consiglie di Amministraziorne
dell’Ente con deliberazione n° 31 del 26/11/2003, e successive
variazioni ed integrazioni.
3. Il patrimonioc potra essere incrementata con:
a. acguisti, lasciti e donazionli di pbeni mobill ed immobili
pervenutli all"Ente a titolo d&i incremento del patrimonio;
b, sepravvenienze attive non utilizzate per i1l conseguimento
degli scopli istituzionalij;
¢. eontributi a destinazione vincelata.
4, L'amministragicone del patrimenig devra essere finalizzata
al raggiungimento degli scopli dell’Ente ed al mantenimente
delle garanzie patrimeniali per il prosieguo della sua
attivita istituzionale. In tali termini & fatto obbligo agli
amministratori di eseguire il mandate con la diligenza del
buon padre di famiglia.
5. Costitulscono wpatrimonic Iindisponibile soggestte alla
disciplina dell’art, 828 <. 2° del Codice Civile i beni mobili
ed immobili destinati dall’Ente al servizio ed agli scopi per
i guali lg stesso & costituito.
&, In casg di trasferimente del servigl o parte di essi in
altri immobili appositamente acguistati o ristrutturati, il
virnicelo dell"indisponibilitsd dei beni passa &l nuovi immobili.
I beni mobili ed immcohili da cul wvengono dismessi 1 servizi
riconducibili alle finalita statutarie dell’Ente entrano
automaticamente a far parte del patrimonio dispéniblle.

ARTICOLO 4 - Mezzi finanziari
1. La Fondazione persegue 1 propri scopl mediante 1'utilizzo
di
a) rendite patrimoniali;
b) wcontributi di persone fisiche e di perscne giuridiche sia

pubbliche che private;




c) proventi, lasciti & donazioni non destinati ad inctementare
il patrimonio;
d) rette ed entrate derivanti dall’erogazione di servizi e
prestazioni;
e} dai ricavi delle attivita di interesse generale e diverse,
ai sensi degli articeli & e 6 del decreto legislative n. 117
del Z017.
2. E fatto diviets di distribuire, anche in modo indirette,
utbili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve comungue
denominate a fondateori, assecciati, lavoratori e wollaboratoeri,
amminigtratori ed altri pomponenti degli ergani soeiali, anche
nel gasc di recesso o di egni altra ipotesi di seciocglimenteo
individuale del rapporto assocliativo; nonché nei  casi
espressamente previsti dall’art. 8, comma 3, D.Lgs. 117/2017.
3. Gli utili o avanzi di gestione devono essere impiegatl per
La realizzazione delle attivita istituzionali ed in
particolare deveno éssere reimplegdabi nelle attivita di natura
sanitaria e soclop-sanitaria.

ARTICOLO 5 - Organi

1. Sono organl dell’Istituzione:

a. 1l Presidents;

b. il Consiglic di Amministrazicone;
¢. 1'0Organg di Controellor

d. 1l Revisore Legale dei conti.

e. il Direttore Generale.

ARTICOLO 6 — Presidente
1. Il Presiderite vieng eletto dal Consiglio di Bmministrazione
t i membri nominati dal Sindaco.
2. Il Vice Presidente dell’Ente & nominato dal Presidente.
ARTICOLO 7 - Compiti del Presidente
1. 11 Presidente del Consiglic di Amministraziecne ha la
rappresentanza legales dells Fondazione di fronte a terzi ed in
giludizig ed ha la facolta di rilasciare procure speciali e di
nominare Avvocati e Procuratori alle liti; cura 1 rapporti con
gli altri enti e le autoritad e sviluppa ogni utile iniziativa
di col legamento con la amministrazicnl @ agri altra
organizzazione inerente l'attivita della Fondazione.
2, Spetta al Presidente:
a) determinare lfordine del gigrno delle sedute del Comsiglio
di Amministrazione;
b) convecare e presiedere le adunanze del Consiglie di
Amministraziona;
¢) eurare lleseeuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione;
d) sviluppare ogni attivita finalizzata al corseguimento degli
scopi istituzionali dell"Ente;
e) egercitfare la sorveglianza sull’andamento morale ed
economico dell'istitubto;
f) assumere, nel casli d'urgenza ed ove non sla possibile uns

tempestiva cenvogazions del Consiglio di Amministraziene, 1




provvedimenti indifferibili wed indispensabili al corretto
funzionamento dell’Istituziene, sottoponende gli stessi alla
ratifica del Consiglie di Amministrazione medesimo nella prima
seduta immediatamente sucgessiva;
q) predisporre 1 programmi fondamentali dell'attivitd della
Fondazione, fatto salve guanto stabilite al oMM i
dellfarticele 13 del presente Statutg;
h) provvedere, sentite 11 parere dei membri del Consiglip di
rmministraziene, all’'assunzione del personale.
3. In caso di assenza © temporansc ilmpedimento del Presidente,
ne fara le veci il Vige Presidente.

ARTICOLO B8 - Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione & composto da & membri,
compress 1l Presidents, c¢he spng nominati gcen le& seguenti
modalita:
_ ol 4 nominatl dal Sindacoe di cui une scelto,
preferibilmente, fra coloro che, negli ultimi 20 anni, hanno
ricoperte il ruocle di Presidente della Casa di Riposo di
Rivarcle Mantovano;
- n® 1 neominato dal Parroco, preferibilmente scelto tra 1
membri delle organizzazioni di volontariato del territorio.
& T componenti del Consiglie di Amministrazione hanno
diritte, &l rimborsec delle spese esffettivamente sostenute per
17 espletamento del loro incarico, nei limiti di cul alltart. 8
del d.lgs. 117/17.
3, I compeornenti del Comsiglio di Amministrazione durano in
carica 5 anni a decorrere dalla data di insediamente
dell'organc & sone rieleggibili.
4. Il Consiglio di Amministrazione si insedia su convocazicne
dal Presidente nscente.
5., Non possono essere nominati in qualita di Amministratori,
sono inceompatibili e decadorio dall’incarico qualora nominati,
i soggetti che ricecoprano cariche pelitiche o istituzionali
incompatibili, che intrattengang rapporti di lavoro,
consulenza ¢ i1nteressi econvmicl won 1l'énte, ovvero che si
trovine 1in situazioni di conflitte di iInmteressi, diretto o
indiretho, ovvero 1 soggetti che si trovine nelle situazioni
previste dall’art. 2382 del Codice civile,
6. Le incompatibilitd deveno essere rimoesse entro 30 glorni
dalla neomina. In case di inadempimento 1'interessate decade
automatigamente dalla carica.
ARTICOLO 8 ~ Durata e rinnovo del Consiglio di Amministrazione
1. 1 ceomponenti del Consiglio di Amministrazione restano in
carica fineé alla data di naturale scadenza dell’organe di
amministrazione secondo guante previsto dallfarticolg
precedente; entro tale data deve preferibilmente =esserse
predisposta ed effettuata la ricostituzione del Consiglio di
Amministrazicne. In cdso di impediments ¢ trascorse il termineg
ai 40 giorni senza che si sila provvedute alla ricostituzione

del Gonsiglie di BAmministraziene, il Presidente ed il




Consiglio medesime rimangens 1in carica per il compimento
dell’attivita di ordinaria amministrazigne.
ARTICOLO 10 - Decadenza e cessazione dei consiglieri

1. In caso di decadenza di uno dei Consiglieri, il Presidente
ne da comunicazione al soggette titolare della competenza alla
nomina affinché si provveda alla ‘sostituzione; analoga
comunicazieone deve sssere fatta in  case di eessazioene
dall’ingarics per altre cause.
Z. 1 consiglieri nominati in surroga restang comungue in
carica sino alla scadenza naturale del Consiglic  di
Amministrazions.
3. I membri del Consiglio di Amministrazione <che, senza
giustificato metivo, non intervengono Der tre volte
consecutive alle sedute, decadone dalla caricga.
4, Le dimissioni o la decadenza della maggloranza dei
comporienti 1'organc di amministrazione comportanc in ogni ¢aso
la decaderiza dell"intero collegio.

ARTICOLO 11 - Adunanze del Consiglio di Amministrazione
1. I1 Consiglio di Amministrazione si raduna almeno una volta
1'anne per 1'approvazicone del Bilancis nei termini previsti
dalla wvigente normativa; si raduna inoltre ogni qualvolta le
riehieda 1l bisogno o l'urgenza sia per iniziativa del
Presidente sia per richiesta seritta e motivata di almenc due
consiglieri.
2. le adunanze sono I1indette con Invite scritto, Tfirmate dal
Presidernite, ¢ altre sistema elettronico che ne certifichi la
ricezione, contenente 1’ordine del giorno con gli argomentl da
trattare, da recapitarsi agli interessati almeno tre giorni
prima delle sedute ordinarie & almena 24 ore prima delle
sedute straordinarie.
3. In casoc di assenza o impedimento del Presidente, 11
Consiglio & convecateo dal Viee Presidente.
4. In wcaso di urgenza, con la presenza di tutti 1 suoil
componenti e per accettazione unanime, 1l Consiglio di
Amministrazione pud decidere la trattazione di argomsnti fnon
igscritti all'ordinse del giorno.
5. Le adunanze possone svolgersi anche 1n video-conferenza;
anche in feorma mista, purché siano garantite 1'identificazione
del partecipantl e ld lore partecipazicne in tempo reale a
discussione e wvoetazieni.

ARTICOLO 12 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
1. I1 Consiglioc di Amministrazione delibera validamente con
1/ intervento della magglioranza del suol componenti.

2. Le deliberazieni wengene approvate con la maggioranza dei
presenti; in cdso di parita, prevale il voto di chi presiede,
salve che per le delibere concernentd medifiche od
integrazioni dello Statuto e dei Regeolamenti e guelle aventi
per oggette atti di disposizione del patrimonie, per la guali
& richiesta la maggloranza asspluta deli componenti il

Consiglieo.




3, Le wvotazioni =ei fanno per appelle neminale o a woti
segreti.
4. BAlle delibesrazioni nen possono prendere parte 1 Consiglisri
che abbianc per conte proprio o di terzi interessi in
conflitteo con guelli della Foridazione.
5, Il segretarig dell’Ente provveds alla sgtesura ed alla
registrazione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di
Amministrazione; in  caso di  assenza od Impedimente del
segretario, talli operaziornl saranne affidate ad uno deai
Consiglieri intervenuti.
6. Le deliberazioni ed il wverbale dell’adunanza sono firmati
da tutti coloro che vi sono intervenuti: guande gualcuno degli
intervenutli si allontani o rifiuti di firmare, ne viene fatta
menzione nel verbale dell’adunanza.

ARTICOLO 13 - Compiti del Consiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazicne €& 1'organo di indirizzo
della Fondazione ed assume le proprie decisioni su gualsiasi
argomento inerente 1'ordinaria =] straordinaria
amministrazicne. Esso & titolare dei poteri di ordinaria =
straordinaria amministrazicne.
2. 11 potere di rappresentanza attribuiteo agli amministratori
& gerierale, =i sensi dell’art. 26 comma 7 D.Lgs. 117/2017. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponipbili
ai terzi se non sdno iscritte nel Registre unico nazionale del
Terzo sebbors © s non 81 prova c¢he 1 terzi ne erano a
conoscenzga.
3. In particelare il Consiglio:
a} approva il bilancio di esercizico annuale & 1z relazione
morale e finanzlaria, monché il bilancioc sociale ove previsto
per legge;
b} docomenta 11 ecarattere segondario e strumentale dells
attivita diverse;
c) approva le modifiche dello Statuto da sottoporre alle
competenti autorita per 1'apgrovazione secondo le modalita di
legge;
d) approva 1 programmi fondamentali dell’attivita della
Fondazione & ne verifica lfattuazione;
e) definisgce l'organizzazione interna della Fondazione g ne
adotta il regolamento generale di funzionamento;
£} adotta i regolamenti interni e le istruzioni fondamentalil
sull’attivitd della Fondazione;
g) delibera 1'acegettazions di donazieni e lascitli e le
modifiche patrimoniali;
hy momina il direttore;
i) nemina il Revisore legale dei Conti e 1'/Organo di
centrolleo;
1) provvede al licenziamsnto del personale;

ARTICOLO 14 - Amministrazione - Direttore Generale

£z I1 Direttore generale e nominate dal CTonsiglie di

Anmiriistrazione, collabera con 1l Presidente in particeolare
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nell’attuazione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, alla redariene dei wverball del Censiglio
stesso & alla conservazione dell’archiviec della Fondazione.
2 T1 Direttore Generale & responsabile della gestione
conplessiva dell'Ente e dell'organizrazione dei servigi, nsl
rispetto degli indirizzi = degli obiettivi stabiliti dal
Consiglio Wi Amministrazione. Egli cura l'attuszione delle
deliberazioni del Consiglio di 2Amministrazions, dirige e
coordina il wpersonale, sovrintende al funzionamento delle
strutture e del servigi, vigila sul rispetta della normativa
vigeénte e propone al Consiglioc di Amministrazicne gli attl di
gestione di competenza.
3., Le funzioni, 1 poteri esd eventuali limiti di spesa del
Direttore Generale song stapiliti dal Consiglio di
Amministrazione.

ARTICOLO 15 — Organo di Controllo
I1 Consiglic di amministrazione nomina 1'0Organe di Controlleo,
che pud essere monocratico oppure collegiale. L'COrgano dura in
carica eingue anni ed & rieleggibile senza limiti.
I1 Consiglieo pud delibesrare di affidare all’Qrganc di
Controlleo anche la revisions legale dei conti. Laddove si
assegriasse all’Organc di Controlleo anche la funzione di
Revisione Legale, tutti 1 componenti dovranno essere nominati
tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.
Al compdnente dell'organt di eontrollo si applieca 1'articelo
2399 del codice civile & deve esssre scelto tra le categorie
di seggetti di eni all’articele 2397, comma secondo, del
codice civile.
L' Organo di Centrollo wigila sullfosservanzga della Legge e
delle Statuto e sul zrispetto del principi di corretta
amministrazione, anche cen riferimente alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugne 2001, n. 231 art. 16, qualors applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell’asgsetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo corncretoe funzionamento.
L'"Organc di Contrello esercitd inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalitd c¢iviche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che 1'eventuale bilancio sociale
gia state redatto in conformitad alle linee guida ministeriali.
Il bilancio sociale da atte degli esiti del menitoraggio
svoltao.
L'"Organg di Contrello pug in gualsiasi momente procedere,

anche individualmente, ad attdi di ispeziocne e di controlle, e

a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull’andamente delle aperazieni sociali o Bu determinati
affari.

Allo stesse pud spettare un’ indennitd di funrione definita dal
Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLC 16 - Revisore legale dei Conti
1. Al superamente delle soglie previste dall’articele 31,

comma 1, del D:Lgs. 117/2017, & idistituite il Revisore Legale




dei Centi, che puo essere collegiale o menocraticos
2. 11 Consiglio di PAmministrazione nomina il Revisere Legale
dei Conti e deve essere Scelte nell’ambite del registro del
revigorl legali.
3. Al Revisore Legale dei Conti spetta la vigilanza sulla
gestione della Fondaziens g i1 egontrolle sulla regolare
amministrazione., & tal fine, deve redigere una relazione
relativa al bilancio di esercizie di cogni anne.
4, Il Revisore Legale dei Contl dura In carica tre anni & pud
esggere riconfermato ssnza limiti di mandats. Il ERevisore
Legale dei GConti deve essere =secelte tra gli iseritti al
Reglistro dei revisorl conbapili.
5. Al Revisoré Legale dei gonti spetta un’indsnnitd di carica
fissata dal consiglio di Amministrazions.

ARTICOLO 17- Disciplina del personale
1. L'ordinamento, la gestione e l'organizzagzione del personale
dirigenziale, amministrative, sanitario & sociale della
Fondazione sgno disgiplinati da apposito Regolamento
Amministrative predisposto dal Direttore Generale ed approvato
dal Censiglio di Amministrazione.
2. Il Censiglio di Amministrazione pud sempre adottare
provvedimenti riguardanti il persdnale dipéndente nel rispéetts
delle norme di legge & del gontratto collettive, anche se& non
previsti o disciplinati dal regolamento amministrativo.

ARTICOLO 18 - Esercgizio finanziario

J

1. L'esergizio finanzlario dell’Ente ha inizio il 1° gennaio e
termina i1l 31 dicembre di ciascun anno.
2. L'Ente zredige il Bilancic di esegrcizie, ai sensi della
normativa wvigente, formate dallo statg patrimeniale, dal
rendiconto gestichale, con l'indicazione dei proventi e degli
oneri dell'ente e dalla relazione di missione che illustra ls
poste di bilancie, 1'andamento eccnomice & gestignale
dell'ente & le modalita di perseguimente delle finalitd
statutarie.
3. Nel c¢asi previsti dallfart. 14 del D.Lgs. n. 117/2017, l&a
Fondazione ha 1'obbligo di redigere & adottars 11 Bilancio
soclale e di dare adeguata pubblieitad anche attraverso 1l
deposito presso 11 Registro uniceo nazignale del terzo ssttors
e la pubbligazione nel propriec sito internet,
4, La Fondazione adotta i 1libri seciali =& ls seritture
gontabili ai sensi dell'art. 13 ¢ g8. del D.Lgs. nn. 117/2017.
ARTICOLO 19 - Norme sull’estinzione
1. La Fondazione & costituita genza limitazioni di durata nel
tenpo.
2, Qualora la Fondsziene venisse a trovarsi nelle condizgioni
di cui allfart. 28 del Codiee Civile;, 1l Consiglio di
Amministrazione con la maggloranza assaluta dei sucl
compenenti, delibera la trasformazicne ¢ lo scioglimento della
Fendazione.

3. In wmaso di secioglimento della Fondazipne, 1l patrimonio
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residue sard develuto a favore di altri ETS, previo positive e
preventive parere dell'Ufficio di cuoi all’art, 45, comma 1,
del D.lgs. 3 luglie 2017; n. 117,

ARTICOLO 20- Norme generali
1. Per guanto non cortemplato nel vigente statuto si osservano
le norms del Dilgs. 3 luglic 2017 n. 117 e, in gquanto
compabipili, del Codiece Civile successive modifiche e/o

integrazioni
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