i Sta: uto del!’assoclaziune

“Assocmzwne Cli__ o_Rlcreatlvo Culturale

| Stag :am) APS»

‘30' 1~ denominazmne sede e dumta i, i

L’associazione avente denommazmne .“C’zrcalo chreatwo Culturale Staggwna '.'APS” é
un’associazione non nconoscmta ch pmmazmne sociale. costituita ai seénsi del Codice cmle e nel
contesto vigente regolata a: sens1 del Decreto Legzslahvo 3 iugho 2017, n. 117 “Codace del Terzo
settore” e sue successive mod:tﬁche ‘aderente ad ARCI APS. L’associazione ¢ stata coatttmta in data
veenen02-01-1983......., L’associazione ha dutata a temipo indeterminato. e

L'associazione ha sede legale in Arezzo Loc.Stagglano via Francesco Severi n 66' ’eventuale

. o modifica della sede legale all"interno del medesimo comune con compotterd modrﬁc ' 6: Sifatuta

".#ssendo sufficiente la comunicazione ai competenti Uffici della Pubblica Amm1mstram0nf: -
| L assomamone potra, moltre integrare la denominaziose non I’acronimo ETS aﬂa perfazmnaia

.1scnzxone nel Registro Unico nazionale del Terzo Settcre al momento della sua raggiunta efficacia,

" senza che cid richieda modifica dello statuto.

Articolo 2 —scopo finalith ed attivita
L associazione & un centro di vita associativa, autonomo, plumlista apartitico,  a carattere
volontario, democratico ¢ antifascista. Scopo principale dell’associazione & promuovere. la somahté
il mutualismo, la partecipazione e lo sviluppo del senso di comunita, L
L’associazione ¢ costituita, ai sensi del d. 1gs. 117/2017, come ente del terzo settore e assoclazmne-
di promozione sociale, al fine di svolgere attivitad di utilitd generale di cui all’ art 5 del d; lgs.
117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, senza fin_ahta di Iucrc, a favore del
propri associati, dei loro familiari o di terzi, in autonomia ¢ in conformitd ai principi di pluralismo,
democrazia, uguaglianza e nel rispetto della dignita di ognuno e avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati. | _
L’associazione non dispone limitazioni - con riferimento alle condizioni - ecoriomiche €
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. ' | S
L’associazione & costituita per il persegmmento delle seguenti attivitd di interesse generale d1 cui

all’art. 5 del d. Igs. 117/2017, con finalitd civiche, solidaristiche e utilita soclale



)
A

. “s'_g
\a

,X,

/

5% - ofganizzazione e gestione d1 attivitd sportlve dilettantistiche;

\ {%}- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pa

In particolare sono att1v1ta deﬂ’assoclazmne,

- interventi e'éérvizi- sociali ai sensi dell'articolo 1, comfrﬁ 1. e 2' 'd:e'il‘a' fegge § novembre
2000, n, 328 e successwe codificazioni, e interventi, servml e prestazxom di cui alla
legge 5 febbrmo 1992 . 104, e alla legge 22 glugne 2016 n. 112, e successive
modlﬁcazmm, T Crah

- organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ncreimve di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e chffusnone della cultura e della pratica del

volontariato;

- organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;
- formazione extra-scolastica, findlizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pov

educativa;

opportumta e delle iniziative d1 amto reciproco, incluse le banche dei temp1 di
all'articolo 27 della legge 8 MArzo 2000 n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; b
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
difesa non armata. | |

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratmta di alimenti o prodottl di cul alla legg

19 agosto 2016, n. 166 e successxve modlﬁcamom, o erogazione di denaro, beni o serv1
sostegno di persone svantagg;late o di att1v1ta di interesse generale a norma del pres nte
articolo; '

- accoglienza umanitaria e mtegrazmnc soc1ale dei migranti;

promozione del benessere delle persone e del nconoscnnento del dlntto alla felicita;
attivita ricreative, educative, di formazione €. di socxahzzamone finalizzate all’mclusi 5
sociale delle fasce marginali della somcta,__ e
attivita ricreative e di socializzazione per anziani;
attivitd educative, ricreative ¢ di soc1ahzzazmne per fasce giovanili di associati e della
popolazione di riferimento; S

attivitd educative, ricreative e di soc1ahzzazwne per faxmghe

attiviti di educazione alla cittadinanza; _ .
attivita formative, educative, divulgative sulla storia contemporanea, la Resistenza, il reg-irﬁﬁi

-

fascista nonché sulla Costituzione Ttaliana e sui contenuti;



della promozione della cultura come bene comune e senmbihzzazmne civica.

~ promozione ¢ svolgimento di attivita artistiche e culturali quali teatro, musica
di libri, film. s

promozione ¢ lo smluppo della partecipazione e delle relazioni sofidali, la promozmne _e_ _: ' :'f
del senso di comunitd, la pramoz:one e lo svﬁuppo del volontariato quale su'umemo di
partecipazione alla comunitd per le finalita di cui al presente articolo, la promozmne nonché Ia

libera espressione della personalita degli individui sostenendo la praduzmnc culturale dai basso €

L associazione si impegna ad agire per il contrasto di ogni forma- di o&m e per la pratlc dm'dovcrx

di solidarietd. Tutti i campi in cui si ‘mianifestano esperienze culturah ncreatwe e foz:matlve e futti
quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma di i Lgngranza, di mtoll_eranza, di
violenza, di censura, di ingiustizia, di razzismo, di discriminazione, di emérginaz;ioné, dl solitudine
forzata sono potenziali settori d'intervento dell’associazione. ' o

L’assoclazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione alimenti e bevande pcr i propi
soci, quale momento ricreativo e di socialita strettamente complementare al}e‘ attivitd di interesse
generale di cui ai precedenti paragrafi ed in maniera conforme alla disciplina. di Iéggé_ v_ig_énte in
materia. | ' e

L’associazione potra, inoltre, ai sensi ed agli effetti dell’art. 6, d. lgs 117/2017, svolgere attivita
diverse, secondarie e strumentali a quelle indicate nei precedenti paragraﬁ secondo crxterl e limiti
definiti con apposito decreto ministeriale. La loro individuazione sara _s,uecesswamenta operata da

parte del consiglio direttivo,



Potrd inoltre svolgere raccolte fondi, ai sensi dell’art, 7 del medemmo decreto secondo quant(
previsto dalle norme citate nonché dai decreti attuativi da queste prev:stl attraverso la richiesta
terzi di donazxom, Tasciti e contributi di natura non comspetnva: 1) ﬁne.di: finanziare le propri

attivitd di interesse generale e nel rispetto dei prmmpt 'd ema,'_ trasparenza ¢ correttezza ne

rapporti con i sostenrton e con il pubblico. : .
Articolo 3 — Assunzione e perdita della quahﬁca dn socla. Carattere aperto
dell’associazione. .
Il numero dei soci @ illimitato e non pud essere inferiore a[-hﬂfﬂerd'mininia. stzibiiit’o per legge.
Pud diventare socio chiunque si riconosca nei principi e nelte finalita é:épre:sse- nel presente statuto
indipendentemente dalla proptia identitd sessuale, nazionalitd, appartéhenza. etnica, politica ¢

religiosa.

. L’adesione a socio di un minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso del gem’tore

'i-.GIz aspiranti soci devono ptesentare domanda di ammissione all’ assoc;azmne con espressz

cﬁch;arazmne di accettare e pertanto impegnarsi a rispettare le norme . del presente statuto ¢ de
regolamcnh- interni, nonché le ulteriori delibere degli organismi sociali. |
Sulle domande di ammissione a socio decide, entro sessanta giorni, il consiglio direttivc

dell’associazione, anche tramite uno o pil suoi componentx a cid specificamente ed espressamenie

delegati. Della decisione ¢ data notizia al richiedente medza.nte consegna della tessera socxal‘ In

caso di ammissione del socio ne & data iscrizione nel libro soci.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad essa non venga data risposta entro il tamnne
previsto dal precedente comma, I'interessato potra presentare entro dieci giorni a decorrere
rispettivamente dalla comunicazione del diniego o dallo scadere del termine prev;sto per la
decisione sulla richiesta di amnnssxone, ricorso sctitto al presidente sul quale decldera. m- y'jxfa
definitiva la prima assemblea dei soci, | E
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere perrnanente ¢ pud venir meno solo nei Casl
previsti dal successivo articclo 4. Non sono pertanto consentite 1scr1210m che violino taJe pnnctpm
introducendo criteri di ammissione a tertning oppure limitazioni dei diritti riconosciuti at soci.
La quota associativa rappresenta esclusivamente un versamento periodico obbligatorio a soste'gﬂo
economico dell’associazione non costituisce pertanto titolo di proprieta o di parteci;ﬁaziofié a
proventi. La quota sociale non & rimborsabile, trasmissibile e rivalutabile. | :
_ Articolo 4 — perdita deila qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell’associazione;




*.. articolo 14,

- mancato pagamenio-deliia quota sociale;

- esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articolo 6;

) recesso. : I A _

1l recesso & esemitabi_le_.:m quals:asl momento. Il diritto di recesso do‘vf
comunicazione scritta ai prcsi&ente. ovvero al consiglio direttivo. II recéés_
restituzione neanche parziale della quote associativa e dei contributi versati.

Articolo 5 - Diritti e doveri del socio :
I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative ¢ le attivita promosse dal
frequentare la sede sociale, di riunirsi in assemblea e partecipare al suo svol. grm&ma

I soci hanno inoltre diritto di prendere visione ed ispezionare i libri sociali, al sensi del successive

| j()gm socio, che sia stato ammesso da alme’no tre mesi ¢ abbia provveduto al pag '_

‘ socmle annuale almeno dieci gierni prima della data dello svolgimento, ha
';assemblea I soci hanno altresi diritto di eleggere ghi organismi dell’ assoclamoné € .di.-essx:re elett:
negli stessi nonché di esercitare le ulteriori facolta riconosciute dal presente statuta. ]T soci
minorenni esetcitano il diritto di voto mediante rappresentanza da parte di uno dei genmn. e
Il socio & tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetto delle norme prev;,ste dalle
statuto, dai regolamenti e dalie ulteriori delibere degli organismi dell’associa&iiohef, .ndﬁché al
mantenimento di un contegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, correttezza ¢ decoro nella
partecipazione alle attivita dell’associazione ed in generale nella frequentazione de:l‘ia Sede: sociale:

In partlcolare & obbhgo del socio mantenere una condotta di nspetto VETSO gh altri soc e:verso gli

Al socio che assuma un contegno contrario a quanto prevlsto- dal presente statuto dalle--deliber‘e
degli organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sensi del successivo articolo.
Articolo 6 - Azione disciplinare

11 consiglio direttivo, con deliberazione motivata, ha facolta di erogare, in proporzione all’entita del
fatto, richiamo scritto oppure sospensione temporanea del socio che assuma un contegno contraric
alle disposizioni ed ai principi del presente statuto nonché a quanto stabilito dai regolamenti e dalle
deliberazioni degli organismi sociali.

Nel caso in cui il socio arrechi danni materiali o morali di gravi entita all’associazione, ovvero con
il proptio comportamento arrechi danni materiali o morali ad altro socio ovvero a terzi in occasioni
comunque connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino

con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2 dello statuto ovvero in tutti i casi



abbxa disposto la sanzione. Sullo stesso si pronunce?a invia deﬁmtwa la prima assemblea dei soci,”
Articolo 7 - democraz:a e partecipazione |
1 principi generali ai quali si ispira e si nmforma 1a vita associativa sono ["adozione di strument
democratici di governo, la trasparenza delle dec1s1om, la verificabilita det programmi, I’ uguaghanzs
di diritti di tutti i soci. ' :
Le deliberazioni degli organismi  direttivi devcmo essere verbalizzate nei libri sociali. Lﬁ
dehberazmm devono essere tempestivamente portate a conoscenza dei soci. i

In armonia con 1 principi sopra esposti, la convocazione degli organismi deve avvenire aecendc

modal ita ¢ tempi che consentano la pil ampia partecipazione dei componenti.
SaIvo deroghe espressamente previste nello statuto, le decisioni degli organismi dirigenti sonc
valide in prima convocazione alla presenza della metd piti uno dei componenti effettivamente 1_13
carica, in seconda convocazione a maggioranza semplice dei presenti.
Articolo 8 - Passemblea dei soci

L’assemblea & I’organo sovrano dell’associazione. Si riunisce almeno una volta Ianno entro il 3¢
aprile per approvate il bilancio dell’associazione, |
Hanno diritto di voto in assemblea tutti i soci che sia stati ammeséi da almeno tre mesi ¢ abbianc
provveduto al pagamento delia quota sociale annuale almeno dieci giorni prima della data dellc
svolgimento dell’assemblea. I soci minorenni esercitano il diritto di voto mediante rappresentanz
da parte di uno dei genitori.
L’asserblea & convocata dal consiglio direttivo o dal pres-ideﬁte su loro iniziativa ed ogni qual volt:
ne faccia richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.
La convocazione dell’assemblea avviene mediante: comunicazione da darsi almeno dieci giomni
prima del suo svolgimento in forma scritta, contenente il fuogo, la data ¢ ’ora di prima e seconds
convocazione e [’ordine del giorno.
Spetta all'assemblea dei soci:

— eleggere gli organismi sociali nonché dell’organa di controllo € revisione;

— approvare le linee generali del programma di attivita e deliberare su tutte le question:

attinenti la gestione sociale;
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— approvare il bilancio annuale di esercizio assieme agli ulteriori documenti ad essc

connessi;

— deliberare sulla responsablhta cIel componentl degli organi assocla L
dell’art. 28 del Codzce del terzo settore e promuove azione di responsa ta.nel lore
confronti; - g - - .

— deliberare- sulla esciusxone degh associati in caso di ricorso del 50010 SR

— deliberare sulle proposte di modlﬁca dello statuto nonché suH assumone dei

regolamenti e sulla loro modifica;

I .
\\“‘1 " — deliberare sullo scnoghmento dell® associazione; sulla fusione o trasf{mnazmne della
£ e |
15 stessa,
5 0F
f'/.sf_f

— deliberare in tutti gh uitenorl casi previsti dalI’atto costitutivo e dallo statuto
f_e votazioni avvengono per alzata di mano, Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne

facciano richiesta un terzo soci presentt con diritto di voto ed in ogni caso per {“ele 'one degli

organi sociali.

'E espressamente previsto il pincipio del voto singolo.

Sono ammesse deleghe purché conferite per iscritto, Ogni socio non pud essere portatore di pi di
tre deleghe. ' - ' |
Nelle deliberazioni di approvazione del btiancm e in quelle che riguardano la loro responsab;hta, gh
amministratori non hanno voto. | - _ |
L'assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & presieduta dal presidente dell’associazione. Il

presidente indica un segretario verbalizzante da nominarsi in seno alla stessa.

Salvo quanto previsto dagli art. 9, 'assemblea & regolarmente costituita alla pr.esénzﬁ deﬂa .mété_ pitt
uno dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione I'assemblea & regolar&xéiﬁé:' _dOSﬁftﬁf&
qualunque sia il numero degli intervenuti. L’assemblea, sia in prima che seconda convocazione,
delibera a maggioranza assoluta dei soct presenti con diritto' di voto. |
Le deliberazioni assembleari sono riportate nel libro verbali. Le deliberazioni devono essere
tempestivamente esposte sulla bacheca all’interno della sede dell’associazione per un periodo di
almeno dieci gio-nﬁ e successivamente restano a disposizione dei soci per la loro consultazione.

Articolo 9 - Modificazione dell’atto costitutivo e del regolamento e scioglimento

| dell’associazione ' )

[.’assemblea straordinaria & convocata per deliberare le modifiche al presente statuto nonché per
I’'adozione o la modifica del regolamento sociale. Sara validamente costituita in prima
convocazione alla presenza della metd pil uno dei soci con diritto di voto e delibererd a

maggioranza assoluta.



Per le delibere di modifica consistenti nel mero adeguamento a mutati requisiti normativi, &
sufficiente, in seconda convocazione, lja' jmaggioranza degli intervenuti con diritto di voto ed il voto
favorevole della maggioranza di q.uesti ultnm

dovré essere deh_berato dall’ assemblea s’gr_aordmana dei soci apposﬂamente. convocata,

La decisione motivata di sc{og-limenfo pcit_ré__’e_s'sere deliberata alla presenza di almeno tre quinti dei

soci aventi diritti di voto e con il voto favorevole di almeno tre quarti di questi. Ove non sia

raggiunta tale maggioranza nel corso di ',fre stiecessive comvocazioni assembleari ricorrenti a

distanza di almeno dieci giorni, lo spiqgiimgnto-potré, comunque essere deliberato nel corso della

terza convocazione qualsiasi sia il numero dei soci presenti con maggioranza assoluta di questi.

Previo parere positivo dell*ufficio di cui all’a:rticolo 45, d. lgs. 117/2017 e in maniera conforme é

quanto stabilito dal medesimo decreto, il patrimonio residuo al momento dello smaghmcntoi

dedotte le eventuali passivitd, verra devoluto ad altro ente di terzo settore, che abbia analogmf
finalitd e valori espressi negli artt. 1 e 2 del presente Statuto e individuato dalla medesmla
" assemblea, salvo diversa destinazlone xmposta dalla- legge.

. E Articolo 10 - 11 Consiglio Direttivo :
.;fi consiglio direttivo ¢ 1’organo di amnumstrazmne dell’associazione. E eletto dall’ asscmblea del
“ soci e pud essere, per gravi motivi, revocato con delibera motivata dell’assemblea.
I suoi componenti vengono eletti dall'assemblea tra i soci del sodalizio e permane in carica tre a.nm
E' composto da un minimo di cinque membri. Tuttz i consiglieri sono rieleggibili.

I componenti del consiglio- direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di mcompatlbillta

prewste dall’art 2382 c.c.
i consxgllo direttivo si riunisce su convocazxone del presidente oppure quando né facciano rlchlesta
almeno tre consiglieri. '
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri e le delibere sono
apptovate a maggioranza dei presenti, Le votazioni sono palesi. La paritd di voti comporta la
reiezione della proposta. |
Sono inoltre compiti specifici del consiglio direttivo garantire il corretto svolglmento della gestione
amministrativa ¢ contabile dell’associazione nonché il regolare e solerte svolgimento del
tesseramento sociale. I consiglio pud, anche a tal fine e comunque ogni qual volta ne rinvenga la
necessitd, distribuire tra i suoi componenti altre mansioni attinenti a specifiche esigenze legate
all'attivita dell’associazione stabilendone, ove necessario, contenuti e regole.

Il consiglio direttivo ha il compito di:

~ eseguire le delibere dell'assemblea



- eleggeil prestdente ed 11 vice presxdente, :

~ formulare i programmz di athv:ta sociale sulla base delle linee approvate dall’assembiea

— sovrintendere ali’ordmana e straordlnarla amministrazione dell’ assoclazx ne‘ aii’mtcm

arantir

gh ulteriori documentz ad esso connessl secondo quanto prewsto. daﬂ’.
11712017, R o
— individuare le athvxté diverse di cui ail art. 6 del d. lgs 117/2017,

— all’interno delle lmee guida deﬁmte dall’assemblea, deliberare sulle modahté dl gestione de

tesseramento;

deliberare circa 1’amm1331one dei som anche delegando espressamente a unno '_pix
consiglieri speclﬁcamente individuati; 3
convocare I’ assemblea nei casi e con le modahta previste dal presente statu‘to, W

deliberare circa le azioni disciplinari net confrontl dei soci;

— decidere sulla stipula di tutti gli atti e i contratti che impegnano I’associazione;
— curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell"associazione o ad ess:
affidati a qualsiasi titolo; _
~ decidere le modalita di partecipazione dell’associazione alle attivita .organizza-te da altri
associazioni ed Enti se compatxblh con i principi ispiratori del presente Statuto. -~
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale pertanto le iumtamom d1 tak
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro umco nazionale del t;e:_x-'_z-o settory
0 8¢ non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.
Le deliberazioni del consiglio direttivo sono nportate nel libro verbali. Le dehberamom restano
disposizione dei soci per la loro consuitazmne
Articolo 11 — Dimissioni del consigliere e operativita dei ‘Congiglio
I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. E facolta del consiglio direttive
dichiarare decaduto il consigliere che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni éon-s;&cutive‘
E facoltd del consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante fqrmiul-aziom
all'interno della riunione del consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, 'Sg presentat
fuori dalla riunione del consiglio mediante comunicazione scritta al presidente eg_ dallo. stessc
riportata all’interno della successiva riunione del consiglio.
I consiglieri decaduti oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, previa accettazione da part¢

dell’interessato e purché sussistano i requisiti previsti dallo statuto, dai soci risultati esclus



all'elezione del consiglio e secondo I’ ordme dei voti ricevuti. 11 conszgho decade quando venga a
mancare il numero minimo di membri previsto: dal presente statuto. In tal caso spetterd
all’assemblea dei soci provvedere alla tielezione dei suoi componentx o

In tutti i casi in cui risulti decaduto, il conSIgho uscente -deve cantestua!mente convocare
I’assemblea indicendo nuove elezioni. L’assemblca_ deve essere fissata entro il -_tgermme ‘massimo di
venti giomni dall’avvenuta decadenza. Sino aﬂéiri;elezionc dei nuovi organi-smi dirigenti il consiglio
dimissionario permarra in carica con poteri limitati all’ord-ina;ria_ amministrazione.

Articolo 12 - Il Presidente ed il vice presidente

Il presidente pro tempore ha la legale rappresentanza dell’ assoczazmne E eletto dal consiglio’

direttivo all’interno dei suoi componenti. Il prestdente permane in carica sino alla scadenza del
mandato del consiglio direttivo del quale-fa parte ed ¢ nelegg;bile;
Il presidente convoca e presiede le riunioni dell’assemblea e del consiglio direttivo, dirige 1’attivita

del consiglio direttivo ed esegue le delibere dell’assemﬁlca e del cdnsiglio direttivo.

1 presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall’incarico dovra formalizzarle per iseritto
’interno della riunione del consiglio direttivo oppure dell’assemblea dei soci specificandone le
_/motivazioni. | |

1l vice presidente, & eletto dal consiglio direttivo all'interno dei suoi compouenti, sostituisce il

presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue-

funzioni. -
Articolo 13 — organo di controllo e di revisione _
Alla ricorrenza dei presupposti indicati agli art. 30 e 31 del d. Igs. 117/2017, sard nominato

organismo anche monocratico di controllo secondo i requisiti e con le funzioni indicate dal

medesimo articolo 30, d. lgs. 117/2017 allo stesso saranno affidati anche i compiti dell’organo di:'ﬁ:

revisione laddove ne ricofrano i criteri per I’adozione ai sensi delf’art. 31 d. Igs. 117/2017.

[ componenti dell’organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, -

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di |

corretta ammiinistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co,
1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I"organo di controllo & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, |

solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
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:;I{Hbrx sono tenuti a cura del consiglio dzrettlvo

conformita alle Hﬁee- guida ministeriali, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitorz‘iéﬁg_iiojsvoit(

dai sindaci.

individualmente, ad attl dl ;spezmne e dl controllo, ¢ a tal fine, posgsono chledere agh -ammzhxstrator
notizie sull’ andamento delle operazlom soc1a11 o su determinati affari. e '
R Artlcolo 14 ~ Libri sociali

L’associazione istituisce i seguenti. fibri soc;ah ‘

~ libro delle adunanze e delle delibere assembleari, in cui devono essere trascntn anche
verbali redatti per atto pubblico, '
™, — libro delle adunanze e delle delibere del consiglio direttivo,
ﬁ\— registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non (;)ccas.ion-aal:ﬁ:-;E ._ K

£/~ libro degli associati.

Saranno inoltri istituiti 1 libri delle adunanze e delle deliberazioni degli eventual altn organ
associativi, tenuti a cura dell’organa cui si rifériscono, TR

Gli associati hanno diritto di prendere visione ed esaminare i libri sociali. Il socio che mtcndt
esercitare il diritto di visione o verifica dei libti sociali & tenuto farne richiesta scritta al con&gh{
direttivo. La richiesta dovra essere presentata personalmente dal socio che ne abbia mteressm idDVrz
essere specificamente motivata. La richiesta, se adeguatamente motivata, éaré' 'approvafa da

consiglio dlrettlvo e la deczsmne sard immediatamente comunicata, senza fonnalrta, al s0¢i(

richiedente che potrd prendere visione dei libri sociali presso la sede sociale deil assommne entr(

7 giorni dalla comunicata accettazione della richiesta, senza aggravio di tempi e 'msti'a caric(
dell’associazione. i

Articolo 15 - Volontari e volontariato
L’associazione afferma il valore sociale del volontanato quale attivita- prestata a famre dell:
eomumté e del bene comune in maniera libera, gra’tmta, spontanea ¢ senza fini ch lucro neanch<
indiretti. | IR ‘_
L’associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si avvarra del vbfonfajﬁi_éto.:‘ih.armoni:
con quanto prevxsto dagh artt. 17 e 18 del d. Igs. 117/2017. L
Pattivita svolta e documentate anche mediante autocertlﬁcazlone resa ai sensi del DPR .4:4_-:5/20-00 a
sensi e nei limiti previsti all’art. 17 d. Igs. 117/2017. Sono esclusi rimborsi spese forfét#ﬁ._
L’associazione provvede ad istituire apposito registro ove iserivere i volontari dell"associazione,

Articolo 16 - Lavaratori



L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di p.restazioni: di.lavd'ro. autonomo ¢
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessano at ﬁm dello svolgimentc
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere sﬁperibr_e dl 50% de
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

Artlcolo 17 - nsorse economiche a sostegno dell’assocmmone
L’associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo ﬁmzlonamento e allo svoigrmentc
della propria attivitd da tontl dwerse quali: quote assocwtwe contributi pubblici e pnvatl
donazioni e lasciti testamentan provenn ‘derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
provenn da attivita ch raccolta fbndl nonché dalle attivita diverse da queile di lnteresse generale dx
cui all’art, 6 del Codice del Terzo settore. | ' ' '

Articolo 18 — patrimonio ¢ divieto di distribuzione di utili

I patrimonio sociale & costituito da: | '
- beni mobili ed i_mmobi-li di proprieta dell *associazione;
- partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi;
- ‘erogazioni liberali vincblate,. donazioni, lasciti;
- eventuali eccedcnze'-c.leg';li esercizi annuali. -
1l patrimonio & utilizzato per le attivita statutarie ai fini detl’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, sohdarlstlche e di utilitd soclale L’eventua]c remduo attivo di ogni esercizio sard destinato
allo svolgxmento delle attivita 1st1tuzmnal1 | :
Il patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire, anche in manieta
indiretta, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque denominate o capxtaie a

fondatori, soci, tavoratori e collaboraton amministratoti ed altro componenti degh orgam ”

sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento. mdmduale}_d_cl._;ggp
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. i

Articolo 19 - Esercizio socialé e rendiconto annuale - e
[’esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Di ogm eserc
deve essere redatto un bilancio predisposto a cura del conslgho direttivo. Il bllancw, assm
documenti ad esso connessi ai sensi dell’art. 13, d. lgs. 117/2017, deve essere pfc_scn
all’assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogni anno per la sua approvazione e depositato pres
Registro unico nazionale del Terzo settore.
Il consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
all’art. 6, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiéén

per cassa o nella nota integrativa al bilancio.



Articolo 20 - Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti e dalle
delibere degli organi associativi, si applicano le norme del d. Igs. 117/2017 & ss. mm. e, in quanto

-compatibiﬁ',: le norme del” Codice civile.

__Arezzo__30-05-2019___.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

Presidente ___ Bullefti Massimo
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