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della

..ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI AVO RACUSA ODV'

Approvato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci

In Ragusa, c,/o il C€ntro Polifirnzionale, via N. Colajanni N. 69

I

STATLITO

Il 20 Giugno 2019



Art I- Denoninrzione
E' costituita, ai sensi der codice civire e der Decrero Legisrativo i tog;o zot r, n. I l 7 (in seguiro
de-nominato codice del Terzo settore o crs) r' "Associazione volonhri ospedalieri AVo Ragusa
OD\r' in sigla e di seguito A.V,O Ragusa ODV o sernplicemsnte ..Associazione,,.

L'A.V.O Ragusa oDV, cor: inint€rmtta attivita dar 23 Febbraio 197g, regorarmate costituita a
norma detle disposizioai del codice civile con atto der 23 Febbraio r97E Replggr registrato ir 9
Marzo 1978 al n'780 è Enre der rerzo setore e confermo la sua forma giuridica di Associazione di
Volontariato.

.Art. 2 - Durrts dell,assoclazione.

:>. 
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art3-Sedelegale

L'A'v.o Ragusa oDV ha sede regare ner comune di Ragusa, presso l'ospedale Giovanni paoro II.
I consiglio Drettivo, cur propria deriberazione, può trasf€rire ra sede regare nonché istituire sedi
secondarie, delegazioni d uffici staccati dello st€sso Comune.

Il tra§f€rimc,lto dela sede legale neflo stesso comune non comporta modifica §tatut'ri4 ma
I'obbligo di comunicazione agli uffci comp*enti.

Art 4 * Scopi" riralfta e atlvitA
L'AVO Ragusa oDv .sercik in via escrusiva e comunque principale l,attivita 6i interesse generare
di cui all'an' 5 co' r r€ttera c der D.Lgs fi7/20r7 e ss per ir perseguimorro, senza scopo di rucro, di
finalits civiche, solidaristiche e di utilità sociale. In panicolare:

a) Ispirandosi ai principi evangelici, qrera nere strutturè ospedariere, socio-sanitarie,
socio-a§sistenziali, territorisli od extrst€rritoriali, per assicurare una prese,nza amichevole
accanto ai malati oftendo loro, dunntc la degerza, calore umano, sostegno, dialogo,
aiuto per combaÌtere contro la so{fcrenza, I,isolam€oto, la noia. svolge, altresi, tutte le
anività, effettuate in strefla collabomzione con il personale medico e paramedico, con
esclusione di qualsiasi mansione tecnico-professionale di competenza esclusiva del
personale sanitario;

b) il servizio prestato è di coraborazione con le diverse srrutture ospsdarierc, socio-
sanitarie e socio-assistenziali' integrandone snche l'attivi!à p", perseguire gri obiettivi di
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umanizzazione, di personalizzaziooe. di informazione e di educazione alla salute nel

rispetto dei ruoli e delle comperenze previste dalla normativa vigentc;

b) sviluppa e rei$aa progetti, anche con servizio domiciliare, a favore di soggetti

svantaggiati, poveri, immigrari, dissbili fisici e psichici;

c) promuove la sultura della solidoietà nelle nuove generazioni anche costruerdo un

collegamento diretto e bilateralc con Scuola e Universita. A tal fine, I'A.V.O Ragusa

ODV si impegna a favorire la nascila di aggregazioni di giovaoi che possano offrire
all'A.V.O. Ie loro peculiari risorse.

d) L'Associazione può escrcitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche

atlività di raccolta fondi, modiar:te richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispefliva, al fine di finanziare le proprie attività di interesse geoerale e nel

rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei mpporti con i sostenitori e con

il pubblico.

L'AVO Ragusa oDv è &ssociata all'AVo Regionale sicilia e alla Federavo, delle quali ne

condivide i principi ispiratori e ne rispata le direttive e le linee guida. In particolare fa propri e

recepisce nel proprio statuto gli articoli coDcernénti compaenze e prerogative degli organismi

regionali e nazionali.

Art 5 - AssÒclad

L'AVO è aperta a tutte le pcrsotrc fisicamente e psicologicamente idonee, che abbiano compiuto la

maggiore aà, che ne oondividano gli scopi, ne accettino lo Stshlto e che intendano svolgere un

servizio di volontariato qualificato, oryanizzxo e gratuito a favore dei ricoverati nelle stnrtturc

ospedaliere, sosio-sanitarie e socio-assisteruiali. Il mnnero degli associati è illimitato.

Art, 6 - Criteri di amhissione c c.§sazlone dalla quasti di ossocia(o

Sono ammessi a divexttare assoeiati dell'A.V.O Ragusa ODV, secondo crit€ri non discriminatori e

con giudizio motivato del Consiglio Drettivo, i Voloatari maggiori di aà, che:

a) abbiano partecipato al Corso di formazioae base organizzato dall'Assosiaziore; .

b) abbiano svoho con profitto e continuità, un periodo di servizio in ospedale o in altre strutture

socio-sanitarie non inferiore a 100 ore;

c) accettino di essere sottoposi ad un colloquio zulla conoscenza dclle finalilà e dello spirito

dell'AVO;

d) dichiarino la propria disponibilita ad un maggior coinvolgimento nella vita assrrciativa;

e) si impegnino a rispettare con coerenza i principi e le finalità dello statuto AVO:
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f) abbiano una adeSuata prqaraziote che li meu in grado di realizzarc le finalita, i compiti e gJi

obiettivi dell'Associazione.

g) dichiarino di non far parte di altre Associazioni o Gruppi di volontariato o di altra natura in

contrasto o incompatibili con i principi e lattivita dell'AVO o chq comunqu€, possarlo arecare

diretto ed indire'tto pregiudizio alla Associazione medesima;

h) si impegnino a comrmicare al Presidente dcll'AvO, per is§ritto, I'intenzione di candidarsi a

cariche politiche o amminists'ative o alhe cause di incompatibilità.

I volontari, in possesso dei preddti requisiti, devono 
'presartare 

istanzs scritta. Sull'istarza di

'.pdesione, delibera il Consigiio Direttivo, il quale può rigettare la domanda. Costituiscono cause di

§sazione dalla qualità di §ocio dell'Associazione:

La dishiarazione di recesso deve essere comunicota per iscritto al Presidente dell'Associazione ed

essa produnà i suoi efretti ento la §ne dell'armo solare-.

L'esclusione del socio è deliberata dal Collegio dei Probiyiri su proposta del Consiglio Direttivo.

A titolo 66nplific5tivo e non esarlsli\.o costituiscono 'gravi motivi", ai serxi dell'an, 24 codice

civile, i seguarti comportamenti del socio:

- maneato versarnento delle quote e dei contributi associativi per due'annualità anche non

consecutive, alle rispcttive scadenze, secondo quanto stabilito da.l successivo punto 7 b;

- irrep€ribilita di fatto per almeao due uuri cons€qttivi;

- mancata prestazione della prcpria attività secondo quanto previsto dal successivo adcolo 7 punto

b) o ecccssivo assenteismo dal servizio;

- mancata olservanza dello Slatuo, del Regolarn€oto, delle deliberazioni assembleari e delle

direttive impartite dal Consiglio direttivo secondo quanto previsto dal successivo articolo 7 b.

- attivita che in qualsiasi modo possano recate nocum€nlo alla immagine e al prestigio

dell'Associazione.

ln caso di cessazione dalla qualità di socio, le quote annuali soro intnsmissibili, non sono ripetibili

e non può essere vanlato alcun diritto sul pauimonio dell'associazione.

Qualora le inadempienze del socio non siano così grai ila determinarc la sua esclusione

dall'Associazione o, al contrerio, qualora siano cosi grlvi da giustificare un prolvedimento

cautelare da adottare nelle more del procedimento di esclusione, il Consiglio diretlivo può

sospendere l'interessato per un periodo det€rminato.
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2) il recesso;

3) l'esclusione.
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L'esclusione del volontario che non abbia ancora i requisiti per ilivenrare socio è deriberata dar
Consiglio Direttivo.

L'Asp€ttativa, ossia l'assenza autorizzata dal servizÌo, noo sostituisce causa di cessazione dalla

Art 7 _ Diritti e doveri del sodo
a. Ogui associrto ha il dirltto di
- pans.ipare alle Assenblee ed esprimere ribemmante !l proprio voto, purchè in regola con ir
pagamento delle qr.rcte socialii

- eleggere ed essere eletti liberammre e demqcraticunente negli organi del, Associazione;

lo Statuto e le zue modificazioni;
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di tutti i servizi fomiti dall'Associazione;

i libri sociali, secondo modalirà da concordarsi con il Consiglio direitivo;
essere infomato su tutte l€ attiyità ed iniziative dell,Associazione;

- farsi promotorc di prnga* da wiluppar che corcqnano rattiyità isftuzionale de 'AVo;
- recèdere liberaménte dail'Assoeiazioae.

b. Ogni assoeiato ha I'obbligo dil
- ri§pettate le ]lonne dello Statuto e del Regolamento nùtché le disposizioni impartite dal Consiglio
Direttivo;

- corrispondere la quota sssociativa o i ccntributi nella misura stabilita dall,AssBmblea;
- Festare I'attiyità preyenlivamede concordata ed organizzala;

- paÉecipare alla formaziore permartertte e alle riunioni generali e tli r4arto.
c. i predetti obblighi, salvo quelli direnamente mnnessi alla qualità di socio, si applicano anche ai

volontari tirocin&ti e a coloro che non abbiano tvollo ancora 100 ore di sErvizio.

Arl. 8 - Orgrnl déll'Assoclrziionc

Sono organi dellAssociaziono:

- Assernblea dei soci;

- Consiglio Direttivo;

- Presidente

- Organo di Conrrollo {nei easi e (»r i iincoli di cui all'a(. 30 CDT)

- Revisore Legale dei co»ti (everruaie, f€nlli i virlcoli di cui agli artt. 3l CDT);

- Collegio dei Probiviri.

- Collegio dei Revisori dei e.orti

5
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Art 9- Asse mblea

Nell'Asse*nblea hanno diriao di volo tutti coloro che siaao iscritli nel libro degii associati da

almeao 3 mesi, ed in regola con il versamento della quota sssociativa. Ciaseun asso{ialo ha un volo.

Ciascun associato può farsi rappresentare in Assernblea da altro associato mediante 6elega scritta

anche in c:lcc all'awiso di convocazione.

L'assernblea àa le seguenti competenze inderogabili;

- eleggere e revocare i componenti del colleso dei. probiviri e del collegio dei Revisori (o del

soggetto incaricato della revisione legale dei.csnli. $lalora to Statuto lo preveda)l

- NominÉre I'o.gano di ccntrollo e quello di Revisione nei lasi preyisti dall'art. 30 e 3l del codice

del Terzo Eettore;

il programma di a*ività proposto dal Consiglio Direttivo;

sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del

dèl Terzo Seilore e promuove I'pione di responsabilità nei loro conlionti;

il bilancio di esersizic,/rsndiconto di cassa (o il bilaneio sociale qualoe l,Associazione
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abbia reali:zato, nell'esercizio annuale, ricavi, verdite prov«rti o enl$te comunque denominate

superiori ad € 220.000,00) ;

- approvare impegni economici pluriennàli;

- stabilire liammontare delle quote isociali e dei contributi a carico degli aderorti;

- approvare lo Statuto e le relative modifiehe;

- approvare l'eventuale regolamento dei lavmi dell,Ass«nlrlea;

- ra§ficare i powedimenti di competenza dell'Assernblea adottati dal presdente e dal consiglio

Direttivo pc motivi di nscessìtà ed urgenza;

- deliberare sulto scioglimento dell"Associazione;

- deliberare sulla trasiormazionq firsione o scissione dell'Associazione;

- essere informata periodicamente sulle attività di rappresentanza nell'ambito regionale e federativo,

facendosi aache promotore di iniziative da propone in AVO regionale e in Federavo;

- deliberare su ogni alaa questione che v€rrga sottoposta alla sua attenzione ed inseril au'ordine del
glomo.

L'Assemblea è convocata e presieduta dal prelidente dell'Associazione.

La convocazione dell'Assecrblea dov:à essere etrettuxa con ewiso scrilto presso le sedi

ospedalierq a mezzo di posta eletl'onica, dichiarata come valido awiso di convocazione da parte
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del socio al momento della iscrizione dello stesso al'Associazione, o con quarunque altro mezzo
idoneo a comprovarne I'aweÌuta conossenza,

L'arviso dowà ess€re hasmesso almeno 15 giomi prima dela data de 'Assernbrea e dowà
conlenere il luogo, il giomo e I'ora della prima e dclla seconda convocazione con l'indicazione degli
argomenti all'ordine del giomo.

I soci possono farsi rappresentare in Assanblea solo da arai soci, conferendo derega scritta.
Non è arnmessa più di una delega a socio.

a) L'Assemblea ordinaria si riunisce una volta I'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo e

preventivo. Essa è regolarmante costiruita, in prima convocozione, con la presenza, in proprio o per

delega conferita ad altro socio, della m*à più uno degli aventi diritto ed in seconila convocazione
ì$q'lunque sia il numero degli aventi diritto. Le delibere sono assunte con il voto favorevole della

m6lBjorarza dei presenti, in proprio o per dclega.

b) t' via straordinaria l'Assetnblca è convocata dal Presiderte su iniziativa propria e ogni qualvolta
se 

'{e 
rawisi la necessità owero qualora ne faccia richiesta motivala lE maggioranza dei componenti

il Consiglio Drettivo o un decimo dei soci. L^a richiesta motivats deve esscre indirizzata al

Presidente, o, in caso di sua indisponibilitÀ, al vicepresidente o al presidente del collegio dei

Probiviri.

L'Assernblea straordinaria è inollre convocata per deliberare le rnodifiche allo Statuto nonché per lo
scioglimento dell'Associazione, Ia devoluzionè del suo patrimonio e la nomina dei tiquidatori.

Quorum costitutlvi e deliberrdvl. L'Assemblea è validamcnte costituita in prima convocazione

mn la presenza di almeno Ia maà degti associati, in pmprio o per delega, e in seconda

ctnvocazione qualunque sia il numero degli associati Fesenti, in proprio o per delega-

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto di

cassa o del bilancio di osffcizio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amminiskatori

non hanno diritto di votÒ.

Per le modifiche dello Statuto, I'Asscmblea straordinaria è validamente costituita in prima

convocazione con la preserza di almeno tre quarti degli avanti diritto e la deliberazione è valida con

il voto favorevole della maggioranza dei presanti. In seconda mnvocazione è validamenre costiluita

con la preserua della meta più uno degli avati diritto e la deliberazione è sssunta con il voto

favorevole della maggio,ranza dei preserrti.

Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, per la trasformazione,

fusione e scissione, è sempre necessario il voto favor€vole dei fe quani degli ave i didtto.

Art. l0 - Conelgllo Dlrettivo
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I1 consiglio Drettivo è I'organo amministrativo ed esecutivo dell'Associazione. Al consiglio
direttivo sono attribuili i poteri di ordinaria e straordinaria amministraziorc necessari al
perseguimento delle finalità istituzionali dell'Associazione ed all,atuaziore delle deliberazioni
dell'Assemblea dei soci, fatta eccezione per quelli d€mard8ti dalla legge o dallo Sraturo agli altri
organi associativi.

Tutti i compon€nti del consiglio Dirativo sono scelti aa le persone fisiche associate.

E' cornposto da un minimo di 7 membri ad un massimo di I I i resta in carica quattro anni ed i suoi
m«nbri possono essere riconfermati, ferme le limitazioni di cui al successivo articolo. Elegge al suo

intemo, il Presidente, che ha la rappressltsnza legale dell'Associazione, e un vice-presidente che ne
fa le veci in asseoza o impedimento del Presidente. Al Consiglio sono attribuiti i seguenti compiti:
- fissare le norme per il funzionamento dell,Associaz ione;

- ernanare atti di indirizzo e disposizioai esecutive;

l(ffe anuazione alle delibere dell'Assemblea;.a\
- erìtìnare il Regolamento su mandato dell'Assenrblca e prowedere ai suoi wentuali aggiornamenti;

- ol$porr" all'approvazione dell'assembtea i bilanci preventivo e consuntivo annuali, nonché, su

espressa delega dell'Assemblea, quando ciò sia r€pntato nmessario od opponuno, apportare

variazioni ha i capitoli di spesa del bilancio;

' daerminare il programma di lavoro in base a e linee di indirizzo contenute nel pmgramma
generale approvato dall'Assernblea, promuovendo e coordinando I'attività, distribuendo i compiti,
pmcurando gli stumenti e autorizzando Ie spese occonenti;

- nominare il Segretario ed il Tesorierg anche ftrori dai suoi cornponenti

- accoglierr o rigettare le domande di iscrizione;

- nominare gli altri responsabili e coordinatori di settore;

- proporre al Collegio dei Pmbiviri I'esclusione di un associatoi

- stipulare convenzioni od accordi con Enti o Istituzioni, pubblici o privati e deliberare le modalità
di attuazione;

- ratificare, nella prima seduta utile, gli atti comluti dal presidente dell'Associazione per motivi di
necessità ed wganza;

- autorizzare il Presidente dell'Associazitxre ad accettare donazioni, eredirà o legati;
- delerminare le modalita e i ternpi pff il versamento della quota associativa armirale.

Il Consiglio direttivo può delegare parte delle proprie competenz€ ad uno o più dei propri
componenti per la gestione di singori o più affari correnti nonché affidare a soci esperti specifici
incarichi.
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Il Consiglio Dire«ivo si riunisce di norna una volla ogni due mesi su iniziativa del presidente

owero, in caso di suo impedimento, dal vieepresdente o quando ne faccia richresta scritaa §

motivata almeno un lerzo dei suoi componeati,

In questa seconda ipote§i la rinniooe deve awesire enlro venti gionii da! rieevimento della richiesta-

consielio diretlivo è sostiiuito con la presenza di almrno la merà più uno dei suoi mernbri e

delibera a maggiorarua dei presenti.

Al Consiglio direttivo non è arnmessa la partecipezione per deiega.

Le riurfoni' su decisione del Presidentq possono awerlire anche con modalità relemadca (tele o
videoconfererua).

La mancala partecipazione alle sedute del consiglio dirativo per $§ volte consecutivg senza

giustificato motivo, è sausa di decadenza del consigliere assente, prcvia assunzione di formale
delibera del consiglio nella riunione successiva a quella in coi si è v€rificata la terza ass€ozt,

Awerso il prowedimento di decadenza, il cmsigliere decaduto può prcsenrare ricoxo al collegio
dei Probiviri.

A-rt tl - II Pr6iderte
Il Prssidente del ccnsiglio Direttivo è eletto da guesthltimo nel suo seno a maggioranza di voti.
Il Presideale, o in caso di sua asselea il Vicepresidente, ha la rappresentanza legale

dell'Associazione di fionte a t€rzi ed in giudizio.

Spetta al Presidente:

a. convocare e presialere I'Assernblea dei soci;

b. convÒ*re e presiedere le riunioni del Consisio direttivo;

c, det€rminare lbrdine dsl giÒmo delle sedute dell'A.ssBmblea iiei soci E del Consiglio direttivo;

d. curare I'esecuzione delle deliberazioni dell,Assernblea e del Consiglio direttivo;

e. syiluppare ogni attività ftmlizzzta al mnseguimento. degli scopi htihuionali
dell'Associazione;

f. in caso di comprovata neces§tà e di urgenzq nell'impossibilita di convocare il Consiglio,

assumere i Fowedimenti di compelenza del Col§glio direttivo sottoponendoli a ratifica nella

prima riunione utile;

g. sottoscriv€re gli atti di amrninistrazione e la corrispondenza delì'Aseocia2ione;

h- aprire e chiudere cooti cofenti bancari e postali e procedere agli incassi;

i. esorcitore la sorveglianza sull'andamento morale ed economico dell'Associazione.

Il Fresidenterispoode del proprio operato direttarn€nte all'Assernblea.
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§OLO Tf,§ L§ AY§ I}T G§.A§I}I IXM§N§TO§T §rCOX§O I TARAMTTRI

TATRIMONI{LI AI CUI ACLI ARTT.30 § 3T CTS

Art 14 - Collegio del Revkori dei Con§
Il cdllegic dei Revisori dei conti è cor;rposto da Bc mnmb{i ed elegge fra essi il presidente. Il
Collegio prowSe al controllo della regolaritÀ forrrale e sostanziale della cintabilità e redige

apposita relazione da atlegaro al bilancio p:eventivo o consuntivo de presenare annualmsnte

all'Asseinblea. Esersita i poteri e lc funzioni degli artt. 2403 e segg. del c.c.

Per l'assolvimsnao del propno mandsto i Revisori hanao libero asc€sso alla documentazions

conlabile ed amministrativa dell'Associazione.

. Arl. 15 - Collegio dei Probiviri
Il collegio dei Probiviri è composro da tre m€mbri dell'Associazione ed elegge fra essi il
Presidente.

Art 12 - orgrno di cotttrollo

L'Assernblea, verificandosi le condiziori prwisre dall'art. 30 del codice del rerzo settore

nomina l'Organo di Conkollo.

L'orgaro di controllo vi§la sull'osservanza della l*gge e delto statuio e sul rispctto dei principi

di coretta arnministazione, nonché sull'adeguatezza dell'asserto organizzativo e contabile e sul

suo corretto funzionaniènto. Esercil&, holtre, corrpiti di monitoraggio dell'osservanza delle

lìnalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, d afie§1a che l'eventuale bilancio sociale sia

redatto in conformità alle linee guida fomite alal Minisero.

i componenli dell'Orga& di Controflo posc,ono, in qualunque momento, procedere arche

individuahnente, ad atti di ispezione e di consollo, msdiante riqhiesta al consiglio direttivo di

informazioni scrine sull'andamento detle operazioni sociali o su determinate questioni.

Esso può esereitare, inoltre, al supt'atncnto dei limiti iti cui al comraa 1 sn. 3l CTS. la revisione

legele dei conti. In tale caso l'organo di contollo è costituito da revisori legali iseritti

nell'apposito Registro,

Art. I 3 - Rsvislore legele dei conti

se I'organo di controlio non esercita il conrolto sontabile e, qualora sussistano i presupposti di cui

all'art, 3l crs, I'Assemblea nominerà un Revisore legale dei corai o una società di revisione

legale iscriui in apposito Registro.
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Ad esso viene demandata in via esclusiva ogni e qualsiasi conaoversia dovesse insorgere tra soci,

tra gli organi dell'Associazione, tra gli associati e gli organi associativi.

È investito, su proposta del Consiglio direttivo, delle questioni di carattere disciplinare e decide e

sull'esclusione dcll'associato, quali che siano le funzioni ricoperte.

Giudica secondo imparuialità dopo apposita istrufioria e nel risp€tto del diritio di difesa

dell'associato.

Art 16 - §egretlrio e Tesorlere

Il Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguanti mmpiti:

- prowede alla tenuta e alllaggiornarnento del Libro dei socil

- prowede al disbrigo della conispondenza;

(;i:ì'-. prowede alla redazione e conservazione dei verbali delle riunioni dell'Assembles e del Consiglioi'

'Esecutivo;

- coordina l'attività delle altre persone addAte alla Segreteria;

t: Tesoriere:

Art. 17- Norm€ riguardenti Ie crricie e gll hcsrlchi

L'elezione per le cariche sociali è a scrutinio s€grcto.

I soci possono ricopÉre incarichi sociali purchè iscritti da almeno 2 anni. Tutle le cariche sociali

sono elettive e gatuite, hanno durata di quatbo anni e possono ess€re riruEvate. Il Presidente può

essere rieletto consecutivamente p€r un slto mandato e i Consiglieri per altri due.

Egualme'nte gratuiti sono Eti incarichi, su nomina del Consiglio Dircttivo, che hamo durata annuale

e possÒno ess(re rinnovati, Qualora venga a man@rc un componente del Consiglio Direltivo, del

Collegio dei Revisori dei conti o del Collegio dei Probiviri, per dimissioni od altra causa, sarà

sostituilo per cooptazion€ dall'organo collegiale cui appartiene, dando priorità a quanti siano slali

votati nelle precedenti elezioni, nel rispetto della gradu&toria. Il nuovo mernbro scadrà con la

scaderza degli altri componenti. h sostituzione non è ammessa quando i coniponenti rimasti siano

meno della mstà del numero previsto per il Consiglio Esecutivo e meno di due per il Collegio dei

Revisori e per il Collegio dci Probiviri. Tutte le cariche sociali e gli incarichi associativi possono

essere revocati, con deliberazione motivata, dallo stesso organo che ha prowoduto alla nom'ina,

ancora prima dèlla scadenza, per ragioni di opportunita associativa.

ll

- predispone lo schema dei bilanci prwcntivo e conerfivo;

- cura la lenuta dei regisri e della contabilita c Ia conserv-azione della doctmentazione relativa;

- prowede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese.
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ArL 18 - Incompedbllirà

La qualità di volontario-associato Avo è incornpatib e con qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
o aulonomo o professionale eventualmcnt€ intrattenuto con l,Associazione stessa; è albesi
incompatibile I'assunzionc di qualunque carica elettiva e direttiva in organismi dello stato, delle
Regioni, delle Province, delle cità Metropolitane, dei comuni e dele Circoscrizioni da parte di
volontari-associati che rivestano anche incarichi dire$ivi nell'Asso€iazione- II presidente, i
componenti del ConsigÌio Direttivo, del C-ollegio dei Revisori legali e del Collegio dei probiviri non
possono essere in rapporto di parenlela, di afrnia, di coniugio o conviverza more uxorio fra loro o
con componanti di albo organo sociale.

\on si può ricoprire più di una carica elettiva.

ArL 19 - Finsnzismento

trae le risorse economiche per il firnzionamanto e lo svolgimento della pro,pria
attività da:

'quote associative e contributi degli aderenti:

- raccolte pubbliche e private di fondi;

- contributi di privati;

- conhibuti dello Stato;

- contributi provanienti da Eoti, Istituzioni pubbliche o Org8nicmi internazionalii
- donazioni e lasciti testamentari;

- rimborsi dedvanti da convenzioni;

- €nÈate derivanti da eventuali attività commerciali e produttive marginali;
- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'mganizzadone a qualunque titolo-
I fordi sono de?ositati presso l,Istitìlto di credito slabilito dal Consiglio Direttivo.
k operazioni sui conti samnno effettuate dalle pcrsone designate dar consigrio Direfiivo su delega
del Presidente.

Art 20 _ Cotrtlbilltl e prtrlmotrto

L'Associazione chiude il proprio esercizio finanziario al 3l dicvnbre di ogni armo.
Il rendiconto consuntivo e il progefto di b ancio prevcntivo sono predisposti a cura del consiglio
Diirttivo, dsvono essere sottoposti an'approvazione dert'Assernblea entro il 30 aprile successivo
slla chiusuia rlell'esetcizio snanziario, e depositati presso il Registro unico nazionale del rerzo
settore.
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L'Assernblea approva il bilancio consuntivo c preventivo col ra maggioranza assoluta in prima
convocazione e con quella sernplice in seonda convocazione.

:. n patrimonio defl'organizaziurc di volontariato A.v.o. Ragusa o-D.v., comprensivo di eventuali
ricavi, randite, proventi o entrate comunque denominate è utilizzato per lo svolgimento dell,aftivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilira sociale. E,,
pertanto, vietata la disÙr"buzione, anche indiretta, di utili ed av-arui di gestione, fondi e riscrve
comutqu€ denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboralori, amministratori ed alki
componenli degli organi sociali' anche nel caso di .""*o o di ogni altr"a ipotesi di scioglimento
individuale del raPporlo a§sociativo", salvo che Ia destinazione o la distibuzione non siano imposti
per legge o siano efretuale a favore di arbe oDV che per legge, §ratuto o regolamento fanno parte
della medesima ed unitaria stuttura.

,t ffi>
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i/, i. . Art 2l _ Coper&rg Ascicumtiva

3\ 5/ L"dssociazione curerà per tutti gli aderenti che presrano attività di volontariato la coperrura

E §É assicurativa mme prescritto dalta normativa vigente.

I Al volontario non compete alcuna rivalsa aei confronti dell'Associazione per danni o responsabilità." i legate o conseguenti alla sua attività di volontariato.

Art. 22 - Libri ,rsoci.tivi
L'Associazione, mediante il consigrio dirativo che ne c'rerà la lenuta e l,aggiomamento, deve
tenere i seguenti libri:

- libro degli associati;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dsll,Assernblea;
- Iibro dclle adrmrinze e delle delibcrazioni dcl Consiglio Direttivo;
Il libro delle adunanze e delre detiberazioni dell'organo di controlro, dei Revisori tegari e degri
altri Organi associativi, sono tenuti a cura dell,Organo cui si riferiscono.

Art. 23 - Sciogllmento e meesa itr llquidrzione
Lo scioglimento dell'Associaziong per cessazione dell'attivià o per quarsiasi altra causa" deve
essere deliberata dall'Asserrblea straordinaria con le maggioranze qualificale previste .

Dopo la procedura di liquidazione, in caso di estinzione o sciogtimento, ir paaimonio rcsiduo è
devoluto, previo parere positivo de Ufficio di cui all'articolo 4s, comma r D. Lgs I7l201? ss, se

t1
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istituito o prcvio parere der Minislcro del kvoro e delle poritiche sociali. ad arke Associazioni divolontaristo o Enti der Tqzo settore che siano in grado di garantire la .estinazione a fini anaroghi aquelli del presente Sratulo.

1T\p* quano non *,*r,*,T;1*};T.If:;iH:f 
Rcgorama$ inreni e darre.- 1 \"tiu"rarioni degli organi associarivi, si osservano le non

i, ) rrgtt" z0t7,i. 1n;;;.rrerzosettore)"r*riu,*:.:§e dalDecretolcgislativo3

ii .. 
. , Codice civile_ 

- w' I r' z, ,,crrure,, e successrve modifiche q in quanto compatibile, dal

ogni riferimento al Registro Unico Nazionale der Tcrzo Settore diviene efficace dara suaopqativia.

ll requisito dell'iscrizione al Regisho Unico Naeionalo del Terzo settorq nelle more dell,istituzionedel Regisbo medesimo, si intende soddisfatto da parte d*ti eiti del Terzo settors attaverso la Iorciscrizione al Registro regionale per il volo tariato.
L'Assosiazione sarà a tufti *ti effetti Ente del rerzo settore ed isc.ita nel Rcgistro unico Nazionaredel Terzo Settore, del momcnto della islih.Bione del p.edetto Ufficio.

,t
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Art 2l - Rcgolamento
Il consigrio direttivo, su mandato de*Assernblea ordinaris, ,,owede a redigere ed aggiomare ilRegoramento ar fine di dettare norme specifche per ta corrata esecuzione del presente sktutononché pcr predispone gri strumenri più opportuai ed idonei per t,effedva mesa in pratica deredisposizioni contenute nello Statuto stesso


