Repertorio n. 3369 Raccolta n. 2798
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DI SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO
REPUBBLICA ITALIANA
I1 dodici gennaio duemilaventisei
(12 gennaio 2026)
alle ore undici e minuti quaranta,
ad Alessandria, in via Modena n. 29, in un locale al piano
terreno della sede della societa infra identificata.
Davanti a me Andrea FIORELLI BERTOLI, Notaio in Alessandria,
iscritto presso il Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di
Alessandria, Acqui Terme e Tortona,
E PRESENTE
Roberto MUTTI, nato a Tortona (AL) il 12 gennaio 1964, resi-

dente ad Alessandria in Corso Virginia Marini n. 95, domici-

liato per la carica presso la sede della societa infra identi-
ficata, codice fiscale: MTT RRT 64A12 L304S, il quale inter-
viene al presente atto nella sua gqualita di Presidente del

Consiglio di amministrazione della societa di mutuo soccorso:

M.I.V. - MUTUA INTEGRATIVA VOLONTARIA - SOCIETA' DI MUTUO SOC-
CORSO FRA COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA ENTE DEL
TERZO SETTORE - SIGLABILE M.I.V. S.M.S. - E.T.S., con sede in

Alessandria, via Modena n. 29, codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Alessandria—-Asti
80006540068, numero REA AL-214789, iscritta nella sezione or-—
dinaria e nell'apposita sezione speciale in qualita di impresa
sociale, iscritta con i1l numero C119281 all'Albo Societa Coo-
perative e al Registro Unico Nazionale Terzo Settore
(R.U.N.T.S.) presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per importazione dal Registro Imprese in data 21 marzo
2022 al repertorio 25241.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi richiede di assistere, redi-
gendone relativo verbale, all'assemblea straordinaria dei soci
della predetta societa, riunita oggi in questo luogo e ora per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Nomina del Presidente e del Segretario dell'Assemblea;
2) Proposta di Adozione del Nuovo Statuto Sociale.
Aderendo alla richiesta, io Notaio, con riferimento alla parte
straordinaria di cui al punto 2), do atto di guanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea, per consenso unanime dei
presenti, il comparente, il quale constata:
— che 1l'assemblea e stata regolarmente convocata con avviso
diramato ai sensi di statuto in data 17 dicembre 2025 Prot. n.
733, e si svolge in seconda convocazione, essendo andata de-
serta la prima convocazione;
— che per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
* se medesimo, sopra generalizzato, Presidente;
* Costantino MOSSANO, nato a Casale Monferrato (AL) il 10 no-
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vembre 1968, codice fiscale: MSS CTN 68S10 B885Z, Consigliere;
* Mauro Luciano PIGAZZI, nato ad Alessandria il 10 settembre
1970, codice fiscale: PGZ MLC 70P10 Al82H, Consigliere;
* Giorgio MELCHIONI, nato ad Alessandria il 15 marzo 1950, co-
dice fiscale: MLC GRG 50C1l5 Al182V, Consigliere;
* Manuela BRANCOLINI, nata ad Alessandria il 5 maggio 1966,
codice fiscale: BRN MNL 66E45 Al182K, Consigliere;
* Roberto Ernesto Teresio FERRARI (in alcuni atti e documenti
anche Roberto Ernesto FERRARI, nato a Fresonara (AL) il 31 ot-—
tobre 1952, codice fiscale: FRR RRT 52R31 D797Y, Consigliere;
— che & assente giustificato il Vice Presidente del Consiglio
di Amministrazione Gianni Luigi MEZZALIRA, nato a Pontestura
(AL) 11 22 marzo 1955, codice fiscale: MZZ GNL 55C22 G858A;
- che & presente il Revisore Legale Marco BRINA, nato ad Ales-—
sandria il 9 gennaio 1975, codice fiscale: BRN MRC 75A09
A182M, iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Alessandria al n. 407/A e all'Albo Nazio-
nale dei Revisori dei Conti al n. 143054;
— che, sul totale dei soci di cui all'elenco allegato sotto la
lettera "A", sono presenti, personalmente e per delega, 1 soci
con diritto di wvoto specificamente indicati nel prospetto che
si allega sotto la lettera "B", omessane lettura per dispensa
datami dal comparente;
- di avere accertato 1l'identita e la legittimazione dei pre-
senti;
— che sono integrati i qgquorum richiesti dal wvigente statuto e
che pertanto l'assemblea ¢ regolarmente costituita e idonea a
deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno.

DISCUSSIONE
Aperta la discussione, il Presidente illustra una relazione,
che si allega sotto la lettera "C", omessane lettura per di-
spensa datami dal comparente, con la quale chiarisce in modo
dettagliato e puntuale le motivazioni di ordine giuridico, or-
ganizzativo e gestionale che inducono a modificare e/o a inte-—
grare alcune norme del vigente statuto sociale, in modo da
renderlo maggiormente idoneo alle esigenze e agli scopi della
societa stessa.
I1 Presidente, in particolare, rende edotta l'assemblea in me-
rito alle ragioni sottese all'opportunita di apportare al te-
sto del vigente statuto sociale le seguenti modifiche e/o in-
tegrazioni:
* con riferimento all'art. 5), inserire due differenti catego-
rie dei soci, gquali soci ordinari e soci sostenitori, e preve-—
dere, tra 1 requisiti per i soci ordinari, il limite di eta
dei 55 (cinquantacinque) anni;
* con riferimento all'art. 17), modificare il quorum costitu-
tivo dell'assemblea straordinaria riunita in seconda convoca-
zione eliminando 1l riferimento a un terzo dei voti spettanti
ai soci e inserendo la clausola "qualunque sia il numero dei

Soci ordinari presenti o rappresentati";



* con riferimento all'art. 28), introdurre la definizione del
Collegio dei Probiviri quale "organo endosocietario con fun-
zione di amichevole composizione” con la conseguente soppres-—
sione dell'attuale impostazione gquale organo "arbitrale";
* prevedere la possibilita per tutti gli organi sociali di
riunirsi in video-conferenza, definendone le condizioni e le
modalita;
* inserire il nuovo art. 12BIS) che rinvia al Codice del Terzo
Settore per quanto attiene alla tenuta delle scritture sociali
e contabilij;
* inserire il nuovo art. 32BIS) che individua quale Foro com-—
petente per ogni controversia promossa dail soci o loro eredi
contro la Societa esclusivamente quello di Alessandria;
* inserire il nuovo art. 34 quale "norma di chiusura" per la
definizione della data di approvazione e di entrata in vigore
del nuovo statuto, 1in sostituzione di ogni precedente formula-
zione.
Su richiesta del Presidente, io Notaio do lettura del nuovo
testo dello statuto sociale sottoposto ad approvazione assem-—
bleare, con le modifiche e le integrazioni sopra esposte, sta-—
tuto che si allega al presente atto sotto la lettera "D".
Il Presidente propone altresi di lasciare invariata la denomi-
nazione, la sede e la durata della societa.
Chiusa la discussione, non essendovi interventi, 1l'assemblea,
con voto favorevole dei presenti, senza nessuna astensione, il
tutto espresso per alzata di mano, secondo l'accertamento fat-
tone dal Presidente,

DELIBERA
1) di approvare il nuovo testo dello statuto illustrato, come
sopra letto e gia allegato sotto la lettera "D", nonché di
confermare 1l'attuale denominazione, l'attuale sede e 1l'attuale
durata;
2) di dare mandato all'organo gestorio pro tempore in carica
della societa a dare esecuzione alle deliberazioni assunte e a
provvedere alle pubblicazioni di legge del presente verbale,
con facolta di introdurre quelle modifiche che fossero even-
tualmente richieste in sede di provvedimenti di legge o da
pubbliche autorita, con particolare riferimento all'iscrizione
del presente atto presso il competente Registro delle Imprese.
Null'altro essendovi da deliberare, 11 Presidente dichiara
chiusa l'assemblea alle ore dodici.
Ai fini fiscali i1l presente verbale & esente da imposta di re-
gistro e imposta di bollo ai sensi dell'articolo 82 del Decre-
to Legislativo 117/2017.
Di questo atto, scritto al computer da persona di mia fiducia
e in parte di mio pugno su un foglio per quattro pagine, ho
dato lettura al comparente che lo approva e lo sottoscrive al-
le ore dodici e quindici minuti.
Firmato
Roberto MUTTI



Andrea FIORELLI BERTOLI Notaio



NNN\N%\.‘ Q%\Kwé 9z0z/10/21

WOI e WOy UNIGEUNIG AME|  T6Z8LLEYE| 0] 8L wvaowucm OLTedS| IINOWVNN¥EINN¥E | SZ/Z1/22 PP T W1S0d |v6ie 8
- _ | £BOEST TETO| P I43IHDOA VIA| YANVYHIN 12208 | SZ/TT/ETIPP TVISOd (2467 LE
T woajewS@auonogeyesad| €66/ T596EE | © ESIAVIAYIA 0 VLM V¥3Id3NOADE | szfetfzz 1@p T VISOd | ZHYE oE
Wijpasedoreaone@ijodsed ejoed| ] EN T OLLIHIS08 YOYHLS, OIDINYY3A INOAOE | SZ/2T/TE 2P T VIS0 |880E 5E
10y @auonog opjeue | srotveses €S WIAYd YA OQT¥NUY INOACE 5Z/TT/EZ 9P T W1SOd |£507 vE
- GOPSLTSSEE| . ZP VIMONYSSITV WA INNVAOID OlM3AOE| | SZ/ZT/eZ 18P T WiSOd |ZOEE 33
- [ T S5ZTLT  L6ONVIWYIA  OHNWYd VIHYIN YNNY 0LLOS | | sz/1/ez 9P T W1SOd 96T ZE
WooueA@ezzonapep| zeserz, (1) VINONYSSITY TZT5T ZSE IN0DY 057D WMV UNIWI¥d OLYNO8 | SZ/ZT/TZ1P T ViSO |9EEE LE
~ woxjewdPeipBueliewon0q|  9/S8SBIBEE o tw WISONYSSITV TZIST 2T VAL3T13ddVD V1130 ViA| INOAOS YIZONVINYIN OIHDD08 | SefTr/eziep TV1SOd (9492 0f
wun@qonpsoq zo1e9ssee, (M OI99IYVIA 6Y0SS Zv10 OANVINYEY JH3ILUVND | VHVEHVEOIHDJ08 | ST/CT/ZZ[3PTViSOd pIvE 62
Smnmammmm (1) JHNOITINON L905T 95 INDZNYIN YA, YINYIN OUNYIN IHONYIR SZ/ZT/TT 1P T ¥LSOd 6IZE 52
 worjewS@ayoueqoay| () (%)  3NISSYD 9TOST | £ 1LLI3ONOWIS 391N Ol¥VIN OFLLYIN IHONYIE | | SZ/ET/TT PP T WASOd OBPE FF
wod pEwB@zZ0zILe3G3[B105 | ZISTHY TETO| (v} VIHONYSSTIY TZIST, E£ADONOI WA VONTIHIONUZE | SZ/ZI/ZZIBPTWISOd | £00T 9z
wo3ews@ipi3aq m.umn - peoocgr] (W) YIHANYSSTTY TZIST] I YNIGOWWIA w10V¥d 1070438 | SZ/TT/ZZ PP T VISOd 995E 52
0w VINONYSSITY TZIST © BVINIDVIdWIA|  YNLLNITWA VHNYT INYELIEE] | SZ/TL/TZ1PP T VISOd 06T ¥e
BTFBOYSEEE (1) DO'W ¥LI3NIdS ZZTST| /T YLSYND WA WT3INYa _Ehmxa_m_ SZ/TL/ZT 9P T ¥1SOd  8ZSE £
_ - o ) VINONYSSITY TZIST|  BLTINDIV 05D 3ddISNID ONIYYRYYS | sz/erfTz PP T W1SOd  [8TE Zz
1 I zzesvsr (W) O9WYVLIINIS LpOST| 6T WAONIDWIA YIONIYYIN VZTvE| | SZ/TT/TTIBP T VISOd 66T I
& gREESTY. (W) 09" YLLINIAS £#0ST _ £ YHINOY IN 19107 ¥Zva| SZ/ET/TT PP T ¥1SOd 086E 0z
— O 0608S60LLE . (1%} 09’ VLL3NIAS ZZIST S5 WAONID WIA OIHOLLIA NVI9 VZTvE | | SZ/TU/ZZIPP T VISOd Z8vE 6l
~ | osgzsziero () VIHANYSSTTY WIST|  TITILIOHLVIA 0ZN3 YZ1v4| ST/TU/ZT12P T ¥1S0d |988T 8l
7 wossgu@Toinewejes 0 (W  OLWOLITIISY ovost| £Z WINOH WIA. W14¥D ONISSOTVE ST/TT/TTIPP T VLSO STTE Ll
waole@unpleqopind|  ZZyTELSEE  £9.978 TE10 {T%) 1L4OL 130 ONNOW 0505t ¥ INDDSVIA D VIA 3aIAva 0IND 1Zznava| | sg/erftz PP T V1SOd ZESE T
T  9/DZPETETO (W) WIMONWSSTIY [ZIST mﬁ 3 S IIVLIAWIA '3dd35NI9 ONVNSYE| | 5z/z1/zz PP T ¥1S0d 0462 5L
WEpow-payle@uUdlyle  GES99BEEEE 0 (W vIHGNVSSITV IZISE| T1IHIIW'S- S7 TWSYO WIA, CI9INTHEId INVZEY| ST/ZI/TZPPTVISOd T9EE L
_ Hi 0 (1v) VIHANYSSTTY TZTST T YNIGOW ¥in 010138 YIZW4D INVZHY | | SZ/ZT/TZ1BP T YISO 8IS £l
TLO9STETD. (W) VIMGNYSSITY TZIST BT I4IIHION WIA C DONWHd INYTHY | | SZ/TT/ZZ PP T VISOd Z¥ST T
R . | TZEE9BTETO 1) | WNOLYOL £505T|  4'9LLLOTOINTISOSD LN VIHYD vaald IGNYTHY ST/TL/TZ PP T ¥1SOd 828 LL
il = 0 T 0 (W) viHaNYSSITY | “Nm““ C PE UAWWAVZZ OINOLNY O¥13Id 1S3AHY| | SZ/ZLfTLIPP T WISOd ZSTE oL
w mﬁaE.mE:m@mcamEm_EEEm o (1) WIHANYSSITY TZIST BT WHWITOIN WIA ONYINDY ISSOANY | ST/TLfZT 1P T W1S0d E90T &
-  95THZ6 TET0| (1%) 0d VZNITYA BROST 631SIULYVIA  ONITVSHOB VINVIN ONVSIAY | SZ/ZI/ZZ PP T VISOd T407 8
. woRq@mopweoiad 1/0996586€ (W) VIGNYSSITY TZIST vz VHWIOINYIA  OW3ld LLLOTAWY | ST/Ti/TzPPTVISOd 199 L
T — | fooseos] () VINONYSSIWV TZTST  ZZONWOMOID WA  VIIONVOMOIAW, | SZ/ZT/TE[PPTVISOd 26T 9
187SDTTESE,  BETZSPEZPTO (W) OL'W 31¥SYD EEDST ! W.LLINIONA OIDHOID 'S ¥a'S VINVIN WNNY YHILTY | ST/TT/TC 1PP T ¥ISOd |652E g
] auresy Nﬁu_:ﬂ|‘|n:§5“_zo§ ITYSVI EEOST Ty ONIONOLOY ‘ADTIVAYD VIZVHD VIMVW ONILYIOY| | SZ/ZT/TZ /PP T viSOd  6€8T ¥
| S0S9E TETO| (%) VINONWSSITY TZIST| S IDNIA VO OOHYNOIT VIA YNITOHYD ONILYIDW SZ/ZT/2T 2P T WISOd |9ELZ £
| - TOTSER/SYE| OZLLVE TETO|  [W) VZNITYA BPOST,  STZ'd'D €T WIS3LIVA VIA © D7139NY ONILYIDY | SZ/ZL/TT AP T WASOd | TZEE z
VITANISSY Ifewy aJe|n|E) ouoaja) EZUBPISI 2D EZUBPISA OIZUIPU| OAQEUJWION BJNYI3| P SJWIEL SUDIZEIUNIICD BIBSSBY'U | |
WENISI¥ BULRWOY
f | H T [ 3 3 a 2 | g | v




e e T WY
P ‘

worpewd@eucid elauqed |  TZPE98EEEE 0 (1w) AT 10 ¥31d VIAIYZNOW YTI3INBYD WINYIN wI40I0| ST/ET/ET 1IBP T WLSOd OBIE 6L
- B ‘ 99TTPZIEE  pIOSES TETO (W) 1% %mﬂ :_mz_qmmﬂﬁlw 3ddISNIO IHONITWVTID|  SZ/ZT/ETP TVISOd £48 Bl
WodjiewE @le|se|je eIaqes)a | £69801 SEE| (1) et m OONWHANYID INOSIHD  ST/EL/ZTIPP T WISOd wivE LL
T 1 o ILLANIN ¥IIH3034 ONHOIAYD | | SZ/ZT/ZZ 1BP T WISOd SLT T
1 | BrYZBOLYE ol . WSIMT WIEYIN ONIONYS | | ST/ET/ZZ 13P T W1SOd |I9TE 5L
i ] 0EZ6904 | WISIINVHS YNIYWIN INIONYD | | SZ/TI/ZZ PP T WISOd THOE e
| h | 9sesosuvE| () N 0034 VIHDOWES SZ/TL/TT 13P T ¥1SOd |OBEE €L
Wo'PNOpI@RessOjopieI| T 1Z€80SE8VE.  9LTEETETO|  (1v) 02 JADONOW Yin  DO¥YIIIY ILYSS04 | 5z/ztfez 18P T W1SOd 098T zl
- ) STIZSH NEDLW ) OLUWITWSYd EE0ST,  ZII0AITIHA A 321134 010ZZvol | | ST/ET/TZ PP T ¥1SOd | LpaT L
- Dﬂ.ﬁﬁmmm_ (W] WLL331S0 zZIsT 6 YNYTI3DHO0d WIA OWOIVID SiHYHH3d | | SZ/TT/ET 190 TY1SOd 90T 0L
- worjewd@es ojoSop)| - OZOBOOPEEE,  (1v) VIMANYSSITY TZIST  Z3IWEGWILLASXXWIA|  SIN3OOI0M900) | SZ/ZT/EZ PP T VISOd £0¢ 69
B wio- __M_w@_awmnmﬁmﬁ | ueszessses {1v) Od VZNIIWA BPOST, 6T Y1500 ¥ vIn OTINYQ YauvN43EYTI3a | §Z/T1/2Z 19P T W1SOd |EET 89
[ TPEOBEOLYE| mmqmmﬂw%a ONLLYVIN NWS O9HOS ZEOST,  W/£ JDVNMOIWIA _ ONLINVISOD OI90MEWYID| | SZ/ZI/ZZ[@PTWiSOd SBEE L9
woa-eupsmidejueserzeqqe @ajaiuep| 6S9£0L (v} 0IO¥ZZ3S GLOST 'S VIOYE YTIIA- £5 VIOVE viIA  ONYI¥OY T13INVD| | ST/ET/TT PP T ¥1SOd  UBYE 4g
| ezsai Hm.a._ ) VINONYSSITV TZISTNI 9T VN INLINIOVId WIA 315340 ONVINYG | §Z/21/2Z 19P T W1SOd  SE9 59
- T 1 mmth#mmm {w)  VIHONWSSTTY TZIST L€ WHOWMYWYI 05 ~ WIHYIN YWI3QY YADD | §Z/2Z1/22 9P T W1SOd €261 #9
RN | BISDOSELPE 0 (W) WMONWSSITV TZIST © EM3dsvo3aawial HALTYA WIDSOD | | Sz/z1/zz PP T YLS0d 062 €9
- o (v} WINONYSSTTY TZTST OVHNOAVIVIAL VIV VSOY OIT3NHOD | ST/LT/ET 1P TVISOd €TSE 29
- | 6BIEEB9BEE (1¥) WIHONVSSTTY TZIST, OV HNOAVI WIA W¥NIdd3SNID OITaNU0D| | SZ/TT/ET 9P TWVISOd |BOET 19
. [l I Hmm@mﬁwm“ - M ~ [7%) 0L 3IWSYD EEOST} YLLINSIN DIDHOID 'S V'S - 018¥4 0dd0d|  SZ/TL/ZZIPPT WISOd 805¢ 09
{9EEOBBEEE, (W) VIMONYSSITY TZIST| 22 W92 TIHDIW "LYIA DI Ydd 0D | ST/ZL/TT 1P T ¥1S0d ETPE 65
- | oLeLvE e (v VIHONYSSITY TZIST. 0T VAILNOd WA INOIDDId YTI3UIN INIJOD| | 5ZfZT/ET 190 TVLISOd 200Z 8S
| ] I o W FIIHIIN NVS ZZTST. 2L 1LLOW3IE VIA  WI¥OLLALINOD SZ/ZT/ZT 19D TWAS0d  LBBT L5
| - . | g6zzoz| () VIHANYSSITY TZIST | zeEvdva¥odvia VIO¥d IINDD| | ST/TL/TT P T WISOd |TTLT 95
. o Owl  VIHONWSSITV TZTIST OT OONIEYVIN VIA 1917 ¥31d INIBNOT0D mm_ﬁ,,mm BP TWLSOd TZLT 3
o - SYLELIISPE 269576 THID) (%) OLU'WIWSYD EE0ST. S INVEIIWAOIAVISWIAL WHIA ISSYNSOD | SZ/ZLfTT 190 T ¥1SOd | T6ZE 7S
woSin@ouuporoaid  ope OVEPZSYBEE, ” (¥)  OIQYOLLYND BZOST  SIB/E ONVILSYE3S NVS VIA  OMI31d ON/HAOD | szfer/e 120 T WiSOd |esve £5
B wod ewd@eguani g [ 0 1) OU'WOHYIINONT LE0ST  ZIMOLVAIYSNWSWIAL WvaHvE (M3 | SE/ZT/ZT 1P TWLSOd 1S9 Zs
‘wodpewloyBiienoped)  TESTEDZEYE  S565zE, () WINONVSSI Y TZISI) YNOZ - 0T 354¥dS SO viA| OWWINEWID | SZ/Z1/ZZ(ap TYiSOd 802z LS
- wodjlewd@yiaela1qes  GOErELOEYE| | W) viMONwSSIW TZisT, E,0DIQ¥YVIAl YITIHEYD HIHD mﬁ_ﬁ__,mm 1P T¥1S0d Z60€ 05
B T ] Ml 0 (rd) ¥10SI,03WYOL 0202 § D10 130 VIAITI3NYYIN VISVISYNY VZNOSYAYD | S¢/eT/ez PP TVISOd ZZet &%
B | ] o (%) VIMONYSSTTY TZIST 21 3AHIAILNOW Wi WIDNT YAONYSYD | szfer/Ez PP T WiSOd €VTE B
~ rosaq)i@eoedusiised e m YINONYSSTTY TZIST  PEVIOLSId WIA| YI0Vd 153144 |ST/ZU/ET PP TWISOd |TLTE I
wo3 12w @gesde> oipne|y - PROEZEBOVE {3 FovosT CGTOMALSYIIWVIAL  19INT0IaNYID VHdYD|  SZ/TT/ZZ PP TVISOd 1887 T
1 iewoy @edfuesey  VIS0WESBEE (W)  WINONWSSIY ¥ TZIST,  TE YHOWHYIAY] 052 OZN3IWOT 0ISIINVHS VIDDINYD| | SZ/TT/ET PP TV1SOd 6517 S
B W n_m_m_;@ﬁmaEmuo&a\%ﬂwmm o 00 (WIVNONVSSIIVTZIST €2 1NDIV 0S| OOYYIA 3STINYD | | SZ/71/ZZ 9P T ¥1SOd '£20E 7
o - o | BOvESWBEE (W) WIMONYSSITY TZIST| £ 349NILLIS XX 053] INNYADID ﬁmnzﬂamw_ | SZ/ZT/ETIPP T WLSOd L9EE £F
- il TLTERS09E (nd) WIAVd DOTLZ(I¥DS LT VANIANVTIAAITA|  WNNWAOID VIHWIA SIVOIYD| | 5Z/z1/eT PP T WiSOd €99 v
T — ] | ZETORZTETO (W) VIMONWSSTIV TZIST| €0 ¥NOZ ONDI1 130 WiA|  OUL3dILLISSNE  SZ/TT/ZZPPIVISOd TTIE 0
B - __ | TLSSSTZIEE (1) wiMaNwSSITY TZTST| 95 JUANIAON Al 05D : VIIONYYIId v44n8| | SZ/TT/ZZ 1P T WISOd E£TEE [T
© ELPSTTET0. (W) VINONWSSTWY TZIST|  OT OONOLONILNOW ¥IA © wNvnnINnee | SZ/ZT/ET PP TVISOd TL¥T BE

[ ! | H | = | 1 3 | a 3 | 8 | v




BTV o

9Z0Z/T0/2T
LDEFTL PETO {1w) YYD OMIONId SE/TT/TT PP T ¥1SOd TBEE 0zt
N I | EBLTSYEBPE (1%} vivanyss 0NN I8YSID NIMOITIAd) | ST/TU/EZ PP TVISOd ETEE GLL
wooewd@udisapajuowspad oETR9z (W) OdNTYLNY - O4YD IINOWIa3d| ST/ZL/ET 19P TWASOd SE6T Lt
‘ D | o (%) visaNggsITY OZN3Y VZZINVd| | SZ/TI/ETIAP TVISOd bT6T LLL
~ poZesz 1v)  OONIWYIN 0D508 o  OH13ld VZZINVd| | SZ/TL/ZZ PP T WISOd 6EL oLl
T ] T o (v} Od ¥ZNITWA 8PDST| 0S0U¥3d YNNYADID TIaNYd |  SZ/TUTZIPPTVISOd 146 511
o 9bOTE9SBEE OEBsL (8Nl 3JLvMIOTIA e88T| | VSIUALWHANVSSIIV INISHO,  SZ/ZT/ZZIPPTWLISOd 62bE Ll
- T - 89998 IEI0 (¥)  VNOLOL £S0ST, 9 VIODIN3Q ¢=_.. OT4¥D 0J1¥3TT0| | SZ/T/ZZ PP TV1SOd ©9EE ELL
1 | [STS9PGREE  EOS6S TETO (W)  O3IWOTOLMVE 'SITIWA Z2IST| S9 WHINYIVS VIA| WLOY WNILSID "IN WH3ld (493N | | SZ/TL/ZZ PP T VYISO E167 ZLL
M [ | 815066 (W) ‘0L13)3d OFOST| 8/T IN[¥3dSYD 207 VIZVHO YIMYIN (43N | SZ/TT/ZTIBP T VLSO T9KT Ll
| BT9SBEEYVEE 0 (1v) vIHONWSSTIY TZIST 0T T3IHIIN L ITWIA o WIHYIA _xm““_z. | SZ/TT/ZZ PP T VISOd 208 oLl
IR | po0EvasmBEE o0 (W YIMONYSSITY TZIST| L6 WINDY 053  OONvHd 49aN| | 5Z/ZI/ZZ PP T VISOd SBL BOL
L [ ) 1 TETT6L hw)  onvzznad ezost) FIGINYEITY WA  VIHDOWMAWNDIDINWN| | SZ/TT/ZZIPPTVISOd [1€2 80l
woa’ uoI'COURA@HWELIEW  9SBILPIOVE of {1v) YNOLHOL £50ST  4/9 LLLOTId 'S am..l o VLNV LLLON SZ/71/22 18P T V1504 98¥E L0L
o - o W) VIHONWSSTTY TZIST 8L ON9ODUOS OLIVES| OY3id ILNOW |  SZ/TT/ZZIPP T WSO S6TE ET
Bl [  sveossTeee  (w) © WHONYSSTTY TZIST 95 JHBNIAON AIOSD  WHIuuvE YNNYSOY ISINVIIN| Sz/TT/ZZ PP T VISOd ZLEE oL
o I  f90BLTFTO (W) OL'W 317S¥) E€0ST|  TIVBHOVIA O¥VHM34 V1138VSIVEVID¥OIWK = SZ/21/ZZ (3P T ¥.S0d BOEE oL
woo'lewS@TRT essew BN OGEOPOIBEE 0 (W)  OO9NIWYIN 0JS08 Z90ST| ET YNINNOGYW v113d WA C YLIM YSSYIA|  SZ/T1/TZ PP TWISOd STHE £0L
Wooyeh@oueisioun e  9y78TRBOPE  T6IZSE ZPTO (1) oLw miﬁcwﬂ FYOVZNODWIAL  ONVHILS ILLONILHWIN | SZ/TI/ZZ PP T VISOd ¥ZSE ol
i | OZO9YESEEE | {w)  YNOIMOL £50ST|  SVHISMIVEWIA,  OIA vNVSSOM WIONLLEYIN| SE/TL/ET PP T WISOd 1SZE Lol
woopewd@oseuadiewepiueoinew]  ETHOIESSEE 826062 (W) VIMONVSSIWY TZIST| T8 (TMEWHIITVSYD vOvHLS OUNYIN OUYNIDBYIA SE/T/EZ1PP T W1SOd 6PE ool
Wod e WS @ rgoIge uBAD URY | TT6GLEBSEE (W) OAONN ONVIINID z¢m|~ﬂ|ﬂ.  Z0dVO ¥IVIA  DOSIINVHA OI8VH INVADLNYIAL | SZ/ZT/ZZ PP TVISOd 655 66
Bl ] i (v} vivaNYSSITY 1ZTST ET/9Z BYIIN LAIA  WHYAIN YSINT YINYIA (TT3LNYIA| | SZ/TL/TZIPPTVISOd T8YT 86
- B EEES0/TEEE  GOZIVIEIO (1)  YIHANYSSITY MNE”. C 9ZIZZVLLVH NWIA D:ucwzom WINYE TN SZ/ZT/7Z 19P T ¥150d |SBET 16
- BOTEOSTBEE, G9TESE ¥HTO, (1) IAJHLS BTOST| € OLINIA OIHOLLAVIA.  DI9VIE MIELNYIL  Sz/eifTTiePTWiSOd OZES 95
- - ] 0 (W) OdvZNIIWA BPOST 2I0NDIVIA INYTHIN YTEYD ONIMYTIVIN | SZ/ZT/ET 12D T V1SOd 80LZ 56
wopewS@SOUISEWBNUOW  OTEE6ZSEE, O, - (AS)OISSYIV TZOLT)  OT/OZT M3HDANWIAL  WOINOW IMISIVI SZ/TL/TZ 18P T WISOd 185 6
B | seeoszsive otseLTL|  (1v) VIONYVSSIY TZISE| O WNIAVIHOS VIA/ONVSSYO VSINT VINYIN IOMVEWOT | SZ/21/22 9P TW.SOd | 1622 £6
- - T 0 (W) WIAINDS DAONNTILSYD mmm__m.ﬁ.l V/EZ10TVAIUVO VIA| LLIILOLLOS YNVISAY [QMVENOT | SZ/ZT/ZZI9P T WiSOd |E6LE 76
- B ] o wovoze, ) | VIMONYSSITY TZIST 9 OLONOI ILITN L OOUYIN YNNI | 5Z/TT/EZ 9P T ¥1SOd 6E6T L6
- 0 v VIHONYSSIW TZIST CEMBINVWYZZA,  SIMVATTNYD YIAIT ONDVAYT | SZ/ZT/TT 1P T WISOd |BETE 06
[ | GSISSBEGEE| 9STEOTIEID (WI)  1OYIGI0D BEOBT SSONYBYYE VIA IHIS3I 0D WOINOW WIHIOIAVZNY | §Z/2T/Z2 PP TYISOd |SOPE IE
B | - Z69¥¥6Y) DTIIHONCIOS 10 ONVIEYS 0Z0ST, T INIZZYIN Y WIA| © OIMOLLIA IINYHOBYT | 5Z/TT/2T 1P TVISOd 6491 28
B o BFODBIBSEE| C W) oUW IIVSYD EE0ST. ZEMWAWIA  WNNY VIHYIN SINVHOSY] | szfeT/zT PP TVISOd |ZZEE 18
B BN B ﬁmmB.E.mmm ol (W) vidaNwss3W TZIST  6Y 143d5YD 30 4_}. HII0ZZVA YNYIINID M3zzol | sz/eT/ez PP T viSod 90€T ag
B B | STEREFZLVE (W) O9'W WLLINIIS T2IST. £ IZZV1108 s: © INNWAOID WHH3N VHH3IND| | SZ/TTIZT PP T WISOd 98€€ 58
- T | | TLAiSTTETO (W) QLN JUOLYAIYS NS 9Y0ST  BYNVLNOH VAL OMOLUAINZIVND | SZ/2T/ZZ (9P T WISOd BEVE [
| wiesn@usjense o 00w  OLW3IMOLYAIYSNVS 9v0ST| 8sI0AVIA| WHONYSSIY INFTVAD| | SZ/TT/ZZ 1P T VISOd TTSE £8
~ iwetieSEEE (v} viMaNwSS3Y tetst 0Z 3INY9 "D VIA|  WONWHIISSOMD,  GZ/ZL/ZZ19P T ViSOd |0LST 28
B 0 (W} VISONVSSTIY TZIST ¥S VIHOLIIY WIA| YETV ¥SOY OTIHD | ST/TT/ET 1P TYISOd 6YZE 18
Waone@oosaouelyipnesd’ | opBZPET99E  [(1V) O9NIVYINOISOE Z90ST | 6 IHEINILLIS XX VI 0JSIDNYYL 1GMVHID| | SZ/TL/ZZ PP T WISOd THET 08

r | [ | H | 3] | 4 | 3 | a 2 | g |




6
f wﬁ \“g § @ 9202/10/21
HOAqE@RUCAOGOPUOULE GTBEBLYBEE ) CONOWIYY INOADE ez bl Fd 191
T | (ESOVZELZE 55065 TETOIY)  OINOTOLHVE ) id VIYYIAN ONILLOS! newa TZ58 09l
N . DESTE8 EPTO. (v o I1IHOMN O¥ILLOE| X ewa 59 651
woypewd @ajuasaidownew | [7989EBSEE {w)  OWISSYIN OIHJD08| 0 (D 0T g5l
. ] T gzeetz) (1%} 100kvd ¥LLN Nm g INNYAQIS OIHID08| ewa oz 451
| 1 0 OLLON[TIVA YNIOVd L1098 1ewa 1227 951
reddesa|eBajoipnis @ejonag azuadun 0/7v)  OLVMNIINOW ITWSYD EE0ST  OZNIINIAWIOLNIE X lews  EpIT 551
i i oo (17} vISaNYSSITY TZ1ST TT YLI0A VIA| 0JS30NvHd (LT3 lewa |ETSE ¥l
1 | g9ssp0ssEE, (1%) WIHONYS53TY TZIST. LTT YINODINOG ¥IA| WNILSIND WINYIN WI1OWuYE [EE e £51
© worpewd@eraeoud 8800SST ££€ W) VIHONYSSTIV TZIST LT VINOSMOd YA VHONYSSTIY YIIOvINYE lewa \0zvE 751
- wondnn@euajzezieq| | pLBOD9FSEE] (ND) ALNOWIId INOINI STOZT 6T DIZIMNYW NYS WA WN3T3 WZIWE llewa 'E0SE LS
. 1T | ustovs () OL'WOL3SI¥ID 0Z0ST TP ONWITILSID VIA 191 NOINCLNY Jlews looLt oSl
wox lewd@poineoiowe  DOZERYTILE zgtovel () OL3S3¥3ID OZOSE, ST OSYWINOL'SWIA. OIAW14 MOINOLNY | flewa TOPE 671
wosgy@euipuews| 08TSL6vLPE (W) YIHANYSSITY TZIST| SATIVAY OTHVIWIA YIINNYING YNIONY| | lewa oLgs Bl
| . BYSLOVBLYE  S6LS6/BBEE (W) YIYANYSSITY TZIST) PZ VIDDINYD VIA | YTIEDMVINlTIZHOONZ |  SZ/ZL/ZZ PP T WISOd T96C Lyl
 WoYpRWIoY@geT W 0sor99s () WIHONVSSITY TZIST| £ SIVHY3d OFNWO WIA OHNYIN ONIBY3Z| SZ/TU/EZ PP TVISOd bETYE orL
a (v OONIYYINOISOS 790ST € 30437 10 WNIAY OIHIIISHVA|  SZ/TIfZz PP TVISOd EELT gl
! | 0l (%) ¥ZNIWA 8POST. T OLSOINY 71 ¥IA| YEIYSOY YHINOVA | SZ/TT/TT PP T Y1SOd | LPET Pl
=1 i | STHUPETEIO (W) wiHONWSSIWY TZ1IST £ NOISOWIA "I YIA, ‘ YHANYS ISOL | 5ZfeT/TE 2P T VISDd |££97 vl
©BPESST. (WD WIMONVSSIWW TZIST  W/69 OONIMVIA OLTVdS C OZNIDNIA OINVHLS | S2/ZT/EZ 9P T V1SOd |6THE orl
| 9T6Z89/BEE ESPERYIETO|  (Tv) VIYONYSSITY TZIST 95 JWEWIAONAIOSD ISYHOS VIMVAWNOWDS | SZ/ZT/ZZ PP TVISOd 0887 Ll
- - | tmrsz, (W) VIMONWSSIW TZTST 22 U197 T3HDIN LYIA YNNYADID [43HVIS | ST/ET/ZT PP T WISOd  PIVE OFL
SOESEFSBEE.  ZZ6OFEZOPE,  (1v) VIMONYSSITY TZTST O ONMYSHO08 'L OSD) OZNIHOT YLLITIDNYLNYS | SZ/ZT/ZT 1P TYASOd | LIVE 6EL
. £€£0959 (1%) O10I¥3D1ILSYD ZZTST 05 XIVS3a VI OINYHANYIO VIHYINYLNYS | SZfZT/TT PP T WSO |9ETT gEL
9SSETOLBEE. ol [ON) 31vDT4L 69082 £ 1L13ZINOA WIA. YTI3LS WONWIE 130TYS | SZ/ZT/TT 3P T WISOd  ZHIE LEL
T o | evpeezeseel (W)  OLWIIWSWD €E0ST  GTANIANMYDI3AWIAL 3ddISISOMIIdWHINYN| | SZ/ET/ZZIBPTWISOd 8987 9€1
BLTIEEOEEE (W) OL'W II%SYD £E0ST. 66T ONILNITWA DS WHONWYSSITY D01 | | SZ/TU/ZT 18P T W1SOd SBEE GEL
[ 959v8696€€ (1v)  OIWOTOLYVE 'S ITIWA ZZIST| 00T WHIWNYTYS ¥IA  YNOWIS ¥NIddISNI9 INOTIWOR | SZ/TL/TE 1P T WISOd TEZ VEL
[ 98/86TSSEE ‘ 0l (1) Od VZNITYA BPOST TTISSWS A VTILYNOQ ISSOd3d | SZ/CT/ZZ PP T V1SOd 9L§ EEL
| E£80vZ HmS - geE0g90spEl (W) YHANYSSITY TZIST,  ITWHLNID ¥1SOd TZE dD DI9HIS OL13d3Y | | ST/TT/ET 1B TVISOd €8 ZEL
- CZO9TSTIETO. (W)  WIMANWSSITY wmmwm\‘ S IHILHYIN 3O VIAL O14380% 71793y | SZ/TU/ET AP TVISOd T90E LEL
K | TLPTTL98FE  OBRIFF IETO (W) VIMANYSSITY TZIST| 62 I43IHI0N WIA|  OTHYIN3Id YINIAYY SZ/ZL/ET 9P TVISOd EFST DEL
B I  PBIBYTETO (W) WHONWSSITY TZIST|  KOTONSODMOROLWAS — OIDHOID ONVNOIATNA) - SZ/TU/ET PP TVISOd 18%E 621
- . T60L9TTETO (1) YHANYSSITY TZIST, OV YANOVM WIA WNNYEYQQIDHOd SZ/TL/ZZIPPTVISOd 6697 [sel
 GSTUGLSEEE 0 %) YISONYSSATY TZIST) SE |QIVEINYD S.E_.._ o VHNY] ¥dOd | SZ/ZT/ZTIPP T W1SOd 9ETE L2l
I T90SL6ZLVE £50TPY (W) WIMONWSSIIV TZIST) €0INOYVIVZZd  O1¥390H ONVZNOd ST/TT/ET 1P TVLSOd 8TF 9zl
1 © SEL4STEIO (W) 3NDOHMONWIN OFOST £E TIWNNWOD ‘A - © ONNHE OWOd| | SZ/ET/ZTIBP I VISOd TBST Szl
wodpewd@odsoddureveyy PITLEOTEEE (W) ONOISVE6L00Z) TZLWivHISTY WZNIGISIH|  VLIMIHOWYIN WNYITI 019904 | | SZ/TT/TZIPP T WISOd TTHE veL
1 1 T/T80sE8EE (19 YIHONYSSITY TZIST TZ ALNOINOHASY VIA| OTEYINYIS OIHIDIE | SE/TU/ETIPP TVISO4 FOTE £zl
T | GEVBPBPGEE  (1v) VIMONVSSIIV TeTST EVINIWYAOVIAl  VIEZNDINUNIDWIA  SZ/2/ZZ PRI VISOd v9vT ZeL
| - - | epevTiweTol (W) 3INISSYD 9T0ST) BZ INODHYINOSD)  WIDIM WIWIA ONION3d| | SZ/TT/EZ 19P T V1SOd |£BEE LZL
r _ H o [ 4 | 3 | a I & 8 v




/Q, “\\\Q G%\SQ @ 9zOZ/T0/TT
ZLETEVIREE o[ () WI9IN ¥531 ewa OETE 202
Wosaql@eudese|olpns, Eﬁlaﬂm|mmm3 ...mE vl ¥113407 N u__u_mq._ |lewa 196 LOZ
[ cgsese|  (w) OONVHNYID [LLOZZVNSD : |lewa lgsTE 002
R | sosrTesTsE] o W wigldn VIZIYEYS LLLOZZVND Ifewa TLYE 661
T | soitristse (v WISLLLYE LLOZZYND ewa lgsTE 61
101201 @15504858  OBSY9BEBVE|  DESEY EFTO| (1v) vUISUOS 10 OLISHOHOE 0905 OWYONVIO ISS04D |fews LBYE 161
wod pews@yoTond-od oSt ESEE grost. (vl YINONYSSITY TZIST ‘hmomzam_ WA ¥SIWILVIHOTO OTIHD | |iewa \tavE 961
Hosmqu@assnwos | ypozez) () WIMONVSSITW TZIST DI PAOINYSYIA  VHNY]ONYSSYD lfews ss6z  [S6L
 BEES9E0TVE| W) WIYONYSSITY TZIST H/S SIn08 VIN OISYOID YLLIHHOD, & |1ews 598t 6l
]  GBYBEVLSEE| | (%) 010I3DTILSYD ZZTST  TZT ONVIINID NYS ViA|  ONY431S IHONIQUYID lfews sebe |6l
wsesuueBmopwedol | gZILEOT mmm (v onsimogzost TT HMOAYD ¥ m_p - VTIENIEYW 38EODVID X |lewa LEEE 261
 worjews@esepezzend 08506696€E | (7%} VISANVSSITY TZIST  # INONNYD OLNID 0S| WHVID VZZVIHD lewa |szsE |16t
It | ervistoLre| (W) WI4ONVSSITW TZIST ) OELLLOYMLYIA|  ONISH3IZ YNNYAOID Jusve | jewn E0EE 061
 worpewd@peuepasojouesies 012083U- £EE7ST TEIO. (W) VIMONYSSITY TZIST 9 0LSINDOV.Q SVIA ~ 313HDIN ONVOEYD ewa \9pEz 681
B | o LE0czzeBEE (1w VIMONYSSITY TEIST. 6l 513153 _,m_w,__,l_h_,L OL3IEIW OHOLLIA TdvEEId [lews 96vE 881
| ovovieseee| (W) WINANYSSITY TZIST /T 1LH3BNMYD WiA, OLSINYI OLHIFOY [¥wENId 1w 6SYE 181
B o VOSS0LGSEE| THEEWY ums W) VIMaNYSSTIV TZIST 000 6T LLLIZINOGIA| YT135504 OONVHYIS Ifewa \BEEE AEED
[ — ) o WIMONVSSITV 00TST TZ [MAHIOA WA WIDN1 34OLYDI¥EEYS. lewa |STPE 581
[ — 0w OL'W 3WSWD E£0ST. ¥ INIWHYD 130 ‘A 0ddOD YHY1D YNYZIa llewsa 59 a1
- IEDEZSYREE| ol (vl VIONYSS3TY TZIST v EIVO O wIA| WINVINYNNY YIILLLND 1 llews |eiee £Bl
- o] (W) vZNIWABKOST  OTITEDMIAWIA OIZISNYIN OSNIHD | |lews zvEz z8l
NI - hmmcmhmmmm_ TWELZETETD, (Wl vZNITVA 8Y0ST 97 LL¥38NYD m_éS VTIINOLNY 0SN3WD. 1ewa BTSE (181
FLLEST TELOD| (%) WIMaNYSSITY TZTST EE OZNIHOT NS _q_,___ WZNIH WLSIHD [lews i 081
- - - ol fw Od VZNITVA BPOST PE LLOALIYIN 0S| C ONWIINT YH3AVHD 1 llewa apaz 6.1
] - a_ (v FIHONYSSITY TZIST St ININYA VIA| WHYIHD Odd0D tews \9EpE 8.1
~ woiagy@odn efdeddod B \_:\Hm\mw# zrio, (vl OLW ITVSYD EE0ST  £9 VITVLI INYADID 053 YTTINOLNY Ydd0D | |fews VREE L1
GOZYL Z0T0| {1v) OL'W 3IWSYD EE0ST /8 3N VIA| OYV310 VI¥YIA LINOD e aTe 9/l
WeIBWICI@OqUIO|0'0LBW  9BYESOSSEE BOZLS =0 {1¥) VIONYSSITY ZZIST 5 WIDOWNIW Eq\ﬁm_\ OYONVSSITV OI¥YIN 0BWO10D l1ewa E8PE szt
wod'lews@gsggeuney | 9v995 9v995995€€ (1w} WIONWSSIY TZIST  8E INIAOIO NOQ VIA OINISSYIN WS3IHD e 579 i
- | eiszoeswee, () VIMONWSSITY TZIST. ISISSY,0 OJS3INWYA NvS A - SN3 LNYY3ID| liewa 6082 £LL
o - o 0 (1) VINONYSSTIY TZIST £ OZNIYOT NS Y VIA  WiivovaIsd tews 1088 ZLl
B wodooyeA@gyelaizeds veizor (W) WISONVSSITY TZTST € ONLLEVIN 'S E%E.n_mx,_ 0dd0D ¥TI31Z¥49 0INZZY) 1w S0zt LiL
i - STIGIZISEE ) 09'W ¥L13NIS ZZTST 6t OIV4Y34 T30 WA, | OL¥390Y¥ WO YAYD X l1ews 8bpE 0Ll
- ~ TOEOEStBEE 0 () visanvssaw Teist, 6 YNIAOW WIA, VIOV ITIENISSYD| 1wz ¥ISE 59l
 worpewd@iyape  ssszzziero () VINONVSSIWY TZIST) . OBILLOMLWIA|  ODSIONVHA SI¥VATIHWD| ] ews 96EE 89l
- | R 0 (I} IZZvivin VHL3Id OPOST 1ALSYOILNO VLIV YOVHLS| OISV INVIZNYD| 1 llewa | €6EF 491
BB o VBLTIVISEE W WIMANYSSITY TZIST| 5 WNIAOWN YIA ¢_>._| - WD MWD ltewa 'BEEE 991
| wooueA@sueByerosewwol  G6ZIOLYGEE [ Tv) OL'W 3TVS¥D €£05T| ~ BOSSOIN WIA  OSYININDL SIHYOITYD | i jews G0SE 5oL
worsw@ssngosadwed  7E79R9/EPE  ZOSSZE TETO (19) VIHGNYSSITY TZTST  5110dIuL q_p_\ . owldwwioissnal x jews 1ESE ol
- woyjewd@owissew owioBuong  T80Z0TZLVE o  ONYIIW SFTOZ. 9 122MY¥34 0DSIONYHES WIA OWISSYIN ONHOIDNONE Ji| liewa 8297 £91
- | DSOTIGL6EE  E0S99Z TETO (W) WIMANYSSITY TZIST, [E OSOHEWOT 3 SN Wid WIYIA OI90wYE | ews ‘08z 79l

r | | H 9 | 4 ] | a > | g |




__.\.% § @t 9z02/10/Z1
6ZVUSE TETO XX WIA 1SI19908 WINVIN'Y VINIAYT VIAG IEWa ir e
- wjleujoy@ssouezuodovears| | L6TESTY ¥l40s0  ONV4315 ONVZNOd. Iews covE v
T IR | ezeest, () 57 NGNS VI  WNYDATIHONTIOd fiews g5E Lz
a o | zsuveses, (W) ysigE LosD WIHOLLIA 0I990d ews |STZE 0Kz
I 1 BYBEVZSEE| POSKZZIETD| A M.w_%‘m_ﬂ CIviAL ~ ONVIDNT O¥NYIN IZZv91d T lewa T6PE 6EZ
EVOBSLISEE| o ‘ YNITYLYN [LLYId e BEET g€z
© yyessn@unuadeid-euuesol | BS96THZEEE (W)  1ZZvHVIA vHLdld OOST DAWd m? VIHONYSSITY Wa'S|  YNNWSOH INLLNIDVId] fews ‘sEve LE7
- o I | OIZETRPTEIO (W) WISANYSSIWY TZ1ST) ¥ WALLNO WIA| VIZYW WISV UNNY O¥3d. C pews BOTE 97
wodiews @ Tejoad eing) OSE00068EE  BYEEZZ 0 (V) viNaNvSSTY Hmmﬂ_ LLNVIDHINNOD OI9DVIIA WHNY Som_m jewa ELIT SE2
T I a . (39) YAONID TZI9E,  ZIWNDIZOS IO VZZvld, OQHYIOIY NIHDITIId fews DESE PE?
 woojewd@sgojoed uuBaled  9TvETERYE a (1) q_xnzﬁm_émmﬁm_  Qfos3IAvidwin ‘O10Vd NIHOITI3d. ews 0TSE 373
[ | tuvevseve (W) VIMONVSSITY TZIST 9€ QOSYND 130 WA YNYITNID NINDITI3d 1Ewa T6EE [
| WoIpsELLRSDOINN) | £5/0DBSEPE, Emmﬁm W) wZnIwA 8wOST STVNOWIHIVIA  ONYINAY OINTNS ONINOLSYd IEwa |szE LEE
- [ DT0ESt. (W) OLW T1vSYD EE0ST 9T (Y3INDVLLYE A ONYSSOW WINY4 ONISYd.  jewa LiST |ogz
B 15| wieosp@ededuwn] sz, (W) VIYONYSSITY TZTST S/92 THOIN 3TVIA VIVIA ¥SI Vdvd X frewa p6T 622
I el _ {AS) JHOI¥IANS WI0SITTY TTOLT 6€3INODId IO VIA| VHVEYYE 1ZZ0TIVd | llewa |L0SE |azz
wodyewd@dyewoad | 1898589TSE| il ~ (w)oavzzas6.05T 00 6YLINOM - mﬂmr 0DSIDNVYS VILONDV [EITS 9zsE 172
- - se9sL (W) DLW IWSYD £50ST) 8Z 19010374 WIA| SRITE ONVIIOWd tewa |LSYE 927
I I - o | 500STZSEE (W) OL'W IIWSWD ££0ST, . BZ D003 VAN O14¥I ONVI1Ovd|  x s 9542 |szz
— D (v} 09'W VLLINIdS Nﬂﬂ_ h hgmzuﬁﬂ  YI3ONY VINYIN V1130Vd| pEws £96Z ¥Ze
— |W - B - vEvBZEE (W)  YIHANYSSTTY TZIST|  OLTIINOWOWdSY VIA B qmnzxm@mm\mo rewa egve £2T
[ oo u__mmaz_@aEmE EE099T | {1%) WINANYSSITY TZIST| PTILLONIDY WIA ODYVIN ¥31d 193INTD. Jlewsa OFrE ZeC
o o o mmnmﬁ_i (W)  wiMaNWSs3aTY TZIST b1 LLLONIDVd WIA © YNINVID EIAND llewa 69vE L2z
T | SY8EBIISEE (%) ¥ISY10AY 0S0ST T ILN¥Y3D OUONVSSIIY VA TINNVING VINVIN ODIMICI0, X llews g6E 02z
I D | pietszz| (W) vIHONVSSIWY TZiST STYINUIW WIA! VINVA MI3AON. % lewa ETE 612
I [ - h | pIG0BZOEEEl V) WIMONVSSIIY TZIST T O9NIUYIA VIA, o WNIHYAYIODIN, ltewa ET03 gLz
T o _ GIPGLBGEEE (W) viMONYSSTWY TZTIST. 911 OMONWSSITYWIA|  YNVINGY YTODIN jrewa B6FE L2
‘woylewd@gTgTodeueizesd h ~ TTEETESSEE (1%) VINONWSSITY TZIST  T/OE O9NIUYIN WIA VIZWE9 nodvn  pews BHEE Lz
| WOYMNWEPa@TINPIO, TSTTPISSEE 0 (1) YNOLYOL £50ST|  3/91L10Nd'SOSD  ONWV43LSILLAW - liews fave |siz
B ] | koczweteio] (1) VIHONVSSIIWIZIST  S6INIVINVINDEIAGSD OLH3IBOY LLLAW jlews losve 71z
R D | ) vINONVSSIY TZIST (T ONIDOOMOR OLTvds OIHOLLIA LINOW liewsa 18ZE £LT
 worpewd@ezopiesowss. o () VZNZIWA 8POST  ¥E YINONVSSTIY wavuls' ONMYE [TTWANOWN ltewa 55T iz
) I [ | eesszzl (w) | WIHONVSS3ITY TZIST 9z me_zcﬁﬂ? © INLLNIDVId YNNY ONINIINOW. tewa loree {1z
 wodpewd@enederowenalen | pTOTZZLVEE (W) VOWWIMOYIION 8£0ST|  Q¥ITI3AN D01 | VIMIWA VLLYOWIDOWN, X ewa zzbE 0Lz
 wleaemaw@wued 000 i  DDNIYYIN YLLINIAS ZZIST mmw.q}ozuwﬁ... o I9INT INNYID NYID VENYZZIN jews LISE 607
worpews@osaukaioioed  seotresgese. 0 (9]  VIHONYSSIW TZIST| 0T ONMVSHOE'LOSD O10Vd O¥INAIN| X iews gezE 807
worpewd@oveswoveisiew| | Geo/pozibE, (%) WIHONYSSITV TZIST  OF INO INONNYD OLNZD 053 ONVJ3LS ONVINIW] iewa 695 102
worpewd@evaonpipw | oioreevere () VIHONYSSTW TZIST [ VHOWYYINYI 0§D OIDHOIS INOIHITIN llews |zese 30z
o 1 | iszoozesve| ) VIHONYSSIIW TZIST €0 YNOZ ONDI113AVIA ~ INNYAOCID OQYIDIY VZZVN |ewa 9zTE 502
T L0l (vIviManvssSTIVTZIST. 05 NIV AOSD| 0143904 Ol4E0SSYW ltews 605€ 02
woo |lewS@sesouoluRDIIqoSSew  BTZEL605EE.  BEPERY TETO, (V] WIHONVSSIWW 00TST O LLSW ‘AWITIWISSYIN OINOLNY OIMEOSSYIN| ews 1S4 £02

r | | H B) | 4 3 a | > g v




WOy IewS@Ianena10|  GESTETEEEE]  BIPSYL ¥¥i0 TTETTe WLI3¥O] ISSYNDIZEIN, X frewa SISE ¥8zZ
 woypewd@uswondwed g (W) wIMaNYSSITY T . OHINYID 483N | lews WZEE £82
T | ozvosesses o (Ad) R 2 VINVAILS 153043 flews ZETT 28e
| coestpierol (v WIIONYSSITY \ ST V13504 OLLONITIVA . lewa PTEE E
| Wadle@e||2sajeAlue|  pSYEEI9SEE|  TTGOEE ZVTO| {1%) OL'W 37sy VIMYIN UNNY VTSIV X liewsa Z0SE il
EOOVEGRLYE L] VLY INO¥NNL X [ew SBYE 6L
- [ - T60TVEOEEE | ‘zeogze, (o VISONYSSITY TZIST IL¥SS04 WNWATIS NIAYHL . w3 fas: 8.7
woylews @ siase|jod ejuep  RIBEITEYE 0 (1¥) WiaNvSSITY ﬂmﬂ._l  LIVI0IS _m,.,l i  VIINYA YNIOLYOL! B  jews 96T 11T
B worewd@Appakysold  gsgosyeiyE 0 I ~ YNOWISOTENINOL X eus zese 9.2
- 1 | SE6LTOYBEE (0L)  ONI¥OL ££T0T|  SYIZINVAVIA| DNWITIAISSYIN ITIINLL . ewsa zLvE 512
] R  E6GSPO9SEE (W) WZNIWA S60ST. /P WZNIDIAITA © ONVIDMTMIENIL . e SDEE viZ
woYeWS@RO NBUN'BISANEY  SPSELL9EVE 000 O (v} vidONWSS3W IZIST| TLVIONYNOAVS WIA  YISIONWES (TINIL I jewa 6ISE 47
7 czossersee (1%} WIHONWSSITY T2IST)  TOOSYNSWIA  OLH3IBON ONIMOWLEVL . pewss EBYE 22
I s o | BTSE9ESOPE  SLOSLPLTO (ND) INNVWAOID NWS 31¥S 5 0£02T| T ONH3LSId win WSIN VINYIN ONIHDOWL, X jlews BHIT iz
3 - _ o W VIMONWSSITY TZIST b ONIVSHOE 'LOSD  JHOLVATYS OOHYS VHILNS Bl llewa O5TE 0L2
o o _ \m\mmmmmm:m Hﬁmmmm__i () YHIAOI OFOST  BOOYYNYIB S SWA Ooluva m%ﬂm. . eum 06w 697
wiagans@eueynis| - fooovOvSEE (W) VINONYSSITY TZIST 8 INOLSIL VIA WNVIINIO 1383115 lrewa 207 892
B [ SEOPOYSGEE,  {1¥)  WIMONVSSTW TZIST  TTINODWYWYZZd WITANNEE ONVS L pews LLTE 197
 woyjewd@iisor aJeffIgoww PZTIST TET0) (W) VINONYSSITY TZTST SZ OIDOVIN AIXX WA ‘ VTEBVIHO VAIYS | llewa e 907
L . - | SE089T TETO  w WIIONVSSITY TZIST /2 7§ INIUVIN VINISHIA O Dmu ) - VIV NIBYS. | ewsa as 592
woxusEed @ojassoroige) 0 %) VIYANVSSITY TZTST 0s ¢_DGE viA 0I8vd 01135504 [lew= 0622 ¥9z
- .|| [ o - N ) JOIHD YN ISSANDY, . [ETE \0azT £97
N | ozsiezveee (W) WIMONYSSITY Hwﬂmf‘ SZILLOTIVAWI 405D wT13NOD YTI3H0T 1110808 [ L3 brTE 292
T | SEZOBGSBEE (1) WINAONYSSITY T 121sT| 01 ONVA31S OLNYS ¥ZZVld| ‘ C WNVIDNTIZZY . lews  9T8z 192
- - o TESYBSISEE (W}  WISANYSSITY TZTST T OTIALNOW WiIA| C ONYAIVEIAN . W ‘5OEE 097
 ajoopno@supleuy  TEEESGTETO (W) Od VZNITWA BYOST, ST 'd’ A E LYWV WAL FTEHIN 1IN i jlewsa ET5 G52
- worpewd@wBusono | ¥6YBBYLOVEIO) FUNOIT VUNIHOUYIN YINYS BEOST BT VIVSHYN VIA . YOUYNOIT IaTWYNIY | o pews LrvE 85z
- il i [ | oTSSa0GsvE (W) WNWNDISSYE ZhOST © SSWNVuLOSY WTHENOLNY 10 TYNIY lewa TEpE 152
[i o T Z0ESOEEEEE. (Tv) YINANYSS3TY TZIST  OET OLONSI 3L IWWIA 0¥V Do . lewa ‘99vE 952
- | B SI9STESHEE| vl VINONYSSITY TZIST 5Z |LLONIDWd W2 5:  YSIMIL WINYIN INDVOIY . Ilews ZEVE |ssz
‘ B | prosszeess| o (%) VISONYSSIIY TZIST VILSIH O/D BZ HINOVM WIA|  WLIMIHOHVIN INVILSIH [ 1w 00SE 52
‘ worpnopi@uensarouniq| | O6ETZI8EE| (W) WIMONWSSETY TZIST | W/TIENILIISXXOSD, © ONNYE INVILSTY % 1wz 0062 esz
T I D o (w VIMONVSSTTY TZIST 82 Ezmﬂ__.&:.,.. ‘ YT1INOLNY INVILSTY| il ewa 6682 252
 woxjewA@auouduwhiia  POTIZISTRE 0 (W)  vNowoOL £spst] wEEVIING A 3ddISNID LYY il 13 | SLTT 152
- | | €€095z (W) VIMONWSSTWW TZTST  vTLLLONDVAWIA ~ VIOVdINIHDSVH JEws BEVE 052
s evruemee (v} VIHONWSSITY TZIST, 09 OWVONISVIAL INNYAOIO WWNVH x|  pews v8YE 62
- OLPZTLO8PE (W)  VIMONWSSITV [ZIST 09 OWYou3g vin WHANYSSITY YN . liewa |LEWE e
[ B i 906vSE9SEE|  (v) VIHONYSSITY TZIST 8 OONOLOWIINOWWIA  OSYWINOLH3I INI9ONd % | liews 09wt 172
B h | S/000v6ivE| STE99TTEID)  (v)  VIMONWSSITY Sﬁmﬁ:. 90T ON909¥0E OLTVdS  DLYIBOY ONVYNSIAZYED . lewa EvbE ob7
T | GIvEcosseE  evzevisro| (v VIMONYSSITY TZIST  $OT ONDOSHOE OLTYAS|  vI3INVO ONWNDIAZNd % | liews |08E %2
| omBgu@saioyws. | zsossvzive, (W) OD'W VLLINIAS ZZTST 0L OSSINOOMA 130 WIA VAMIHOMYIN VINDd . Jlewa SivE e

] _ H _ ] _ 4 | 3 a > | g W




9Z0Z/TO/ZT

ZZ0WFF TETO () VIYONVSSITY TZIST, O/t OIONOWYD OLTvds, ¢ OT¥¥3 1LL0J0NZ, ewa vSZE 682

| STEVETEBEE!) LINVIHD NIVNITIZLSYD TIOES| £ ONINOIINYS WLNMWO01  wanvl ONIGY3z, rewa 72 T

0 (vlvisaNvss:ly TeIsT, XMV 014V 083 onmﬁ%w%mm:mﬂaa_}m ews |6ese L8

0 (1) VIMONYSSITY TZTST| YNVININ ¥ZZ'd| YNVITNIO YEYINODNIA. lews it 987

| 0 (W) viHONYSSTWV TZIST,  INVAYO WIA ~ 373a¥ oISOTIA, jews otoE 587
9 | 1 ] | a g W




nmiv

MUTUA INTEGRATIVA VOLONTARIA

blegato B

3| 1 %3_63_ i 1E }.'P’ll

@aln 245_8

PRESENTI ASSEMBLEA STRAORDINARIA del 12/01/26
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Per delega:
ACCATINO ANGELO

ARDESI PIETRO ANTONIO

ARLANDI PIERA CARLA
ARZANI FRANCO
BAGLIANO GIUSEPPE

BALZA ELENA

BALZA GIAN VITTORIO
BALZA MARIUCCIA
BERTOLA VINCENZO

BOCCHIO BARBARA

BOCCHIO MARIANGELA
BOCCHIO MASSIMO
BOTTINO MARIA PIA

BOVONE PIERA

BOVONE RAIMONDO

BOZZI MIRANDA
BRUNI LILIANA
BUSSETTI PIETRO
BUSS| GIAMPIERO

CALVI ANDREA GIOVANNI

CAMERE LICIA

CANZIANI FABIO
CASSINELLI PAOLA
CEREDA DARIA

CHIH GABRIELLA

CONTE PAOLA

COPPA ANTONELLA
COPPO CHIARA
CORNELIO ROSA MARIA
COVA ADELMA

CUTTICA ANNA MARIA

DOGLIOLO DENIS

FABBRICATORE LUCIA

FERRANDO ROSSELLA
FOSSATI RICCARDO
FRACCHIA ALFREDO

GASTI GIOVANNA

GHISONI GIANFRANCO

GIACOBBE MARINELLA
GILARDENGHI GIUSEPPE

GORRETTA GIORGIO

GRILLO ROSA

GROSSI FRANCA

GROS5I GIANCARLO

GUAZZOTTI BATTISTA
GUAZZOTTI FABRIZIA

GUAZZOTTI GIANFRANCO

GUERRA GIOVANNI

MARTINOTTI STEFANO

MASSOBRIO ANTONIO MASSIMILIANO
MASSOBRIO ROBERTO

MAZZA RICCARDO




MEYNERO PAOLO

MOCCAGATTA VALERIA

MONTI VITTORIO

MUTTI MARTA

MUTTI STEFANO

NAPOLI GRAZIA

OSPE ALESSANDRA

PASTORINO FULVIO ADRIANO

PELLEGRIN CESARE GIULIO

PELLEGRIN GIULIANA

PELLEGRIN PAOLO

PELLEGRIN RICCARDO

PEOLA LAURA

PIACENTINI ROSANNA

POVIA LAVINIA

RAMMA ALESSANDRA

RAMMA PIERCARLO

RESTIANI MARGHERITA

RICAGNI MARIA TERESA

RICALDONE GIUSEPPINA

RIZZI LUCIANA

SALVEL BIANCA STELLA

STRANEO VINCENZO

TINELLI FRANCESCA

TONINELLO 5IMONA

TORTOLINA DANILA

VALESELLA ANNA MARIA

VALLINOTTO ROSELDA

VERZEGNASSI LORETTA

VILLOSIO ADELE

VINCIGUERRA RICCARDO

ZERBINO LAURA

ZUCCOTTI CARLO
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Proposta di adozione del Nuovo Statuto di MIV SMS ETS
Relazione esplicativa

La Proposta in esame - meglio illustrata nel documento allegato di confronto tra il Vigente Statuto
e la Versione dello Statuto da modificare con dettaglio delle revisioni/integrazioni (a cui si rimanda
per completezza) - riguarda le seguenti principali modifiche:

1) Revisione Titolo T Denominazione Sede Durata

i. inserimento nella denominazione del Titolo I le parole “Natura giuridica”, “Scopo”,
“Altre Attivita”, in coerenza con quanto declinato negli artt. da 1 a 4;

ii. revisione dell'art. 3:

a. inserendo puntualmente i. quanto previsto dall’art. 1 della legge istitutiva delle SMS (3818/1886
come modificata nel 2012) con specifico riferimento alle finalita (“di interesse generale sulla base
del principio costituzionale di sussidiarieta”), I'esclusivita delle attivita in favore dei soci e dei loro
familiari, la declinazione delle attivitd che devono essere svolte (almeno una o piti tra quelle
inserite alle lettere dalla a alla d), la precisazione che le attivita previste alle lett, a e b. possono
essere svolte anche attraverso I'istituzione o la gestione dei fondi sanitari integrativi; e inserendo
puntualmente quanto sancito all’art. 2 della suddetta legge (non pud svolgere attivita di impresa,
né attivita diverse da quelle previste dalla legge) e che pertanto non pud detenere partecipazioni
in societa lucrative.

b. conseguente soppressione all'art. 3 dei riferimenti all'attivitd previdenziale e di quanto non
specificatamente conforme a tale normativa, incluse lett. d-e-f dell'attuale statuto;

c. inserimento all’art. 3 lett. dellistituto della “mutualitd mediata” in conformitd all'art. 3
penultimo capoverso;

d. eliminazione del capoverso relativo ai “Rapporti mutualistici” (lett.g statuto attuale ultimo
capoverso) perché, per ordine sistematico va inserito nell'art. 5 “Soci”;

e. eliminazione della parola “associazione” sostituita con “Mutua”
Fakk

LA

Oggetto”,

2) Revisione Titolo II Soci

i. revisione art.5

a. inserimento delle categorie dei soci (ordinari/sostenitori);
b. integrazione della definizione di Soci (con I'aggiunta della parola “Ordinari”), inserendo tra i
requisiti dei Soci ordinari il limite di eta dei 55 anni (gia previsto nel Regolamento), declinando in
maniera piu precisa la categoria e con I'inserimento anche dell'apertura dell'iscrizione alle persone
fisiche “residenti nel territorio della Regione Piemonte, Valle D’Aosta e Liguria”, in aggiunta alle
declinazioni gia attualmente pl"EVi’-‘;tE dallo statuto;
c. soppressione del capoverso “Con regolamento.....ad altre categorie” in quanto ai sensi< dell’z art
legge 3818/1886 e s.m.i. & lo statuto che deve dlsmplmare le condizioni e le modalita cL[ axﬂm ‘
non altre fonti secondarie; : ¢
d. inserimento della specifica che possono essere soci ordinari altre mutue e fondl Saml..-m ‘g(]Ifk Fe XL
quanto previsto dall’art. 3 della legge 3818/1886 e s.m.i.; ~ AR i
e. inserimento del capoverso relativo ai rapporti mutualistici (vedi sopra punto 2. d); \
f. eliminazione della parola “Gli Enti” e sostituzione con la parola “Soci” prima ﬁalL Eiget
“Sostenitori”;

Fkk

3) Revisione Titolo ITI Patrimonio Sociale - Contribuzioni Sociali - Bilancio
i. revisione art. 11

a. inserimento dei riferimenti normativi in merito al divieto di destinazione del patrimonio sociale
per finalita diverse da quelle previste dalla legge, soppressione delle parole “ed & utilizzato....e di
utilita sociale”;

uko (Wl



b. inserimento della approvazione o ratifica dell’Assemblea dei soci in merito all'importo della
quota di adesione, cosi da consentire al Cda un tempestivo intervento di modifica della quota
qualora ne ravvisi la necessita salvo ratifica dell’Assemblea snellendo e riducendo i tempi per da
corretta gestione anche amministrativa e contabile di MIV;
ii. revisione art. 12
a, previsione della possibilita di approvazione del bilancio entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale in caso di particolare necessita;
iii. inserimento nuovo art. 12BIS
a. Riferimento al CTS riguardo alla redazione bilanci, tenuta scritture contabili

e
4) Revisione Titolo IV Organi della Mutua
i. revisione art. 13
a, inserimento per tutti gli organi sociali della possibilitd di riunirsi in video-conferenza
definendone le condizioni e modalita;

*Fk
5) Revisione Titolo V Assemblea
i. revisione art. 14
a. inserimento, tra le competenze dell’Assemblea ordinaria, dell’approvazione del bilancio sociale
al ricorrere dei presupposti di cui al D.Lgs. 117/2017;
b. inserimento della determinazione dei compensi degli organi sociali tra le attivitd demandate
all’Assemblea ordinaria;
c. inserimento della “ratifica” della delibera del Cda in merito alla determinazione delle quote
contributive, oltre alla possibilita della determinazione direttamente da parte dell’Assemblea, per
rendere piti snella, efficiente e celere la gestione di M1V da parte dell'organo amministrativo;
ii. revisione art. 15
a. innalzamento della carenza per acquisire i diritti amministrativi da 3 a 24 mesi, allo scopo di
tutelare la governance di MIV rispetto agli aspiranti nuovi soci e tenuto conto dell’apertura di MIV
verso nuove categorie di soci (persone fisiche residenti nel territorio delle regioni suindicate);
iii. revisione art. 16
a. introduzione della modalita “legale” di comunicazione ai soci della convocazione tramite sito
internet di MIV, allo scopo di velocizzare le tempistiche e rendere certo il processo di convocazione,
eliminando i rischi di invalidazioni per mancata ricezione della convocazione;
b. aggiunta della possibilita di affissione dell’avviso di convocazione presso la sede sociale (e nelle
eventuali sedi secondarie se dovessero essere istituite);
c. previsione della possibilita (quindi facolta e non obbligo come attualmente previsto) di ulteriori
mezzi di diffusione dell’avviso ai soci;
iv. Revisione art.17
a. modificazione del quorum costitutivo dell’Assemblea straordinaria in seconda convocazione,
inserendo “qualunque sia il numero dei soci ordinari presenti o rappresentati” e sopprimendo il
riferimento ad un terzo dei voti spettanti ai soci, allo scopo di consentire all’assemblea
straordinaria di essere validamente costituita e di deliberare senza “stalli”;

kk
6) Revisione Titolo V1 Consiglio di Amministrazione
i. art. 19:
a. eliminazione della parola “effettivi” sostituita con “ordinari” dopo la parola “Soci” (nel 1
capoverso);
ii. art. 20:
a. previsione del potere di convocare le Assemblee con I'aggiunta della parola “relative” prima della
parola “delibere™;
b. introduzione del potere di “stabilire” la misura dei contributi (con soppressione delle parole
“proporre all’Assemblea”) con I'aggiunta delle parole “salva ratifica dell’Assemblea™;



¢. introduzione negli ultimi due capoversi del potere di “deliberare I'apertura di sedi secondarie,
uffici, comitati nonché altri organismi rappresentativi, anche al di fuori del Comune ove ha sede la
Societa” e “su tutti gli altri atti che non sono di competenza esplicita dell’Assemblea”.
Aok
7) Revisione Titolo VII Presidente - Vice Presidenti - Amministratori Delegati - Comitato di
Presidenza
i. art. 24:
a. previsione dei poteri del Presidente di nomina avvocati in caso di liti attive e passive riguardanti
la Societa;
Rk
8) Revisione Titolo VIII Organo di Controllo
i, art. 25:
a. soppressione riferimenti a “fondazioni” e “associazioni”, richiamo della normativa (art. 30 Cts e
qualora si verificassero i relativi presupposti) per la nomina da parte dell’Assemblea dell’organo di
controllo;
ii. art. 26:
a. previsione tra i doveri di vigilanza dell’organo di controllo I'osservanza anche dei Regolamenti;
Aok
9) Revisione Titolo IX Collegio dei Probiviri
i. art. 28:
a. soppressione dell'attuale impostazione del Collegio come organo “arbitrale” e introduzione della
definizione come “organo endosocietario con funzione di amichevole composizione” con il
compito di “esprimere un preventivo parere, non vincolante, in merito a tutte le controversie
promosse dai soci - o loro eredi contro la Societa relative al rapporto associativo” comprese quelle
ivi meglio specificate (3 capoverso);
b. previsione al 4 capoverso anche della “posta elettronica certificata” quale modalita per adire il
Collegio dei Probiviri in alternativa alla raccomandata a.r.;
c. introduzione del ricorso entro 30 gg “dall'insorgere della controversia, che coincide con la
ricezione, da parte del socio, della prima lettera con cui la Mutua gli nega un sussidio, contesta una
sua tesi o gli comunica la delibera di esclusione” e cid a pena di “inammissibilita” (eliminando la
parola “decadenza”) e sopprimendo le parole “dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti
contestati....e per esporre le loro repliche”, precisando altresi nell’'ultimo capoverso che il ricorso
é condizione di procedibilita dell'eventuale domanda giudiziaria;
ii. Revisione art. 29:
a. soppressione di tutto I'articolo, che viene integralmente sostituito come nel testo allegato
indicato, con previsione delle modalita e tempistica con le quali il Collegio si riunisce ed emette il
relativo parere;
e
10) Revisione Titolo XI Liquidazione Norme Finali
i. modifica denominazione inserimento anche “Foro esclusivamente competente”;
ii. art. 32:
a. modifica della formulazione dell'articolo in caso di “estinzione o scioglimento” con richiamo
esplicito alla formulazione di cui all'art. 8 della legge 3818/1886 e s.m.i., che si applica anche in caso
di "perdita della natura di societd di mutuo soccorso” (in conformita alla suddetta norma della
legge istitutiva), con soppressione parti non coerenti che richiamano CTS, in quanto la legge
istitutiva & fonte primaria e il CTS si applica come fonte secondaria in quanto compatibile;
ii. Nuovo art. 32BIS
a. inserimento nuovo articolo che individua quale foro esclusivamente competente in caso di
controversie quello di Alessandria (ove ha la sede la Mutua);
iii. Revisione art. 33



a. modifica della norma con inserimento della gerarchia delle fonti normative, incluso il richiamo
alle disposizioni sugli Enti del terzo Settore “per quanto compatibili”, e da ultimo delle norme di
riferimento della legislazione cooperativa e del codice civile “in mancanza e per gli aspetti non
disciplinati”;

iv. Nuovo art. 34

a. inserimento nuovo articolo quale “norma di chiusura” per definire la data di approvazione e di
entrata in vigore dello Statuto, con effetto sostitutivo di ogni precedente formulazione.




Allegato D
Al n. 3369 di repertorio
E al n. 2798 di raccolta
STATUTO SOCIALE DELLA SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO
“M.LLV. — MUTUA INTEGRATIVA VOLONTARIA —SOCIETA’ DI MUTUO SOCCORSO FRA
COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA —ENTE TERZO SETTORE”
TITOLO |
DENOMINAZIONE - NATURA GIURIDICA - SEDE- DURATA
—SCOPO - OGGETTO — ALTRE ATTIVITA’
Art. 1) Sotto gli auspici degli Organismi aderenti a Confcommercio della Provincia di
Alessandria, & costituita una societa di mutuo soccorso con la denominazione di
“M.LV. - MUTUA INTEGRATIVA VOLONTARIA — SOCIETA’” DI MUTUO SOCCORSO FRA
COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA ENTE DEL TERZO SETTORE” si-
glabile “M.L.V. S.M.S. - E.T.S”, che nel presente Statuto viene indicata, per brevita,
con la parola Mutua.
La Societa acquisisce personalita giuridica, quale Societa di Mutuo Soccorso ai sensi
della Legge 15 aprile 1886, n. 3818 e successive modificazioni e integrazioni-
Art. 2) La Mutua ha sede legale in Alessandria (AL).
L'Assemblea ordinaria dei soci ha la facolta di trasferire la sede legale nell’ambito
dello stesso Comune.
Con delibera degli organi competenti, anche in relazione agli scopi che si prefigge di
raggiungere, possono essere istituite sedi secondarie, uffici, comitati nonché altri
organismi rappresentativi, anche al di fuori del Comune dove ha sede la Societa.
La durata della stessa e fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) e sa-
ra prorogabile con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria.
Art. 3) La Mutua ha per scopo la solidarieta di mutuo soccorso in tutte le forme e
modalita consentite dalla legge e dal presente Statuto e nel rispetto dei principi del-
la mutualita, dello sviluppo della personalita umana e della tutela sociale per i diritti
e per I'organizzazione dell’auto-aiuto tra i cittadini. La Mutua persegue finalita di in-
teresse generale, sulla base del principio costituzionale di sussidiarieta ed ha lo sco-
po di svolgere esclusivamente in favore dei suoi soci e dei relativi familiari, senza al-
cun fine di speculazione e di lucro, nei limiti e con le modalita stabilite dagli organi
sociali, in coerenza con gli articoli 1, 2 e 3 della Legge 3818/1886, una o piu delle se-
guenti attivita:
a) erogazione di trattamenti e prestazioni socio-sanitari nei casi di infortunio, malat-
tia ed invalidita al lavoro, nonché in presenza di inabilita temporanea o permanen-
te;
b) erogazione di sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci per la diagnosi e
la cura delle malattie e degli infortuni;
c) erogazione di servizi di assistenza familiare o di contributi economici ai familiari
dei soci de-ceduti;
d) erogazione di contributi economici e di servizi di assistenza ai soci che si trovino
in con-dizione di gravissimo disagio economico a seguito dell'improvvisa perdita di
fonti reddituali personali e familiari e in assenza di provvidenze pubbliche.



Tali attivita di cui alle lettere a) e b) possono essere svolte anche attraverso median-
te l'istituzione o la gestione di Fondi sanitari integrativi di cui al Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni.

La Mutua non potra svolgere attivita diverse da quelle previste dalla legge né potra
svolgere attivita d'impresa, né detenere partecipazioni in societa lucrative.

Salvo i casi previsti da disposizioni di leggi speciali, compreso quello relativo alla isti-
tuzione e gestione dei fondi sanitari integrativi, le attivita di cui alle superiori lettere
a) b) c) e d) saranno svolte dalla Mutua nei limiti delle proprie disponibilita finanzia-
rie e patrimoniali.

Per il raggiungimento degli scopi sociali la Mutua potra:

a) diffondere, anche attraverso iniziative sociali e culturali e altre azioni idonee, il
rafforzamento dei principi della mutualita e i legami di solidarieta fra i soci nonché
fra questi ultimi ed altri cittadini bisognosi di aiuto;

b) svolgere attivita di assistenza sanitaria integrativa rivolta ai soci che aderiscono
singolarmente e volontariamente alla Societa, oppure in conformita a contratti di
lavoro, di accordo e regolamento aziendale, come previsto dalle leggi vigenti, stipu-
lando a tale fine accordi, convenzioni e polizze con imprese autorizzate ai sensi di
legge;

c) svolgere attivita di assistenza socio sanitaria ed economica, sia in forma diretta
che indiretta, anche stipulando convenzioni con presidi e strutture sanitarie, sia
pubbliche che private, nonché gestendo direttamente presidi e strutture sanitarie
ed assistenziali;

d) essere socio di altra societa di mutuo soccorso, a condizione che i soci di M.L.V.
S.M.S. - E.T.S possano usufruire delle prestazioni dell’altra societa di mutuo soccor-
So;

e) organizzare, anche in collaborazione con altri enti pubblici e privati, tutte le inizia-
tive atte ad elevare il benessere sociale, culturale e fisico e dei loro familiari.

In particolare sara possibile:

- stabilire rapporti con organismi mutualistici sia a livello locale, regionale, nazionale
o internazionale;

- aderire e partecipare a consulte, consorzi, cooperative, societa ed enti pubblici e
privati, ed in genere a tutte le iniziative operanti nel settore mutualistico e sanitario,
purché in coerenza con quanto previsto dalle Legge 3818/1886 a condizione che lo
statuto lo preveda espressamente e che i membri persone fi-siche di tali enti giuri-
dici siano destinatari di una delle attivita istituzionali delle medesime societa di mu-
tuo soccorso;

- promuovere, costituire e gestire fondi sanitari integrativi nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge in materia;

- effettuare tutte le operazioni mobiliari e immobiliari utili al conseguimento dello
scopo sociale.

f) La Mutua puo0 altresi svolgere attivita di raccolta fondi sotto qualsiasi forma, an-
che in forma organizzata e continuativa, per raggiungere i propri fini mutualistici
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubbli-
co, ed in conformita al disposto legislativo che regola le Societa di Mutuo Soccorso.



Art. 4) La Mutua puo articolare la propria attivita in sezioni territoriali, aziendali e ca-
tegoriali.
Gli eventuali organismi mutualistici e associativi aggregati sono equiparati alle Se-
zioni.
Le norme di costituzione e funzionamento delle Sezioni, nonché le modalita di ag-
gregazione e i rapporti con gli organismi mutualistici e associativi dovranno essere
stabiliti con Regolamento.

TITOLO |l

socl

Art. 5) Il numero dei Soci ¢ illimitato.
Le categorie dei soci sono le seguenti:
1) soci ordinari;
2) soci sostenitori.
Possono essere Soci ordinari le persone fisiche che non abbiano compiuto il cin-
guantacinquesimo anno di eta all’atto della domanda di iscrizione, che intendono
partecipare allo scambio mutualistico singolarmente o in forma collettiva in con-
formita e nei limiti di quanto previsto dalla Legge 3818/1886 e successive modifica-
zioni e integrazioni, e che siano:
- titolari o contitolari di aziende esercenti il commercio, il turismo e i servizi, ovvero
un'attivita intermediaria e/o ausiliaria di attivita commerciale ex art. 2195 c.c.;
- agenti o rappresentanti di commercio;
- soci di societa personali, Amministratori di societa di capitali o dipendenti di
aziende esercenti le attivita sopra indicate;
- esercenti arti e professioni;
- collaboratori coordinati e continuativi; pensionati del commercio;
- pensionati che abbiano avuto le caratteristi-che sopra indicate negli ultimi cinque
anni di attivita lavorativa; e che abbiano | requisiti stabiliti con Regolamento;
- residenti nel territorio della Regione Piemonte, Valle D’Aosta e Liguria.
A norma dell’art. 3 della Legge 3818/1886, possono essere Soci ordinari anche altre
societa di mutuo soccorso a condizione che i membri persone fisiche di queste siano
beneficiari delle prestazioni rese da M.I.V. S.M.S. ETS, nonché i fondi sanitari inte-
grativi in rappresentanza dei lavoratori iscritti.
| rapporti mutualistici con i soci ordinari e i loro familiari, incluse le altre societa di
mutuo soccorso o fondi sanitari integrativi ai sensi dell'art. 3 della Legge 3818/1886
e successive modificazioni e integrazioni (enti mutualistici), sono disciplinati da ap-
posito Regolamento, da approvare o ratificare in sede assembleare, attraverso il
quale sono stabiliti i limiti e le modalita di erogazione delle prestazioni da parte del-
la Societa, cosi come il versamento dei relativi contributi.
Sono soci sostenitori della Societa coloro che, persone fisiche e giuridiche, nonché
enti pubblici e privati, non abbiano i requisiti legali e statutari per diventare soci or-
dinari e intendano sostenere I'attivita della Societa attraverso contributi di varia na-
tura.
Essi non fruiscono delle attivita sociali in relazione al contributo di cui al precedente
comma e debbono indicare gli impegni che intendono assumere a favore della So-
cieta.



| soci sostenitori possono intervenire all'Assemblea senza diritto di voto e, in consi-
derazione dei contributi offerti, possono designare, tra i soci, uno o pit membri del
Consiglio di Amministratore, in misura comunque non superiore ad un terzo del to-
tale degli amministratori, secondo criteri e modalita stabilite in sede di Regolamen-
to.
L'adesione alla Mutua avviene direttamente o tramite le Sezioni in cui al precedente
articolo 4.
| soci si impegnano alle contribuzioni necessarie e idonee al conseguimento degli
scopi sociali, all'osservanza del Regolamento e delle deliberazioni adottate dagli Or-
gani sociali.
| soci potranno esaminare i libri sociali anche mediante esperti nominati previo con-
gruo avviso al Consiglio di Amministrazione (art. 15, terzo comma, del Codice del
Terzo Settore).
Art. 6) Coloro che desiderano diventare Soci della Mutua devono presentare do-
mande, secondo le modalita stabilite con Regolamento.
Con la presentazione della domanda, il Socio si impegna a versare la quota di ade-
sione, i contributi o gli apporti dovuti per le attivita della Mutua.
Salvo diverse disposizioni del Regolamento, sull'accoglimento della domanda decide
il Consiglio di Amministrazione entro due mesi della data di ricezione della stessa.
Trascorso tale termine, la domanda si intende respinta.
Dell'esito della domanda dovra darsi comunicazione all'interessato.
In caso di esito positivo dovra essere fatta annotazione nel Libro Soci.
Art. 7) Il vincolo sociale si costituisce della data di accettazione della domanda da
parte del Consiglio di Amministrazione.
Con Regolamento potranno essere stabiliti eventuali periodi di carenza per godere
delle provvidenze e delle attivita della Mutua.
La qualita di Socio si perde per morte, per recesso o per esclusione.
Art. 8) Il Socio puo recedere, oltre che nei casi previsti della legge, quando non si
trovi piu nella condizione di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a norma
di legge e del presente Statuto, legittimano il recesso.
Le modalita per il recesso potranno essere stabilite con Regolamento.
Art. 9) Il Socio puo essere escluso dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nei casi
previsti dalla legge, quando non e pil nella condizione di concorrere al raggiungi-
mento degli scopi sociali, quando non osserva le disposizioni contenute nel presente
Statuto e nel Regolamento o quando non si attiene alle deliberazioni validamente
adottate dagli Organi sociali.
Il Socio puo essere escluso, inoltre, quando svolge attivita contrastante con gli inte-
ressi della Mutua, la danneggia moralmente e materialmente, fomenta dissidi e liti
tra i Soci e quando, senza giustificati motivi, non adempie puntualmente agli obbli-
ghi assunti a qualsiasi titolo con la Mutua.
Le modalita per I'esclusione potranno essere stabilite con Regolamento.
Art. 10) Il Socio che cessa di far parte della Mutua risponde verso questa per il pa-
gamento dei contributi non versati, secondo Regolamento ovvero per due anni dal
giorno in cui il recesso o l'esclusione si & verificato.

TITOLO 1l



PATRIMONIO SOCIALE - CONTRIBUZIONI SOCIALI — BILANCIO
Art. 11) Il patrimonio sociale é costituito da disponibilita liquide, beni mobili ed im-
mobili, risorse finanziarie e da ogni altra attivita di pertinenza della Mutua, quali ri-
sultanti dalla contabilita sociale ovvero dal bilancio, nonché dal fondo patrimoniale
e da ogni riserva, fondo o accantonamento.
In conformita al combinato disposto dell'articolo 2 Legge 16 aprile 1886 n. 3818 e
dell'articolo 5 del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n. 460 nonché del Decreto
Legislativo n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni, la Mutua non puo uti-
lizzare e/o destinare il patrimonio sociale a fini diversi da quelli statutari e il patri-
monio sociale non e ripartibile tra i Soci.
E' vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a soci, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli Organi Sociali anche in caso di recesso di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto sociale.
L'importo della quota di adesione & annualmente stabilito con deliberazione appro-
vata o ratificata dall’Assemblea dei soci.
Oltre alle quote di adesione; per godere delle provvidenze e delle attivita della Mu-
tua, ciascun socio e tenuto a versare le contribuzioni necessarie e idonee al conse-
guimento degli scopi sociali, come deliberate dall’Assemblea dei soci.
La delibera che stabilisce le contribuzioni puo definire se le medesime siano in conto
gestione ovvero in conto patrimonio.
La quota sociale non e trasferibile a nessun titolo e non e collegata alla titolarita di
azioni quote di natura patrimoniale.
La Mutua é responsabile delle proprie obbligazioni, di cui risponde con il proprio pa-
trimonio.
In nessun caso i Soci saranno tenuti a rispondere delle obbligazioni della Mutua.
La societa puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita da quote sociali, contributi pubblici e privati, do-
nazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e proventi e entrate relative alle
attivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta fondi ai
sensi degli artt. 5, 6 e 7 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Art. 12) L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi ripartiti:
- almeno il 20% (venti per cento) a un fondo di riserva generale;
- il rimanente ad ulteriori specifiche riserve, fondi ed accantonamenti di cui all'arti-
colo 11.
Il bilancio deve essere presentato all'approvazione dell'Assemblea entro quattro
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale o in caso di particolare necessita, entro sei
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.
Art. 12BIS) Per quanto attiene alla tenuta delle scritture sociali e contabili, alle mo-
dalita di redazione dei bilanci, ivi incluso il bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, si fa riferimento alle perti-
nenti disposizioni di cui al Codice del Terzo settore.
TITOLO IV
ORGANI DELLA MUTUA
Art. 13) Sono Organi sociali:



- I'Assemblea dei Soci;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;
- I'organo di controllo, se ricorrono i presupposti di legge;
- Collegio dei Probiviri, quando nominato.
L'avviso di convocazione per l'elezione delle cariche sociali pud prevedere che
I'intervento alla seduta avvenga mediante mezzi di telecomunicazione con interve-
nuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trat-
tamento dei soci, che venga garantita 'identificazione degli intervenuti, la loro ef-
fettiva e simultanea partecipazione, nonché I'esercizio del diritto di voto.
L'avviso di convocazione puo altresi prevedere che il diritto di voto sia esercitato in
via elettronica.
TITOLOV

ASSEMBLEA
Art. 14) L'Assemblea & Organo sovrano della Mutua; si riunisce in sessione ordinaria
o straordinaria.
All'Assemblea ordinaria spetta:
- I'approvazione del bilancio annuale;
- 'approvazione del bilancio sociale, ove la sua redazione sia obbligatoria ai sensi
del Decreto Legislativo 117/2017 e successive modifiche e integrazioni;
- I'elezione e la revoca dei membri del Consiglio di Amministrazione, dell'organo di
controllo e dei Probiviri, nonché la determinazione dei relativi compensi;
- I'approvazione dei Regolamenti;
- la determinazione delle politiche gestionali;
- la determinazione delle quote contributive o la relativa ratifica se gia deliberate
dal Consiglio di Amministrazione, e di eventuali altri apporti richiesti ai Soci;
- ogni altro argomento di sua competenza a termini di Legge, di Statuto o di Rego-
lamento o sottoposto al suo esame dal Consiglio di Amministrazione;
- la determinazione delle politiche gestionali e sulla governance degli investimenti
dando delega all’Organo Amministrativo di procedere nella gestione degli investi-
menti stessi di ogni genere per il raggiungimento degli obiettivi sociali della Mutua.
L'Assemblea straordinaria delibera:
- sulle modifiche statutarie;
- sullo scioglimento della Mutua;
- sulla nomina dei liquidatori;
- deliberare su ogni argomento competente allo scioglimento di natura anche pa-
trimoniale.
Art. 15) Hanno diritto al voto in Assemblea i Soci ordinari che risultino iscritti nel li-
bro dei Soci da almeno ventiquattro mesi e in regola con il pagamento della quota di
adesione e di ogni altra eventuale contribuzione. Ciascun Socio ordinario ha diritto
ad un solo voto e puo farsi rappresentare da un altro Socio mediante delega scritta;
nessun Socio ordinario puo rappresentare piu di cinque Soci ordinari.
Con Regolamento, pud essere istituito il sistema di voto per corrispondenza.
| soci sostenitori possono presenziare all'Assemblea, senza diritto di intervento e di
voto.



Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea e esercitato, sino al compi-
mento del diciottesimo anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui
medesimi.

Art. 16) L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno e deve essere
convocata entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea € convo-
cata, oltre che dal Consiglio di Amministrazione, su richiesta del Collegio Sindacale o
di almeno un trentesimo dei Soci.

La convocazione dell'Assemblea, sia di quella ordinaria che straordinaria, deve esse-
re comunicata ai Soci almeno quindici giorni prima mediante pubblicazione sul sito
internet della Mutua.

Il Consiglio di Amministrazione puo avvalersi di ulteriori mezzi di diffusione in-
formatici o cartacei dell'avviso stesso, quali lettera consegnata anche a mano o
per comunicazione mediante e-mail a ciascun Socio, ovvero con I'affissione
dell'avviso nei locali della sede sociale a delle sezioni ovvero con la pubblicazio-
ne su un quotidiano a periodico a diffusione locale o sull’Organo di stampa della
Mutua o dell’Organismo rappresentante di Confcommercio nella Provincia di
Alessandria.

L'avviso potra venire affisso nei locali della Societa e nelle eventuali sedi secondarie
almeno quindici giorni prima dell’adunanza.

L'avviso deve contenere l'indicazione della data e del luogo di riunione,
I'ordine del giorno, I'ora della prima e della seconda convocazione che non po-
tra essere fissata in ogni caso per lo stesso giorno della prima.

Art. 17) L'Assemblea ordinaria & validamente costituita: in prima convocazione
guando sia presente o rappresentata almeno la meta piu uno dei voti spettanti
ai Soci ordinari; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci ordi-
nari presenti o rappresentati.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita: in prima convocazione
guando siano presenti o rappresentati almeno i due terzi dei voti spettanti ai Soci
ordinari; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci ordinari pre-
senti o rappresentati.

Per deliberare lo scioglimento della Societa e la devoluzione del patrimonio sara
necessario il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie deliberano a maggioranza assoluta dei voti
presenti e rappresentati.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria é presieduta dal Presidente, oppure
da altro Membro del Consiglio di Amministrazione o da un Socio designato dagli in-
tervenuti, il quale verifica la regolarita della costituzione, accerta l'identita e la le-
gittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento e accerta i risultati delle vota-
zioni.

Il Presidente dell'Assemblea nomina un Segretario scegliendolo anche tra non Soci.
Nell'Assemblea straordinaria le funzioni di Segretario sono demandate a un No-
taio.

Delle riunioni é redatto processo verbale da firmarsi dal Presidente e dal Segretario.
Art. 18) Quando la Mutua abbia almeno trecento Soci, I'Assemblea dei Soci puo
essere costituita da delegati eletti in Assemblee parziali, che hanno luogo nelle se-
zioni di cui all'articolo 4.



I Regolamento di attuazione del presente articolo dovra uniformarsi alle se-
guenti indicazioni:
- le Assemblee parziali sono convocate per discutere e deliberare sul medesimo
ordine del giorno dell'Assemblea generale e per I'elezione dei propri delegati a que-
st'ultima;
- le Assemblee parziali sono convocate con il medesimo avviso dell'Assemblea ge-
nerale, tramite le sezioni;
- la data di convocazione dell'ultima delle singole Assemblee parziali deve precede-
re di almeno tre giorni quella fissata per la prima convocazione dell'Assemblea ge-
nerale;
- ciascuna Assemblea parziale e presieduta da un componente del Consiglio di
Amministrazione o da un Socio dallo stesso consiglio designato;
- alle Assemblee parziali si applicano le medesime disposizioni che regolano lo
svolgimento dell'Assemblea generale;
- ogni Assemblea parziale elegge, scegliendoli fra i Soci nella proporzione di uno
ogni cinquanta o frazione superiore a cinquanta, in essa convocati, i propri delegati
all'Assemblea generale.
L'Assemblea ordinaria pudo modificare la suddetta proporzione per |'elezione dei
delegati.
Qualora alla Mutua siano aggregati organismi mutualistici e associativi, a norma
dell'articolo 4, i delegati all'Assemblea generale sono designati nelle proporzioni so-
pra indicate conformemente allo Statuto o Regolamento degli organismi stessi.
TITOLO VI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 19) L'amministrazione e affidata a un Consiglio di Amministrazione eletto
dall'Assemblea, composto da un minimo di cinque a un massimo di ventuno mem-
bri, tutti Soci ordinari.
Il Consiglio dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.
Tra gli Amministratori verra eletto almeno un Amministratore per I'Organismo rap-
presentante di Confcommercio nella Provincia di Alessandria.
Se nel corso dell'esercizio sociale vengono a mancare uno o piu Amministratori, gli
altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale.
Gli Amministratori cosi nominati restano in carica fine alla prossima Assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
Gli Amministratori nominati dall'Assemblea scadono insieme con quelli in carica
all'atto della loro nomina.
Se vengono a cessare tutti gli Amministratori, I'Assemblea deve essere convocata
d'urgenza dall'organo di controllo, il quale puo compiere, nel frattempo, gli atti di
ordinaria amministrazione.
Art. 20) Il Consiglio di Amministrazione ha il compito di definire gli indirizzi operativi
della Mutua, di provvedere alla gestione della stessa in conformita delle leggi, dello
Statuto e dei Regolamenti, assumendo tutte le deliberazioni di ordinaria e straordi-
naria amministrazione, che non siano riservati per legge o per Statuto all'Assemblea
dei Soci.
Spetta, tra l'altro, al Consiglio di Amministrazione di:



- redigere il bilancio consuntivo, fissando corrispondentemente I'ammontare dei
contributi sociali e le eventuali integrazioni;

- redigere il bilancio sociale ove richiesto dalle norme in vigore;

- convocare le Assemblee e curare |'esecuzione delle relative delibere;

- stipulare e dare esecuzione alle convenzioni con enti, aziende, professionisti e or-
ganizzazioni;

- accettare donazioni, lasciti, elargizioni da associazioni e da privati, contributi dello
Stato, o di altri enti pubblici o privati;

- porre in essere tutti gli atti e stipulare tutti contratti relativi alla gestione della Mu-
tua;

- assumere e licenziare il personale dipendente e i consulenti;

- deliberare la concessione di prestazioni di assistenza ai Soci;

-stabilire la misura dei contributi da richiedere ai Soci salva ratifica dell’Assemblea;

- tenere il Libro Soci, il Libro Verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e
delle Assemblee;

- predisporre i Regolamenti e definire le prestazioni mutualistiche, da sottoporre
all'approvazione o alla ratifica dell'Assemblea;

- deliberare I'ammissione, il recesso e |'esclusione dei soci;

- far partecipare la Mutua a enti, consorzi ed organizzazioni con il fine di coordinare
e potenziare le attivita mutualistiche.

- fare azioni di investimento di ogni genere su delega dell’Assemblea (come da
art.14 del titolo V);

- deliberare l'apertura di sedi secondarie, uffici, comitati nonché altri organismi
rappresentativi, anche al di fuori del Comune dove ha sede la Societa;

- delibera su tutti gli altri atti che non sono di competenza esplicita dell’Assemblea.
Art. 21) Il Consiglio di Amministrazione elegge, scegliendoli tra i propri componenti,
il Presidente e uno o due Vice Presidenti della Mutua.

Un Vice Presidente della Mutua sara il rappresentante di Confcommercio nella Pro-
vincia di Alessandria.

Il Consiglio puo delegare parte delle proprie attribuzioni al Presidente, a uno o en-
trambi i Vice Presidenti, a uno o pill Amministratori. Delegati e/o a un Comitato di
Presidenza.

Art. 22) Il Consiglio di Amministrazione & convocato ogni qualvolta il Presidente o
almeno la meta dei Consiglieri lo ritenga necessario, nonché su richiesta dell'Organo
di controllo e, comunque, almeno due volte I'anno. La convocazione ¢ fatta dal Pre-
sidente a mezzo lettera da spedire non meno di cinque giorni prima della riunione;
nei casi di urgenza puo essere convocato a mezzo telegramma, posta elettronica
certificata, fax o e-mail, in modo che i Consiglieri e i Sindaci effettivi ne siano infor-
mati alme-no un giorno prima della riunione.

Il Presidente nomina un Segretario del Consiglio di Amministrazione, anche estra-
neo al Consiglio stesso.

Delle riunioni e redatto processo verbale da firmarsi dal Presidente e dal Segretario.
Il Consiglio di Amministrazione delibera con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei Consiglieri presenti.

Il Consigliere personalmente interessato nelle questioni che si discutono deve aste-



nersi dal partecipare alle deliberazioni.
In caso di parita dei voti, nelle votazioni palesi prevale il voto del Presidente; in
quelle a scrutinio segreto la parita comporta reiezione della proposta.
Art. 23) | componenti del Consiglio di Amministrazione sono dispensati dal prestare
cauzione.
L'Assemblea dei Soci puo stabilire un compenso a favore del Consiglio di Ammini-
strazione.
In ogni caso, ai Consiglieri spetta il rimborso delle spese sostenute per il loro ufficio.
Il Consigliere che senza giustificato motivo non partecipa a tre sedute consecutive &
considerato decaduto.
TITOLO VI
PRESIDENTE-VICE PRESIDENTI -AMMINISTRATORI DELEGATI -
COMITATO DI PRESIDENZA
Art. 24) Il Presidente:

- ha la legale rappresentanza nonché la firma sociale della Mutua;

- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e il Comitato di Pre-
sidenza;
- coordina e dirige I'attivita complessiva della Mutua, in modo che essa si

svolga in conformita delle leggi, dello Statuto, dei Regolamenti, delle linee pro-
grammatiche stabilite dall'Assemblea ed in attuazione delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione;
- formula al Consiglio di Amministrazione le indicazioni nominative per I'attribu-
zione degli incarichi previsti dallo Statuto;
- nomina avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la Societa, per
qualsiasi controversia, davanti a qualsivoglia autorita giudiziaria ed amministrativa
ed in qualunque grado di giurisdizione.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente, in caso di sua assenza o impedimen-
to. Nel caso di due Vice Presidenti la sostituzione verra trasferita al piu anziano di
questi.
Presidente, Vice Presidenti, Amministratori Delegati e Comitato di Presiden-
za avranno i poteri che saranno delegati dal Consiglio.
Il Presidente pud aver diritto ad un compenso deliberato dall’ Assemblea ordina-
ria per le deleghe a lui affidate.
TITOLO VI

ORGANO DICONTROLLO
Art. 25) Ove si verificassero i presupposti di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo
117/2017 e successive modifiche e integrazioni, I’Assemblea dei soci procede alla
nomina dell’organo di controllo, monocratico o in forma di collegio dei sindaci di tre
membri effettivi, tra cui il Presidente, e da due supplenti.
L'organo di controllo dura in carica tre esercizi e puo essere rieletto.
Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice Civile. |
componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di con-
trollo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.



Art. 26) L'Organo di controllo deve vigilare sull’osservanza della legge, dello Statuto
e dei Regolamenti, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in partico-
lare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-
to dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita, inoltre, il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un sog-
getto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.
Infine, esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle Linee Guida di prossima emanazione.
Deve anche:
- accertare che la valutazione del patrimonio sociale venga fatta con l'osservanza
delle norme di legge;
- accertare, almeno ogni tre mesi, la consistenza della cassa e I'esistenza dei valori e
dei titoli di proprieta della Mutua e di quelli eventualmente ricevuti in pegno, cau-
zione o custodia;
- convocare |'Assemblea quando non vi provveda |I'Organo competente.
L'Organo di controllo esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli artico-
li 2409-bis e seguenti del Codice Civile e della legislazione speciale in materia, qua-
lora non affidata a una societa di revisione o revisore le-gale esterno. Relaziona, in
occasione dell'approvazione del rendiconto, sui criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento dello scopo mutualistico.
Art. 27) L'Organo di controllo deve riunirsi almeno ogni trimestre.
| Sindaci che durante il mandato triennale non assistono, senza giustificato motivo,
a due riunioni consecutive dell'Assemblea o del Consiglio di Amministrazione oppu-
re non partecipano a tre riunioni consecutive del Collegio, decadono dall'Ufficio.
Le deliberazioni del Collegio Sindacale devono essere adottate a maggioranza.
| Sindaci devono redigere il verbale delle loro riunioni nell'apposito libro sul quale
devono risultare anche gli accertamenti fatti individualmente.
Il Sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi del proprio dis-
senso.
TITOLO IX

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art. 28) L'Assemblea puo nominare un Collegio del Probiviri, composto da tre mem-
bri, non Soci della Mutua; i membri sono tutti rieleggibili, durano in carica tre anni
ed hanno diritto al compenso.
Il Presidente del Collegio viene nominato dall'Assemblea.
Il Collegio quale organo endosocietario con funzione di amichevole composizione,
esprime un preventivo parere, non vincolante, in merito a tutte le controversie
promosse dai soci - o loro eredi - contro la Societa relative al rapporto sociale, com-
prese quelle inerenti la sua formazione, interpretazione, esecuzione, validita e giu-
ridica esistenza, modificazione ed estinzione, ivi incluse quelle in materia di diritti
amministrativi, sussidi, esclusione dei soci, impugnazione delle delibere di qualsivo-
glia organo sociale.
Il Collegio viene adito in caso di controversie e su richiesta scritta anche da parte di
una sola delle parti in lite, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta



elettronica certificata, da inviarsi al Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Qualora il Collegio non sia stato ancora nomi-nato, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione convochera senza indugio I'Assemblea, per provvedervi.
Tale richiesta scritta deve essere effettuata (fa fede il timbro postale o la data di av-
venuta consegna/accettazione della posta elettronica certificata), a pena di inam-
missibilita, entro trenta giorni dall’insorgere della controversia che coincide con la
ricezione, da parte del socio, della prima lettera con cui la Mutua gli nega un sussi-
dio, contesta una sua tesi o gli comunica la delibera di esclusione.
Il ricorso al Collegio dei probiviri & condizione di procedibilita dell’eventuale do-
manda giudiziale.
Art. 29) Il Presidente del Collegio fissa la data dell’adunanza per la discussione del
ricorso e convoca i membri effettivi del Collegio.
In caso di loro impedimento, il Presidente convoca i membri supplenti se nominati.
Il Collegio dei Probiviri & validamente costituito con la presenza di almeno due dei
suoi componenti.
Le decisioni vengono prese a maggioranza dei presenti, in caso di parita prevale il
voto del Presidente.
Le adunanze del Collegio dei probiviri si tengono presso la sede sociale, ovvero
presso una localita del territorio italiano che il Presidente riterra piu agevole per
Iistruzione della pratica, la trattazione e la discussione conclusiva, ovvero in video-
conferenza.
Il Collegio dei Probiviri deve istruire la pratica ed emettere il parere entro sessanta
giorni dal ricevimento del ricorso.
TITOLO X
REGOLAMENTI - PERSONALE - ORGANI CONSULTIVI
Art. 30) Il funzionamento della Mutua e disciplinato dai Regolamenti approvati
dall'Assemblea dei Soci.
In attesa dell'approvazione assembleare, i Regolamenti possono essere resi provvi-
soriamente esecutivi con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
Art. 31) Il Personale della Mutua & nominato dal Presidente su delibera del Consiglio
di Amministrazione; con le medesime modalita possono essere nominati procurato-
ri ad acta.
Con Regolamento potra essere prevista la nomina di Organi consultivi, quali il Medi-
co Fiduciario ed i Comitati Tecnici. Le regole per la nomina, la composizione, le at-
tribuzioni ed il funzionamento degli Organi consultivi saranno stabilite dal Regola-
mento che ne prevede l'istituzione; il Regolamento prevedera altresi I'eventuale ef-
ficacia obbligatoria dei pareri ovvero delle deliberazioni, anche nei confronti del
Consiglio di Amministrazione, del Presidente e degli altri Organi di governo.
TITOLO XI
LIQUIDAZIONE — FORO ESCLUSIVAMENTE COMPETENTE - NORME FINALI
Art. 32) In caso di estinzione o scioglimento, o di perdita della natura di societa di
mutuo soccorso, I’Assemblea Straordinaria dovra devolvere l'intero patrimonio so-
ciale ad altre societa di mutuo soccorso o ai fondi mutualistici di cui alla legge 59/92
ai sensi dell’art. 8 della Legge 3818/1886 e successive modificazioni e integrazioni.
Art. 32BIS) Il Foro competente per ogni controversia promossa dai soci - o loro eredi
- contro la Societa relative al rapporto sociale, comprese quelle inerenti la sua for-



mazione, interpretazione, esecuzione, validita e giuridica esistenza, modificazione
ed estinzione, ivi incluse quelle in materia di diritti amministrativi, sussidi, esclusio-
ne dei soci ai, impugnazione delle delibere di qualsivoglia organo sociale, € esclusi-
vamente quello di Alessandria.

Art. 33) Per tutto quanto non é disposto dal presente Statuto e dai Regolamenti, si
fa riferimento alle leggi generali e a quelle speciali delle Societa di mutuo soccorso,
nonché, in quanto compatibili alle disposizioni sugli Enti del Terzo settore e, in man-
canza e per gli aspetti non disciplinati le norme di riferimento della legislazione
cooperativa e del Codice Civile.

Art. 34) Il presente Statuto, approvato dall’Assemblea in seduta Straordinaria il 12
(dodici) gennaio 2026 (duemilaventisei), entra in vigore e produce effetti immedia-
tamente dalla data della relativa delibera di approvazione e sostituisce integralmen-
te ogni precedente formulazione.
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