_ ART. 1 (Denominazione, sede e durata) Maria -mgl Loric
E costituita, ai sensi del Caodice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denomingf
Terzo Seitore”), un‘associazione avente la sequente denominazione: o
- sino alliscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore "Associazione Pro Loca Castiglion Fiarentina”

- daltavvenuta iscrizione nel Registro Unico Nazicnale del Terzo Setfore sara denominata "Pro Loco Castiglion
Fiorentino APS”.

L’associazione ha sede legale in Piazza Risorgimento n. 19 nel Comune di Castiglion Fiorentino e cen durata illimitata
Il Consigiic Direttivo potrd variare lindirizzo deifa sade legale. L'eventuale variazione della sede nellambito del
medesimo Comune non comporta modifica statutaria ma l'obbligo di comunicazions agli uffici competenti.

ART. 2 {Scopo, finalita e aitivita)
L'associazione non ha scopa di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con modalita ispirate
a principi di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva ¢ principale, in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

- Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio

2004, n. 42, e successive modificazioni ai sensi delfart. 5, comma 1, lett. f) del decreto legislativo 3 fuglio 2617, n. 117,
- Organizzazione e gestione di atiivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lefl. §) del decreto legistativo 3 luglio 2017, n. 117,

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ai sensi del'art. 5, comma 1,

Iatt. k) del decrato legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

- Organizzazione & gestione di attivita spartive dilettantistiche, ai sensi deflart. 5, comma 1, lett. 1) del decreto legislativo

3 tuglio 2017, n. 117;

- Pramozione delia cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non armata, ai sensi

dell'art. 5, comma 1, lett. v) del decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117,

Le finalita che la Pro Loco ha come oggetto sociale sono:

a. svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle Amministrazioni competenti
il miglioramento estetico della zona & tutiz gquelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse
naturali, le produzioni tipiche iocali, nonché il patrfimenio culturale, storico — monumentale, artistico ed
ambientale, attivando ogni possibile forma di coliaborazione con enti pubblici & privati;

b. promucvers e organizzarg, anche in coflaborazione con gt Enti Pubblici e/c privatl, iniziative (conveagni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche elo
folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite,
manifestazioni sportive, fiere enogastronamiche, mercatini, sagre /o manifestazioni di altro genere, noncheé
iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restaurc & gestione di monumenti efc.) che servano &d
attirare e rendere pilt gradito il soggiorne  dei turisti e la qualitz della vita dei residenti e a favorire
faggregazione sociale,

o sviluppare Pospitalita, 'educazione turistica d'ambiente 2 la conoscenza globale del territorio, & pilt in generale
sensibilizzare la popolazione residente nai confronti del fenomenc turistico;

d. stimolere il miglicramento defle infrastrutiure e delia ricettivita alberghiera ed extra alberghisra;

e. preccouparsi del regolare svolgimento del servizi locali (interessanti i turismo) svolgendo tutte quelle azioni
atte a garantirne la pit larga funzionalitd;

i coliaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblicie privati di interesse

turistico, verificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune modificazioni;

. curare linformazione e l'accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d'informazione previsti
dalle leggi vigent in materia; ,

h. promuovere e sviluppare la solidarieta e il volontariata nonché aggregazione sociale attraverso attivith nel
seitore sociale @ del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per
la terza eta, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati alfeducazione, alla formaziore & &ilo
svago dei minori, iniziative di coinvoigimento delle varie componenti della comunita locale finalizzate anche
all'eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, arganizzazione di itinerari turistico didattici per grupp
scolastici, scambi da e per l'estero per favorire la conoscenza del territorio, fa cuitura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro terriforio & della nostra cultura con quelli degli zmigrati tesident! altestero),
riattivare un collegamento anche con ie persone che sono emigrate;

i, per favorire l'aggregazione ira i soci = Iz loro crescita culturale e sociale la Pro Loco potré aprire e gestire
nefla propria sede un circolo riservato ai soci, anche con possibilita di somministrazione di alimenti e bevands.
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Fer il raggiungimento degli scopi scdiali sone ammesss U tte le inlzlative socessorie e connesse regolarmania delibar

dagli organi staiuteriamenis competeati.
Le atlivita2 elencate potranno assere svolte instaurando forms di collaboraziona con Enti pubblict e privati.

L asseciazione osserva il divisto di distribuire., ancnn in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
cepitale durante la vita dellisiituzione, salvo che ta destinazione, o la gistribuzione siano imposte dalla legge

L'associazione non dispone limitazioni con riferimentd alle tondizion! economiche e discriminazioni di qualsiasi natura
in relazione ali'ammissione degli associali @ non prevede || dinfto di trasferimento, a qualsiasi ficlo, della guota
associziiva,

8 ment c 5] { sono ammesse ulle le iniziaiive S0 ss5e consentite dalis
Per It raggiungimento degh scopi social o] e tie @ miziative accessorie ¢ connesse conssntite dalls

disnosizioni dl legge vigenti e regolarmente dsliberate ~dogli -organi statutadamente computanu in particolare,
l'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del decreto leaisiativo 3 fuglio 2017, n, 117, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispatto a queste ultime, secondo i onferl & i imiti pravisti dalla normativa

vigente, anche mediante Vulilizzo di risorse volontarie e graiuite, Lorcc.no deputaio. all'individuazione dalle attivita
diverse che U'Associazions potra svolgare & il Consiglio.

L'associazione puod esercitare anche attivita di raccaolta fondi a*lraamren la richiesta a (erzi di donazioni, lascitiec omrr}"
di naiura non corrispettiva - al fina di finanziare le proprie attivita di interesse generale & nel rispetto dei principi d.wenla ‘
trasparenza e correttezza neai rapporti con | sostenitori & can il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numere degli associati)

| soci dell'Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Soslenitori, Soci Benemeriti,
Sono Socl ordinarl sono coloro che versane la quota di iscrizione annualmente stabllita dall'Assemblea.
Sono Soci Sosteniteri colaro che, oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie.
Sono Soci benemeriii coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per merili particolari acquisiti a rave'ﬁ
dell' Associazione,
i numero degli associati & fllimitato ma, in ogni case, non pud assere inferiore &l minimo stabilito dalla Legge.
Posscno aderire gll’associazione le persone fisiche che condividono {2 finaliia della stessa e che partecipano aliz attivite
deilassociazione con la loro opera, coil I loro competenze e conascenze.
Non sono ammessi socl femporane
Chi intende sssere ammizssn come ":s:of:x:m fovra presentars
dovra contenere:

- lindicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefenicl =

indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto, gli eventuall regolamenil & o
attenersi alle deliberazioni iegalmente adottate dagli organi associativi;

Nel caso di minore, la domanda & sotfoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo.
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
parseguiie ¢ le atilvita di interesse gensrale svolie,
La deliberazione di ammissione dave essere comunicata allintersssato e annoiata, a cura dellOrgane di
amministrazione, nel libro degli associaii.
L'Organc di amministrazione devc, entro 60 giorni, motivare la deliberazicne di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.
Qualora fa domanda di ammissiona non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha proposta puod entro 60 gierni
dalla comunicazions della deliberazione dirigetio, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamante convocata, in occasione della loro successiva convocaziona.
Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nai casi previstl dall'art. 5. Non sono partanio
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissicne strumentaimente limitativi di diritti o &
termine.

¢ ali'Organo di amminisirszione una domanda sci

ART. 4 (it e obblighi degli associati}
Gl associati hanno i diritto dit
- eleggere gli organi assaciativi ¢ di sssere eletti negli stessi;
- votare in Assemblea se iscritti da alimeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con i pagamento dellz
quota associativa;
- essere informati sulle attivita dell’'asscciazione e contrallarme andamento;
- frequentare | locali dell'associazions;
- pariecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dallassociazione,
- concetrere all'elsborazione ed approvare it programma di ativita,
- gssere rimborsati dalle spese effettivaments sostenute e documentate;
- prendere atio dell’ordine del gicrno delle assemblee,
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- consultare | libri sociall e prendere visione dei bilanci, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo & presso la
sede dell' Associazione,
- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
Per | soci minori di et il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore eta, dallesercente la
responsabliita genitoriale sul medesimi.
| soci minori non possono ricoprire cariche sociali.
Gii associati hanno 'obbligo di:
- rispettare i presente Statuto & gli eveniuali Regolament! interni;
- svolgere la propria attivita verso gl altri in modo personale, spontaned e gratuito, sanza fini di tucro, anche
indireito;
- versare la quota associativa secondo l'importo, e modalita di versamenic ¢ | termini annualmente stabilili
dall Assamblea.

L'esercizio dej diritti di socio & sospeso nel caso di mancato versamentao della quota assaociativa annuale, anche parziale,
nei termini e nefle modalita stabiliti dail'Assemblea.

—— ART. & {Perdita della qualifica di associaio)
L?a qual fica di assaciato si perde per morte, recesso ¢ esclusions.

uss ciafo che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni  nelle
d@hber zioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, pud
scluso dall’associazione su proposta del Consiglio mediante deliberazione dell' Assemblea con voto segreto &
dopo! aper| ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adegu,a’mwente allassaciato che potra presentare (e proprie controdeduzioni.
12assotiato moroso nel pagamento della quota associativa per pit di un anno pud essere escluso dallassociazionea con
Sra del Consiglio, previa contestazione e salvo che regolarizzi | versamenti delle quote pregresse entro 30 giorni

dalfa contestazione di morosita.

L'assaciato puo sempre recedere dall'associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta [a sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale
dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato e provvedera alla annotazione
del racesso nel Libro deal soci,
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almene 3 mesi prima.
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che camungue abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno aloun diritto sul patrimonio delia
stassa.
ART. 6 {Grgani}
Sono organi dell'associazione:
I'Assemblea;
- L'Organo di Amministrazione (o Consiglic Direttivo);
- il Presidente;
- {Organe di Controllo;
- il Collegio dei Probiviri,
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ART. 7 (Assembiez)
L'Azsemblea & costituita da tutti gli associati. Nel’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almsno
3 mesi, nel libro degli associati, & siana in regole con il versamento dellz guota sociale deli'anno in cui si svalge
{Assemblea.
Per i goci minori di eta il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento delia maggiore eta, dall'esercente la
rasponsabilita genitoriale sui medesimi.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun assaciato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto medtanie delega
seritta, anche in calce all'avvise di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 2
associatl.
Stapplicano t commi 4 € 8, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
.2 convocazione dell'Assamblea avviens mediants avviso scritto, contenente il luogo, la data € I'ora di prima & ssconda
convocazione & l'ording dal giorno, almeno 10 giorni prima della data fissata per 'Assemblea all'indirizzo nisultante dal
libro degli associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’assoclazicne o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata

a Presidente dai convenuti all'assemblza stessa.
L’Assembiea si riunisce almeno una volta 'anno per 'approvazions del bilancio di esercizio.



LAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa l2 necessitd o quando ne 2 fatta richiesta motivats

da almeno un decimo degli associatl,
U'Agssembles ha le seguenu competenze inderogabili;
- pomina e revoca | component degli organt associativi e, se pravisto, it scggetic incaricato della revisions legale
det conti;
- approva il bilancio di esercizio e i bilanclo sociale ove previsto:
- delibera sulla responsabilita def componenti degl orgfnf 2ssociativi, al sansi deilari 28 del decreto legislaiivo
3 lugho 2017 n. 117 e pi omuf“'@ azione di recponsabl!x nei foro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associaty,
- delibera sulle modificazioni wH’ o costitutivo o-dello Statuto!
approva leventuale regolamento del lavori assembieari,
- delibera o scioglimenic, la trasformazione. la fusione o la scissione deilassoclaziong;
- delibera sugli altri oggetii atiribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto atla sua competenza,

L’Assemblea & validaments costituita in prima convecazione con 2 presenza della meta pit uno degli associati aventi
diritto di voto presenti, in proprio o per dzlega, e in. seconda convocazione qualungue sia il numero degli associali
present aventt diritto di voto, in progrio o per delega.

LAssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che nguardano
la loro responsabilita, J.n amministratori non hanno voto.

'Agsembles per le modifiche statutarie ¢ valida in prima convocazione con la presenza dei due terzi dei socl aven!
diritio al vote, in seconda convocazione da tenersi almeno it giorno successivo, dopo con |a presenza delia rr"”é piis
uno dei soci aventi diritto al voto, & L'Assemblea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi”
Per daliberars lo scicglimento dell'associazione & la devoluzione del patrimonio occorre il voto favoravole di ‘almeno %

degli associail.

Gl associzti che non sonoe iscritll dz almenc tre mm;i nel libro degli associat! possono partecipars ail’ Assemb(&a
diritto di voto né di eletlorato attive & passivo, & n one computal ai finf delf raggiungimento dei quortm. L

ART. § {Consigio Divetlivo)

It Concigiic Diretiive & 'Organo di Amministrazions della Assaciazione.
Il Consiglio Dirsttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generzll dellAssemblea alla quale risponde
direttamentz e dalla quale pud essere, per gravi molivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statute di periinenze
esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, & tra gl aitri, sono compiti di quasto organo:
- geseguira e deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare [ programmi di atiivita associativa sulla base delle linee approvate dall Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizic e leventuale Bilancio sociale, documentando il caratiere secondario @ strumentale
dx eveniuall attivité diverse svolte nef documenti del Bilancio di esercizio;
- individuare le eventuali atiivita diverse, ssconderie @ strumentall, rispetio alle atiivita di interesse generale
- predisporre fulti gl elementi util a0 ;\:::,mbiaa par la previsione & la programmazions economica oni!‘ 2reizio;
- geliberare le azioni disciplinari nei conirenti degli associati;
- stipulare witli gli atti e contraﬁi inerenii le attivitd associative,

- curare ke gestione di tulii | beni mobili @ immobill di proprieta dellassociazions o ad essa affidall;
-~ nominare fra i propri membri i Vice Presidente, I Segretario e se ritenuto opportuno if Tesoriers,

- cura la tenuta dei libri sociali di sua compelienza;
- stabilisce imiti massimi e le condizioni par i imborst al velontari delle spese effetiivamente sostenuie e documeniats
par l'attivita prestata ai sensi delf'art. 17 del decreto legislativo 3 lugilc 2017, n. 117,
-1 Consiglio Dirzitivo puo atiribuire ad uno ¢ pit dei suct mambri il potere di compiere determinail atli o categorie di atl
in nome e per conto dell Associazions
i primo Consiglio Diretiivo & nominato nell'atlo costitutivo e, successivamente, dall'Assemblea degh Associa
lt Consiglio Dirsttivo & formato dal Presidente & da un minimo di § ad un massimo di 11 componentl, nom%natz
dall Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili senza limiti.
It numero dei componenti & siabilito dali Assemblea su propostz del Consiglio.
GH amministratori sono scelii tra le persona fisiche associate: si applica l'art. 2382 Codics civile riguardo alle cause

ineleggibilita e di decadenza.

Ii Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente [a maggioranza dei componenti.



Le deliberazioni dell'Organc di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gl anministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne {iscrizione nel Regisiro unico

nazionale del terzo settore indicando, oltre aile informazioni previsie nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a
quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

it potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanio le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sone iscritte nel suddstto Registro o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza.

ART. 8 {Presidente - Vice Presidente}
it Presidente rappresenta legalments Passociaziona - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi &d in
giudizio - e compig tutli gli atti che la impegnano verso l'esterno.

il Presidente & nominato daill’Assemblea e pud essere riconfermato.

E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare dorazioni di ogni natura e di gualsiasi tipo da Pubbliche amministraziont,
Enfi, Istituzioni e da privati, rilasciandone quistanze liberatorie.

Il Presidente dura in carica gquanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoea, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidents convoca 'Assemblea
per la nomina del nuovo Presidente e del Consiglic Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest'ultime in merito all'attivita compiuta.

E assistito dal segretario.

In caso di.necessita il Presidente adotta provvedimenti di urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla ratifica
da patte del Consiglic Direttiva.

II- Presidénte & responsabile della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la2 gestione economica e
finanziaria della Pro Loco nonché della regolare tenuta dei libri sociali.

Il Vice Rresidente sostituisce il Presidente in ogni suz attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio
delle sue funzioni. In caso di assenza o impedimento del Vice Presidente, spetta al Consiglio Direftivo conferire espressa
delega ad altro Consigliere.

ART. 10 {Segretaric)
it Segretario & naminato dal Consiglio Direttivo al suc internoe con votazione segreta.
-l Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige | verbali delle relative riunioni, cura la conservazione della
documentazione riguardants a vita della Pro Loco, assicura I'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funzionamento degli uffict.
Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della regolare tenuta dei libii social.

ART, 11 {Tesoriers}
Qve ritenuto opportuno It Consiglio pud nominare il Tesoriere.
Se nominaio, Il tesoriere & responsabile, insieme al Presidente, defla tenuta di idonea documentazione dalla quale
risulta la gestione economica e finanziaria della Pro Loco nonché delfa regolare tenuta dei libri sociali.
il Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amminisirativa e finanziaria dell’ Associazione inerente I'esercizio finanziario
@ la tenuta del libri contabili. Cura la redazione dei bilanci constniivo e preventivo suilla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio. Stanti | compiti affidati 2l Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffic postali, ivi
compresa la facalta di aprire o astinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni
per lincasso & comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari,
Per adempimentc degli obblighi contabili e par la predisposizione e redaziene di documenti & prospetii di sintesi,
contabili, di bilancio, #f Tesoriere pud avvalersi di collaboratori ¢ professionisti con il consenso ¢ l'autorizzazione dal
Consiglio Dirattivo. :
£' possibile affidare gli incarichi di Segretario e Tesoriere ad un solo Consigliers.

ART. 12 (Organo di conirolio)
Qve ritenuto opportuno e quanda abbiigatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, lAssemblea nomina un organo
i controllo, composto da tre membri eletti fra candidati aventi adeguati requisiti professionali e/o di esperienza.
Laddove la nomina delPOrgano di controllo sia obbligatoria ai senst dell'art. 30 del decrete lagislativo 3 luglio 2017, n.
117, almeno uno dei membri & scelio fra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 def codice civile, In tal
caso, pud essera altres] nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397,
comma 2 del codice civile. Si applica l'art. 2399 del cadice civile.
Nella seduta di insediamento, indetta dal membro risuitato primo degli eletti, 'Organo di controllo collegiale elegge at
suo interno il propric Presidents.



L’Organce di controllo:
- vigita sull'osservanza della s, dello statufo e sul rispetto dal principl di corretta amminisirezione, anche con
riferimento alle disposizioni del d ec&smo legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabil,
- vigita sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale;
- attesta che il bilancio sociale, ove predispostio, sia stato redatto in conformita alle linees guida di cul alf'articolo
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14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. il bilancic sociale da atlo deghi asiti del moniteraggio svolto.

L'Organo di controllo ha diriito di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del
proprio mandato. | componanii del’Organe di controlio possono in quaisiasl momsnic proceders. ancha
individuaimente, ad atti di ispszions e di conirollo, & @ tal fine, possono chiedere agll amminisiraion notizie
sullandamanio delle operazicni zocial o su determinati alffar.

I membri delt'Organo di controllo sono inviiati alle riunioni del Consiglio Diretlivo e in t2l case possono esprimere la loro
opinlane sugl argomenti alf' ordine del giorno, senza diritfo di voto.

ART. 13 {Revisione legale dei conti}
Ove ritenuto opportunc e quando obbligatorio ai sensi delie disposizioni di legge vigenti, 'Assemblea nomina aliresi if
soqgetto incaricato della revisione legale dei contl. Lincarico della revisione legale del conti pud essere affidaic
allCrgano di controflo, a condizione che tutti | suoi membri siano revisori legali iscritli nellapposito registra. Qualora ¢
componenti dell'Grgano di controlic non siano tuth revisori legall iscriti nelfapposito registro. TAssamblea affids
lincarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nelapposito registro o ad una societa di revisione legale
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ART. 14 {Collegio dai Probiviri} i
Il Collagio dei Probivirl & composte di tre membri, scefti tra i soci della pro loco, elsti & votazione segraia’
dall'Assemblea dei Socl, Il collegio designa &l suo interno il Presidente con votaziong segreta. 8
t Probiviri hanno if compito di controliare if rispeito delle norme stetutarie e di giudicars nel caso di controversia fr“a i"‘
soci. | Probiviri duranc in carica tre anni @ non decadono in caso di decadenza dal Consiglio Direltivo. Sono
ricleggibili gli stessi. Le decisioni dei Probivirl devono essere rispetiats.

ART. 15 {Prasidente Onorario)
Presidents Onorario pud esserg nominato dal Consiglio Direttive e/o dall’ Assembilea per eccezionali meriil acquisiti in
attivita a favore della Pro Loco g viene =letto con volazions segreta.
Al Presidentz Onorario possono £3sere affidati dal Consiglic Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contalll
con alitri Entl.

ARTOAE {.’atnmonio}
il patrimonio defl'associazione — compransivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alire entrate comunaus denominais
- & utflizzato per lo svoigimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esclusivo pe og rmemo delle finalita civiche,
solidaristiche e di ufilita sociale. L'eventuzle avanzo di gestione deve essere reinvesiito a favore di aliivita istituzionat
statutanamenie previste.
ART. A7 (Divieto di distribuzione degli ufiii}

L'assacizzions ha i divieio di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
den o*nmate al propri associati, lavoratori & coltaboratori, amministratori ed aitri compoenenti degli organi asscoiativi,
anche nel caso di recaessoe o di ogni eltra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 18 {Risoise economichs)
{’assoclazione pud fraire is risorse economiche, necessarie al suo funzionamento & ailo svolgimenio della propria
attivita, da fonti diverse, quali quote associztive, contributi pubblici & privati, donazion! ¢ lascitt testamentar, rendite
vatrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quellz di interesse generale, di cui
allard. 6 del decraio legislative 3 luglic 2017, n. 117

ART. 18 {Bilancic di esercizio)
L'associazione deve redigers il bilancio di esercizio annuaie e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno
Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea eniro 4 mesi dalla chiusura delfeserciz
cui si riferisce 1 bilancio,
Uesercizio sociale si svolgs dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni annc.
Per ogni esercizio sociale € predisposte, in conformita alla normativa vigente, il bilancio di esarcizio. Esso devs essere
approvato entro i giorno 30 del quario mese successivo alla chiusura delf'esercizio sociale, ovvero nel maggior terming
di sef mesi in caso di maotivate necessita, e depositato presso i registro unico del terzo setiore entro | termini ¢ ig
modalita previsti dalta normativa vigente. I bilancio di esercizio, redatto in conformiia alla normativa via nte, deve
rappresentare iy maniera varitiers e corretia landamento economico ¢ finanziario dell'associazione ed e corredato di
tuttl | documenti previsti dalla normativa stessa. Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devona
assere aifissi pressc la sade sociale, e trasmessi a tutli | soci avent diritto al voto oppure pubblicizzati per .% ramite det
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sito suciale.
Nei casi pravisti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quante previste dalfariicolo
14 del decrato legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni, con Ie modalita e nei termini previsti dalla
normativa stessa.

ART. 20 (Libti Sociali)
{'Associazione si dota dei iibri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigents Tutti gli associati in regola con il
versamenio delle guote soclali hanno diritto, previa domanda scritta al Consiglic Direttivo, di esaminare i libri sociali.
Allo scopo, pessono accedere al luogo dove sono conservatl, nei giorni & negli orari stabiliti dtal Consiglio Direttive.
J volontari che svolgono la loro attivita in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro tenuto dat Consiglic
Direttivo, anche con modzlita slettroniche.

ART.21 (Iserizione nel Registro Unico del Terzo Settore)

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico def Terzo Settore di cui agli articali 45 e seguenti del Decrefo Legislativo
117/2017 e successive modificazioni, tramite il propric iegale rappresentante o la rete assaciativa cut adarisce, forendo
I informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commercigle per le finaiita
di cui aflarticolo 83 dal decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico futte
le modifiche alle informazioni fomste, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Une volta iscritta, 'Associazione indica obbligatoriamente negll att, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubbiw gli estremi delliscrizione. Nefle more delfistituzione del Registro Unico, siiscrive ai regisiri esistenti.

ART. 22 (Volontari}
| volor mr' sono persone che per loro libera soelta svolgono, per il tramite deflassociazione, attivita in favore dalla
comunita.e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le proprie capacna
La loro guivita deve essare svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretil, ed
esclusivamenta per fini di solidarieta.
Liattivita dei volontari non pud essere ratribuita in aloun modo, neppure dal beneficiari.
rivolontarl posseno essere rimborsate dail'associazions solianto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Mattivits prestata, eniro limitl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivor seno in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualits di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e con ogni
altro rapporto di lavorp retribuito con 'associazione.
{'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delfatiivita di
volontarialo, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 23 {Lavoratord)
{’associazione pud assumere lavoratori dipandenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alfra natura, anche
det propri assaciati, solo guando ¢io sia necessario al fini delio svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al
pelscculmanto deile finalita statutarie.
in ogni caso, il numero dai lavorator impiegati nell'attivitd non pud essere superiore af 50% del numero dei volontad o

al 5% dei | numero degli associati.

ART, 24 {Scioglimento e devoluzions del pairimonio residuo)
In casc di cessazione, estinzione o scioglimento dell'associazicne, il patrimonio residuo & devoluto
dal momento dell’ sscrwonc nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ad altri enti del Terzo settore, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo setllore, e salva diversa destinazicne imposta dalla
Legge, o a fini di utilita sociale sino al momento dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Setlore.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pidl fiquidatori preferibiimente scelti fra | propri associati.

ART. 25 {Rinvio}
Per guanio non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli aventuali Regelamanti interni e dalle deliberazion)
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del terzo sattore)
2, in guanto compatibile, dal Codice civile

NN STl Ta)
FEB. S0



