STATUTC
DELL'ASS0OCIAZIONE ENTE MORALE DEL TERZO SETTORE
"ASILO G.B. GIUSTINIAW - VENEZIA®
ART. 1
{(Steoria e Sede)

L'Ente del Terzo Settore "ASILO G.B. GIUSTINLAN-VENEZTAY (di
seguitc denominato VYASILO") con sede legale ed operativa in
Venezia, S. Croce n. 326/A & stato fondato nel 1875 ed eretto
in Ente Morale con Decreto del 25.05.1879. Con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale 27 Settembre 1894, 1n. 2369
ha ottenute il riconoscimente della personalita giuridica di
diritto privato, al senszi della L.R. 25/06/1993, n. 24.
LiEnte trae la sua origine da una associazione di privati be-
nefattori che, sotto l'impulso e la donazione della moglie del
N.H. G.B.GIUSTINTAN, Contegsa Eliéabetta MICHIEL, agiva e tut-
tora agisce allo scopoe di favorire le madri in difficoltd o
comungue obbligate a lavorare Fuori casa, di assistere i bam-
bini e di dare ospitalitd alle giovani.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica sta-
tutaria, ma 1'cbbligo di comunicazicne alle autorita competen-
ti.

ART. 2

{Statuto e sua interpretazione)

L'Asilec & disciplinato dal presente statuto ed agisce nei 1i-
miti del D.Lgs. 117/2017, delle relative norme di attuazione,
della legislazione regionale e dei principi generali dell'or-
dinamento giuridico.
Tl Consiglic di Amministrazione delibera 1'eventuale regola-
mente di esecuzione dello sztatuto per la disciplina degli
asgpetti organizzativi pild particolari.
Allo statuto si applicanc le regole di interpretazione dei
contratti nonché i criteri di cui all'art. 12 delle preleggi
del codice civile.

ART. 3

(Scopi)
1 - L'Asilo G.B.GIUSTINIAN & un Ente Morale del Terzo setrtore
che svolge in via esclusiva o principale una o pitt attivitd di
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro,
di finalitd civili, solidaristiche, di utilita sociale, tutte
con modaiitd non commerciali.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in fa-
vore di terzi avvalendosi anche delle prestazioni di volontari
sono individuate all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/17:
- alla lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi della
legge 228/2000¢ e successive modificazioni ed integrazioni, in-
terventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 104/1992 e
legge 112/2016 e successive modificazioni ed integrazioni.;
- alila lettera d) educazione, istruzione e formazione profes-
sicnale, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con

finalitd educativa;




- alla lettera g formazione univergitaria e post-
universitaria;
- alla lettera k] organizzazione e gesticne di attivitd turi-
stiche di interesse sociale, culturale ¢ religioso;
- alla lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cesgione
gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 166/2016, ©
erogazione di denarc, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dal
presente articolo.
A titelo esemplificative ma non esausgtive le azioni si concre-
tizzano nel seguenti interventi:
1 - accogliere e custodire i bambini finc a 6 ammi compiuti di
etd, dando loro una educazione e una istruzione civile, mora-
le, figica ed intellettuale conforme alla loro etd;
2 - fornire alle gilovani studentesge e alle giovani in diffi-
c¢oltd un luogo ospitale al fine di fruire dei gervizi di assi-
stenza, di ospitalitd e culturali;
3 - sgvolgere attivitd di wtilitd sociale e umanitaria fornendo
servizi alla collettivitad tramite 1'utilizzo del propric pa-
trimonio mobile e immobile ed espletata in via subordinata ri-
spetto agli scopili principali e comungue nei limitil consentiti
dalle risorse patrimoniali.
L'Asilo pud esgercitare a norma dell'art. 6 del Codice del Ter-
70 Settore attivitd diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispettoc a gueste ultime, seconde 1
criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale.
La loro individuazione & operata da parte del Congiglio di Am-
ministrazione.
Li'Agilio pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel
rigpetto del principi di veritd, trasparenza & correttezza con
i sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle disposi-
zioni contenute nell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017.
L'Agilo pud promuovere convenzioni con Entl pubblici e priva-
ti, deliberate dal Consiglico di Amministrazione c¢he ne deter-
mina anche le modalitd di attuazione e sono stipulate dal FPre-
sidente dell'Asilo, quale suo legale rappresentante.
ART. 4

{(Modalitd di ammissione)
1 - Lt'attivitd dell'Bhsilo Nido & accreditata e autorizzata;
lrattivitd della Scucla dell'Infanzia € riconosciuta paritaria
rispetto a cuella statale; 1l'attivitd a favere delle giovani &
riconesciuta dall'Ente pubklico competente.
2 - L'Asilo adempie:
- alla regolare iscrizione dei bambini e delle giovani studen-
tesse, nonché delle glovani in difficoltad;
- alla somministrazione del necessario nutrimento ail bambini
direttamente o indirettamente;
- alla garanzia dells non discriminarzione degli alunni;
- all'obbligo di accoglienza di alunni portatori di handicap;
- alltapplicazione del contratbto collettivo di lavore al per-
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sonale dipendente;
- all'adeguamento funzicnale delle strutture dell'Asilce agli
standard previstli daila normativa statale, regionale e locale
del settoere,
3 - Con eventuale regolamento deliberatce dal Consiglio di &Am-
ministrazione si provvederd all'applicazicne concreta delle
suddette disposizioni.
ART. b

{Risorse economiche)
1- Le riscrse econocmiche dell'Asilc sono costituite da:
a}) quota annuale asscclativa dei Secci;
b} rette degli utenti per i servizi offerti, nei limiti e mo-
dalitd previsti dall'art.ll;
c) contributi dello State e degli Enti Pubblici, che integrano
le rette e le tariffe praticate nei confronti dell'utenza;
d} oklazioni e contributi di privati e benefattori;
e) rendite patrimoniali dell'Asilo;
£} attivitd di raccolta fondi:
g) rimborsi da convenzioni;
h) ogni altra entrata consentita ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
2 - All'Asilo & peosto il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utill o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita dell'Asilc stesso, in favore di am-
ministrateori, soci, partecipanti, lavoratori o collaboratoxri,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano impo-
ste dalla legge, ovvero sianc effettuate a favore di Enti che
per legge o regolamento fanno parte della medesima e unitaria
struttura e sgvolgane la stessa attivitid ovvero altre attivita
istituzionali direttamente e sgpecificatamente previste dalla
normativa vigente. Gli eventuali utili e avanzi di gestione
sono reinvestiti obbligatoriamente ed esclugivamente per lo

sviluppo delle attivitd del servizi scolastici e delle giovani

studentesse.
ART. 6
{(Bilancio)
1 - I documenti di bilancio sono annuali e decorrono dal primo

gennaio di ogni anno. Il Conte Consuntivo contiene tutte le
entrate e le spese sgostenute relative all'anno trascorsc e
viene redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Tl bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di
entrata per l'esercizio annuale successivo.
I bilanci scno predisposti dal Consiglio di Amministrazione e
sottoposti all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consun-
tive e depositato presso il registro unico nazicnale del terzo
settore entro il 30 giugne di ogni anno.
2 - T Bilanci sonc pubblici e sono consultakili nel sito in-
ternet dell'Asilo.

ART. 7




{(Rilancioc Sociale}

A1 verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del
D.Lgs. 117/17, 1'Asile redige il bilancio sociale e pone in
essere gli adempimentl necessari.

ART. 8

(Soci)
1 - E' socic c¢hi & in regola con il pagamento della qguota an-
nuale e rigulta inscritto nel libro dei soci.
2 - Le adesiconi devono essere formulate per iscritto e appro-
vate dal Consiglio di Amministrasione, a wmaggioranza assocluta
dei membri, che decide di accettarle o menoc, a suo giudizio
ingindacabile. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio
di Amministrazione comunica la decisione all'interessato entro
60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entrc 60 giorni -
da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 1'Assemblea alla prima riunione.
3 - Possono aderire, oltre alle persone fisiche, anche le per-
sone giuridiche, il cul rappresentante legale partecipa con
pieno diritto all’Assemblea deil soci.
4 - La quota annuale associativa verrd stabilita dal Consiglio
di Amministrazione. I socli possono recedere solo per iscritto
pregentando disdetta entro il 30 settembre dell'anno preceden-
te, altrimenti si ritengono regolarmente iscritti e sono tenu-
ti al pagamento della relativa quota per l'anno successivo.

ART. 9

(Diritti e doveri dei soci)

1 - I soci hanno 1l diritto di:
- eleggere gli organi scociali e di essere eletti negli stessi;
-~ essere informati sulle attivitd dell'Asilo;
- eggere rimborsati per le spese effettivamente sostenute nel-
lo svolgimento dell'attivitd prestata per conto dell'Asilo;
- wvotare 1in assemblea dal momento dell'iscrizicne mnel libro
dei socli purché in regola con 1l pagamento della guota asso-
ciativa, se previgta;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee e pren-
dere visione del bilancio d'esexrcizic;
- esaminare i 1libri sociali secondo le regole stabilite dal
successivoe art.l7;
- denunziare 1 Fatti che =i ritengono censurabili ai sensi
dell'art.29 del D.Lgs. 1l17/17 e successgive medifiche ed inte-
grazioni.
Ciascun socico ha diritto ad un voto.
T soci dell'Agilco hanno il dovere di:
- rispettare 1l presente Statuto e l'eventuale regolamento in-
ternoc;
- wversare nei termini la guota sociale seconde 1'importo an-
nualmente stabilito.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile, né rim-
borsabile.

2 - Il Consiglio di amministrazione pud escludere un soclc che
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contravvenga ail doveri stabiliti dallo Statuto dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. Il socio pud
ricorrere contro l'esclusione all'RAssemblea dei soci che deci-
de a maggioranza.

ART, 10

{Organi sociali)

Gli organi dell'Ente sono:
- il Consiglic di Amministrazione;
- 1}l Presidente;
- 1l'Asgembliea deil soci;
- 11 Segretario;
- 1'0Organo di controllo e di revisione legale dei conti nomi-
nati nel casi e nei modi previsti rispettivamente dagli arti-
celi 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 11

{Consiglio di Amministrazione)

1 - L'Asilo & retto da un Consiglio di Amministrazione compo-

sto da cingue membri, compresco il Presidente, eletti dall’Zs-

semblea dei socil tra i soci stessi.

2 - L'amministrazione dell'Asilo compete al Consiglio di Ammi-
nistrazione che rimane in carica guattro anmi. Ciascun COmPO-
nente pud egsere rieletto.

3 - Il Consiglic di Amministrazione:

.= nomina nel suo senco il Presidente;

- dirige l'Asilo in tutto ¢id che concerne gli interessi ammi-
nistrativi, economici, sanitari, morali e disciplinari;

- assume, sospende, licenzia il perscnale in conformitd alle
disposizioni previste dal C.C.N..L. di categoria e dal regola-
mento organico del personale;

- delikera le convenzioni con Enti pubkblici e privati:

- delibera su contratti di locazione, fornitura e somministra-
zione:

- delibera 1'importo delle rette di frequenza facendo in modo
che queste siano di importo'simbolico e tali da coprire sola-
mente una frazione del costo effettive del servizic e comungue
senza mai superarlo, tenuto anche conto dell'assenza di rela-
zione con lo stesso costo e avute riguarde alle norme di legge
& regolamentari riguardanti la materia;

- predispone i bilanci, compreso il bilancio sociale se previ-
sto;

- delibera sul modo di impiegare ed ercgare i fondi deil'Asi-
lo;

- approva il regolamento organizzativo e del personale dipen-
dente e autonomo;

- nomina il Tesgoriere o Cassiere che di norma & un istituto
bancario;

- nomina i1 Segretario;

- @ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel
RUNTS .

4 - Le funzioni di Presidente e Cecnsigliere sono gratuite; ad




essi sono rimborsate scoltanto le gpese, se dovute, sostenule
nell'interesse dell'Asilo.

5 - Alle sedute del Consiglic di Amministrazione possono par;
tecipare, su invite del Presidente e a titolo consultivo senza
diritto di voto, anche persone estranee ad esso, in relazione
alle tematiche poste all'ordine del giorno.

& - T1 Consiglio di Amministrazione si riunisce almenoc una
volta all'anno e, ove occorra, stracrdinariamente su invito
del Presidente, i1 quale lo deve convecare su domanda di alme-
no due consiglieri. Le deliberazioni del Consiglic di Ammini-
strazione devono essere prese con 1'intervento della metd pin
unc dei consiglieri e a maggioranza assoluta dei componenti
iptervermti. In caso di paritd prevale 1l vote del Presidente.

7 - 1 processi verbali delle deliberazioni del Consgiglio di
Aumministrazione sono stesi dal Segretario e sono firmati dallo
stesso Segretario e dal Presidente.

8 - I componenti del Consiglic di Amministrazione che senza
giustificato motivo non intervengono per tre volte consecutive
alle sedute decadono dalla carica. La decadenza e 1’accetta-
zicne delle dimissioni & pronunciata dal Consiglio di Ammini-
strazione che ne informa l'Assemblea dei Soci, la guale prov-
vede =alla sostituzione. I nuovi eletti restano in carica con
pieni poteri fino alla scadenza del compopenti sostituiti.

9 - Il potere di rappresentanza attribuito al comsiglieri &
generale; pertanto le limitazioni di tale potere non sonc op-
ponibili ai terzi se non iscritte nel RUNTS o© ge non si prova

che i terzi ne erano a CoIOSCenzZa.

ART. 12
(Presidente)
1 - T1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rap-

presentanza legale dell'Asilo nei confronti dei terzi, delle
autoritd e in giudizio e fucri di giudizio, cura l'osservanza
delle leggi statali e regionali, dello Statuto e deil Regola-
menti.

In caso di necessita ed urgenza, assume cqualungue provvedimen-
to di competenza del Consiglio di Amministrazione, con esclu-
siocne di quelli della sua elezione e revoca, sottoponendoli
alla ratifica del Consiglio medesimo nella prima seduta utile
successiva all'adozione del provvedimento.

71 Pregidente dura in carica guanto 11 Consiglio di ammini-
strazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni vo-
lontarie o per eventuale revoca decisa dall'Assemblea con la
maggioranza dei presenti. Almenc un mese prima della scadenza
del mandato del Consgiglio di amministrazicne, 11 Presidente
convoca 1'assemblea per l'elezione del nuovo consiglio compre-
so il Presidente.

5 - In caso di asscenza o impedimento del Presidente, le sue
funzioni wvengono disimpegnate dal Consigliere pil anziano di
eta.

3 - I pagamenti dell'Ente possono essere effettuati tramite
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mandati o© tramite home banking o per cassa dal Presidente o
dal Segretaric su delega del Consiglio di Amministrazicne.

ART. 13

(Segretario)

1 - T1 Comsiglic di Amministrazione nomina 1l Segretario, il
cui rapporte pud essere o di  lavoro autonomo, ai  sengi
dell’art. 2222 del «¢.¢. o di lavoro subordinato ai sensi
dell'art. 2094 del c.c. I diritti e doveri del Segretaric e
del personale sgono stabiliti dal regolamento del personale.
2 - Il Segretario:
- provvede all'andamento della gestione amministrativa:
- govraintende a tutti i servizi generali e amministrativi;
- dipende dal Presidente, di cui fa eseguire le disposizioni;
- da esecuzicne alle delibere del Consiglio di Amministrazione
e dell'Agsemblea deil soci;
- distruisce tutti gli affari da trattarsi dal Consiglic di Am-
ministrazione e dall'Assemblea dei soci;
- assiste alle sedute, fungende da Segretaric preparandone i
lavori e riferisce sugli argomenti che gli sono stati affida-
ti.

ART. 14

{Responsabilitd)

1 - Tl Segretario partecipa con gli amministratori alle re-
sponsabilitd degli atti adottati nei soli riguardi della loro
regolaritd e conformitd alla legge e a gquesto Statuto.
2 - I soci non sonc personalmente responsabili di fronte a
terzi degli impegni assunti dall'Asilo i quali sono garantiti
unicamente dal patrimonio &i guest'ultimo.

ART. 15

(Assemblea dei Soci)

1 - T soci in regola con la gquota apnuale associativa e
iscritti regolarmente nel registro generale dei soci fanno
parte dell Assemblea dei Soci - che & l'organo sovrano - la
quale nomina i membri del Consiglic di Amministrazione e gli
altri Consiglieri in caso di dimissioni ¢ revoca, nonché nomi-

na 1 revisori legali dei conti e l'organc di controllo ove

previsti,
2 - Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggloranza
di voti e con la presenza di almeno la metd dei sccil. Qualora

non si ottenga nella prima convocazione il numerc legale, si
fara luogo a una seconda convocazione che pud tenersi anche
nello stesso gilorno e in questa si delibererd validamente gua-
lungue sia 11 numerc degli intervenuti. I soci possono farsi
rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo de-
lega scritta; sono ammesse solo due deleghe per ciascun socio.
3 - HNeile deliberazioni che riguardano la loro responsabilita
gli amministratori non hanno voto.

4 - Per modificare lo Statuto, occorre la presenza di almeno
tre guarti dei soci & 11 voto favorevole della magoioranza dei
presenti, anche per delega.




5 L'Assemblea dei soci & convocata almeno una volta all'anno
mediante comunicazione sgcritta comtensnte 1l'ordine del giormno,
la data della riunione, spedita almeno 15 giorni prima della
data fissata per l'assemblea all'indirizzo risultante dal Li-
bro dei soci e o mediante avvisc nella sede dell'Asilo. Tale
comunicazione pud avvenire anche a mezzo e.mail, fax e pec.
I.'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione. In caso di assenza o impedimento del Presidente
1'Assemblaea dei soci pud essere presieduta dal Comsigliere an-
ziano o da un socio sletto tra 1 presenti alla adunanza.
7,7Assemblea deve essere incltre convocata guando se ne ravvisa
la necessitd o guande ne & fatta la richiesta motivata da al-
meno un decimo deil soci, oppure da tre componenti il Consiglio
di Amministrazione.
6 - L'Aszemblea del soci:
- approva 1 bilanci, compreso il bilancio scciale se previsto;
- adotta gli indirizzi di carattere generale dell’Associazio-
ne;
- esamina gli artti di straordinaria amministrazione, fornendo
le conseguenti direttive al Consgiglic di Amministrazione;
- esamina le pratiche inviate dal Consiglio di Amministrazio-
ne;
- delibera sulle responsabilitd dei componenti degli organi
sociali ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs.117/17 e promuove
azione di responsabilitd nei loro confronti;
-  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'’atto costitutivo o dalle statutce alla sua competenza.
7 . T wverbali delle riunioni del Comsiglic di Emministraziome
e quelli dell'RAssemblea dei soci sone conservati nella sede
legale dell'Asilo.
ART. 16
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
Per deliberare lo scioglimento dell'associazicne e la devolu-
zione del patrimonio deciso dall'Assemblea dei Soci occorre il
voto favorevole di almene tre guarti deil soci, anche per dele-
ga. L'Asilo ha l'obbligo di devolvere il proprio patrimonio,
dopo la liquidazione, ad altri entl od asscciazioni non com-
merciali e senza fine &i  lucro secondo quanto previsto
dall'art.9 del D.Lgs. 117/17 aventi finalitd statutarie analo-
ghe, =salvo diverse indicazioni e destinazione imposte dalle
normative legislative statali e regionali vigenti.
ART. 17
{Libri sociali)
I,'Asilo ha 1l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) libro dei soci;
b} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione e degli altri organi sociali previsti.
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Tutti i soci, in regola con il versamento della guota associa-
tiva, hamno i1l diritto di esaminare i libri sociali tenuti
presso la sede legale dell'Asilec, entro 20 giorni dalla data
della richiesta.
ART. 1B
(Disposizioni Finalil)

1 - Per guanto non previsto dal presente Statuto, si appliceno
le vigenti disposizioni di legge e regolamentari statali e re-
gionali, dinerenti le persone giuridiche di diritte privato al-
le guali & stata riconosciuta la relativa personalitd giuridi-
ca.

2 - Il presente statuto sostituisce il precedente appxovato
conl DPGR n. 97 del 30 giugno 2017.
ART. 185
(Norma transgitoria)

CTutti gli adempimenti legati all‘iscrizicone al registro unico
}nazionale del terzo settore, che rigultano essere incompatibi-
1i con l'attuale disciplina, trovano applicazione all'operati-
“ivitd del Runts medesimo.

';A decorrere dal termine di cul all'art.i04 del D.Lgs. 117/17
in coerenza con 1'interpretazione autentica data al medesimo
:articolo ad opera dell'art. 5S-gexies del D.L. n. 148/2017,

itrovano applicazione le disposirzioni fiscali contenute nel ti-
tolo x del del D.Lgs. 117/2017.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione in
via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, ne-
gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto 1'iscrizione al registro uni-
¢o nazionale del terzo settore.

“Venezia, 1I 20 gilugno 2019

F.to Maurizio MOLINA

F.to Carlo CANDTANT - Notaic (L.S.)




