beherzt bewegl

Katholische Frauenbewegung @

begeistert

Katholische Frauenbewegung der
Diozese Bozen-Brixen
Statut ( AUTGAC TETRAVINZ. PROVINGIA AUTO:OWA )

BCZZH-SUOTIROL DI BOLZA1O-ALYD ADIGE

Pretateyl. '

oo

{2 -10- 2020 Uhrzeit

ora

Nt 5

ELT S

| E—

Pretatairommer S‘QS_, GRO%LS
Die Katholische Frauenbewegung der Diézese Bozen-Brixen EO @‘3)“?&pé‘inéwc'iemeinschaft von ¢
Frauen, die mit unterschiedlichen Lebenserfahrungen ihren Alltag im Lichte der Botschaft-les
gestaltet und Verantwortung in Kirche und Gesellschaft Gbernimmt.

Die Katholische Frauenbewegung reflektiert ihren Glauben und die christlichen Werte in ihrer
Kultur.

Praambel

Art. 1 Name, Sitz und Rechtssubjekt

Kirchenrechtlich ist die Katholische Frauenbewegung der DiGzese Bozen-Brixen (in Folge kfb
genannt) eine vom Dibézesanbischof anerkannte kirchliche Vereinigung, die sich neben den
einschldgigen Bestimmungen des Kanonischen Rechtes vor allem den ,Kriterien der Kirchlichkeit”,
wie sie im Apostolischen Schreiben Christi fidelis laici vom 30. Dezember 1988 in Nr. 30 formuliert

sind, verpflichtet weil.

Zivilrechtlich ist die kfb ein ,nicht anerkannter Verein privaten Rechtes” (im Sinne des Art. 36ff des
Zivilgesetzbuches) und eine ehrenamtlich tatige Organisation mit Sitz in Bozen, Siidtiroler StraRe
28; sie ubt ihre Tatigkeit innerhalb des Landes Sudtirol aus.

Die kfb strebt nicht nach Gewinn, und ihre Téatigkeit wird von den Mitgliedern ehrenamtlich, mit
deren persdnlichem Einsatz und ausschlieBlich aus Solidaritdt und sozialem Bewusstsein ausgebt.
Samtliche Amter werden ehrenamtlich ausgetibt.

Die Katholische Frauenbewegung ist mit Dekret Nr. 247/1.1 vom 27.08.1996 in das
Landesverzeichnis der ehrenamtlich titigen Organisationen eingetragen.

Im Zuge des Ubergangs in das einheitliche staatliche Register der Kérperschaften des Dritten
Sektors dndert sich die Bezeichnung lautend auf ,Katholische Frauenbewegung der Diézese Bozen-
Brixen EQ“.
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Art. 2 Ziele der kfb

Gemeinschaft von Frauen

Die Katholische Frauenbewegung ist offen fiir Frauen aller Generationen und Sprachgruppen, aller
Gesellschafts- und Bildungsschichten und fiir Frauen in jeglichen Lebenssituationen.

Alle Frauen sind angenommen und geschéatzt mit ihren Starken und Schwéchen, ihren Fahigkeiten
und Talenten. Sie bestédrken, unterstiitzen und ermutigen einander.

Als Gemeinschaft von Frauen erméglicht die Katholische Frauenbewegung Heimat im Glauben und
schafft Orte der Begegnung mit Frauen anderer Kulturen, Konfessionen und Religionen.

Sie ermoglicht vielfaltige Begegnungen und reale Beziehungen.

Glaube und Kirche
Der Katholischen Frauenbewegung sind Glaubensvermittiung und Glaubensvertiefung, sowie

Spiritualitdt zentrale Anliegen.
Sie spricht liber den Glauben in einer verstiandlichen und geschlechtergerechten Sprache und

erwartet dies auch von allen anderen.
Aufgrund der Taufberufung beteiligen sich die Frauen der kfb aktiv am Leben der Kirche und

ibernehmen seelsorgliche Verantwortung.
Die kfb setzt sich fiir eine lebensnahe und lebendige Liturgie ein und strebt die Anerkennung und

volle Gleichberechtigung der Frauen in der Kirche an.

Gesellschaftspolitisches Engagement
Die Katholische Frauenbewegung engagiert sich gesellschaftspolitisch in Worten und Taten:
Sie sensibilisiert fiir brennende Fragen der Zeit im Hinblick auf Frieden, Gerechtigkeit und

Bewahrung der Schépfung.
Sie arbeitet fir ein gutes soziales Miteinander - lokal und global-, setzt sich fiir frauenrelevante

gesellschaftspolitische Themen ein, vernetzt sich mit anderen Organisationen und positioniert sich
durch 6ffentliche Auftritte und Stellungnahmen.

Art. 3 Aufgaben und Tatigkeitsbereiche

3.1 Tatigkeiten von Allgemeinem Interesse im Sinne des Art. 5, Abs. 1, B. d,e,f,i,k,v des GvD
117/2017

Erziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemaR dem Gesetz vom 28. Marz 2003, Nr. 53 in
seiner geltenden Fassung, sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem Interesse fiir Bildungszwecke.

(d)

Malnahmen und Dienstleistungen zum Schutz und zur Verbesserung der Umweltbedingungen
und zur umsichtigen und verniinftigen Nutzung der natiirlichen Ressourcen. (e}

MaRnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des kulturellen Erbes und der Landschaft gemaR
dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 42 vom 22. Januar 2004 und nachfolgenden Anderungen. (f)

Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitdten von sozialem
Interesse, einschlielich Verlagstatigkeiten zur Forderung und Verbreitung der Kultur und Praxis

der ehrenamtlichen Tatigkeit und Tatigkeiten von allgemeinm_’.ﬁe @@Wal. (i)
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Organisation und Austibung touristischer Aktivitdten von sozialem, kulturellem oder religiésem
Interesse. (k)

AuBerschulische Bildung, Pravention von Mobbing und Bekdmpfung der Bildungsarbeit. ([)

Forderung einer Kultur der Legalitdt, des Friedens zwischen den Vélkern und der Gewaltlosigkeit.

(v)

Forderung und Schutz der Menschenrechte, der birgerlichen, sozialen und politischen Recht
sowie der Rechte der Verbraucher und Nutzer der in diesem Artikel genannten Tétigkeiten von
aligemeinem Interesse, Férderung der Chancengleichheit und Initiativen zur gegenseitigen Hilfe.

(w)

3.2 Weitere Tétigkeiten im Sinne des Art 6 - GvD 117/2017

Es kénnen weitere Tatigkeiten im Sinne des Art. 6 des GvD 117/2017 ausgeiibt werden, die
sekundar und instrumentell zu der im allgemeinen Interesse ausgelibten Tatigkeiten sind.

Der Didzesanvorstand kann dariiber bestimmen, welche der sonstigen Tdtigkeiten ausgeiibt
werden kénnen.

3.3 MaRnahmen und Titigkeiten von speziellem Interesse

1. Bildung von Gruppen, Gemeinschaften und Orten der Begegnung in Pfarrei, Dekanat und
Didzese. Besonders soll dies in der Pfarrgemeinde unter Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Lebensphasen und Lebenssituationen von Frauen geschehen.

2. Soziale Tatigkeit, gepragt im Besonderen durch Hilfestellungen und Praventionsleistungen an
Frauen, durch gegenseitiges Helfen, Ermutigen und Bestirken und durch Vertretung der
Interessen der Frauen in Kirche, Gesellschaft und Wirtschaft.

3. Mitarbeit im Bereich des Kulturlebens und Organisation von Veranstaltungen im kulturellen
Bereich.

4. Religiose Weiterbildung, Glaubens- und Bibelgespriche, Feier von Gottesdiensten,
gemeinsames Gebet, Ubernahme von pastoralen und missionarischen Aufgaben, Férderung

der Okumene.

5. Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Wahrnehmung von Aufgaben in der kirchlichen
Erwachsenenbildung.

6. Kontakte mit dem Bischof und regelméaRiger Gedankenaustausch mit den Verantwortlichen
des Bischoflichen Ordinariates.

7. Zusammenarbeit mit den fiir die Frauenseelsorge zustdndigen Priestern, dem Referat fir
Pfarrgemeinde und Laienapostolat der Dibzese Bozen-Brixen und mit kirchlichen Gremien,
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst.

Siidtirolbrs#. 25 T4 0471 972397 3



8. Erstellung und Herausgabe von Arbeitsmaterialien fiir die Umsetzung der Aufgaben der kfb.

9. Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Gruppen, vor allem mit der Kath.
Maénnerbewegung und Sidtirols Katholischer Jugend. Mitarbeit in Arbeitskreisen und
Organisationen auf allen Ebenen, sowie Zusammenarbeit mit internationalen
Frauenverbdnden.

10. Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Anliegen der kfb.

11. Vertretung der Interessen von Frauen bzw. Erarbeitung von Stellungnahmen zu Vorgingen in
Kirche und Gesellschaft.

Art. 4 Finanzierung und Vermogen des Vereins

Die kfb beschafft sich die zur Erfillung ihrer Aufgaben und zur Erreichung ihres Zweckes
notwendigen Mittel durch:

- Beitrage aus den Pfarreien

- Beitrage seitens des Bischéflichen Ordinariates

- Offentliche Beitrdge und Zuschiisse

- Geld- und Sachspenden

- Schenkungen und Verméchtnisse

- Ertrdge aus Veranstaltungen

- Ertrdge aus gelegentlichen gewerblichen Téatigkeiten

- Sonstige Zuwendungen jeder Art von Dritten

Die kfb kann Finanz- und Mobiliargeschéfte durchfiihren, die zur Erreichung des Vereinszweckes
notwendig oder niitzlich sind und damit in direktem oder indirektem Zusammenhang stehen. Das
Vermdgen und die Mittel des Vereins dirfen nur fiir die Erreichung der satzungsmiRigen Zwecke
und Aufgaben verwendet werden.

Die einzelnen Mitglieder kénnen weder die Aufteilung des gemeinsamen Vermégens verlangen,
noch im Falle des Austrittes ihre Beitrage zurtickfordern.

Es ist untersagt, direkt oder indirekt Gewinne, Verwaltungsiiberschiisse, sowie Riicklagen,
Reserven oder Kapitalanteile voll oder auch nur teilweise zu verteilen.

Art. 5 Mitgliedschaft

5.1 Aufnahme

Jede Frau in Siidtirol, die sich mit den Zielsetzungen, dem Selbstverstindnis und den Leitlinien der
kfb einverstanden erklart, kann als Mitglied beitreten.

Der Antrag um Aufnahme kann beim Pfarrvorstand oder beim Dizesanvorstand schriftlich gestellt
werden. Die vom Ditzesanvorstand aufgenommenen Mitglieder werden der entsprechenden
Pfarrei zugeordnet. Die Mitgliedschaft erfolgt auf unbeschrinkte Zeit und kann nicht fiir eine
zeitlich begrenzte Dauer festgesetzt werden. Wird der Aufnahmeantrag nicht innerhalb von 60
Tagen mit Begriindung abgelehnt, gilt er automatisch und riickwirkend zum Einreichdatum als
angenommen. Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar.
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Die Mitglieder leisten ihre Arbeit fiir die kfb ehrenamtlich. lhnen steht ein Ersatz fiir Unkosten in
Ausiibung ihrer Tatigkeit fiir die kfb zu.

5.2 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedem Mitglied stehen dieselben Rechte und Pflichten zu.

Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der statutarischen Zielsetzungen an den
Veranstaltungen teilzunehmen und das Stimmrecht, sowie das aktive und passive Wahlrecht
auszuiiben.

Jedes Mitglied hat das Recht auf volle Information und Mitsprache.

Die Mitglieder haben das Recht wie in Art. 15 des GvD 117/2917 Einsicht in die Vereinsbiicher zu
nehmen. Auf schriftliche Anfrage wird dies innerhalb von 60 Tagen vom Ditdzesanvorstand
gewidhrt.

Die Mitglieder verpflichten sich unter anderem zur Férderung der Interessen und der Titigkeiten
des Vereins und zur Beachtung der Beschliisse der Vereinsorgane.

Volljahrige Mitglieder haben in der Vollversammlung, bei welcher die Satzung und/oder die
Geschidftsordnung genehmigt und/oder gedndert, sowie die Vereinsorgane gewihlt werden,
uneingeschranktes Stimmrecht.

5.3 Beenden der Mitgliedschaft

Der Verlust der Mitgliedschaft erfolgt:
- durch den freiwilligen Austritt, der dem Pfarrvorstand oder dem Ditzesanvorstand schriftlich
mitzuteilen ist. Der Austritt hat sofortige Giiltigkeit

- durchTod
- durch Ausschluss, der bei grober Verletzung der Mitgliedschaftspflichten vom Pfarrvorstand

mit 2/3-Mehrheit verfiigt wird. Dagegen kann beim Didzesanvorstand Einspruch erhoben
werden, welcher mit 2/3-Mehrheit dariiber entscheidet.
Beim Ausscheiden eines Mitglieds, aus welchem Grund auch immer, stehen diesem keinerlei
Rechte auf Riickerstattung irgendeiner Summe oder irgendeines Vermdgensanteils zu.

Art. 6 Struktur der kfb

Die kfb der Ditizese Bozen-Brixen ist auf drei Ebenen organisiert:

- Pfarrei

- Dekanat

- Dibzese

Die Gremien der kfb werden auf allen drei Ebenen alle vier Jahre neu gewihlt. Die Mitglieder der
verschiedenen Gremien bleiben so lange im Amt, bis ihre Nachfolgerinnen bestellt sind.

Die Mitglieder der Katholischen Frauenbewegung einer Pfarrei wihlen ihren Pfarrvorstand.
Die Pfarrvorstinde der Pfarreien eines Dekanates bilden die Dekanatsvollversammlung, die
ihrerseits den Dekanatsvorstand wihlen.

Die Vorstande der Dekanate bilden die Diézesanvollversammlung, das oberste Organ der

Katholischen Frauenbewegung. Sie wihlen den Di6zesanvorstand.
KATH. F




Art. 7 Die Katholische Frauenbewegung auf Pfarreiebene

Auf Pfarreiebene werden die Ziele der kfb verwirklicht und die Tatigkeiten durchgefiihrt. Die
Organe der kfb auf Pfarrei-Ebene sind:

- die Vollversammliung

- der Pfarrvorstand

- die Pfarrvorsitzende

- die Rechnungspriiferinnen

7.1 Die Vollversammlung

7.1.1 Zusammensetzung
Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern der kfb auf Pfarreiebene. Den Vorsitz fiihrt die
Vorsitzende oder in ihrer Abwesenheit die Stellvertreterin.

7.1.2 Aufgaben

Die Aufgaben der Vollversammlung sind:

- Wah! des Vorstandes und deren Abwahl

- Wahl der Rechnungspriiferinnen und deren Abwahl!

- Genehmigung des Tatigkeitsberichtes

- Genehmigung der Bilanz und Entlastung des Vorstandes

- Genehmigung des Jahresprogramms

- Behandlung sonstiger Anliegen, die der Vollversammlung unterbreitet werden

7.1.3 Einberufung

Die Vollversammlung wird mindestens einmal im Jahr einberufen. Die Einberufung erfolgt
schriftlich wenigstens 10 Tage vor dem fiir die Versammlung festgesetzten Termin mit Angabe der
Tagesordnung. Der Pfarrvorstand kann auch die Einberufung einer auRerordentlichen
Vollversammlung beschlieBen, sofern dies notwendig erscheint oder wenn 1/3 der Mitglieder
unter Angabe der Griinde dies beantragt.

7.1.4 Beschlussfassung

Die Voliversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 Prozent der Mitglieder anwesend
sind. Sie beschlieRt liber die Punkte, welche auf der Tagesordnung stehen, mit der einfachen
Mehrheit, in zweiter Einberufung, welche eine halbe Stunde spiter angesetzt wird, mit jeder
Anzahl der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Sie beschliet die Punkte, welche auf der
Tagesordnung stehen mit einfacher Mehrheit.

Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht. Das Stimmrecht ist personlich auszuiiben und kann nicht
Ubertragen werden. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die Beschliisse der Vollversammlung wird ein schriftliches Protokoll verfasst.

7. 2 Der Pfarrvorstand

Der Vorstand ist das leitende Gremium und wird von der Vollvggsam milRa ENBENEGWAE.
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Der Pfarrvorstand kann freiwillige Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiterinnenrunden einsetzen,
welche die Titigkeiten des Vorstandes aktiv und beratend ergénzen.

7.2.1 Zusammensetzung

Der Vorstand umfasst je nach Grofle der Pfarrei 3 - 11 Personen. Die genaue Anzahl wird von der
Vollversammlung festgelegt.

Den Vorstand bilden:

- die Vorsitzende

- ihre Stellvertreterin

- die Kassaverantwortliche

- weitere gewdhlte Mitglieder

- maximal zwei kooptierte Mitglieder mit beratender Funktion

- der geistliche Assistent oder die geistliche Assistentin mit beratender Funktion

7.2.2 Aufgaben

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

- Wahl der Pfarrvorsitzenden

- Einberufung und Abhaltung der Vollversammlung und Erstellung der Tagesordnung
- Planung und Durchfiihrung des Jahresprogramms und der Beschliisse der Vollversammlung
- Teilnahme an den Dekanatsvollversammlungen

- Pflege von Kontakten zur kfb auf Dekanats- und Ditzesanebene

- Verwaltung der Kassa der kfb auf Pfarrei-Ebene

- Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Aufbau von Mitarbeiterinnenrunden

- Pflege von Kontakten zu anderen Gruppen auf Pfarrebene

- Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

Der Pfarrvorstand vertritt die Pfarrei in der Vollversammlung des Dekanates.

7.2.3 Einberufung

Der Vorstand wird von der Vorsitzenden wenigstens viermal im Jahr einberufen. Die Einberufung
erfolgt wenigstens eine Woche vor dem fiir die Sitzung festgesetzten Termin schriftlich mit Angabe
der Tagesordnung.

Den Vorsitz fiihrt die Vorsitzende oder in ihrer Abwesenheit die Stellvertreterin.

7.2.4 Beschlussfassung

Der Pfarrvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Er beschlieBt, wenn nicht anders vorgesehen, mit der einfachen Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

Uber die Beschliisse des Vorstandes wird ein schriftliches Protokoll verfasst.

7.3 Die Pfarrvorsitzende

Die Vorsitzende wird vom Vorstand gewahlt. Eine zweimalige Wiederwahl ist moglich.
Die Vorsitzende leitet den Vorstand und die Vollversammlung. Sie vertritt die kfb der Pfarrei nach

auBen, sie sorgt fir den ordnungsgemiRen Ablauf der TitigkeitemTH. FRAUENBEWEGUNG
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Sie ernennt aus dem neu gewdhlten Vorstand ihre Stellvertreterin.

7.4 Die Rechnungspriferinnen

Von der Vollversammlung werden zwei Rechnungspriiferinnen fiir die Dauer von vier Jahren
gewidhlt; sie sind zweimal wiederwihlbar.

Ilhnen obliegt die Revision der Haushaltsgebarung und Kassafilhrung. Sie legen der
Vollversammlung jéhrlich einen Bericht vor.

Art. 8 Die Katholische Frauenbewegung auf Dekanatsebene
Der Zusammenschluss der kfb in den Pfarreien innerhalb eines Dekanates ist die Verbindung der

einzelnen Pfarrgruppen untereinander und die Verbindung der Pfarrgruppen zur Didzesanebene.
Die Organe auf Dekanatsebene sind:

. die Dekanatsvollversammlung
. der Dekanatsvorstand
o die Dekanatsvorsitzende

8.1 Die Vollversammlung

8.1.1 Zusammensetzung
Die Dekanatsvollversammlung setzt sich aus den Vorstinden der Pfarrgruppen eines Dekanates
zusammen. Den Vorsitz fiihrt die Dekanatsvorsitzende oder in ihrer Abwesenheit die

Stellvertreterin.

8.1.2 Aufgaben

Die Aufgaben der Dekanatsvollversammlung sind:

- Wah! des Dekanatsvorstandes und der Rechnungspriiferinnen und deren Abwahl
- Entgegennahme und Genehmigung des Tatigkeitsberichtes

- Genehmigung der Bilanz und Entlastung des Vorstandes

- Genehmigung des Jahresprogramms

- Behandlung sonstiger Anliegen, die der Vollversammlung vorgelegt werden

8.1.3 Einberufung
Die Dekanatsvollversammlung wird mindestens einmal jihrlich von der Dekanatsvorsitzenden

einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung und mindestens 10
Tage vor der Versammiung.

Der Dekanatsvorstand kann auch die Einberufung einer auRerordentlichen Vollversammlung
beschlieRen, sofern dies notwendig erscheint oder wenn 1/3 der Mitglieder unter Angabe der
Griinde dies beantragt.

8.1.4 Beschlussfassung <ATH. F EWEGUNG
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Die Vollversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens 50 Prozent der Mitglieder anwesend
sind; in zweiter Einberufung, welche eine halbe Stunde spiter angesetzt wird, mit jeder Anzahl der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Sie beschlieft die Punkte, welche auf der Tagesordnung
stehen, mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Jede Pfarrei hat mindestens zwei Stimmrechte, welche von der Pfarrvorsitzenden und der
Pfarrstellvertreterin ausgeiibt werden; sie kénnen ihr Stimmrecht bei Verhinderung schriftlich
delegieren. Fir jede angebrochene S50-KFB-Mitglieder-Einheit ist ein weiteres Stimmrecht
vorgesehen.

Uber die Beschliisse der Vollversammlung wird ein schriftliches Protokoll verfasst.

8.2 Der Dekanatsvorstand

8.2.1 Zusammensetzung

Den Dekanatsvorstand bilden:

- die Vorsitzende

- die Stellvertreterin

- weitere 2-3 Mitglieder, sofern dies von der Dekanatsvollversammlung beschlossen wird
- die geistliche Assistentin bzw. der geistliche Assistent mit beratender Funktion.

8.2.2 Aufgaben

Der Dekanatsvorstand hat folgende Aufgaben:

- Wahl der Dekanatsvorsitzenden

- Leitung der kfb auf Dekanatsebene

- Einberufung der Vorstdnde der kfb der Pfarreien auf Dekanatsebene
- Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Beschliisse auf Dekanatsebene
- Weitergabe der Schwerpunkte und Impulse der Di6zesanleitung

- Planung von gemeinsamen Aktionen auf Dekanatsebene

- Koordinierung der Arbeit der kfb auf Dekanatsebene

- Planung von Schulungen auf Dekanatsebene

- Begleitung der Mitarbeiterinnen auf Pfarreiebene

- Erfahrungsaustausch und Anregung fiir die Arbeit in den Pfarreien
Der Dekanatsvorstand vertritt das Dekanat in der DiGzesanvollversammlung.

8.2.3 Einberufung

Der Dekanatsvorstand wird von der Vorsitzenden mindestens zweimal im Jahr einberufen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich, mindestens eine Woche vor dem fiir die Sitzung festgesetzten
Termin, mit Angabe der Tagesordnung.

Den Vorsitz fiihrt die Vorsitzende oder in ihrer Abwesenheit die Stellvertreterin.

8.2.4 Beschlussfassung
Der Dekanatsvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er beschlieBt, wenn nicht anders vorgesehen, mit der einfachen Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Uber die Beschliisse des Vorstandes wird ein
schriftliches Protokoll verfasst.




Wenn der Vorstand nur aus zwei Personen gebildet wird, dann miissen die Beschliisse einstimmig
gefasst werden.

8.3 Die Dekanatsvorsitzende

Die Dekanatsvorsitzende wird vom Dekanatsvorstand gewdhlt. Eine zweimalige Wiederwahl ist
maoglich. Sie ernennt thre Stellvertreterin.

Die Vorsitzende leitet den Dekanatsvorstand und die Vollversammlung. Sie vertritt die KFB des
Dekanates nach aullen, sie sorgt fiir den ordnungsgemiRen Ablauf der Titigkeiten.

8.4 Die Rechnungspriiferinnen

Von der Vollversammlung werden zwei Rechnungspriiferinnen fiir die Dauer von vier Jahren
gewahlt; sie sind zweimal wiederwihlbar.

lhnen obliegt die Revision der Haushaltsgebarung und Kassafiihrung. Sie legen der
Vollversammlung jéhrlich einen Bericht vor.

Art. 9 Die Katholische Frauenbewegung auf Di6zesanebene

Der Zusammenschluss der KFB der Dekanate der Di6zese Bozen-Brixen bilden die Diézesanebene.
Die Organe auf DiGzesanebene sind:

- die Di6zesanvollversammiung

- der Didzesanvorstand

- das Didzesanteam

9.1 Die Didzesanvollversammlung

Die Dibzesanvollversammlung ist das oberste beschlieRende Gremium der kfb und wird
wenigstens einmal im Jahr vom Di6zesanvorstand einberufen.

9.1.1 Zusammensetzung
Die Diézesanvollversammlung setzt sich aus den Vorstandsmitgliedern der Dekanate der Didzese
Bozen-Brixen zusammen,

9.1.2 Aufgaben

Die Aufgaben der Didzesanvollversammlung sind:

- Wahl des Didzesanvorstandes und deren Abwah!

- Wahl der Rechnungspriiferinnen und deren Abwahl
- Erstellung des Jahresprogramms

- Entgegennahme der Berichte aus den Dekanaten

- Genehmigung der Bilanz und Entlastung des Vorstandes




- Beschlussfassung iiber die Anderungen der Vereinssatzungen oder des Griindungskates
{miissen mit 2/3 Mehrheit beschlossen werden)

- Genehmigung der Geschéftsordnung der Vollversammiung

- Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und Ausiibung der
Haftungsklage diesen gegeniiber

- Beschlussfassung zur Aufldsung des Vereins, deren Umwandlung, Fusion oder Spaltung

- Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die Vollversammlung laut Gesetz,
Griindungsakt oder Statut zustindig ist.

9.1.3 Einberufung

Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung mindestens 10 Tage vor der
Versammlung. In der Einberufungsanzeige kann auch der Termin fiir eine zweite Einberufung
festgelegt werden.

Der Dibzesanvorstand kann auch die Einberufung einer auferordentlichen Vollversammiung
beschlieRen, sofern es ihm notwendig erscheint, oder wenn 1/3 der Mitglieder unter Angabe der
Griinde dies beantragt.

9.1.4 Beschlussfassung

Die Beschlussfahigkeit der ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliederversammlung ist in
erster Einberufung gegeben, wenn mehr als die Halfte der Stimmberechtigten anwesend sind; in
zweiter Einberufung, welche eine halbe Stunde spiter angesetzt wird, mit jeder Anzahl der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Sie beschlieft die Punkte, welche auf der Tagesordnung
stehen, mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Jedes Dekanat hat mindestens zwei Stimmrechte, das der Dekanatsvorsitzenden und das der
Dekanatsstellvertreterin; sie kdnnen ihr Stimmrecht bei Verhinderung schriftlich delegieren. Fiir
jede angebrochene 500-KFB-Mitglieder-Einheit ist ein weiteres Stimmrecht vorgesehen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird ein schriftliches Protokoll verfasst, welches
von der Vorsitzenden und von der Schriftfiihrerin unterzeichnet wird.

Die Hauptamtlichen und die geistliche Assistentin sind nicht stimmberechtigt; sie haben beratende
Funktion.

9.2 Der Diozesanvorstand

9.2.1 Zusammensetzung

Den Didzesanvorstand bilden:

- die Didzesanvorsitzende

- zwei Stellvertreterinnen

- weitere 5 bis 7 gewdhlte Mitglieder. Die genaue Anzahl wird vom amtierenden Vorstand
festgelegt.

- maximal 3 kooptierte Frauen mit beratender Funktion

- die pddagogische Mitarbeiterin mit beratender Funktion

- die vom Bischof ernannte geistliche Assistentin mit beratender Funktion

Der Dibzesanvorstand wird fiir die Dauer von vier Jahren gewihlt. Eine zweimalige Wiederwahl
der gewdhliten Mitglieder ist méglich.




9.2.2 Aufgaben

Die Aufgaben des Vorstandes sind:

- Wahl der Di6zesanvorsitzenden

- Erstellung und Durchfiihrung des Jahresprogramms

- Planung und Durchfiihrung von Aktionen, Projekten, Festlegung von Schwerpunkten
- Beschluss tiber die Einsetzung von Arbeitsgruppen

- Durchfiithrung der Beschliisse der Vollversammlung

- Erstellung von Hilfen und Unterlagen fiir die Arbeit auf Pfarr- und Dekanatsebene
- Durchfithrung von Veranstaltungen auf Dizesanebene

- ordentliche Geschiftsfithrung

- Verwaltung des Vereinsvermégens

- Offentlichkeitsarbeit

- Beschlussfassung zum Ausschluss von Vereinsmitgliedern

- Personaleinstellung und Personalfiihrung

9.2.3 Einberufung
Der Didzesanvorstand wird von der Vorsitzenden wenigstens viermal im Jahr zu einer Sitzung

einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung mindestens 10
Tage vor der Sitzung.

9.2.4 Beschlussfassung
Der Di6zesanvorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

Uber die Beschliisse des Vorstandes wird ein schriftliches Protokoll verfasst, welches von der
Vorsitzenden und von der Schriftfithrerin unterzeichnet wird.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

9.3 Das Diozesanteam

9.3.1 Zusammensetzung

Das Di6zesanteam setzt sich zusammen aus:

- der Vorsitzenden

- den zwei Stellvertreterinnen

- der padagogischen Mitarbeiterin mit beratender Funktion
- die geistlichen Assistentin mit beratender Funktion

9.3.2 Aufgaben
Aufgabe des Ditzesanteams ist es, die Aktivititen der kfb, fir welche das Team vom

Di6zesanvorstand beauftragt wurde, in enger Zusammenarbeit mit dem Biiro zu planen und
durchzufiihren.

9.3.3 Einberufung
Das Didzesanteam wird nach Notwendigkeit von der Vorsitzendent einb¥




9.3.4 Beschlussfassung
Das Didzesanteam hat beratende und vorbereitende Aufgaben.

9.4 Die Diozesanvorsitzende

Die Vorsitzende wird aus den Reihen des Didzesanvorstandes fiir vier Jahre gewéhlt und vom
Bischof ernannt. Eine zweimalige Wiederwahl ist méglich.

Sie ernennt aus dem neugewdhlten Vorstand zwei Stellvertreterinnen.

Die Vorsitzende leitet den Vorstand und die Vollversammlung.

Sie vertritt die kfb der Di6zese Bozen-Brixen nach innen und auBen, bei ihrer Verhinderung
Ubernimmt diese Aufgabe eine der Stellvertreterinnen. Die Vorsitzende sorgt fiir den
ordnungsgemiRen Ablauf der Arbeiten.

9.5 Die Rechnungspriiferinnen

Von der Vollversammlung werden zwei Rechnungspriiferinnen fiir die Dauer von vier Jahren
gewahit; sie sind zweimal wiederwahlbar.

Ihnen obliegt die Kontrolle und Revision der Haushaltsgebarung und Kassafiihrung und
iiberwachen die Einhaltung der Vereinssatzung Sie legen der Vollversammlung jahrlich einen
Bericht vor.

Art. 10 Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 11 Auflésung des Vereins

Die kfb ist fir unbestimmte Zeit gegriindet. Sie kann mit 3/4 Mehrheit von der
Didzesanvollversammlung aufgelost werden.

Das zum Zeitpunkt der Auflosung vorhandene Vermdgen, aus welchem Grund auch immer diese
erfolgt, muss nach Erfillung samtlicher Verpflichtungen einer Kérperschaft des Dritten Sektors
tibertragen werden.

Art. 12 Schlussbestimmungen

Fur alles, was nicht ausdriicklich in diesem Statut geregelt ist, wird auf die einschlagigen
Bestimmungen des Kodex des Dritten Sektors, des Zivilgesetzbuches und der anderen
einschldgigen Rechtsnormen verwiesen.

Das vorliegende Statut wurde von der Dibzesanvollversammlung am 19. September 2020
einstimmig genehmigt.

Abkiirzungen: EO — Ehrenamtliche Organisation. GvD — GesetzRdva rtrétén it
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