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ASSOCI AZI ONE ORNI TOLOG CA ROVAGNOLA DI PROMOZI ONE_SCCI ALE

STATUTO

ART. 1 — DENOM NAZ|I ONE E SEDE

1.1- E costituita, ai sensi del D Lgs. 117/2017 (in seguito Codice del
Terzo Settore) e del Codice Civile, un’ associ azi one avente Ila
denomi nazi one “ ASSCCI AZI ONE ORNI TOLOd CA ROMAGNCLA DI PROMXZI ONE SOCI ALFE”
0, in breve, “ORNITOLOG CA ROVAGNOLA APS’.

1.2- L' associazione ha sede legale nel Comune di Ravenna,; il
trasferimento della sede legale all’interno del Comune non conporta
nodi fica di statuto e pud essere deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2 — DURATA

L’ associ azi one ha durata illimtata.

ART. 3- FINALITA® E ATTIVITA

3.1- L' associazione non ha scopo di lucro, € indipendente, apolitica e
apartitica e persegue finalita civiche, solidaristiche e di wutilita
sociale, mediante lo svolginmento, a favore dei propri associati, loro

famliari o di terzi ed avval endosi in nodo preval ente delle prestazioni

dei volontari associati, di attivita volte a raggiungere |e seguent
finalita:

a) promuovere |o studio, la tutela e la protezione della fauna
ornitol ogi ca evidenziando il suo grande significato biol ogico, anbientale

e culturale e per la capacita che ha di indicare lo stato di salute

del |l "anbiente e |’'incidenza delle attivita svolte dall’ uono;
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b) pronuovere |la diffusione della cultura ecol ogi ca nel suo conpl esso per
| a conoscenza della natura, dell’anbiente e per |a conservazione della

bi odi versita.

3.2- Per raggiungere le sue finalita |’associazione potra pronmuovere e

gestire, a titolo esenplificativo:

a) gestire oasi, riserve, parchi, nonunenti naturali e altre aree
tutelate da norne, atti e convenzi oni regionali, nazi onal i e
i nt ernazi onal i per la conservazione e la valorizzazione della

bi odiversita e in particolare degli uccelli;

b) gestire centri per il recupero degli wuccelli selvatici, al fine di
curare, riabilitare e rilasciare in natura gli wuccelli selvatici in
difficolta;

c) pronuovere e gestire attivita di ecologia wurbana volte alla
conservazione della biodiversita urbana, alla nmitigazione delle
conseguenze negative dei canbianenti climtici nonché a favorire la
mgliore convivenza tra la gente e la natura,;

d) pronuovere e gestire attivita di sensibilizzazione verso |e pubbliche
istituzioni, internazionali, nazionali e locali, e verso la conunita
finalizzata alla protezione degli uccelli, alla conservazione della
bi odiversita, alla legislazione a favore della natura, alla piena
affermazione della legalita anbientale e alla pronozione della cultura
ecol ogi ca;

e) pronuovere e gestire attivita di cultura ecologica ed educazione

anbi entale, attivita di approfondinento culturale di interesse cognitivo
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ed educativo, attivita con |le scuole e le wuniversita, attivita di
fornmazi one extrascol astica anche finalizzata al contrasto della poverta
educativa, programi per |e giovani generazioni, corsi di fornazione,
conferenze, dibattiti, nostre, eventi, concorsi, istituzione di borse di
studi o, pubblicazioni, produzione di materiali audiovisivi, attivita
legate alla fotografia naturalistica, attivita legate alle arti e allo
spettacolo con finalita di pronozione della natura;

f) pronuovere e gestire attivita di ricerca scientifica e di
di vul gazione, finalizzata alla conoscenza e alla conservazione degl
uccelli e della natura nonché attivita di assistenza e consulenza a
soggetti pubblici e privati negli anbiti di conpetenza e di interesse
del |  associ azi one;

g) promuovere e gestire azioni di protezione della fauna ornitol ogica
anche attraverso il nonitoraggio, |’ inanellanmento degli uccelli, i canpi
di studio e di sorveglianza;

h) realizzazione di interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
al mglioranmento delle condizioni dell’anbiente nonché alla tutela e alla
val ori zzazione del patrinonio culturale e del paesaggio, inclusa la
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati;

i) promuovere studi e ricerche per wun agricoltura rispettosa della
biodiversita e dell’anbiente, attenta alla salute delle persone e
soci al rente equa;

) promuovere e gestire attivita finalizzata a diffondere la fruizione

della natura, il birdwatching, il turisno naturalistico e culturale.
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M pronuovere azioni avanti gli organi giurisdizionali, nazionali ed
i nternazionali, contro i provvedinenti e gli atti che danneggino la
natura e |’ anbiente, con particolare riferinmento alla fauna ornitol ogica;
n) provvedere alla gestione della sede sociale, con eventuale punto di
ristoro per i soci;

0) pubblicare bollettini, riviste, libri o altri supporti nediatici
(testo, audio e video).

3.3- Le attivita che |’associazione intende svolgere ricadono in uno o
piu dei settori delle attivita di interesse generale previsti dall’art. 5
del Codice del Terzo Settore alle seguenti lettere:

d) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mglioranmento
dell e condizioni dell’anbiente e all’utilizzazione accorta e razionale
dell e risorse naturali

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrinmonio culturale e del
paesaggi o, ai sensi del D.Lgs. 22/1/2004 n. 42;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
pronozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale svolte dall’associ azi one.

3.4- L’associazione pud esercitare una o piu delle attivita diverse
previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore, in via secondaria e
strunentale rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’art.
5 del Codice del Terzo Settore; la scelta delle attivita diverse da

esercitare spetta al Consiglio Direttivo.
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3.5- L’ associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sens

dell"art. 7 del Codice del Terzo Settore, nel rispetto dei criteri e
delle nodalita ivi previsti.

3.6- Per il raggiunginento delle sue finalita e per |'esercizio delle
attivita sopra indicate |’ associazione potra tra |'altro e in via
esenplificativa

a) utilizzare personale del Servizio Gvile;

b) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, federazioni,
enti ed istituzioni senza scopo di lucro, pubbliche o private, la cui
attivita sia rivolta al perseguinmento di scopi anal oghi ai propri

c) erogare preni e borse di studio;

d) stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei
pubblici registri, con enti pubblici o privati, che siano considerate
utili o opportune per il raggiungi nento degli scopi associativi;

d) collaborare con scuole di ogni ordine e grado, con Universita ed altri
enti simli a carattere educativo, didattico, formativo o scientifico
anche per attivare percorsi di alternanza o tirocini

e) conpiere tutte |le operazioni nmobiliari, imobiliari e finanziarie
necessarie o opportune, ivi conprese |la concessione di garanzie reali e
personali in favore proprio o di terzi, |'acquisto e |'alienazione di
beni nobili e inmobili, sia a titolo oneroso che gratuito, anche tramte
donazi oni, senplici o nodali

3. 7- L’ associ azi one aderisce alla “FO -Federazione Italiana Ornicoltori”.

ART. 4 — AWM SSI ONE E NUMERO DEI  SOCI
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4.1- 1l nunero degli associati €& illimtato ma, in ogni caso, non puo
essere inferiore al numero minino stabilito dall’ art. 35 del Codice del
Terzo Settore, sia per le persone fisiche che per | e APS.

4.2- Possono aderire all’associazione |le persone fisiche, le APS, gli
altri tipi di Enti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che
condividano le finalita della stessa e che si inpegnino a partecipare
alle attivita sociali.

4.3- Chi intende essere ammesso conme associato deve presentare al
Consiglio Direttivo una donanda scritta che dovra contenere:

-per |l e persone fisiche: |'indicazione del none, cognhone, data e |uogo di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo di
posta elettronica; per i mnorenni |a donanda dovra essere firmata da chi
esercita la potesta genitoriale;

-per i soggetti diversi dalle persone fisiche: |[|’indicazione della
denomi nazione sociale, la sede legale, il <codice fiscale, recapito
telefonico e indirizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscere e accettare integralnente il presente
statuto, gli eventuali regolanenti e di attenersi alle deliberazion

| egal nente adottate dagli organi associativi.

4.4- ||l Consiglio Drettivo delibera sulla domanda secondo criteri
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte, senza attuare discrimnazioni per sesso, nazionalita, |ingua,
opinioni religiose o politiche, condizioni personali o sociali, e nel

rispetto del manteninento del rapporto previsto dall’art. 32, comm 2,
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Codi ce del Terzo Settore tra APS, altri ETS e altri enti senza scopo di

| ucro.
4.5- La delibera di anmm ssione deve essere conmunicata all’interessato e
annotata nel libro degli associati.

4.6- L' eventuale delibera di rigetto della donanda deve essere notivata e
comunicata all’interessato entro 60 (sessant a) gi orni tranite
raccomandata con avviso di ricevinmento, nessaggio di posta elettronica
certificata o altro nezzo idoneo a provarne in nodo certo la data di
invio. L interessato, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevinento della

comuni cazione di rigetto, pud chiedere al Consiglio Direttivo, con gli

stessi nezzi sopra indicati, che sulla donanda si pronunci |’ assenblea in
occasione della sua prim convocazione utile, fernpo restando il diritto
di adire |'autorita giudiziaria nei casi e |imti consentiti dalle

vigenti nornme.

4.7- Lo status di associato ha carattere pernmanente e pud venire nmeno
solo nei «casi previsti dall’art. 6 del presente statuto; non sono
pertanto ammesse adesioni che contrastino tale principio, introducendo
criteri di anmi ssione strunmentalnmente limtativi di diritti o tenporanei
L' assenbl ea pud prevedere | a divisione dei soci in categorie che, in ogn
caso, hanno tutti gli stessi diritti e gli stessi doveri.

4.8- L' assenblea potra nominare soci onorari: a) chi contribuisce o ha
contribuito in passato in nodo rilevante al sostegno di una o piu
attivita sociali; b) chi abbia acquisito alti neriti nei settori d
interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve essere accettata

dal candidato, ha durata illimtata e conferisce tutti i diritti e doveri
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previsti dallo statuto per i soci, salva |’esclusione dall’ obbligo di
pagare |la quota annual e deliberata dagli organi sociali

4.9- La partecipazione sociale non é trasnissibile a terzi in al cun nodo,
oneroso o gratuito, nemreno per causa di norte, e non é rivalutabile.

ART. 5 — DIRITTI E OBBLIGH DEG.I ASSCClI ATI

5.1- | soci hanno diritto di:

a) frequentare la sede sociale e di partecipare alla vita associativa nei
nodi previsti dal presente statuto, dai regolanmenti e dalle delibere
degli organi sociali

b) elettorato attivo e, per i soli soci nmaggiorenni, passivo per gli
organi direttivi dell’associ azi one;

c)chiedere |a convocazione dell assenblea nei termni previsti dal
present e st at ut o;

c) fornulare proposte al Consiglio Direttivo nell anmbito dei progranmm

del | > associazione ed in riferinmento ai fini previsti nel presente
st at ut o;
d)votare nell’assenblea per |’ approvazione e le nodificazioni dello

statuto e dei regol anenti;

e) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali.

5.2- | soci hanno |’ obbligo di:

a) rispettare il presente statuto, i regol anent i interni e le
del i berazioni legittimanmente adottate dagli organi sociali;

b) nmantenere senpre un conportanmento corretto e in buona fede ne
confronti dell’associ azi one, dei soci e dei terazi

c) versare la quota annual e deliberata dagli organi sociali
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d) prestare, per quanto loro possibile, attivita di volontariato tramte
| " associ azi one.

5.3- L' attivita prestata dai soci a favore dell’ associ azione si presune
che sia senpre svolta a titolo volontario e gratuito.

ART. 6 — PERDI TA DELLA QUALI FI CA DI SOCI O

6.1- La qualifica di socio si perde per: a) norte, b) recesso, )
decadenza, d) scioglinmento o estinzione, e) esclusione.

6.2 -1l socio pud recedere in ogni nonento, senza obbligo di notivazione,
dandone conuni cazi one al Presidente, senza vincoli particolari di forma o
di preavviso; salvo diverso accordo scritto, il recesso ha effetto dalla
data di chiusura dell’ esercizio in corso.

6.3- Il Consiglio Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che si rendano

norosi nel paganento della quota sociale annuale o delle altre quote

deliberate dal Consiglio stesso per i vari settori o servizi goduti da
soci. | soci si intendono di diritto norosi decorsi due nesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferiscono le quote sociali insolute o

dal diverso ternmine di paganmento previsto dal Consiglio Direttivo. La
decadenza ha effetto dalla data di conunicazione al socio, che deve
avvenire con lettera, fax, telegramma o nessaggi o di posta el ettronica.
6.4- | soggetti diversi dalle persone fisiche perdono la qualifica di
socio all'atto del loro scioglinento o estinzione, con delibera di
accertanmento da parte del Consiglio Direttivo.

6.5- L’ assenblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,

pud escludere i soci che:
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a) non osservano |le disposizioni dello statuto, dei regolanenti interni e
del | e deliberazioni degli organi sociali;

b) tra i soci o pubblicanente esprimno opinioni o tengano conportanenti
che gettino discredito sull’associazi one;

c) in gual unque nodo danneggi ano nor al nent e o] mat eri al nent e
| " associ azione o fonentino dissidi tra i soci.

6.6- Prima di procedere all’esclusione, al socio va inviata una
comuni cazione, tramite raccomandata a.r. o0 con nessaggio di posta

elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentendo facolta di

replica; |’ esclusione ha effetto dalla data della conunicazione al socio
della delibera dell’ assenblea. 6.7- | soci receduti, decaduti, sciolti o
estinti, esclusi e gli eredi del socio defunto non hanno diritto al

rinborso delle quote versate, né possono avanzare alcun diritto sul
patrinoni o soci al e.

ART. 7 — ORGANI SOCI ALI

7.1- Sono organi dell’ associ azi one:

a) |’ assenbl ea dei soci

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) |"Organo di Controllo, se istituito dall’ assenbl ea dei soci.

7.2- Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il
rinborso delle spese effettivanente sostenute e docunmentate; possono
essere retribuiti i nmenbri dell’ Organo di Controll o, nel caso non siano
soci del |’ associ azione e siano in possesso delle qualifiche professionali

speci fi che.
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ART. 8 — L’ ASSEMBLEA: A) COVPETENZE

8.1- L' assenblea €& |’'organo sovrano dell’' associazione, €& conposta da
tutti i soci iscritti nel libro dei soci ed in regola con il versanento
delle quote sociali e si riunisce in via ordinaria alneno una volta
all’anno, entro quattro nesi dalla chiusura dell’  esercizio sociale, con
| e seguenti conpetenze:

a) nomina e revoca i conponenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando obbligatorio, il soggetto incaricato della
revisione | egal e dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull’esclusione degli associati;

f) approva |’ eventual e regol anento dei |avori assenbl eari

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto alla sua conpetenza;

h) delibera su tutti gli argonmenti posti all’ordine del giorno su
iniziativa del Consiglio Direttivo o dietro richiesta notivata firmata da
al meno un deci no dei soci

8.2- L' assenblea pud essere convocata in ogni monmento in  via
straordinaria allo scopo di deliberare:

a) sulle nodificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) lo scioglimento, l|a trasformazione, la fusione o l|a scissione

del | " associ azi one.
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8.3- L assenblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su
del i berazione del Consiglio Direttivo, in altra sede piu idonea purché
facil nente accessibile dalla generalita dei soci

ART. 9 — L’ ASSEMBLEA: B) CONVOCAZI ONE E DELI BERAZI ON

9.1- L' assenblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del

Consiglio Direttivo, con lettera, fax, telegramm, nessaggio di posta

elettronica o nmessaggio telefonico indirizzato a tutti [ socCi
all’indirizzo o recapito risultante dal libro soci, con preavviso di
almeno 10 (dieci) giorni. L' assenblea deve essere altresi convocata

guando ne sia fatta richiesta scritta da parte di alnmeno un decino dei
soci, con |’indicazione dell’ordine del giorno.

9.2- L avviso deve portare |’'indicazione del giorno, luogo ed ora della
prima e della eventual e seconda convocazione e |’ elenco delle materie da
trattare; |’ assenblea in seconda convocazione non puo avvenire nello
stesso giorno della prina e deve tenersi entro trenta giorni dalla prim
convocazi one.

9. 3- L' assenblea pud validanente deliberare, anche in nancanza
del | "avvi so di convocazi one, qualora siano presenti o rappresentati tutti
i soci, siano presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga: in
tal caso si pud validanente deliberare su qual ungue oggetto, anche se non
i ndi cato nell’ ordi ne del giorno.

9. 4- L' assenblea ordinaria €& regolarnente costituita in prim
convocazi one con la presenza della nmaggi oranza dei soci ed in seconda
convocazi one qualunque sia il nunero degli stessi; in ogni caso le

del i bere sono adottate a nmmggi oranza senplice dei presenti.
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9.5- L'assenblea straordinaria per Jla nodifica dello statuto e
regolarnmente costituita, in prim convocazione, con la presenza di due
terzi dei soci e, in seconda convocazione, con la presenza di un quinto
dei soci: in entranbi i casi |la delibera & adottata a maggi oranza
senplice dei presenti.

9.6- Per deliberare lo scioglinmento, la trasformazione, la fusione o la
sci ssione dell’associazione occorre il voto favorevole di alneno tre
guarti dei soci

9.7- Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da
altro socio, che non sia un nenbro del Consiglio Direttivo o dell’ Organo
di Controllo; ognhi socio non pud avere piu di tre del eghe ed esse sono
trattenute agli atti dell’ associ azi one.

9.8- Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione
del | " assenbl ea stessa, per alzata di nano, salva |’ elezione delle cariche
sociali che avverra con schede segrete.

9.9- L' assenblea & presieduta dal Presidente dell’ associazione o, in caso
di sua assenza, dal Vice-Presidente o, in ulteriore caso di |oro assenza,
dall a persona nominata dalla stessa assenbl ea, che provvedera a noninare
un segretario, anche non socio, e, all’occorrenza, uno o piu scrutatori,
anche non soci .

9.10- Le deliberazioni dell’ assenblea devono risultare da verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario e trascritto nell’ apposito
l'ibro.

9.11- Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti

soci, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.
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ART. 10 — IL CONSIGI O DI RETTIVO A) COSTI TUZI ONE E FUNZI ONAMENTO

10.1- Il Consiglio Direttivo & conposto da un nunero di nmenbri deliberato
dal | " assenblea ordinaria, in nunero dispari non inferiore a tre e non
superiore a nove, conpreso il Presidente, eletti tra i propri soci
maggi orenni o tra i soci naggiorenni degli enti associati, dura in carica
tre anni ed é rieleggibile.

10.2- Il Consiglio Direttivo nomna al proprio interno il Presidente, il
Vice-Presidente, pud inoltre attribuire ulteriori deleghe ai propr
nmenbri, indicandone |le funzioni e la durata, quali quella di segretario,
tesoriere e altre che si pud riservare di definire; il Consiglio
Direttivo pud, in ognhi tenpo, revocare o nodificare le cariche e le
del eghe attribuite ai suoi nenbri

10. 3— Mancando durante |’'esercizio uno o piu consiglieri il Consiglio
Direttivo provvedera a cooptare i prim dei non eletti, con ratifica da
parte della prim assenblea utile e che rimarranno in carica fino allo
scadere dell’intero Consiglio Direttivo. In caso di mancanza di oltre la
neta del Consiglio Direttivo eletto dall’assenblea occorre convocare,
entro trenta giorni, |’ assenblea dei soci per il rinnovo dell’intero
Consiglio Direttivo.

10.4- A nenbri del Consiglio Direttivo & applicabile |"art. 2382 C C
per | e cause di ineleggibilita e di decadenza.

10.5- L' assenblea ordinaria dei soci pud prevedere con apposito
regol anento che i nmenbri del Consiglio Direttivo siano in possesso di
specifici requisiti di onorabilita, professionalita ed indi pendenza e puo

anche fare riferinmento a quanto previsto in materia dai codici di
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conportanento adottati dalla rete associativa a cui |’associazione
aderi sce.

10.6- Il Consiglio é& convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno o quando ne sia richiesto da alneno 2 consiglieri. La

convocazi one deve avvenire con lettera, fax, telegrammm, nessaggio di
posta elettronica o messaggio telefonico con un preavviso di alneno 5
(cinque) giorni; in caso di necessita ed wurgenza €& ammessa la
convocazione con un preavviso ridotto a 2 (due) giorni. Il Consiglio
Direttivo si riunisce, di regola, presso |la sede sociale o presso altra
sede idonea scelta dal Presidente, purché agevolnmente accessibile da
parte dei consiglieri.

10.7- Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua
assenza dal Vice-Presidente o, in assenza di entranbi, dal nenbro piu
anziano di eta; le sedute del Consiglio Direttivo sono valide quando vi
i ntervenga | a naggi oranza dei nenbri in carica.

10.8- Le delibere sono assunte a maggi oranza senplice, con voto pal ese,
nor mal nente espresso per alzata di mano; in caso di parita di voti la
proposta si intende respinta; di ogni seduta verra redatto il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto nell’apposito
l'ibro.

10.9- | nenbri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti
dal Consiglio stesso qualora non siano presenti per tre riunioni
consecutive durante il medesino anno sociale, salvo giustificato notivo.

ART. 11 — IL CONSIGI O DI RETTI VO B) COWVPITI
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11.1- Il Consiglio Direttivo € |’organo di gestione dell’associazione e
pudo deliberare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amm ni strazione che il presente statuto non riserva all’assenbl ea.

11. 2- Il Consiglio pud avvalersi di conmmi ssi oni di | avoro e
dell"attivita, gratuita o retribuita, di esperti, in grado di contribuire

alla progettazione e alla realizzazione delle attivita sociali

11.3- In particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:

a) sull’attuazione dei programm dell’attivita sociale, secondo gl
indirizzi formulati dall’ assenbl ea;

b) sull’anmm ssione, sul recesso e sulla decadenza dei soci

c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell art. 6
del Codice del Terzo Settore, rispettando i criteri e limti previsti
dal | " apposito decreto mnisterial e;

d) sull’inpiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o
passi va;

e) sulla conpromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulla redazione
del bilancio da presentare all’ assenbl ea dei soci

g) su qualsiasi altro argonento riguardante |’associazione che venga
proposto dal Presidente o da un consigliere.

11.4- A conflitti di interesse dei nmenbri del Consiglio Direttivo si
applica |"art. 2475-ter del Codice Gvile.

ART. 12 — | L PRESI DENTE
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12.1- Il Presidente ha la firma e |a rappresentanza dell’ associ azi one d

fronte ai terzi ed in giudizio; nei casi di necessita o urgenza puo
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile.

12.2- Il Vice-Presidente svolge |l e funzioni del Presidente in caso di sua
prol ungata assenza o i npedi nento accertato dal Consiglio Direttivo.

12.3- In caso di norte, dimssioni, recesso o esclusione del Presidente,
spetta al Vice-Presidente convocare |’ assenblea per |’ elezione del nuovo
Presidente, entro trenta giorni; in caso di sua inerzia provvedera il

consigliere piu anziano di eta.

ARTI COLO 13 - CORGANO DI CONTROLLO

13.1- L’ assenblea ordinaria elegge |'Organo di Controllo, in via
facoltativa se | o reputa opportuno o in via obbligatoria al superanento
dei limti previsti dall art. 30 del Codice del Terzo Settore; esso dura
in carica tre anni e i suoi nmenbri sono rieleggibili.

13.2—- L'Organo di Controllo pud essere nonocratico o collegiale.
L’ eventual e Col |l egio dei Revisori € conposto da tre nmenbri effettivi e da
due supplenti; |’assenblea nomina il Presidente. L'unico nenbro o, in
caso di organo collegiale, alnmeno uno dei nenbri effettivi e uno dei
menbri suppl enti devono essere scelti tra |e categorie di soggetti di cui
all”articolo 2397, commma secondo, del Codice Cvile.

13.3- Per le cause di ineleggibilita ed inconpatibilita si applica |l art.

2399 del Codice Givile.
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13.4- L’ Organo di Controllo assolve ai conpiti previsti dall’art. 30 de
Codi ce del Terzo Settore e, in quanto applicabili, quelli previsti dagli

artt. 2403 e seguenti del Codice Gvile.

13.5- Nel caso di superanento dei limti previsti dall’ art. 31 del Codice
del Terzo Settore |'assenblea ordinaria pud assegnare all’'Organo d
Controllo la revisione legale dei conti; in tal caso |’unico nmenbro o
tutti i menbri effettivi e supplenti devono essere iscritti nell’ apposito
registro.

13.6- | nmenbri dell”Organo di Controllo che, senza giustificato notivo

non assistono alle assenblee o, durante un esercizio sociale, a tre
sedute consecutive del Consiglio Direttivo, decadono dall’ ufficio.

ART. 14 — PATRI MONI O, ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO E RI SORSE ECONOM CHE

14.1- Il patrinonio dell’associazione, conprensivo di ricavi, rendite
proventi, entrate conmunque denomnate e beni €& wutilizzato per |lo
svol ginmento dell " attivita statutaria ai fini dell’esclusivo persegui nento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

14.2- A fini di cui al comm precedente €& vietata l|la distribuzione,

anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve conunque
denom nate a soci, l|lavoratori e collaboratori, ammnistratori ed altri
conponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglinmento individuale del rapporto associativo.

14.3- L’ associazione puo trarre le risorse econom che necessarie al suo
funzionamento e allo svolginento delle proprie attivita da fonti diverse
previste dal Codice del Terzo Settore e dalle altre nornme vigenti, qual

a titolo esenplificativo: quote e contributi associativi, contributi
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pubbl i ci e privati, er ogazi oni l'iberali, donazi oni e | asciti
testanentari, rendite patrinoniali e finanziarie, attivita di raccolta
fondi, rinborsi derivanti da convenzioni con anm nistrazioni pubbliche,
contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al
sostegno di specifiche attivita e progetti, entrate derivanti dallo
svolginmento delle attivita diverse di cui all’art, 6 del Codice del Terzo
Settore, entrate da raccolte fondi, entrate derivanti dallo svol gi nento
delle attivita previste dall’art. 85 del Codice del Terzo Settore, ogni
altra entrata prevista o consentita dal Codice del Terzo Settore, dal
Codice Civile e dalle altre norne vigenti.

ART. 15 — ESERCI ZI O SOCI ALE, BILANCI O E BI LANCI O SOCI ALE

15.1- L' esercizio sociale inizial'l gennaio e termina il 31 dicenbre.
15.2- Il bilancio di esercizio & conposto da stato patrinoniale,
rendi conto gestionale e relazione di missione che illustra |le poste di
bi I anci o, | "andanento economico e gestionale, le nodalita di
perseguinento delle finalita statutarie e il carattere secondario e
strunmentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
Settore

15.3- Qualora le entrate dell’associazione siano inferiori al limte
previsto dall’art. 13, commma 2, del Codice del Terzo Settore, é& facolta
del | " associazione redigere il bilancio nella fornma del rendiconto per
cassa; in tal caso |’ associazione docunenta il carattere secondario e
strunentale delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

Settore con una annotazione in calce al rendiconto stesso.
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15.4- L’ associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti
dell e eventuali raccolte fondi effettuate nell’ eserci zio.

15.5- Il bilancio deve essere sottoposto all’ approvazi one dell’assenbl ea
ordinaria dei soci entro quattro nesi dalla chiusura dell’esercizio; esso
verra depositato in copia presso la sede durante i dieci giorni che
precedono |’ assenbl ea, per consentire ai soci di prenderne visione.

15.6- Il bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico
Nazi onal e del Terzo Settore entro i termini e con le nodalita previste

dall"art. 48 del Codice del Terzo Settore.

15.7- Nel caso di superanento dei limti previsti dall’ art. 14 del Codice
del Terzo Settore il Consiglio Drettivo deve redigere il bilancio
sociale secondo i criteri ivi previsti e depositarlo presso il Registro

Uni co Nazi onal e del Terzo Settore.

ART. 16 — LIBRI SOCIALI E CONTABI LI

16. 1- L’ associ azione deve tenere i seguenti libri:

a) libro degli associati;

b) Iibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assenbl ee;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) registro dei volontari che svolgono |’attivita in nmdo non
occasi onal e;

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controll o,
se istituito;

f) i libri contabili previsti dalla |egge.

16.2- | libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro

sub e) che & tenuto a cura dell’Organo di Controllo.



- RN P 04 Wo I I"l ﬁ%ﬁﬁﬁll "l

"10.d

3 °'68VE6TT 2202 /TT /62

16.3- | soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di
estrarne <copia a loro spese con nodalita atte a contenperare
|"effettivita del loro diritto di accesso con l|la tutela della
riservatezza dei dati e docunenti; |’'assenblea ordinaria pud disciplinare
tale diritto di accesso con proprio regol amento.

ART. 17 — VOLONTARI E LAVORATCR

17.1- L’ associ azi one opera avval endosi in nodo prevalente dell’ attivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associ ati .

17.2- L' attivita del volontario € resa a titolo gratuito per cui non puo
essere retribuita in alcun nmbdo nemmeno dal beneficiario; al volontario
possono essere rinborsate soltanto |le spese effettivanente sostenute e
docunentate per |'attivita prestata, entro i |imti massim e alle
condi zioni stabilite con apposita delibera del Consiglio Direttivo avente
carattere generale, con esclusione di rinborsi spese di tipo forfetario.
17.3- La qualita di volontario € inconpatibile con qualsiasi fornma di
rapporto di lavoro subordinato o autonono e con ognhi altro rapporto di
| avoro retribuito con |’ associ azi one.

17.4- L’ associazione é& tenuta ad assicurare i volontari contro gl
infortuni e |le malattie connessi allo svolginento dell ' attivita d
vol ontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi

17.5- L’ associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro
attivita in nobdo non occasionale ai sensi dell’ art. 17 del Codice del

Terzo Settore.
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17.6— L’ associ azione pu0 assunmere |avoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomb o di altra natura esclusivanente ne

l[imti necessari al suo regolare funzionanento oppure nei limti
occorrenti a qualificare o specializzare |'attivita svolta. In oghi caso
il numero dei lavoratori inpiegati nell’attivita non pud essere superiore
al limte previsto dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

17.7- In presenza di l|avoratori dipendenti |’associazione si conforma a
guanto previsto dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore.

ART. 18 — SCI OGLI MENTO E DEVOLUZI ONE DEL PATRI MONI O SOCI ALE

18. 1- In caso di scioglinento per qualunque causa |’ assenblea
straordinaria designera uno o piU liquidatori, soci o0 non soci

determ nandone i poteri. In caso di totale assenza di patrinonio
| "assenblea straordinaria puo deli berare | " estinzione i mredi at a

del | " associ azi one senza previa nessa in |iquidazione.

18.2— Estinte |le passivita, il patrinmonio residuo €& devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore e salva diversa destinazione inposta dalla |legge, ad altre
associazioni di pronozione sociale o ad altri enti del terzo settore
i ndicati dall’ assenbl ea.

ART. 19 - CLAUSOLA COVPROM SSCRI A

19.1- CQual siasi controversia dovesse insorgere tra i soci o tra questi e
| "associ azione che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la |egge prevede
["intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero, dovra essere risolta da

un Arbitro Unico.
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19.2- L' Arbitro Unico sara scelto di conune accordo dalle parti
contendenti; in mancanza di accordo, su richiesta di una delle parti, vi
provvedera il Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede
| " associ azi one.

19.3- La sede dell’arbitrato sara presso il domicilio dell” Arbitro Unico,
che dovra decidere entro 90 giorni dalla nom na.

19.4- L' Arbitro Unico decidera in via rituale, secondo diritto e resta
fin dora stabilito irrevocabilnmente che 1le sue risoluzioni e
det er mi nazi oni vincol eranno e parti

19.5- L' Arbitro Unico deternminera cone ripartire e spese dell’arbitrato
tra le parti.

ART. 20 — NORME FINALI E DI RINVI O

Per gquanto non espressanente previsto dal presente statuto si applicano
| e disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Cvile e delle

altre nornme vigenti.



